GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 16/1986/A de 14 de Maio

O aprofundamento do processo autonodmico lewou a que. de forma natural, a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais venha assumindo maiores responsabilidades no ambito dos sectores directamente a seu
cargo.

Esta Secretaria Regional, ao confrontar-se, neste momento, de forma quase exclusiva, com as atribui¢bes
que em matéria de saude, seguranga social e emigracdo cabem habitualmente ao Estado, logo na Regido
ao Governo Regional, tem de dispor, em simultédneo, dos meios que possam garantir o efectivo exercicio
daquelas atribuigdes. E o que gradualmente vem acontecendo, considerando-se agora adequado proceder
reorganizagao dos senigos comuns aos 0rgaos centrais da Secretaria Regional, dotando-os com os meios
humanos que a experiéncia demonstra serem 0s necessarios.

Simultaneamente, introduzem-se nos quadros dos senigos acima referidos as alteragbes resultantes da
aplicagcéo do Decreto-Lei n.° 248/85. de 15 de Julho, coloca-se todo o pessoal administrativo que exerce
actividades comuns aos diversos 6rgaos centrais da Secretaria Regional no quadro da Reparticdo de
Senigos Administrativos. a criar pelo presente decreto regulamentar regional, passando este diploma a ser
0 Unico que, de forma especifica, define os quadros e regulamenta o funcionamento dos senicos na directa
dependéncia do Secretario Regional.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:
CAPITULO |
Objectivos e estruturas da Secretaria Regional

Artigo 1.° Sao objectivos da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS) orientar, dirigir e executar
a politica do Governo Regional nos sectores da saude, segurancga social e emigragao.

Art. 2.° A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais compreende as seguintes direcgdes regionais:
a) Direcgao Regional de Saude:
b) Direcgéo Regional de Seguranga Social.

Art.° 3.° Na dependéncia directa do Secretario Regional funcionam além do respectivo Gabinete, os
seguintes 6rgaos e senicos:

a) Direcgao de Senigos de Emigracéo;
b) Gabinete Técnico;
c) Reparticdo de Senigcos Administrativos.
CAPITULO I
Competéncia do Secretario Regional e dos directores regionais
Art.° 4.° Compete ao Secretario Regional dos Assuntos Sociais, designadamente:
a) Propor e fazer executar na Regido as politicas de salde, seguranga social e emigragao;

b) Assegurar a orientagdo e a coordenagdo dos 0Orgaos e senigcos que estejam na sua directa
dependéncia;

c) Coordenar a elaboragao de planos regionais integrados relativos a promogéo do bem-estar fisico,
psiquico e social das populagbes da Regido e acompanhar a respectiva execugao;

d) Superintender na gestao das dotagdes orcamentais para os sectores da saude, seguranga social
€ emigragao;



e) Tragar as grandes linhas de orientagcdo de acgdo da Secretaria Regional e acompanhar
superiormente a sua execugao.

Art.° 5.° Compete aos directores regionais, designadamente:

a) Coadjuvar o Secretario Regional na formulagao e execugéo da politica do respectivo sector;

b) Praticar os actos da sua competéncia propria ou delegada;

c) Orientar, coordenar e dirigir os senigos dependentes das respectivas direcgdes regionais;

d) Superintender na administragdo das dotagbes orgamentais dos respectivos sectores.
CAPITULO 1l

Atribuicdes dos 6rgaos na dependéncia directa do Secretario Regional
SECCAO 1
Gabinete Técnico

Art.° 6.° O Gabinete Técnico € um 6rgdo de apoio, estudo e planeamento da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, incumbindo-lhe, em colaboragdo com os 6érgaos competentes das direcgbes regionais,
designadamente:

a) Promower estudos com interesse para o fomento das actividades da Secretaria Regional, bem
como elaborar os pareceres de natureza técnica que Ihe forem solicitados;

b) Promover a andlise estrutural e conjuntural das actividades do sector, procedendo, nomeadamente,
a determinagao das tendéncias de ewlugao a curto, médio e longo prazo;

c) Reunir a informagdo estatistica relacionada com o sector e proceder aos apuramentos
necessarios, tendo em conta a elaboragéo de indicadores sociais;

d) Compatibilizar e integrar os projectos do plano e orgamento do sector, numa perspectiva de
harmonizagéao global entre si e com sectores afins;

e) Propor medidas adequadas ao aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal da SRAS,
definindo-as em colaboragao com a Secretaria Regional da Administragdo Publica.

SECCAO Il
Reparticao dos Servicos Administrativos

Art.° 7.° A Reparticdo dos Senigos Administrativos é o 6rgdo de execucdo dos senicos de caracter
administrativo referidos nos artigos seguintes, podendo ainda desempenhar outras funcdes de caracter
técnico -administrativo que lhe sejam determinadas pelo Secretario Regional.

Art.° 8.° A Reparticao dos Senigos Administrativos compreende as seguintes secgoes:
a) Seccgéo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) Seccao de Contabilidade;
Art.° 9:° A Seccéo de Pessoal. Expediente e Arquivo compete:
a) Administragcéo de pessoal;
b) Registo de correspondéncia, expediente. dactilografia e arquivo;
c) Reprografia;
d) Meios de comunicagéo e viaturas.

Art.° 10.° A Secgéo de Contabilidade compete:



a) Contabilidade e orgamento;
b) Patriménio e aprovisionamento;
c) Manutengéo, beneficiagdo e conservagao de instalagdes e bens duradouros.
CAPITULO IV
Do pessoal

Art.° 11.° O pessoal que integra a presente estrutura organica € o constante do quadro anexo a este
diploma.

Art.° 12.° O pessoal do quadro é agrupado de acordo com a seguinte classificacao:
a) Pessoal técnico superior;
b) Pessoal administrativo;
c) Pessoal auxiliar.

Art.° 13.° As condi¢gbes e regras de organizagdo do quadro, de ingresso e acesso na carreira e da
classificagdo e formagéao profissional dos funcionarios e agentes s&o, para as respectivas categorias, as
estabelecidas nos Decretos Legislativos Regionais n.°s 15/83/A e 16/83/A, de 27 e 28 de Abiril,
respectivamente, no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e na legislagdo complementar.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Art.° 14.° - 1 - As duvidas resultantes da aplicagdo deste diploma serdo resolvidas por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais da Administragdo Publica e dos Assuntos Sociais.

2 - Para a execugéo deste diploma poderédo ser aprovados pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais
regulamentos internos.

Art.° 15.° O presente diploma revoga os artigos 1 2.° 3.°, 4.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/80/A, de 17 de Maio. bem como o quadro do pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/83/A, de 6 de Abril. na parte respeitante ao pessoal dos senigos que agora s&o
regulamentados.

Aprovado em Conselho do Governo Regional. em Angra do Heroismo, em 20 de Fevereiro de 1986.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 21 de Abril de 1986.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Tomas George Conceigdo Silva.
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.°

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 21 de 3-6-1986.



