D.R. DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Aviso n.° 666/2004 de 27 de Julho de 2004

1 — Nos termos do Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n°27/99/A de 31 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 7 de Julho de 2004, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente Aviso no Jornal
Oficial da Regido Autdbnoma dos Acgores, concurso externo de ingresso para admisséo a estégio da carreira
técnica superior — area de Engenharia Zootécnica ou Biologia, o qual se destina ao preenchimento de duas
vagas de técnico superior de 2°classe do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Desenwlvimento
Agrério, da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n°13/2000/A, de 8 de Maio, rectificado pela Declaragdo n°6-R/2000, de 31 de Maio, alterado pelo Decreto
Regulamentar n°31/2002/A, de 22 de Novembro, com as seguintes referéncias:

Ref.2 n°1 — um lugar de técnico superior de 22 classe existente no quadro de pessoal do Senigo de
Desenwlvimento Agrario de S&o Miguel;

Ref.2 n°2 — um lugar de técnico superior de 22 classe existente no quadro de pessoal da Direcgédo
de Senicgos de Protecgdo das Culturas.

2 — As vagas postas a concurso foram descongeladas nos termos da Resolugdo n°63/2004 de 17 de
Junho.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

4 - Nos termos e ao abrigo do n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a
Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n°4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do respectivo lugar.

6 — Compete genericamente ao cargo posto a concurso, desempenhar fungées de recepgao e registo de
amostras, de conservagcdo de amostras, de preparacdo da amostra para analise; de execugao do teste de
acordo com o manual técnico de procedimentos, de registo e validagdo dos resultados do teste, de
emissao de resultados; de preparagcdo, acondicionamento e envio de amostras para confirmacao de
resultados de acordo com o manual de procedimentos do LNIV; de elaboragdo dos mapas de registos
diarios, mensais e anuais; de manutengao da base de dados; de manutengéo dos arquivos de resultados e
de boletins de resposta; de manutengao, calibragdo e elaboragdo de manuais de equipamento; de gestao
de kits, reagentes e consumiweis.

7 — O local de trabalho sera no Laboratério de rastreio e controlo da Encefalopatia Espongiforme Bovina na
Regido, localizado na ilha de Sdo Miguel, da Direcgdo Regional do Desenwvolvimento Agrario.

8 — Estas fungdes serdo remuneradas de acordo com o Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragbes introduzidas pela Lei n°44/99, de 11 de Junho. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais
sa80 as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

9 - Podem candidatar-se ao presente concurso todos os individuos que reunam os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas.

9.1 - Sao requisitos gerais de admissédo os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n°27/99/A, de 31 de
Julho:



a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria.

9.2 - S&o requisitos especiais:
a) Possuir licenciatura em Engenharia Zootécnica ou em Biologia,

10 - Os métodos de selecgéo a utilizar, em conformidade com o artigo 19° do Decreto-Lei n°204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n°27/99/A, de 31 de
Julho, s&o a prova de conhecimentos, a avaliag&o curricular e a entrevista.

11 — A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragdo de duas horas, e tem por objectivo avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, em termos gerais e especificos, e
incidira sobre os seguintes temas:

- Tema | — Organizagao politica e administrativa do Estado: Constituicdo da Republica Portuguesa,
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, estrutura do Gowerno Regional dos
Acores e departamentos regionais:

a) Constituicdo do Governo Regional dos Acgores (GRA);

b) Organica da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas (SRAPA).
- Tema Il — Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis;

- Tema Il - Regime juridico da fung&o publica:

a) Deontologia profissional;

b) Férias, faltas e licengas;

c) Estatuto remuneratorio;

d) Estatuto disciplinar.

11.1 — A esta prova sera atribuida uma classificagdo de zero a \vinte valores, sendo indicada a cotacéo
atribuida a cada uma das questées, cuja classificagéo final é arredondada até as centésimas.

11.2 — Na prova de conhecimentos sera permitida a consulta de diplomas legislativos, de que os
candidatos deverdo encontrar-se munidos.

11.3 - A prova de conhecimentos tera caracter eliminatério, sendo excluidos das fases subsequentes do
concurso, os candidatos que nela obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores.

12 — Os critérios de apreciagéo e ponderagéo da avaliagao curricular e da entrevista, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — O estagio para a carreira técnica superior tem caracter probatério, tera a duragdo de um ano e
rege-se pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°



233/94, de 15 de Setembro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de
Outubro, e demais legislagdo em vigor.

14 - A avaliagdo e a classificagdo final dos estagios, para a carreira técnica superior, serdo feitas através
de avaliagao curricular pelos respectivos juris de estagio, na qual serdo ponderados os seguintes factores:

a) relatério de estagio a apresentar por cada estagiario apés o termo do estagio;
b) classificagéo de senigo obtida durante o periodo de estagio;
c) os resultados da formagéo profissional que eventualmente tenha tido lugar.

15 - Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado, e deles constarao
os elementos exigidos para a admissao a concurso e que sdo os seguintes:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e senigo de identificagcdo que o emitiu, situagcao militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a indicagdo da média final,
¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, acgdes de formagao, e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengdo expressa, tratando-se de individuos ja vinculados a fungdo publica, da categoria,
senico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungédo publica,
devidamente comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

16 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser acompanhados com os seguintes documentos,
sob pena de excluséo:

a) curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, onde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formacgao profissional que possui;

b) fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;
c) certificado das habilitagdes literarias ou fotocopia do mesmo;

d) declaragdo dos senicos a que estado vinculados, na qual constem todos os elementos mencionados na
alinea d) do n°® 15.

17 — As candidaturas deveréo ser dirigidas ao presidente do juri, entregues no Senigo de Desenvolvimento
Agrario de Sao Miguel, Quinta de Sdo Gongalo, 9500-541 Ponta Delgada, ou remetidas por correio
registado, com aviso de recepgédo, expedido até ao termo do prazo a que se refere o n°1 do presente aviso.

18 - As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final, previstas nos artigos 33° e 40° do
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho serdo afixadas nos respectivos senigos.

19 - O juri para este concurso, que sera simultaneamente o juri do estagio, tera a seguinte composigao:

Presidente: Luis Nuno da Ponte Neto Viweiros, Director do Senigo de Desenwlvimento Agrario de Sao
Miguel.

Vogais

Efectivos: Hernani César Dantas Martins, Director de Senigos de Veterinaria, que substituira o presidente
nas suas faltas, impedimentos ou incompatibilidades;



Filomena de Jesus Raposo de Medeiros, Chefe de Divisdo de Veterinaria do Senigo de Desenwolvimento
Agrario de Sao Miguel.

Vogais

Suplentes: Carlos Eduardo Costa Santos, Chefe de Divisdo de Formagdo Profissional do Senigco de
Desenwolvimento Agrario de Sao Miguel;

Lidia Maria Gomes Flor, Directora do Laboratério Regional de Veterinaria.
8 de Julho de 2004. - O Director Regional do Desenvolvimento Agrario, Joaquim Mario Grilo Pires
Anexo |
A prova de conhecimentos referida no n°11 tera por base a seguinte bibliografia e legislagao:
Tema | :

- Estrutura organica do VIl Governo Regional dos Acgores, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n°33/2000/A, de 11 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n°15/2001/A,
de 14 de Novembro, e pelo Decreto Regulamentar Regional n°33/2002/A, de 5 de Dezembro;

- Estrutura orgénica e competéncias da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas: Decreto
Regulamentar Regional n°13/2000/A, de 8 de Maio, com as alteragbes introduzidas pela Declaragéo de
Rectificagdo n°6-R/2000, de 31 de Maio, e pelo Decreto Regulamentar Regional n°31/2002/A, de 22 de
Novembro.

Temalll :

- Manual para Colheita de Troncos Cerebrais de Bovinos, Ovinos e Caprinos para rastreio das TSE’s —
BSE/PGE — 001/3 LNIV;

- Manual de Procedimentos Técnicos — Kit de purificagcéo e deteccdo — TeSeE — BIO RAD;

- Regulamento 1248/2001 (CE) — Relativo a vigilancia epidemiolégica e aos testes de deteccdo de
encefalopatias espongiformes transmissiweis;

- Regulamento 999/2001 (CE) e suas alteragbes — Relativo as regras para a prevengéo, o controlo e a
erradicagéo de determinadas encefalopatias espongiformes transmissiveis;

- Manual de Seguranga — Transmissible spongiform encephalopathy agents: safe working and the
prevention of infection; Advisory Committee on Dangerous Pathogens et Spongiform Encephalopathy
Advisory Committee.

Tema lll :
- Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragdo Publica;

- Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica e a estruturagéo das
remuneragdes base das carreiras e categorias nele contempladas: Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro;

- Regime Juridico das férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica:
Decreto-Lei n°100/99, de 31 de Margo; Lei n°117/99,de 11 de Agosto; Decreto-Lei n°70-A/2000, de 5 de
Maio; Decreto-Lei n°157/2001, de 11 de Maio;

- Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragao Publica: Decreto-Lei n°24/84, de 16 de
Janeiro.



