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Estatutos n.° 5/2011 de 6 de Julho de 2011

ESTATUTOS
DAESCOLAPROFISSIONAL DAAPRODAZ
Capitulo |
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°

Definicao
A Escola Profissional da APRODAZ, instituida ao abrigo do disposto do Decreto-lei 4/98 de 8
de Janeiro com as alteragdes introduzidas pelo D.L 54/2006 de 15 de Margo, aplicado a Regiao
Autonoma dos Acgores através do Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008/A, de 6 de Margo,
adiante designada por EPA, ou simplesmente por Escola, € um estabelecimento de ensino de
natureza privada, criado como resposta as necessidades de formagao profissional sentidas

pelos jovens ou adultos que pretendam uma integracao qualificada na vida activa ou elevar o
seu nivel de qualificagao profissional.

Artigo 2.°
Regime Juridico

A Escola rege-se pelos seus Estatutos e Regulamentos e, subsidiariamente, pelo Decreto
Legislativo Regional n® 6/2008/A de 6 de Marco, pelo Estatuto do Aluno dos Ensino Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A, de 19 de Julho, e pelo
Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Artigo 3.°
Regulamento Interno

O Regulamento Interno da Escola Profissional da APRODAZ, estabelece o regime de acesso
e de frequéncia da Escola.

Capitulo Il
Estrutura Orgéanica
Artigo 4.°
Orgaos
1. A Estrutura organica da EPA, compreende os seguintes Orgaos:
a) Direccao Geral;



b) Direccao Técnico-Pedagdgica;
c) Conselho Pedagégico
d) Conselho Consultivo.
Subseccéo |
Direcc¢ao Geral
Artigo 5.°
Direccao Geral
1. A Direcgao é o 6rgao executivo da Escola.
2. A Direccao é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um Director-Geral;
b) Um Director Adjunto / Financeiro;
c) Um Director Técnico-Pedagdgico.
3. O processo de escolha dos elementos processa-se da seguinte forma:

a) O Director Geral é indigitado e nomeado pelos 6rgaos competentes da APRODAZ. Nas
suas auséncias ou Impossibilidades cabera ao Presidente da APRODAZ a indicagdo de
substituto, decisdo esta que devera ser posteriormente ratificada em Assembleia - Geral da
APRODAZ

b) O Director Técnico - Financeiro e o Director Técnico - Pedagégico sdo nomeados pelo
Director Geral da EPA. Nas suas auséncias e impossibilidades cabera ao Director Geral a
nomeagao de substituto dentro do enquadramento legal existente.

Artigo 6.°
Competéncia da Direccao Geral
Compete a Direcgao Geral, para além do preceituado na Lei:

a) Dotar a EPA de estatutos e de regulamento interno, bem como aprovar as alteragdes
estatutarias que se revelem necessarias;

b) Gestao ordinaria da Escola;

c) Assegurar a gestao administrativa da escola, nomeadamente conservando o registo de
actos de matricula e inscrigcdo dos alunos, garantindo a conservagao dos averbamentos de
registo de actas de avaliagdo, promovendo e controlando a emissao de certificados e
diplomas de aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade de processos e respectivos
resultados;

d) Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

e) Desenvolver iniciativas que integrem a Escola Profissional no meio social, cultural e
empresarial;

f) Garantir a realizacao de estagios;
g) Promover a integragao e a realizagao pessoal e profissional do aluno;

h) Aprovar e executar o relatério de actividades da Escola;



i) Adoptar metodologias de avaliagao dos processos de funcionamento;
j) Aprovar as propostas apresentadas pelos outros Orgéos da Escola;
k) Informar quaisquer entidades sobre assuntos relacionados com a Escola;
[) O exercicio da ac¢ao disciplinar, cabendo a deliberagao a entidade proprietaria;
m) Aprovar os orgamentos e propostas de aquisicdo de equipamento e bens.
n) Contratar o pessoal que presta servigo a EPA.
0) Representar a EPA em Juizo e fora dele.

Artigo 7.°

Funcionamento
1. A Direcgao Geral exercera as suas fungdes a tempo inteiro.

2.Reunira mensalmente e sempre que os seus restantes Orgdos ou a maior parte dos seus
elementos o solicitar.

Subseccéo I
DIRECGAO TECNICO - PEDAGOGICA
Artigo 8.°
Constituicao e Processo de Escolha

1. A Direcgado Técnico Pedagogica é constituida por um professor habilitado para o
exercicio da docéncia ao nivel do ensino secundario ou do ensino superior, € com
habilitagdo ou experiéncia pedagogica.

2. O Director Técnico Pedagogico é nomeado pelo Director Geral da EPA.
3. O Director Técnico Pedagdgico é nomeado pelo periodo de um ano.
Artigo 9.°
Competéncias do Director Técnico -Pedagégico

E competéncia da Directora Técnico-Pedagdgica a orientagéo da acgdo educativa da EPA,
designadamente:

1. Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formacado e certificar os
conhecimentos adquiridos;

2. Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o projecto educativo da
escola profissional, adoptar os métodos necessarios a sua realizagao, assegurar e controlar
a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e realizar praticas de inovagao pedagadgica;

3. Representar a escola profissional junto do Ministério da Educacdo e da Secretaria
Regional da Educagao do Governo Regional dos Agores em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

4. Planificar as actividades curriculares;

5.  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;



6. Garantir a qualidade de ensino;

7. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e formandos da escola.

8. Incentivar a producdo de materiais pedagdgicos e a implementagcédo de estratégias de
aprendizagem diversificadas, centradas nos formandos/formadores;

9. Elaboragao do Projecto Educativo da Escola.
10. Propor a Direccao Geral os Coordenadores pedagdégicos e os Directores de Turma.
Subseccéo lll
CONSELHO TECNICO - PEDAGOGICO
Artigo 10.°
Composicao do Conselho Técnico-pedagédgico

1. O Conselho Técnico-pedagdgico € constituido por:

a) Pelo Director Técnico-Pedagdgico;

b) Pelos Coordenadores de cada curso ministrado na Escola;

2.0s membros mencionados nas alineas b) do numero anterior, bem como os Directores de
Turma, sado designados pela Direcgdo Geral da EPA, sob proposta do Director
Técnico-Pedagogico da Escola, para um periodo equivalente a cada ano lectivo da Escola.

Artigo 11.°
Competéncias do Conselho Técnico-Pedagégico

E competéncia do Conselho Técnico-Pedagdgico a orientacdo da accdo educativa da EPA,
designadamente:

a) Fazer propostas a Direcgao e dar parecer sobre a orientagao pedagdgica, os métodos
de ensino da Escola e o regime de avaliagdo, assim como apreciar e decidir sobre os
recursos apresentados nesta matéria;

b) Dar parecer sobre os planos de estudo e promover os programas dos cursos e Orgdos
de formacao, bem como os respectivos regulamentos técnico-pedagodgicos;

c) Colaborar na elaboragéo do Projecto Educativo da Escola;

d) Propor a aquisicdo de material didactico, audiovisual ou bibliografico de interesse
pedagdgico e dar parecer sobre as propostas relativas a estas matérias;

e) Estabelecer critérios genéricos relativos a concepcao, implementacao e avaliagao dos
cursos e acgoes de formacgao e promover a elaboragdo dos instrumentos necessarios a
sua aplicacao;

f) Assegurar a avaliagdo da eficacia global dos Cursos e das acgdes ministradas na
Escola, com base na recolha e analise sistematica dos dados estatisticos indispensaveis;

g) Promover estratégias que assegurem a necessaria articulagdo entre os diferentes
programas e areas de formacgao;

h) Dar parecer sobre os assuntos de natureza pedagodgica, técnica ou disciplinar que o
Director Técnico-Pedagdgico decida submeter a sua apreciagéo;



i) Colaborar na elaboragao do plano de estagio dos Cursos.
Artigo 12.°
Funcionamento

O conselho pedagdgico reune, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque ou a

maioria dos seus membros o requeira e, ordinariamente, uma vez por trimestre durante o
periodo de actividade da escola.

Subsecc¢ao IV
Conselho Consultivo
Artigo 13.°
Composicao, funcionamento e competéncias do Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é constituido por:

a) Um representante da entidade proprietaria;
b) O Director-Geral da Escola;
c) O Director Técnico-Pedagdgico;
d) Um representante dos Professores/Formadores;
e) Um representante dos Pais ou Encarregados de Educagao;
f) Um representante dos formandos / Director de Turma;

g) Um representante de cada uma das instituicbes locais representativas do tecido
econdémico e social.

2. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Director-Geral da Escola ou quem ele
designar.

3. O Conselho Consultivo reunira anualmente, sob convocacao do seu Presidente.

4. O Conselho Consultivo podera reunir extraordinariamente sempre que para tal seja
convocado pelo seu Presidente.

5. Ao Conselho Consultivo compete, designadamente:
a) Dar parecer sobre o Projecto educativo da Escola;
b) Dar parecer sobre os Cursos profissionais e outras actividades de formagao;

c) Dar parecer sobre questdes suscitadas pela entidade proprietaria e pela Direcgao
Técnico-Pedagdgica, através da Direc¢ao Geral.

Subsecc¢ao IV
Funcionamento dos Orgaos

Artigo 14.°



Mandato e processo deliberativo dos 6rgaos
1. O mandato dos membros dos 6rgaos da Escola profissional tem a seguinte duragéo:
a) Director Geral: 3 anos;
b) Director Financeiro: 1 ano;
c) Director Pedagdgico: 1 ano.

2. Para que os 6rgdos da EPA deliberem validamente, € indispensavel a presenga nas
reunides da maioria simples dos respectivos membros

3. As deliberacdes sao tomadas pela maioria simples dos votos expressos e em caso de
empate os Directores tém voto de qualidade.

4. Devem ser elaboradas actas das reunides de todos os 6rgaos de natureza colegial que
deverao ser guardadas em dossiers proprios para o efeito e assinados e rubricados pelo
Presidente e secretario da reuniao.

5. Os drgaos reunem mediante convocatoria dos respectivos presidentes, sem dependéncia
obrigatdria de qualquer formalidade especial e com a periodicidade que for fixada em primeira
reunido do préprio 6rgao.

Artigo 15.°

Renlncia

Os membros dos 6rgaos da Escola, que ndo o Director Geral, podem renunciar ao mandato
desde que o expressem fundamentadamente, por escrito, ao Director Geral da EPA.

Capitulo Il
Do Funcionamento e Atribuicées da EPA
Artigo 16.°
Cursos profissionais

1. Os cursos profissionais sdo cursos de nivel secundario que atribuem diplomas equivalentes
ao diploma do ensino secundario regular.

2. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional confere um nivel de
qualificacao e o direito a certificagao profissional do nivel lll, ou outro.

Artigo 17.°
Organizacgao dos cursos profissionais

1. Os cursos profissionais sdo organizados em modulos de duragéo variavel, combinaveis
entre si, segundo niveis de escolaridade e de qualificacdo profissional progressivamente mais
elevados.

2. Os cursos profissionais tém a duragdo de trés anos lectivos, correspondentes a carga
horaria prevista no plano curricular do respectivo curso.

3. Os cursos profissionais contém um periodo de formagdo em contexto de trabalho
directamente ligado a actividades praticas no dominio profissional respectivo e em contacto
com o tecido socio-econdmico envolvente, visando a inser¢cdo do formando na vida activa.

Artigo 18.°



Cursos ministrados pela Escola

1. Sdo ministrados na Escola os cursos devidamente aprovados pela Direccdo Regional da
Educacéo e pela Direcgao regional do emprego e da qualificagao profissional publicitados pela
Escola.

2. A Escola pode ainda, no quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus recursos e
em resposta as necessidades do mercado de trabalho e a procura dos formandos, organizar
outros cursos e actividades de educacgao, formacao e dupla certificagao.

Artigo 19.°
Calendario escolar

1. O ano escolar tem inicio em Setembro/ Outubro de cada ano e termina em Julho do ano
seguinte.

2. Os horarios de cada curso sao elaborados e alterados de acordo com as condigdes
especificas de desenvolvimento do plano curricular.

3. As férias de Natal, Carnaval e Pascoa, correspondem aos periodos estabelecidos no
calendario do ensino oficial regular.

Artigo 20.°
Habilitagdes minimas

1. Tém acesso aos cursos profissionais de nivel secundario os candidatos que concluam o 3.°
ciclo do ensino basico ou equivalente.

2. Os requisitos minimos exigidos para o acesso aos demais cursos e actividades de
educacdo, formacdo e dupla certificacdo serdo os estabelecidos pelas entidades
governamentais responsaveis.

Artigo 21.°
Inscrigao

1. Ainscricdo num curso depende da posse das habilitagbes exigidas e da entrega do
boletim de inscri¢do.

2. Na sequéncia da inscricdo, os candidatos poderdo ser submetidos a provas de
seleccdo, que podem compreender testes de despiste vocacional e entrevista, com vista a
avaliar as aptiddes consideradas relevantes para a frequéncia dos respectivos cursos.

Capitulo IV
Formandos
Artigo 22.°
Acesso, inscrigdo e admissao
1. Tém acesso a Escola Profissional da APRODAZ:

a) Os jovens que tenham concluido o 2.° ciclo ou abandonado o 3.° ciclo sem o concluir,
manifestem aptidao e preferéncia por areas artisticas e tecnolégicas, que conduzam a
conclusao da equivalente escolaridade basica e a concessao do respectivo diploma e de
uma certificagao profissional de nivel | ou II;



c)

d)

Os jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino basico ou equivalente e que procuram
uma solida formagao geral, cientifica e tecnoldgica predominantemente orientada para a
insercdo na vida activa e para prosseguimento de estudos, obtendo um Certificado de
nivel llI;

Os activos que pretendam elevar o nivel de qualificagdo profissional ou proceder a
accao de reciclagem e reconversao profissional, em regime pos laboral;

Idade até 30 anos preferencialmente.

Condigbes para admisséo e inscrigcio:

a)

b)

A candidatura a frequéncia dos Cursos é efectuada mediante o preenchimento de um
boletim, criado pela Escola Profissional da APRODAZ, acompanhada dos seguintes
documentos:

. Certidao de habilitagdes literarias;
o 2 fotos tipo passe;

o Certificado de assiduidade;

. Fotocopia do Bilhete de Identidade;

O candidato sera sujeito a provas de selec¢ao que constarao de:
o Elaboragio de Testes Psicolégicos;
e Provas de Avaliagcao de conhecimentos;

e Realizacao de entrevista individualizada, tendo esta uma ponderagdo superior as
restantes provas de selecgao.

As provas de selecgcdo serdo avaliadas por formadores da escola, cujos resultados
finais serao analisados pelo Conselho Técnico-pedagdgico para posteriormente serem
entregues a Direcgdo da Escola.

. Efectivacdo da matricula:

a)

b)

A efectivagdo da 1.2 matricula decorre durante os meses de Julho/Agosto, e s6 se
verificara apés a avaliagao das provas de selecc¢ao e publicados os resultados.

A matricula é efectuada pelo preenchimento de impresso préprio, criado pela Escola
Profissional da APRODAZ, e no acto da entrega terdo que apresentar:

e Fotocopia do Bilhete de Identidade;

o 2 fotografias;

e Fotocopia do Numero de contribuinte fiscal,

o Fotocopia de Beneficiario da Seguranga Social (préprio ou dos pais);
e Apresentacao do Certificado do Registo Criminal actualizado;

e Fotocopia do NIB;

e Apresentacdo de Boletim de Vacinas e da Microrradiografia;

o Apresentagao de Cartao de eleitor quando tiver idade igual ou superior a 18 anos.



c) A renovacao das matriculas para os 2.° e 3.°s anos decorre de 1 a 30 de Agosto de
cada ano.

4. Contrato de formacao:

a) Apos a formalizagao da 1.2 matricula sera celebrado um Contrato de Formacao entre a
Entidade proprietaria e o aluno, se este for maior, ou entre os pais, ou encarregado de
educacao se o formando for de menor idade;

b) O contrato consta da identificagdo da entidade proprietaria da Escola e do formando e
devera referir, designadamente, os objectivos da formac&o, direitos e deveres das
partes e é formalizado pela assinatura das partes, de acordo com o disposto na alinea
anterior;

c) O Contrato vigorara pelo periodo de duracado efectiva da ac¢cdo de formacgao, sendo
renovado em cada ano formativo.

Artigo 23.°
Direitos
1 — Todo o formando tem direito a:

a) Colher os ensinamentos adequados a sua formacgao, de acordo com os programas
estabelecidos;

b) Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das actividades curriculares e extra-curriculares;

c) Ser tratado com respeito e correc¢ao por qualquer membro da comunidade educativa;

d) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

e) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, no
decorrer das actividades escolares;

f) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

g) Eleger e ser eleito por e para 6rgaos, cargos e outras fungdes, de ambito escolar, nos
termos do presente regulamento e da legislacdo em vigor;

h) Estar representado nas varias estruturas da escola através do delegado e/ou do
subdelegado de turma;

i) Receber os beneficios estabelecidos pela legislagdo em vigor ou outros criados pela
escola;

J) Ser ouvido pelos formadores, directores de turma e 6rgaos de administragdo e gestao da
escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

k) Participar em iniciativas da escola, sem prejuizo das actividades lectivas; nos termos da
lei e do respectivo regulamento interno;

) Conhecer o regulamento interno da EPA, bem como as instrugdes de actuagcdo em caso
de emergéncia.



Artigo 24.°
Deveres
Sao deveres do formando:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral;

c) Realizar as suas tarefas com zelo e diligéncia, visando adquirir os conhecimentos
tedricos e praticos que Ihe forem ministrados;

d) Comparecer na sala de aula com o material indispensavel a realizagdo das actividades
de cada disciplina;

f) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

h) Zelar pela conservacao dos bens materiais que |lhe sejam confiados e utiliza-los
cuidadosamente;

i) Indemnizar pelos danos causados culposamente nos interesses, instalagdes, utensilios,
ferramentas ou materiais da EPA ou a esta confiados;

/) Nao possuir nem consumir substéncias aditivas, em especial, drogas e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas

k) Cumprir o0 que a lei estipula em relagao ao consumo de tabaco.

/) Obedecer as entidades e pessoas encarregadas da accao de formacdo no que a esta
respeitar, bem como aos funcionarios a quem estiverem atribuidas funcdes de
coordenacao ou chefia e aos demais responsaveis pela EPA;

m) Nao praticar jogos de fortuna ou azar nas instalagdes da EPA,
n) Participar em iniciativas da escola, sem prejuizo das actividades lectivas.

0) Cumprir o regulamento interno, bem como outros normativos emanados pela Direcgao
da EPA.

Artigo 25.°

Disciplina



1.0s formandos que, em qualquer momento, infrinjam o Regulamento Interno da Escola ou
quaisquer outras normas previamente estabelecidas, ficam sujeitos as seguintes sangdes
disciplinares:

a)
b)
c)
d)
2.As

Adverténcia;

Repreenséao escrita;

Suspensao temporaria com perda dos direitos consignados no contrato;
Rescisdo do Contrato de Formagéao.

sanc¢des disciplinares das alineas c) e d) do numero anterior s6 serdo aplicadas sob

parecer do Conselho Disciplinar.

3.As

sangdes disciplinares das alineas b), ¢) e d) deverdo ser comunicadas aos Pais/

Encarregados de Educacao e ficam registadas no seu Processo Individual.

Artigo 26.°

Regime de assiduidade

1.A Escola Profissional da APRODAZ- EPA - adopta, na generalidade, o regime de
assiduidade em vigor no ensino oficial, com os ajustamentos necessarios, que advém da
estrutura e desenvolvimento curriculares dos cursos e também da distribuicdo da carga
horaria global e anual de cada disciplina.

2. Regista-se falta ao formando quando:

a)
b)

Nao comparece a sessao de formagao no local onde esta decorre;

Exceda a tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo do periodo da manha e 5 minutos
no 1.° tempo do periodo da tarde;

Nao apresente, na aula, 0os recursos necessarios a realizagao das actividades lectivas;

Convidado a ausentar-se da sala de aula por perturbar as condigdes de funcionamento
da mesma;

Cada falta corresponde a um tempo lectivo.

3. As faltas sdo consideradas justificadas sempre que motivadas por:

a)

Doenga do formando, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de
educagéao ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a
10 dias uteis e por médico, se determinar impedimento superior a 10 dias Uuteis,
podendo, quando se trate de doenga de caracter crénico ou recorrente, uma Uunica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano lectivo ou até ao termo da condi¢éo que a
determinou;

Isolamento profilactico determinado por doenca infecto -contagiosa do aluno ou de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente, nos termos do artigo 53.° e seguintes do presente Estatuto;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;



e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;
i) Cumprimento de obrigagoes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma, professor tutor ou professor titular.

4.Todas as faltas ndo previstas no numero anterior sdo consideradas injustificadas.

5.0s formandos, para justificarem as suas faltas, deverao usar, para tal, o impresso proprio
existente na Escola, e entrega-lo ao director de turma no prazo de 5 dias Uteis. Sempre que
possivel devem ser acompanhados de documentos justificativos que provem o motivo da
falta.

6.0 Director de Turma, ou quem as suas vezes fizer, pode solicitar os comprovativos que
considerar necessarios para fundamentacao da sua deciséo.

7. A justificacdo escrita é feita pelo encarregado de educagao ou, pelo préprio formando,
quando maior de dezoito anos, e entregue nos Servicos Administrativos da Escola
Profissional da APRODAZ.

8.Sempre que o formando atingir 50% do limite das faltas justificadas e/ou injustificadas, o
Director de Turma comunicara por escrito ao Encarregado de Educacdo ou formando,
quando maior de idade.

9. O quadro limite de faltas justificadas e injustificadas sera divulgado por despacho interno, no
inicio de cada ano lectivo, e decorre da legislagdo em vigor.

10. Para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos
maédulos de cada disciplina e a 95% da carga horaria da formagao em contexto de trabalho.

11. Em situagbes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, pode a Escola Profissional da APRODAZ assegurar:

a. O prolongamento das actividades até ao cumprimento do numero minimo de horas
de formacao estabelecidas;

b. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacéo tendo em vista o cumprimento
dos objectivos da aprendizagem;

c. O prolongamento da formagao em contexto de trabalho até ao cumprimento do
numero de horas estabelecido;



Artigo 27.°

Atribuicao de Beneficios

1 - A concessao aos formandos de quaisquer apoios previstos na legislagao vigente, esta
dependente da assiduidade e aproveitamento que aqueles revelem durante a acg¢do de
formacao

2- A atribuigdo dos beneficios ocorrera nos seguintes termos:

a) Em periodos de faltas desde que estas sejam justificadas, de acordo com o
Regulamento Interno, e até ao limite de 5% do numero total de horas de formagao.

b) Ultrapassados os 5% do numero total de horas de formagéao, sdo descontadas as faltas
justificadas ao formando.

c¢) As faltas Injustificadas em caso algum serdo remuneradas aos formandos.

3 - Os formandos que n&o tenham concluido a formagéo por motivo de faltas relacionadas
com a maternidade e paternidade terao prioridade no acesso a novas accdes de formagao que
se iniciem imediatamente apds o termo do impedimento.

Capitulo V
Formadores
Artigo 28.°
Recrutamento e Selec¢ao

1. O recrutamento e selec¢ao dos formadores é da competéncia da Direc¢ao da Escola,
devendo ser observadas as disposi¢gdes legais em vigor.

2. A selecgao sera efectuada através de apreciagao curricular e entrevista a realizar pela
Direcgéo Técnico-Pedagdgica da Escola, de entre os candidatos a docéncia.

3. Sera dada prioridade a docentes que, para além de disporem de habilitacdo académica,
possuam habilitagcdo profissional para a docéncia;

4. A contratagao é feita por ano lectivo, em regime de prestacédo de servigos, através de
documento escrito e assinado pela entidade proprietaria da Escola e pelo Formador.

Artigo 29.°
Atribuicoes e competéncias
Sao atribuicdes e competéncias dos formadores:
1.  Fomentar a interdisciplinaridade.

2. Ministrar aulas de acordo com a carga horaria estipulada nos programas, em
conformidade com as respectivas portarias de enquadramento.



3. Em casos necessariamente pontuais, de impossibilidade ndo poder dar qualquer aula,
avisar os Servicos Administrativos da Escola, para facilitar a sua substituicdo, com a
antecedéncia minima de 48 Horas.

4. Dar cumprimento integral aos curriculos da(s) disciplina(s) a cargo, com zelo e
empenhamento.

5. Aestar presente a todas as reunies para que for solicitado pelos Orgaos da Escola.
6. Ater sempre actualizado o dossier Técnico-pedagdgico da sua disciplina.

7. A orientar pelo menos uma Prova de Aptidao Profissional se solicitado, mediante o
pagamento de uma importancia estipulada anualmente.

8. A cumprir o Regulamento Interno da Escola.

Capitulo VI
Organizacgao da Formagao
Artigo 30.°
Cursos

A Escola Profissional da APRODAZ, ministrara cursos profissionais e outros, conforme a
capacidade da Escola e as necessidades do tecido empresarial local ou regional.

Capitulo VII
Disposigoes finais
Artigo 31.°
Disposic¢oes finais

1. Em todo o omisso neste Estatuto, sera aplicado o previsto no Regulamento Interno da
EPA e de outras normas internas aprovadas pela Direccao Geral da Escola de acordo com a
Legislacdo em vigor.

2. Quando necessario, em cada ano lectivo, a Escola elaborara um conjunto de normas
internas, que permitam dar uma melhor eficiéncia ao presente Estatuto.

3. Este Estatuto pode ser alterado de forma a tornar-se mais funcional e eficaz ou
ajustar-se a novas alteracdes de enquadramento legislativo.

Aprovado em reunido da Direcgdo da APRODAZ em Maio de 2011.



