PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL , S.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
EQUIPAMENTOS
Despacho n.° 354/2012 de 6 de Margo de 2012

Havendo necessidade de prover o cargo de vogal do Conselho Diretivo do Fundo Regional dos
Transportes Terrestres, Instituto Publico Regional (FRTT, .P.R.A.), importa que a escolha
recaia em pessoa que pelo seu perfil demonstre possuir competéncia técnica, aptidao e
experiéncia profissional adequadas ao exercicio das fungdes que correspondem aquele cargo.

A sua formacgao académica, as reconhecidas capacidades de chefia, técnicas e humanas,
bem como a experiéncia e relevante atividade profissional desenvolvida pelo licenciado em
Direito, José Antonio Medeiros Leite, nomeadamente como vogal da Comisséo de Gestdo do
Fundo Regional dos Transportes e como Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Secretaria Regional da Economia, permitem concluir pelo seu adequado perfil e pela posse dos
requisitos necessarios para exercer o cargo de vogal do Conselho Diretivo do FRTT, I.LP.R.A..

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 3.°, no artigo 4.° e nos n.% 2 a 5 do

artigo 5.° do Estatutos do Fundo Regional dos Transportes Terrestres, Instituto Publico
Regional, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/A, de 1 de fevereiro,
determina-se o seguinte:

1 - O licenciado José Anténio Medeiros Leite € nomeado para, em regime de comisséo de
servico, exercer o cargo de vogal do Conselho Diretivo do Fundo Regional dos Transportes
Terrestres, Instituto Publico Regional.

2 - O nomeado exercera as fungcdes de vogal a tempo parcial e em acumulagdo com as
fungbes exercidas no servigo de origem, auferindo uma remuneragdo base mensal
correspondente a 20% da remuneragao base mensal que corresponda ao lugar de origem, sem
direito a quaisquer outros suplementos remuneratorios.

3 - A presente nomeagao € feita por urgente conveniéncia de servico e produz efeitos
imediatos.

4 - E publicada em anexo nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

5 - Nao é objeto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, por for¢a da Lei n.° 98/97, de 26
de agosto.

1 de margo de 2012. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale
César. - O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, José Antonio Vieira da
Silva Contente

Anexo
Nota curricular e profissional
| — Dados biograficos:
Nome: José Antonio Medeiros Leite
Data de nascimento:30/07/1967
Nacionalidade: Portuguesa

Il — Habilitagdes literarias:



Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito de Lisboa (ano 1991)
Il — Experiéncia profissional:

De 16 de dezembro de 1992 até 27 de abril de 1994, exerceu as fungdes de técnico superior
estagiario, ao abrigo de um contrato administrativo de provimento, na Secretaria Regional da
Habitacdo, Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes.

Em 28 de abril de 1994, foi nomeado definitivamente na carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do Gabinete de Organizagdo e Gestdo Financeira, da Secretaria Regional da
Habitagdo, Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes.

Presentemente € técnico superior do quadro regional da ilha de Sao Miguel, afeto ao Servigo
de Apoio Juridico e Notariado Privativo da Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos.

Entre 18 de fevereiro de 1997 e 18 de fevereiro de 2001, exerceu fungbes de Vogal da
Comisséao de Gestao do Fundo Regional dos Transportes.

Entre 15 de novembro de 2002 e 21 de junho de 2011, exerceu o cargo de Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira, da Secretaria Regional da Economia.

IV - Formacgéao profissional:

Ao longo da sua carreira frequentou/participou em diversas agdes de formacado (cursos e
seminarios), encontros, sessodes de esclarecimento e workshops, a saber:

“Técnicos de Contabilidade” (1989 — ISEFC);

“Direito Comunitario e o Papel dos Eurogabinetes” (1992 — CCPD);

“Direito da Fungéao Publica” (1994 — CAPA);

“Cadigo do Procedimento Administrativo” (1994 — INA);

“WORD” (1995 — Multi, Lda);

“O Regime dos Contratos Publicos na Ordem Juridica Europeia” (1995 — INA);
“Contencioso Administrativo” (1996 — INA);

“O Direito a Informagéo, o Cidadao e a Administracdo” (1996 — CEFAPA);

“O Regime Juridico de Contratos Publicos, Empreitadas, Fornecimentos de Obras, Aquisicdes
de Bens e Servicos” (1996 — CEFAPA);

“Desburocratizar como Fazer” (1997 — CEFAPA);

“O Direito Disciplinar na Administracdo Publica” (1998 — INA);

“Feitura de Leis” (1998 — CEFAPA);

“O Euro e a Administracdo Publica” (1998 — INA);

“Auditoria de Recursos Humanos na Administracado Publica” (1998 — CEFAPA);
“Auditores da Qualidade na Administragdo Publica” (1998 — INA);

“Aprender a Motivar” (1998 — INA);

“Avaliacdo da Satisfagao do Utente” (1999 — INA);

“Elaboracgao e Uso de Instrumentos para Gestdo de Recursos Humanos” (1999 — CEFAPA);



“O Novo Regime de Aquisicao de Bens e Servigos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho”
(1999- Faculdade Internacional para Executivos);

“O Comportamento de Sucesso do Gestor Eficaz” (2000 — INA);

“O Balango Social na Administragéo Publica” (2000 — CEFAPA);

“A Administracao Publica e a Modernidade Portuguesa” (2000 — CEFAPA);
“O Contencioso da Contratagcao Publica” (2001 — CEFAPA);

“Como Criar, Promover e Desenvolver a Criatividade, a Inovagcdo e a Motivacdo na
Administragdo” (2002 — CEFAPA);

“‘Relagao Juridica de Emprego/Sistema Retributivo” (2002 — CEFAPA);
“‘Regime das Aposentagdes na Administracéo Publica” (2003 — INA);

“Gestao dos Recursos Humanos na Administracdo Publica” (2003 - Faculdade Internacional
para Executivos);

“Chefia e Liderang¢a” (2003 — Manpower);

“Alta Direcao” (2004 — INA);

“Utilizador do Sistema de Gestao de Correspondéncia” (2005 — New Value);
“Como Definir Objetivos para a Avaliagcdo de Desempenho” (2005 — CEFAPA);
“Técnicas de Entrevista de Avaliagdo de Desempenho” (2005 — CEFAPA);
“Aprender a Gerir o Stress Pessoal e Profissional” (2006 — CEFAPA);

“O Modelo de Auto-Avaliagao-CAF 2006" (2006 — CEFAPA);

“A implementagdo da CAF nos servicos da Administracdo Publica Regional dos Agores”
(2006—CEFAPA);

“A Implementacdo da CAF na Administracdo Regional dos Agores - Desafios e Estratégias”
(2007-DROAP);

“FORJEP” - curso para dirigentes (2007 — CEFAPA), com a apresentacao do trabalho final
intitulado “Medidas para Melhorar a Gestao de Recursos Humanos na Administracdo Publica”,
tendo obtido a avaliagado de 18 valores;

“Formacao em Gestéo de Residuos” (2007 — DRA);

“O Novo Regime de Carreiras, Vinculos e Remuneragbes” (2008 — CEFAPA);
“SIADAPRA 2 — AVALIADORES” (2008 — CEFAPA);

“Gestao de Embalagens” (2008 — Sociedade Ponto Verde);

“A Tramitagdo do Novo Procedimento Concursal” (2009 — CEFAPA);

“l Encontro de Bibliotecas Municipais e Escolares” (2009);

“Regime de Carreiras, Vinculos e Remuneragdes” (2009 — CEFAPA);
“Competéncias e Desafios do CCA” (2009 — CEFAPA);

“Competéncias e Desafios dos SPEA” (2009 — CEFAPA);

“Acordo Ortografico” (2011 — CEFAPA).



V - Obras publicadas:
“O Regime Geral das Carreiras na Administragao Publica”, Editora Platano (2001);

“O Regime das Aposentagdes na Administragcdo Publica”, Editora Platano (2001).



