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SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares da Regido Auténoma dos
Acores. Revisao Global
Estatutos
Capitulo |
Da Identificagédo Sindical
Artigo 1.°
(Natureza, Ambito e Sede)

1. O Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos
Acores é a organizagdo Sindical constituida por todos os trabalhadores que nela se filiem
woluntariamente, exergam as suas fungbes no sector Agro-Alimentar, Hotelaria e senicos a eles
ligados, estejam sujeitos ao regime do direito publico ou privado.

2. O Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos
Acores abrange todas as ilhas do Arquipélago dos Acores, tem a sua sede em Ponta Delgada
podendo criar Delegagcbes Regionais e Secgdes onde condi¢des do meio o aconselhem.

Artigo 2.°
(Sigla e Simbolos)

1. O Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos
Acores adaptou a sigla SINTABA/ACORES e tem como simbolo meia roda dentada, uma espiga de
trigo, um calice e a figura estilizada de um trabalhador circundado por um circulo com a designagéo
do Sindicato.

Artigo 3.°
(Bandeira e Hino)

1. A Bandeira do Sindicato é formada por um rectangulo encarnado
tendo ao centro o simbolo do Sindicato. No canto superior direito figuram os
simbolos e sigla da UGT.

2. O Hino do Sindicato é o que foi adoptado pela Unido Geral dos
Trabalhadores.

Capitulo |l
Artigo 4.°

(Autonomia)



O Sindicato do Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Autdnoma dos Acores é
uma organizagdo auténoma, independente do patronato, do Estado, das confissbes religiosas, dos
partidos politicos ou de quaisquer outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5.°
(Sindicalismo Democratico)

O Sindicato do Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos Acgores
rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseados na elei¢ao periédica e por escrutinio
secreto dos érgaos estatutarios na participagdo activa dos associados em todos os aspectos da
actividade sindical.

Artigo 6.°
(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos previstos pelo
presente Estatuto.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, poderdo os associados constituir-se
formalmente em tendéncias cujo reconhecimento e regulamentagao serao aprovados em Congresso.

Artigo 7.°
(Filiagdo na UGT)

O Sindicato do Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos Agores é
filiado na Uniao Geral dos Trabalhadores, adoptando como propria a Declaragao de Principios desta,
reconhecendo nela a organizagéo sindical coordenadora de todos os sindicatos e trabalhadores que
defendem, lutam e se reclamam do Sindicalismo Democratico.

Artigo 8.°
(Solidariedade Sindical)

1. O Sindicato lutara ao lado de todas as organizagdes sindicais democraticas, nacionais ou
estrangeiras, pela emancipagédo dos trabalhadores atraves de um Movimento Sindical forte, live e
independente.

2. Para o efeito, o Sindicato podera associar-se livemente com outros.

3. Para a realizagdo dos seus fins sociais e estatutarios podera igualmente o Sindicato
estabelecer relagdes e filiar-se em organizagdes sindicais democraticas.

Artigo 9.°
(Fins)
O Sindicato tem por fins:
a) Fortalecer, pela sua ac¢do, o Movimento Sindical,

b) Democratico;



f)

)]

h)

k)

m)

n)

0)

P)

Defender os interesses e os direitos dos associados na perspectiva da consolidagdo da
Democracia politica e econdmica;
Apoiar e intenir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de
natureza disciplinar ou judicial,
Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais adequada e correcta as reivindicagdes
dos associados e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;
Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos seus associados,
nomeadamente instituindo um Fundo de Greve e Fundos de Solidariedade;
Defender e promover formas cooperativas de produgao, distribuigdo e consumo para
beneficio dos seus associados;
Defender e lutar por um conceito social de empresa, visando a integragdo dos associados
e a estabilidade das relagdes de trabalho;
Defender e concretizar a contratagédo colectiva como processo continuo de participagéo
econdmica, segundo os principios da boa fé negocial e do respeito mutuo;
Defender as condi¢bes de vida dos associados visando a melhoria da qualidade de vida e
pleno emprego;
Promover o desaparecimento progressivo e realista das desigualdades salariais injustas
por motivos de sexo, religido ou exercicio sécio-profissional existente entre os seus
associados;
Defender e promover a formagao profissional dos jovens, bem como a formagéo
permanente e reconversao ou reciclagem profissional tempestiva e planificada, de molde a
obstar do desemprego tecnoldgico;
Assegurar os direitos da terceira idade e das suas condi¢gbes de vida no que respeita aos
socios aposentados;
Assegurar a protecgao a infancia e a méae trabalhadora;
Promover a formagao intelectual e politico-sindical dos seus associados, contribuindo para
a sua maior consciencializagéo e realizagdo humana;
Participar na elaboragéo das leis do trabalho e nos organismos de gestao participada pelos
trabalhadores, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes publicos o
cumprimento de todas as normas ou adopg¢do de todas as medias que Ihe digam respeito;
Participar no controlo da execugao dos planos econémico-sociais.
Capitulo lI
Dos Associados
Artigo 10.°
(Qualidade de Sécio)



1. Podem inscrever-se como sécios do Sindicato todos os trabalhadores incluidos no ambito
pessoal e geografico definido no artigo 1.°.

2. Mantém a qualidade de sdcios os trabalhadores que deixem a sua actividade mas nao
passem a exercer outra ndo representada pelo SINTABA/ACORES.

Artigo 11.°
(Pedido de Inscrigao)

1. O pedido de inscrigao é dirigido ao Secretariado Executivo do Sindicato, em modelo préprio
fornecido para o efeito e sera acompanhado dos documentos comprovativos da situacao
socio-profissional do trabalhador.

2. O impresso de inscricdo dewvera constituir um questionario que permita a identificagcéo
completa do trabalhador, bem como a idade, residéncia, local de trabalho, categoria profissional
exercida e a recolha de todos os dados respeitantes a sua situagao familiar, econdmica e social.

Artigo 12.°
(Consequéncia da Inscricio)

1. O pedido de inscrigdo implica para o trabalhador a aceitagdo expressa dos principios do
Sindicalismo Democratico e da Declaragéo de Principios e Estatuto do Sindicato.

2. Feita a inscricao, o trabalhador inscrito assume de pleno a qualidade de associado, com
todos os direitos e deveres.

Artigo 13.°
(Recusa de Inscri¢c&o)

1. O Secretariado Executivo podera recusar o pedido de inscricdo ou determinar o
cancelamento de outra ja efectuada se ndo for acompanhada da documentagéo exigida e tiver
fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos prestados ou sobre a ndo conformidade do
trabalhador aos principios democraticos do Sindicato.

2. Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigdo, o Secretariado Executivo informara o
trabalhador de quais os motivos, podendo este recorrer de tal decisdo para o Conselho Geral.

Artigo 14.°
(Unicidade da Inscric&o)

Nenhum trabalhador pode estar, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigdo, filiado
em qualquer outro Sindicato.

Artigo 15.°
(Direitos dos Associados)

1. Séo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os Orgéos do Sindicato, nos termos dos presente Estatuto e

do Regulamento Eleitoral;



b)

f)
)]

Participar livemente em todas as actividades do Sindicato segundo os principios e
normas destes Estatutos;

Beneficiar de todos os senigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus
interesses profissionais, econémicos, sociais e culturais;

Beneficiar do Fundo de Grewve nos termos definidos pelo Conselho Geral;

Beneficiar da proteccao sindical e, hnomeadamente dos Fundos de Solidariedade nos
termos estabelecidos pelo Conselho Geral;

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato;

Recorrer para o Conselho Geral das decisées dos Orgdos Directivos que contrariem o

presente Estatuto ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 16.°

(Deveres dos Associados)

1. S&o deweres dos associados:

d)

e)

f)
g)

Cumprir o Estatuto e os Regulamentos do Sindicato;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Congresso e dos demais Org&os do
Sindicato quando tomadas nos termos deste Estatuto;

Participar nas actividades sindicais e desempenhar com zelo os cargos para que seja
eleito;

Manter-se informado das actividades do Sindicato;

Diwulgar e fortalecer, pela sua acgéo junto dos demais associados, os principios do
Sindicalismo Democratico;

Pagar mensalmente a quota ao Sindicato;

Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alteragdes ocorridas na sua situagéo

pessoal ou socio-profissional.

2. Os Associados a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° ficam isentos do pagamento de

quotas, salvo se passarem a exercer actividade remunerada abrangida pelo ambito estatutario do

SINTABA/ACORES, caso em que, por essa actividade, pagarao a quota segundo o regime geral.

Artigo 17.°
(Perda de Qualidade de Associado)

1. Perdem a qualidade de associados os sécios que:

a)

b)

Comuniquem ao Secretariado Executivo, com antecedéncia de 60 dias e por escrito, a
wvontade de se desvincular do Sindicato.
Deixem de pagar a quota por periodo superior a dois meses, salvo se por motivo

justificado e aceite pelo Secretariado Executivo.



c) Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

2. No caso da alinea b) do numero anterior, a perda de qualidade de associado opera-se pela

notificagcdo que para o efeito, o Secretariado Executivo deve fazer ao associado.
Artigo 18.°
(Readmisséo)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas para admisséao, salvo
no caso de expulsdo em que o pedido tera de ser apreciado e wtado favoravelmente pela maioria do
Conselho Geral, sob proposta do Secretariado Executivo e ouvido o Conselho de Disciplina.

Capitulo IV
Da Organizagao Sindical
Artigo 19.°
(Enumeracao dos Orgdos)
1. Sao Orgaos do Sindicato:
a) O Congresso
b) O Conselho Geral
c) O Secretariado Executivo
d) O Conselho Fiscalizador de Contas
e) O Conselho de Disciplina

2. Com vista ao preenchimento dos seus fins e a realizagdo do seu ambito pessoal e
geografico, poderdo constituir-se outros 6rgdos sindicais, cuja composi¢cdo e atribuicdo sdo da
competéncia do Congresso.

Seccéo |
Do Congresso
Artigo 20.°
(Composicao do Congresso)

1. O Congresso é o Orgdo maximo do Sindicato.

2. O Congresso é constituido por:

a) Os Delegados eleitos por sufragio universal, directo e secreto;

b) Os Membros dos Conselho Geral;

c) Os Membros do Secretariado Executivo;

d) Os Membros do Conselho Fiscalizador de Contas;

e) Os Membros do Conselho de Disciplina;

f) Os Delegados designados pelo Orgdo executivo de cada uma das Delegacdes

Regionais, num méaximo de 2 Delegados por cada.



3.

O Conselho Geral fixara, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral, o nimero de

Delegados ao Congresso.

Artigo 21.°

(Competéncia do Congresso)

Sao da competéncia exclusiva do Congresso as seguintes matérias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Aprovacao do Programa de Accéo e definicdo das grandes linhas de orientagéo da
estratégia politico-sindical,
Eleigao do Conselho Geral, do Secretariado Executivo, do Conselho de Disciplina e do
Conselho Fiscalizador de Contas;
Destituicdo dos Orgados Estatutarios e eleigado dos Orgdos destituidos, nos termos
previstos por este Estatuto;
Revisdo do Estatuto;
Aprovacao do Regulamento Eleitoral e do Regimento do Congresso e ratificagao de todos
os Regulamentos Internos elaborados pelos outros Orgdos Estatutarios;
Aprovagao do Regulamento de Tendéncias e o seu reconhecimento no interior do
Sindicato;
Fixacao ou alteragao das quotizagdes sindicais;
Extingdo ou dissolugdo do Sindicato e a liquidagao dos seus bens patrimoniais;
Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras organiza¢ées sindicais e a sua
filiagcdo em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais

Artigo 22.°

(Modo de eleigao dos delegados)

Os Delegados ao Congresso a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° s&o eleitos de

entre listas nominativas concorrentes, por sufragio universal directo e secreto, obtendo-se o resultado

pelo método de representagéo proporcional de Hondt.

1.

Artigo 23.°
(Reunido do Congresso)

O Congresso reune ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinariamente quando

conwvocado nos termos e pela forma do presente Estatuto.

2.

O Congresso realizar-se-a no prazo maximo de 10 dias apdés a eleicao dos seus

Delegados.

1.

Artigo 24.°
(Convocagao do Congresso)

O Congresso ordinario relne a convocagao do Conselho Geral.



2. O Congresso reunira extraordinariamente quando convocado pelo Conselho Geral, pelo
Secretariado Executivo ou conjuntamente por estes dois 6rgaos, e ainda, por um terco dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

3. A conwcatdria do Congresso devera ser amplamente diwlgada nos locais de trabalho e
pelo menos, em dois jornais diarios de circulagdo no ambito geografico do SINTABA/AGCORES, e
conter a ordem de trabalhos bem como os dias, as horas e o local do seu funcionamento.

4. O Congresso sera convocado com antecedéncia minima de 60 dias ou de 15, consoante
se trate de reunido ordinaria ou extraordindria.

5. O Congresso extraordinario devera ser conwcado com os requisitos de publicidade
previstos no n.° 3 deste artigo.

Artigo 25.°
(Ordem de Trabalhos)

1. Compete ao Conselho Geral, ouvido o Secretariado, fixar a ordem de trabalhos.

2. Até 5 dias antes da realizagdo do Congresso, o Secretariado Executivo remetera a todos
os Delegados, sintese de todos os documentos recebidos e outros da sua iniciativa, incluindo a
competente ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
(Funcionamento do Congresso)

1. No inicio da primeira sessdo, o Congresso elegera, de entre os Delegados presentes por
woto directo e secreto, uma Comissao de Verificagao de Poderes para confirmagao dos Membros e
dos Delegados eleitos, constituida por um Presidente, um Secretario e um Vogal.

2. Do mesmo modo sera eleita, nos termos do presente Estatuto, a Mesa do Congresso.

3. Até se encontrar constituida a Mesa do Congresso, a presidéncia desta e o exercicio das
atribuicdbes a que se referem os numeros anteriores serao cometidas ao Presidente do
SINTABA/ACORES e restantes Membros da Mesa do Conselho Geral.

4. O Congresso funcionara continuamente até se achar esgotada a ordem de trabalhos, apds
0 que sera encerrado.

5. Se no termo da data pré fixada ndo se encontrar esgotada a ordem de trabalhos, podera o
Congresso deliberar, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos Delegados presentes, a
continuagdo do mesmo, devendo o reinicio efectuar-se em data que ndo podera ser inferior a 10 nem
superior a 30 dias apds a sua suspensao.

6. Os mandatos dos Delegados mantém-se de direito até ao Congresso ordinario seguinte
aquele para que foram eleitos.

Artigo 27.°

(Quorum)



1. O Congresso s podera iniciar-se, e deliberar validamente desde que estejam presentes
metade e mais um dos seus membros.

2. A presencga dos delegados as reunibes plenarias sera verificada por iniciativa da Mesa do
Congresso ou de qualquer dos delegados, se justificadamente for suscitada a divida de falta de
quorum.

Artigo 28.°
(Mesa do Congresso)

1. A Mesa do Congresso € composta, por um Presidente, um Vice-Presidente, um 1.°, um
2.° e um 3.° Secretarios.

2. A Mesa é eleita por sufragio de lista completa e nominativa mediante escrutinio secreto.

Artigo 29.°
(Competéncia da Mesa)

Compete a Mesa do Congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do Congresso.

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do Congresso.

c) Elaborar as Actas do Congresso respeitantes as intervengdes e deliberagdes produzidas.

d) Organizar e nomear as Comissdes que achar necessarias ao bom funcionamento dos

trabalhos.
Artigo 30.°
(Competéncia do Presidente da Mesa)
1. Compete especialmente ao Presidente da Mesa do Congresso:
a) Representar o Congresso.
b) Presidir as sessdes do Congresso, dirigir os respectivos trabalhos e declarar o seu
encerramento.
c) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo do direito de recurso para o
Plenario, em caso de rejeigao.
d) Assinar os documentos em nome do Congresso.

e) Vigiar pelo cumprimento do Regimento e das resolugées do Congresso.

2. O Presidente sera coadjuvado ou substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo
Vice-Presidente e, na falta ou impedimento deste, por um Delegado eleito para esse fim.
Artigo 31.°
(Competéncia dos Secretarios da Mesa)
1. Compete aos Secretarios de acordo com a distribuigcao de fungdes feita pelo Presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votagao e registar as wotacgoes;



b) Organizar as inscricdes dos Delegados que pretendam usar da palawra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessdes do Congresso e assina-lo juntamente com o
Presidente;

d) Fazer as leituras indispensaweis durante as sessoes;

e) Promover a publicagédo de um boletim informativo do Congresso e o seu envio aos
associados;

f) Coadjuvar, em geral, o Presidente em tudo o que for necessario ao bom andamento
dos trabalhos.

2. A competéncia prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior podera ser exercida pelo 1.°
Secretario, por delegagao do Presidente.

Artigo 32.°
(Eleigdo dos Orgdos Estatutarios)

1. A eleicdo dos Orgdos Estatutarios realizar-se-a na Ultima sessdo do Congresso, nos
moldes e pela forma prevista no Estatuto e no Regimento do Congresso.

2. Nos termos do n.° anterior, qualquer associado com capacidade eleitoral, ainda que nao
seja membro do Congresso, pode ser eleito para algum dos Orgdos Estatutarios.

Artigo 33.°
(Propositura de Listas)

S6 poderdo candidatar-se aos diversos Orgdos Estatutarios as listas que hajam sido propostas
pelo Secretariado Cessante, por um minimo de 1/3 dos Delegados presentes ou por alguma das
tendéncias organizadas e reconhecidas no interior do Sindicato.

Artigo 34.°
(Regimento do Congresso)
A disciplina e o funcionamento do Congresso s&o regulados por regimento préprio.
Seccao ll
Do Conselho Geral
Artigo 35.°
(Composic¢ao do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral é o Orgdo detentor da soberania sindical entre Congressos e é
composto por 15 membros.

2. O ndmero de Membros do Conselho Geral n&o sera nunca inferior ao dobro do estabelecido
para o Secretariado Executivo.

Artigo 36.°
(Competéncia do Conselho Geral)

Compete ao Conselho Geral:



)]

h)

m)

n)

0)

Convocar o Congresso nos termos e pela forma prevista no Estatuto;
Fixar a ordem de trabalhos para o Congresso, depois de ouvido o Secretariado Executivo;
Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exercicio;
Autorizar a realizagao de despesas nao previstas estatutariamente ou no orgamento anual;
Eleger os Delegados ao Congresso da UGT;
Eleger os representantes do Sindicato para o Conselho Geral da UGT ou para
organizagdes em que o SINTABA/ACORES deva estar representado;
Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos Orgdos Estatutarios e arbitrar
os conflitos que eventualmente surjam entre os Orgdos do Sindicato, ouvindo o Conselho
de Disciplina;
Determinar, sob proposta do Conselho de Disciplina, a expulsdo de algum associado, bem
como, nos termos do artigo 18.°, readmitir qualquer associado que haja sido punido com a
pena de expulsao;
Declarar ou fazer cessar a greve com uma duragao superior a cinco dias;
Instituir sob proposta do Secretariado Executivo um fundo de grewe e fundos de
solidariedade e regulamentar as condi¢ées da sua utilizag&o;
Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do Sindicato no caso de demissao dos 6rgdos
eleitos, até a realizagao de novas eleicdes;
Emitir parecer sobre a criagdo ou ades&o a organizagbes de caracter social, cultural ou
cooperativo ou quaisquer outros de interesse para os associados;
Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico—sindical definida pelo Congresso;
Deliberar a compra e venda de iméweis, empréstimos de valor elevado, como tal
considerado pelo Conselho Geral bem como a onerag&o do patriménio imével do Sindicato;
Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou sobre quaisquer matérias que nao
seja da exclusiva competéncia do Congresso, salvo por delegagéo deste.
Artigo 37.°
(Modo de Eleicado do Conselho Geral)

O Conselho Geral é eleito pelo Congresso, de entre listas nominativas concorrentes,

obtendo-se o resultado pelo método de representacéo proporcional de Hondt.

1.

Artigo 38.°
(Presidente do Sindicato)

E considerado Presidente do Sindicato o candidato que figura em primeiro lugar na lista

mais wotada para o Conselho Geral.

2.

E considerado Vice-Presidente do Sindicato o candidato que, segundo o método de Hondt,

for eleito em 2.° lugar para o Conselho Geral.



Artigo 39.°
(Reunido do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral reline uma vez por semestre, a convocacgao do seu Presidente.

2. O Conselho Geral reunira extraordinariamente a requerimento do Secretariado Executivo,
de um tergo dos seus membros ou de 10% dos associados.

3. A conwcacao do Conselho Geral é feita nominalmente e por escrito, com a mengao da
ordem de trabalhos, dia, hora e local do seu funcionamento.

4. O Conselho Geral sera convocado com a antecedéncia minima de 20 dias ou de 8 dias,
consoante se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, sem prejuizo de prazos especiais referidos
no regulamento do Conselho Geral.

5. Tratando-se de reunido extraordinaria por motivos de justificada urgéncia, podera o
Conselho Geral ser convocado telegraficamente com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 40.°
(Constituicdo da Mesa do Conselho Geral)

1. A Mesa do Conselho Geral é constituida pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por um
Secretario eleito pelo Conselho Geral na sua 12 reunido.

2. O Vice-Presidente coadjuvara e substituirA o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

3. O Secretario desempenhara as fungbes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, no
exercicio das suas competéncias.

Artigo 41.°
(Quorum)

1. O Conselho Geral sé podera reunir-se e deliberar validamente se estiverem presentes a
hora marcada, pelo menos metade e mais um dos seus Membros.

2. Se a hora marcada nao se \erificar o quorum referido no nimero anterior, o Conselho Geral
reunir-se-a, meia hora depois, com qualquer numero de presengas.

Artigo 42.°
(Competéncia do Presidente do Conselho Geral)
Compete em especial ao Presidente do Conselho Geral como Presidente do Sindicato:
a) Conwvocar e presidir as reunides do Conselho Geral declarar a sua abertura e encerramento
e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior dignidade para que seja solicitado

pelo Secretariado Executivo.

c) Tomar assento, com direito a wota, nas reunides do Secretariado Executivo.



d)

Superintender a todos os incidentes do processo eleitoral nos termos do respectivo
Regulamento.
Conwvocar o Congresso e proceder a sua abertura nos termos do presente Estatuto e do
Regulamento Eleitoral.
Seccgéo I
Do Secretariado Executivo
Artigo 43.°

(Composicao do Secretariado Executivo)

O Secretariado Executivo é o Orgéo de gestdo do Sindicato e é composto por sete membros.

Artigo 44.°

(Competéncia do Secretariado Executivo)

Compete ao Secretariado Executivo exercer a gestdo do Sindicato e designadamente:

a)

f)

)]

Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em conformidade com a estratégia politico
sindical definida pelo Congresso e com as deliberagdes do Conselho Geral,

Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos no estatuto;
Desenwolver e concretizar a negociagao das Convengdes Colectivas de Trabalho, ouvidas
as Comissdes Profissionais e Interprofissionais;

Designar os Delegados ao Congresso da UGT;

Promover e organizar em cada local de trabalho a eleicdo dos Delegados Sindicais, nos
termos da lei;

Regulamentar e propor a aprovagéo do Conselho Geral o « Estatuto do Delegado Sindical
»;
Ouvir e informar os Delegados Sindicais sobre todos os aspectos da actividade sindical,
coordenando a acgao deles na execugao local da politica do Sindicato;

Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢bes dos associados nos termos do Estatuto;
Elaborar e apresentar, até 31 de Margo ao Conselho Geral, o relatério e contas do
exercicio do ano anterior até 31 de Dezembro e o orgamento para 0 ano seguinte;
Administrar os bens e senigos e gerir os fundos do Sindicato;

Elaborar e manter actualizados um inventario dos haveres do Sindicato;

Elaborar a ordem de trabalhos do Congresso e prop6-la ao Conselho Geral para aprovagao;
Propor a aprovagao do Congresso o Programa de Acgéao e a definicdo das grandes linhas
de orientag&o da estratégia politico-sindical;

Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagéo dos senigos;



p) Criar comissbes ou outras organizagdes de apoio que considere necessarias ao
desempenho das suas atribuigdes;

q) Participar sem direito a woto, nas reuniées do Conselho Geral;

r) Criar organizagdes, instituigbes ou publicagbes de caracter social, cultural ou cooperativo
ou quaisquer outras de interesse para os associados, ou aderir a outras ja existentes, sob
o parecer do Conselho Geral,

s) Propor ao Conselho Geral a instituicao e regulamento das respectivas condigbes de
utilizagdo de um fundo de greve e de um fundo de solidariedade;

t) Declarar e fazer cessar a greve com a duragao igual ou inferior a cinco dias;

u) Elaborar propostas de alteragdo ao estatuto, apresentando-as previamente ao Conselho
Geral para apreciagao, e submeté-las ao Congresso para aprovagao;

v) Adquirir bens moéweis e senicos de valor ndo superior a trés vezes o salario minimo
nacional mais elevado;

w) Deliberar em geral, sobre todos os aspectos da actividade sindical, em conformidade com
os principios sindicais democraticos, que visem garantir os interesses e direitos dos

associados.

Artigo 45.°
(Modo de Elei¢gao do Secretariado Executivo)
O Secretariado Executivo é eleito pelo Congresso, por wto secreto, de entre as listas
nominativas concorrentes, considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.
Artigo 46.°
(Secretario-Geral)
E considerado eleito Secretario-Geral do Sindicato, o candidato que figura em primeiro lugar na
lista mais wotada para o Secretariado Executivo.
Artigo 47.°
(Reunido do Secretariado Executivo)
1. O Secretariado Executivo reunira sempre que necessario e obrigatoriamente,
quinzenalmente.
2. As deliberagdes do Secretariado Executivo sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, tendo o Secretario-Geral voto de qualidade.
Artigo 48.°
(Quorum)
O Secretariado Executivo sé pode reunir e deliberar validamente estando presente metade e

mais um dos seus membros.



Artigo 49.°
(Responsabilidade dos Membros do Secretariado Executivo)

1. Os membros do Secretariado Executivo respondem solidariamente pelos actos praticados
no exercicio do mandato que lhes foi conferido, salvo os que expressa e oportunamente se
manifestaram em oposicéao.

2. A assinatura de dois membros do Secretariado Executivo é suficiente para obrigar o
Sindicato.

Artigo 50.°
(Constituicdo de Mandatarios)

1. O Secretariado Executivo podera constituir mandatarios para a pratica de determinados
actos, ouvindo o Conselho Geral, devendo fixar com precis&o o ambito dos poderes conferidos.

2. Nao carece de audigao do Conselho Geral a constituicdo de mandatarios para procurar em
juizo em representacéo dos direitos individuais ou colectivos dos associados.

Artigo 51.°
(Livro de Actas)

O Secretariado Executivo organizara um livvo de actas, devendo lawar acta de cada reunido
efectuada.

Artigo 52.°
(Competéncia do Secretario-Geral)

Compete, nomeadamente, ao Secretario-Geral:

a) Conwocar e presidir as reunides do Secretariado Executivo e organizar e atribuir os

pelouros pelos seus diversos membros;

b) Definir a execugéo da estratégia politico-sindical em conformidade com as deliberagdes do

Congresso e do Conselho Geral;

c) Representar o Sindicato em todos os actos e nas Organizagdes Internacionais e designar

guem, na sua auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Coordenar a ac¢do dos Delegados Sindicais;

e) Requerer, em nome do Secretariado Executivo, a convocagdo do Congresso nos termos do

n.° 2 do artigo 24.° do estatuto.
Seccgao IV
Do Conselho Disciplina
Artigo 53.°
(Composicéo do Conselho de Disciplina)
O Conselho de Disciplina é o érgao de jurisdicdo disciplinar e de conflitos do Sindicato e &

composto por trés membros.



Artigo 54.°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do Conselho Geral, os processos relativos a conflitos surgidos entre os

Orgaos Estatutarios e propor & deliberagdo daquele as medidas que considere adequadas;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 81.°;

d) Propor ao Conselho Geral a aplicagéo da pena de expulsdo de qualquer associado;

e) Pronunciar-se sobre todas as matérias de disciplina interna que respeitem as relagbes

entre os associados e os Orgdos Estatutarios.
Artigo 55.°
(Modo de Eleicdo do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina é eleito pelo Congresso, de entre listas nominativas concorrentes,

por woto secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver maior numero de votos.
Artigo 56.°
(Reunido do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira reunido o conselho de Disciplina elegera de entre os seus membros, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2. O Conselho de Disciplina reune ordinariamente uma ez por trimestre e
extraordinariamente sempre que solicitado por qualquer Orgdo Estatutario para alguma questdo da
sua competéncia.

Artigo 57.°
(Relatdrio)
O Conselho de Disciplina elaborara anualmente um relatério da sua actividade, apresentando-o
a reunido do Conselho Geral que aprovar o Relatério e Contas do Secretariado Executivo.
Secgéo V
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 58.°
(Composigéo do Conselho Fiscalizador de Contas)
O Conselho Fiscalizador de Contas é o Orgdo que fiscaliza as contas do Sindicato e é
composto por trés membros.
Artigo 59.°
(Competéncia do Conselho Fiscalizador de Contas)
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;



b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, submetendo o respectivo parecer a

deliberagédo do Conselho Geral;

c) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade do Sindicato, submetendo-o a

deliberagédo do Conselho Geral;

d) Dar parecer sobre o relatério e contas anual apresentado pelo Secretariado Executivo, até

quinze dias antes da reunido do Conselho Geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda a documentagéo relacionada

com o exercicio da sua actividade.
Artigo 60.°
(Modo de Eleigdo do Conselho Fiscalizador de Contas)

O Conselho Fiscalizador de Contas é eleito pelo Congresso, de entre listas nominativas

concorrentes por wto secreto considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.
Artigo 61.°
(Reunido do Conselho Fiscalizador de Contas)

1. Na sua primeira reunido o Conselho Fiscalizador de Contas elegera de entre os seus
membros, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2. O Conselho Fiscalizador de Contas relune ordinariamente para o desempenho das
atribuicdes previstas no artigo 59.° e extraordinariamente, a pedido do Conselho Geral ou do
Secretariado Executivo.

Artigo 62.°
(Suportes)
O Conselho Fiscalizador de Contas mantera, em dossier préprio, 0s suportes necessarios a
uma correcta e clara apreciagao da situagao contabilistica do Sindicato.
Seccgao VI
Das Comissdes Profissionais e Interprofissionais
Artigo 63.°
(Numero e Composig¢ao das Comissdes)

1. Poderdo ser criadas tantas Comissbes Profissionais e Interprofissionais quantas as
necessarias para um completo enquadramento socio-profissional e geografico dos associados.

2. Compete ao Secretariado Executivo definir o nimero das Comissoes.

3. Cada Comisséo Profissional ou Interprofissional € composta por trés elementos.

Artigo 64.°
(Competéncia das Comissdes)
As comissoes profissionais e interprofissionais tém competéncia meramente consultiva, sendo

obrigatoriamente consultadas sobre as matérias que respeitem a condi¢des Colectivas de Trabalho



emergentes das Convengdes Colectivas aplicaveis e sobre a negociacdo de qualquer proposta de
Convencéo Colectiva.
Artigo 65.°
(Modo de Eleigcao das Comissdes)

As Comissdes Profissionais e Interprofissionais s&o eleitas pelos associados do Sindicato com
capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio universal, directo e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 66.°
(Reuniao das Comissdes)

1. Na sua primeira reunido cada Comissao elegera um Secretario Coordenador.

2. As Comissbes Profissionais e Interprofissionais reunirdo sempre que necessario e, ainda,
quando conwocadas pelo Conselho Geral ou pelo Secretariado Executivo.

Seccgao VI
Disposi¢cdes comuns
Artigo 67.°
(Capacidade eleitoral activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleitoral, ainda que ndao seja Membro do
Congresso, pode por este ser eleito para algum dos Orgdos Estatutarios.

Artigo 68.°
(Incompatibilidades)

1. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, & incompativel o exercicio simultaneo de
cargos em mais do que um Orgado do Sindicato.

2. Os Membros do Congresso podem exercer cargos em outro Orgao do Sindicato.

Artigo 69.°
(Reeleigao)
Qualquer associado pode ser reeleito para 0 mesmo cargo em mandatos sucessivos.
Artigo 70.°
(Suplentes)
Cada lista proposta a eleigdo para qualquer dos Orgdos Estatutarios contera um nimero de
candidatos suplentes que seja, pelo menos, metade do numero de mandatos atribuidos.
Artigo 71.°
(Duragéo do Mandato)
A duragdo do mandato sera de quatro anos.
Artigo 72.°

(Reserva de Competéncia)



S30 nulos e de nenhum efeito os actos praticados por qualquer Orgdo Estatutario que sejam
da competéncia de outro 6rgao, salvo delegagédo ou ratificagéo por este.
Capitulo V
Dos Delegados Sindicais
Artigo 73.°
(Eleicbes dos Delegados Sindicais)

1. O Secretariado Executivo promowera e organizara em cada local de trabalho, a eleicao dos
Delegados Sindicais, em conformidade com o estabelecido na lei.

2. Os Delegados Sindicais sao eleitos pelos associados do Sindicato com capacidade
eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio universal, directo e secreto, de entre listas
nominativas concorrentes, considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 74.°
(Direitos e Obrigagdes dos Delegados Sindicais)

1. O Secretariado Executivo assegurara os meios indispensaweis a proteccédo legal dos
Delegados Sindicais no exercicio da actividade sindical.

2. Os Delegados Sindicais representam os trabalhadores associados perante os Orgéos
Estatutarios do Sindicato e devem traduzir fielmente junto daqueles todas as directivas destes
emanadas.

3. Os Delegados Sindicais devem assumir a garantia dos valores do Sindicalismo
Democratico e pautar a sua acgéo pelo "Estatuto do Delegado Sindical".

Artigo 75.°
(Comunicagao a Entidade Empregadora)

O Sindicato comunicara a entidade empregadora a identificagcdo dos Delegados Sindicais por
meio de carta registada, de que sera afixada copia no local apropriado devendo observar o mesmo
procedimento em caso de substituicdo ou cessao de fungdes.

Artigo 76.°
(Duragao do Mandato)

A duracdo do mandato dos Delegado Sindicais ndo podera ser superior a quatro anos, podendo
ser rewgado em qualquer altura pelos trabalhadores associados que os elegeram mediante nova
eleigao.

Capitulo VI
Do Regime Patrimonial
Artigo 77.°

(Principios Gerais)



1. O Sindicato possuira contabilidade prépria, devendo para isso, o Secretariado Executivo
criar os suportes adequados justificativos das receitas e despesas e o inventario dos seus bens
patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao Secretariado Executivo os
esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Orgamento Anual e o Relatério e Contas do exercicio findo, logo que aprovados pelo
Conselho Geral, deverao ser diwlgados pelo Secretariado entre os associados e afixados para
consulta em local préprio do Sindicato.

4. Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizag&o atribuidos ao Conselho Fiscalizador de
Contas, o Conselho Geral podera requerer a entidade estranha ao Sindicato, uma peritagem as
contas.

Artigo 78.°
(Receitas)
1. Constituem receitas do Sindicato:
a) As quotizagbes dos associados;
b) As contribuigbes extraordinarias;
c) Subsidios ou doagbes extraordinarias.

2. Serao, no entanto, recusados quaisquer atribui¢des, subsidios ou apoios financeiros feitos
woluntariamente por entidade alheia ao Sindicato, sempre que deles resulte o designio de subordina-lo
ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 79.°
(Quotizagdes)

A quotizagdo de cada associado sera de 1% da sua remuneragéo iliquida mensal, incluindo os
subsidios de férias e de natal e deveréo ser enviadas ao Sindicato até ao dia 10 de cada més ou, no
caso dos subsidios, até dez dias apds o seu recebimento.

Artigo 80.°
(Aplicacdo das Receitas)

1. As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na delegagéo dos fins
estatutarios e no pagamento das despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato.

2. Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por algum dos Orgéos
Estatutarios ou seus Membros, que afectem os Fundos Sindicais ou os bens
patrimoniais do Sindicato a fins estranhos aos das suas atribui¢ées.

Capitulo VII

Do Regime Disciplinar



Artigo 81.°
(Medidas Disciplinares)

1. Sem prejuizo de procedimento judicial que cada caso eventualmente determine, aos sécios
do SINTABA/ACORES que violarem deveres legais ou estatutarios poderdo ser aplicadas as
seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreenséo registada;
b) Suspensao até 30 dias;
c) Suspensao até 180 dias;
d) Expulséo.

2. As sangdes disciplinares graduam-se em fungao de maior ou menor gravidade da infracgao
e culpabilidade do infractor.

Artigo 82.°
(Competéncia Disciplinar)

1. O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho de Disciplina nos termos do presente
Estatuto.

2. O Conselho de Disciplina dara imediato conhecimento ao Secretariado Executivo das
penas aplicadas.

3. O Conselho de Disciplina propora ao Conselho Geral a pena de expulsdo em relatério
fundamentado.

4. Das sangoes aplicadas tem o sécio direito de recurso para o Conselho Geral, ou, em caso
de expulsao, para o Congresso.

Artigo 83.°
(Processo Disciplinar)

1. Sob pena de nulidade, nenhuma sangao disciplinar podera ser aplicada sem que seja
instaurado o respectivo processo disciplinar e sejam concedidos ao arguido os meios de defesa
consentidos em direito.

2. O processo disciplinar inicia-se a partir do despacho que o determine.

3. Sendo necessario apurar factos ou havendo dividas quanto a autoria de factos
disciplinares puniveis, pode a entidade com competéncia disciplinar determinar a abertura de um
inquérito preliminar e ultimar-se no prazo maximo de trinta dias.

4. No termo da fase preliminar o processo podera ser arquivado ou aberto.

5. Os factos imputados ao arguido devem ser notificados através de uma nota de culpa.

6. A nota de culpa contera a descrigao dos factos que s&do imputados, sempre que possivel
com a indicag&o do tempo e lugar, terminando com especificagdo das disposi¢cdes estatutarias que

foram violadas.



7. A nota de culpa sera sempre reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo este entregue
ao sécio que dele dara recibo no original, ou em impossibilidade de tal pratica, sera remetida por
carta registada e sob aviso de recepcéo.

8. O arguido formulara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da
entrega da nota de culpa ou da data da recep¢ao da carta, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade, e que ndo sejam manifestamente inadequadas ou
dilatérias e apresentar as testemunhas que entender, no maximo de 10.

9. O instrutor ndo é obrigado a ouvir mais do que trés pessoas por cada facto alegado pelo
arguido.

10. A decis&o sera em principio, tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da
defesa, podendo esse prazo ser excepcionalmente prorrogado até ao limite de mais 30 dias, se o
Conselho de Disciplina o entender necessario.

11. Nenhuma sangado podera ser executada sem que o soécio seja notificado da decisdo
tomada e dos fundamentos que a determinaram, por carta registada e sob aviso de recepcéo.

Artigo 84.°
(Recurso)

1. O recurso das sancgdes disciplinares deve ser interposto, por quem tenha legitimidade para
o fazer, no prazo de 15 dias apds o conhecimento da sang¢&o aplicada por carta registada sob aviso
de recepgao, devidamente fundamentada e a expedir, conforme os casos, para o Presidente do
Conselho Geral ou para o Presidente do Congresso.

2. O recurso implica a suspenséo da aplicagdo da pena, € o 6rgao do SINTABA/ACORES
que deliberar sobre os fundamentos e pretenséo do recorrente devera fazé-lo na sua primeira reuniao
que se realizar apds a apresentagéo do recurso.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 sécio que tenha sido punido com a pena
de expulsao e que dela recorra ndo podera, até deciséo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 85.°
(Prescricéo)

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data
em que a falta houver sido cometida.

2. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescrevera igualmente se, conhecida a falta
pelo Sindicato nado for instaurado o competente procedimento no prazo de 90 dias.

3. Se o facto qualificado de infracgao disciplinar for também considerado infracgdo penal e os
prazos de prescricdo do procedimento penal forem superiores a 3 anos, aplicar-se-do0 ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

Capitulo VIII



Das Disposigdes Finais
Artigo 86.°
(Delegagdes Regionais e Secgdes Locais)

1. A criagao de Delegagbes Regionais e Secgdes Locais do Sindicato € da competéncia do
Conselho Geral sob proposta do Secretariado Executivo.

2. A deliberagédo que instituir Delegacdes Regionais e Secg¢bes Locais definird o respectivo
ambito geografico de actuagéo.

3. Cada Delegagdo Regional e cada Secgao Local elegera um Secretariado Executivo
composto um minimo de quatro e um maximo de sete membros.

4. O 6rgao deliberativo das Delegagdes Regionais e das Secgdes Locais € a Assembleia dos
associados inscritos por aquelas estruturas.

5. Para efeitos do numero anterior, as Delegacdes Regionais e as Secg¢bes Locais
inscreverdo, em caderno proéprio, os associados que exergcam fungdes nas areas respectivas.

6. O processo de eleicdo e as formas de relagédo entre as Delegagdes Regionais e Secgdes
Locais e os Orgaos Estatutarios do Sindicato serdo estabelecidos pelo Conselho Geral.

Artigo 87.°
(Alteracao do Estatuto)

1. O Estatuto s6 podera ser alterado pelo Congresso, desde que as alteragdes a introduzir
constem expressamente da ordem de trabalhos.

2. O projecto de alteracdo deve ser distribuido aos Delegados ao Congresso com
antecedéncia minima de dez dias relativamente a data do Congresso.

Artigo 88.°
(Extingéo e Dissolugéo do Sindicato)

1. A integragdo ou fusdo do Sindicato com outro, bem como a sua extingdo s6 podera
efectuar-se por deliberagao do Congresso, conwcado expressamente para o efeito e tomada por dois
tercos dos wotos dos seus Membros.

2. No caso de extingdo ou dissolugdo, o Congresso definira os precisos termos em que
qualquer delas se processara e qual o destino dos bens do Sindicato, ndo podendo em caso algum
estes serem distribuidos pelos associados.

Regulamento Eleitoral
Capitulo |
Da Capacidade Eleitoral
Artigo 1.°
(Capacidade Eleitoral)



1. Sao eleitores do SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores, todos os trabalhadores nele inscritos.

2. Qualquer associado, nos termos do nimero anterior no pleno uso dos seus direitos, € liwre
de eleger e de ser eleito para algum dos Orgdos Estatutarios do SINTABA/ACORES sem
discriminagdo, nomeadamente em razao de sexo, idade, religido ou categoria profissional.

3. N&o podem contudo ser eleitos, os associados condenados ha menos de cinco anos em
pena de prisdo maior ou em pena em curso de execugao, os interditos ou inabilitados judicialmente e
os inibidos por faléncia judicial.

4. Do mesmo modo, ndo podem eleger e ser eleitos para qualquer Orgdo Estatutario do
SINTABA/ACORES os associados afectados por alguma das incapacidades eleitorais activas e
passivas determinadas na lei eleitoral.

Artigo 2.°
(Falta do Pagamento de Quotas)

1. Constitui incapacidade eleitoral especifica, 0 ndo pagamento reportado a data marcada
para o acto eleitoral, de trés ou mais quotas mensais.

2. Nao estdo abrangidos pela incapacidade referida no nimero anterior os associados que se
encontrem nas situagdes de aposentagdo, desemprego ou baixa por doenca em que tenham o seu
contrato individual de trabalho suspenso por qualquer dos factores previstos na lei geral ou na
Convencéo Colectiva de Trabalho em cujo ambito se incluam.

Artigo 3.°
(Perda do Mandato)

1. Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em qualquer dos Orgados Estatutarios, os
associados que:

a) Venham a ser feridos por alguma das causas de incapacidade previstas nos nimeros
3 e 4 do artigo 1.° deste regulamento;

b) N&o tomem posse do lugar para que foram eleitos ou derem trés faltas consecutivas ou
dez interpoladas sem motivo justificado de doenga ou de outro caso de forga maior.

2. Compete ao Conselho Geral declarar a perda do mandato em que incorrer qualquer
associado, bem como indicar de entre as listas wtadas, qual o seu substituto.

Artigo 4.°
(Renuncia ao Mandato)

1. Qualquer associado eleito para algum dos Orgdos Estatutarios podera renunciar ao
mandato.

2. A renuncia devera ser declarada por escrito e dirigida ao Conselho Geral que igualmente

indicara o respectivo substituto nos termos do n.° 2 do artigo 3.°.



Capitulo Il
Do Recenseamento Eleitoral
Artigo 5.°
(Universidade do Recenseamento)
Devem ser inscritos no recenseamento todos os associados que possuam capacidade
eleitoral.
Artigo 6.°
(Competéncia para o Recenseamento)
1. A inscrigdo no recenseamento compete ao Secretariado Executivo relativamente aos
associados neles inscritos e as Delega¢des Regionais.
2. Havendo divergéncia quanto a inclusdo de um associado em um ou outro caderno, cabe ao

Secretariado Executivo decidir em ultima estancia.

Artigo 7.°
(Organizagdo do Recenseamento)

1. O recenseamento sera organizado com base na inscrigdo sindical por empresa ou por
grupos de empresas da mesma area, ndo devendo esta ultrapassar a area do Concelho.

2. O recenseamento sera elaborado por cadernos havendo tantos cadermnos quantos os
necessarios.

3. Desses cadernos serdo obrigatoriamente enviadas coépias ao Conselho Geral.

Artigo 8.°
(Actualizagdo do Recenseamento)

O recenseamento dewera estar organizado com os cademnos devidamente elaborados e
actualizados no final de cada ano civil e até 45 dias antes da realizagdo das eleicbes para o
Congresso.

Artigo 9.°
(Unicidade do Recenseamento)
Nenhum associado pode estar inscrito mais do que uma vez no recenseamento.
Artigo 10.°
(Teor da Inscrigao)

A inscricdo dos trabalhadores devera ser feita pelo seu nome completo, profissdo ou categoria
profissional, filiagdo, data e local de nascimento, morada e local de trabalho, com a indicagdo do
lugar e da rua, numero e andar do prédio.

Artigo 11.°

(Exposicéo de Cépia dos Cadernos para Exame e Reclamagao)



Durante os primeiros 30 dias prévios ao acto eleitoral, serdo os cadernos afixados na sede do
SINTABA/ACORES e das Delegacgdes sindicais a que respeitam bem como nos locais de trabalho,
por um periodo de 10 dias.

Artigo 12.°
(Reclamagées)

1. Até 5 dias apdés o termo do prazo de exposi¢cdo, podera qualquer associado reclamar
perante o orgdo executivo do Sindicato ou Delegacgao sindical das omissdes ou inscrigdes indevidas
no caderno de recenseamento. O mesmo direito tem os componentes das listas que concorrem ao
acto eleitoral.

2. As reclamagbes serdo decididas no prazo maximo de 5 dias devendo as decisdes ser
imediatamente afixadas no local onde se achava exposto o caderno que continha a situagéo
reclamada.

Artigo 13.°
(Recursos)

1. Das decisdes do Orgao Executivo cabe recurso para a Comissao de Fiscalizagéo Eleitoral,
a interpor no prazo de 2 dias.

2. A Comisséo de Fiscalizagao Eleitoral decidira em ultima instancia, no prazo de 3 dias.

Artigo 14.°
(Correccao dos Cadernos)

Até 20 dias antes do acto eleitoral, o Orgdo Executivo do Sindicato eliminara de cada um dos
cadernos as inscricbes que tenham sido consideradas indevidas e organizara cadernos
suplementares com as inscrigées que houverem de ser feitas.

Artigo 15.°
(Cadernos Definitivos)

1. Apdés o decurso do prazo a que se referem os artigos anteriores, os cadernos
consideram-se definitivos, devendo todas as suas folhas ser rubricadas pelo Presidente da Mesa do
Conselho Geral como Presidente da Comisséo de Fiscalizagao Eleitoral.

2. A comissao de Fiscalizagao Eleitoral conservara e guardara sob a sua responsabilidade os
cadernos definitivos.

3. Dos cademnos definitivos serdo extraidas tantas copias quantas as necessarias para cada
uma das secc¢des de woto, as quais serdo entregues ao Presidente da respectiva Mesa até 5 dias
antes do acto eleitoral.

Artigo 16.°

(Presungdo de Capacidade Eleitoral)



1. A inscricdo de um associado no caderno de recenseamento implica a presungédo de que
ele tem capacidade eleitoral.

2. Esta presungao s6 podera ser ilidida por documento, que a Mesa de voto possuir ou Ihe for
apresentado, comprovativo de alguma das incapacidades previstas no presente Regulamento.

Artigo 17.°
(Infraccdes)

Estédo sujeitos a procedimento disciplinar nos termos estatutarios, independentemente de ao
facto poder corresponder infracgao criminal, todos os associados que, por qualquer forma, tentada,
frustrada ou consumada, procedam a alguma inscricdo dolosa, fagam obstrugdo a inscricdo ou
impecam a sua \erificagdo ou que de algum modo falsifiquem os cadernos ou pratiquem factos que
dificultem a sua normal elaboragéo.

Capitulo lI
Artigo 18.°
(Forma de Eleigéo)

1. Os Delegados ao Congresso séo eleitos por sufragio directo e secreto, de entre as listas
nominativas concorrentes, apurando-se o resultado pelo método de Hondt.

2. A eleicdo é feita por circulos eleitorais.

Artigo 19.°
(Circulos Eleitoriais)

1. Para efeitos de eleicdo de delegados ao Congresso, o territério eleitoral do
SINTABA/ACORES abrange toda a Regido Auténoma dos Acores e divide-se em circulos eleitorais.

2. Os circulos eleitorais coincidirdo, em principio, com a éarea de divisdo territorial
administrativa por Concelho.

Artigo 20.°
(Numero de Distribuicdo dos Delegados)

1. Em cada circulo eleitoral havera em regra, um delegado por cada 75 associados eleitores,
sem prejuizo do que, também em principio, se estabelece nos nimeros seguintes.

2. Nas empresas ou seni¢cos de um mesmo circulo eleitoral com um numero superior a 20
associados eleitores, sera eleito por estes um numero de Delegados igual a cada fracgao de 20.

3. Nas empresas ou senicos com menos de 20 associados eleitores, estes dewerdo
associar-se para a eleigao dos delegados por forma a obterem aquele niumero, aplicando-se a regra
de representatividade referida no ponto anterior.

4. Quando tal nimero minimo n&o seja atingido, os associados eleitores elegerdo os seus
Delegados pela forma seguinte:

a) Até um numero de 3 empresas ou senigos um Delegado;



b) Em numero superior a 3 empresas ou senicos dois Delegados;

5. Quando, pelas regras dos trés primeiros nimeros deste artigo, reste um ndmero igual ou
superior a metade dos limites nela fixados, havera mais um Delegado.

6. O disposto no presente artigo € aplicavel individualmente a cada uma das Delegacoes
Regionais e as Secgdes Locais do SINTABA/ACORES.

Artigo 21.°
(Fixagao do Numero de Delegados por Circulo)

Para cumprimento do disposto no artigo anterior, 0 Conselho Geral fixara, na Convocatéria da

eleigdo, o numero de Delegados que compete eleger em cada um dos circulos eleitorais.
Artigo 22.°
(Natureza do Mandato dos Delegados)

Os Delegados sao representantes dos associados que os elegerem e estéo vinculados na sua

actuagado e wto as mogdes propostas e recomendagdes com base nas quais foram eleitos.
Artigo 23.°
(Modo de Eleicao)

1. Os Delegados ao Congresso séo eleitos por listas plurinominais apresentadas por cada
lista concorrente dispondo o trabalhador eleitor de um voto singular.

2. As listas apresentadas em cada circulo eleitoral sé podem conter nomes de candidatos
inscritos no caderno eleitoral do respectivo circulo.

Artigo 24.°
(Organizagao das Listas)

1. As listas propostas a eleicdo devem conter a indicagdo dos candidatos em numero igual
ao dos mandatos atribuidos nos termos dos artigos 20.° e 21.° e pelo menos metade desse nimero,
de candidatos suplentes.

2. Os candidatos de cada lista considerar-se-sdo ordenados segundo a sequéncia constante
da respectiva lista distribuida.

3. Podem propor listas para eleicao de Delegados ao Congresso o Secretariado Executivo, as
tendéncias organizadas ou 10% dos associados inscritos no caderno eleitoral do circulo eleitoral
respectivo.

4. Nas listas propostas nos termos da 2.2 parte do nimero anterior, considera-se mandatario
da mesma o subscritor que figurar em 1.° lugar na lista.

Artigo 25.°
(Vagas Ocorridas)



As vagas que, por qualquer motivo ocorram entre os Delegados eleitos sdo preenchidas, por
ordem de precedéncia, pelos candidatos ndo eleitos da lista a que pertenciam os titulares dos
mandatos vagos.

Artigo 26.°
(Marcagéo das Elei¢des)

1. O presidente do Conselho Geral do SINTABA/ACORES marcara a data das elei¢gdes dos
Delegados ao Congresso com antecedéncia minima de 90 dias e maxima de 150 dias em relagdo a
data do Congresso.

2. A conwcatoria devera ser amplamente diwlgada nos locais de trabalho e, pelo menos, em
um jornal diario de circulagdo Regional que abranja a area de actividade do sindicato e das
delegagdes sindicais, havendo-0, e conter um prazo de apresentacao de listas bem como o nimero
de Delegados a eleger por cada circulo.

Artigo 27.°
(Dia de Elei¢ao)

O dia da eleicdo dewera sempre que possivel ser o mesmo em todo o territério da Regido
Auténoma dos Acgores, ndo podendo em caso algum, mediar mais de trés dias entre o inicio e o seu
termo.

Artigo 28.°
(Comisséo de Fiscalizagao Eleitoral)

1. Até 30 dias apds a marcacao do dia da eleigéo, o presidente do Conselho Geral constituira
a Comisséo de Fiscalizagao Eleitoral.

2. A Comisséo de Fiscalizagao Eleitoral € composta pela Mesa do Conselho Geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 29.°
(Competéncia da Comissao de Fiscalizagao Eleitoral)
Compete a Comisséao de Fiscalizagao Eleitoral:
a) Registar o processo organizativo de cada uma das listas e verificar a sua conformidade aos
Estatuto;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista de candidaturas durante a campanha

eleitoral;

c) Assegurar a conformidade dos cadernos eleitorais e a entrega oportuna das copias

necessarias de cada secgao de woto;

d) Deliberar sobre os recursos interpostos das reclamagdes aos cadernos eleitorais;

e) Deliberar sobre quaisquer incidentes que ocorram durante o periodo de campanha eleitoral;



f)  Fiscalizar o acto eleitoral e deliberar sobre qualquer recurso, irregularidade ou fraude

verificada durante o mesmo;

g) Designar Delegados seus para cada um dos circulos eleitorais;

h) Verificar os resultados eleitorais, proclamando-os no prazo maximo de trés dias, com

mengao expressa do numero de associados inscritos, nUmero de wotos entrados nas urnas
e sua distribuigao por cada uma das listas concorrentes e nimero de wotos brancos ou
nulos.
Artigo 30.°
(Funcionamento)

1. A Comissao de Fiscalizagéo Eleitoral funcionara em plenario e as suas deliberagdes séo
tomadas pela maioria dos Membros presentes.

2. Compete ao Presidente do Conselho Geral, como Presidente da Comisséo de Fiscalizagdo
Eleitoral, assegurar o seu funcionamento eficiente, com todos os poderes para o efeito necessarios,
nomeadamente, os de excluir de qualquer sessdo ou definitivamente da Comissdo, os Membros que
pela sua conduta dificultem ou impossibilitem o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°
(Propositura das Listas)

1. So6 poderdo candidatar-se, em cada circulo eleitoral, as listas que hajam sido subscritas
por, pelo menos, 10% dos associados eleitores do respectivo circulo.

2. Nenhum associado podera subscrever a candidatura de mais do que uma lista.

Artigo 32.°
(Proibicdo de Candidatura Plurima)

Nenhum associado pode figurar como candidato em mais do que uma lista ou em mais do que
um circulo eleitoral.

Artigo 33.°
(Apresentagao das Candidaturas)

1. A apresentagao das listas é feita ao Presidente do Conselho Geral do SINTABA/ACORES,
até ao 15.° dia ap6s a marcagdo da data da eleicdo, pelo mandatario dos subscritores,
considerando-se este o 1.° subscritor da lista.

2. Do processo de candidatura constarao a identificacdo completa e a morada do mandatario.

Artigo 34.°
(Requisitos Formais da Apresentagao)
1. As listas apresentadas, contardo os nomes e demais elementos de identificagao pessoal e

profissional dos candidatos e a declaragao por todos assinada, de que aceitam a candidatura.



2. Cada lista sera instruida com a prova de que os candidatos bem como os subscritores ou
apoiantes, se acham inscritos no recenseamento eleitoral.

Artigo 35.°
(Denominagdes, Siglas e Simbolos)

Cada grupo de subscritores apoiante de alguma lista ndo podera utilizar qualquer denominagao,
sigla ou simbolo ou apresentar a sua acgao programatica com ofensa dos principios e valores
democraticos contidos na Delegagao de Principios e no Estatuto.

Artigo 36.°
(Verificagao das Candidaturas)

1. Verificando-se irregularidades processuais, a Comisséo de Fiscalizag&o Eleitoral notificara
imediatamente o mandatario da lista para as suprir no prazo de trés dias.

2. O mandatario da lista que contrarie o disposto no artigo 35.° ou na qual se incluam
candidatos ineligiveis, sera notificado pela Comissédo de Fiscalizagdo Eleitoral, para que proceda a
sua alteracao ou substituicdo no prazo de trés dias, sob pena de rejeicdo de toda a lista.

3. A Comissdo de Fiscalizagdo Eleitoral, rejeitara as listas apresentadas fora do prazo
estabelecido.

Artigo 37.°
(Sorteio das Listas)

Para efeito de lhes atribuir uma série para a campanha eleitoral e uma ordem de boletins de
wto, a Comissdo de Fiscalizagao Eleitoral procedera ao sorteio das listas admitidas em acto
consequente a sua posse.

Artigo 38.°
(Publicagao das Listas)

As listas definitivamente admitidas serao mandadas diwlgar pela Comissao de Fiscalizagao
Eleitoral no prazo maximo de 5 dias e enviando-se, para o efeito, copias aos Delegados sindicais que
as fixarao, de imediato, em todos os locais de trabalho.

Artigo 39.°
(Desisténcia)

E licita a desisténcia de qualquer lista, dirigida por escrito & Comissdo de Fiscalizagéo

Eleitoral, até 48 horas antes do acto Eleitoral.
Artigo 40.°
(Constituicdo das Assembleias de Voto)

As Assembleias de Voto funcionardo sempre que possivel em cada local de trabalho onde

prestem senigo, pelo menos, 20 associados com direito a voto ou, quando o ndmero for inferior, em

locais de facil acesso, na area onde se situe a empresa ou senigo.



Artigo 41.°
(Dia e Hora de Funcionamento das Assembleias de Voto)

1. Quando a wtagéo for efectuada nos locais de trabalho, as Assembleias de Voto dewverdo
ter inicio, pelo menos, 30 minutos antes do comego e terminara, pelo menos, 30 minutos depois do
encerramento do periodo normal de trabalho.

2. Nos casos em que a wtacdo seja efectuada fora dos locais de trabalho, as Assembleias
de Voto ndo poderao encerrar antes de decorridas 2 horas apds o termo do periodo normal de
trabalho.

3. Para efeitos do presente artigo, o acto eleitoral efectuar-se-a sempre em dia Util de
trabalho, salvo se circunstancias ponderosas aconselharem o contrario.

Artigo 42.°
(Local das Assembleias de Voto)

1. Compete ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo Eleitoral determinar os locais em
que funcionardo as Assembleias Eleitorais.

2. Para efeito do disposto no numero anterior, devera o Presidente da Comissdo de
Fiscalizagado, até 30 dias antes do acto eleitoral mandar diwlgar os locais de funcionamento das
assembleias de voto.

3. A diwlgagdo a que se refere o numero anterior € feita através da afixagdo nos locais de
trabalho, para o que se enviardo aos Delegados Sindicais as cépias necessarias.

Artigo 43.°
(Mesas das Assembleias de Voto)

1. Em cada Assembleia de Voto sera constituida uma mesa para promover e dirigir as
operagoes eleitorais.

2. A Mesa sera composta por um Presidente, um Secretario e um Vogal.

Artigo 44.°
(Delegados das Listas)

Em cada Assembleia de Voto podera haver um Delegado de cada uma das listas de

candidatos.
Artigo 45.°
(Designagao dos Delegados das Listas)

1. Os candidatos ou os mandatarios de cada lista indicardo, por escrito, a Comissdo de
Fiscalizagdo Eleitoral, até 20 dias antes da elei¢gdo, tantos Delegados e suplentes quantas as
Assembleias de Voto referindo todos os seus elementos de identificacdo pessoal, profissional e

sindical.



2. A Comissédo emitira uma credencial para os Delegados, que os habilite no desempenho

das suas atribuigdes.
Artigo 46.°
(Designagdo dos Membros das Mesas)

1. Os Membros das Mesas das Assembleias de Voto serdo escolhidos, em cada circulo
eleitoral, em reunido conjunta dos Delegados e das pessoas que para o efeito forem designadas pela
Comissao de Fiscalizacao Eleitoral em sua representacao, até 10 dias antes da eleigao.

2. Nos casos em que nado houver acordo quanto a escolha a realizar ou na falta de indicagcao
pelos Delegados, cabera ao representante da Comissdo de Fiscalizagdo Eleitoral proceder a
designagao.

3. A Comissao emitira igualmente credenciais para os Membros das Mesas de Assembleias
de Voto.

Artigo 47.°
(Nulidade)

1. E tida como nula a eleicdo que se realize em Assembleia de Voto diferente da que foi
anunciada ou cujos Membros ou Delegados ndo estejam mandatados nos termos dos artigos
precedentes.

2. A Comissao de Fiscalizagao Eleitoral, no caso do niumero anterior, mandara efectuar nova
eleicdo, nos 5 dias posteriores.

Artigo 48.°
(Poderes dos Delegados das Listas)

Os Delegados de cada lista terdo todos os poderes de Fiscalizag&o Eleitoral, competindo ao
Presidente da Mesa deferir em cada caso os pedidos, requerimentos, reclamagdes, protestos ou
esclarecimentos que os mesmos apresentem.

Artigo 49.°
(Campanha Eleitoral)

1. A campanha eleitoral tera inicio 30 dias antes do dia marcado para a eleigao e terminara
48 horas antes do mesmo.

2. Cada uma das listas candidatas gozara de igualdade de direitos e oportunidades, durante o
periodo eleitoral, quer no que respeita aos meios financeiros, quer no acesso aos meios técnicos e
documentais de que disponha o SINTABA/ACORES.

Artigo 50.°

(Fiscalizacdo das Contas)



1. No prazo de 30 dias a partir do acto eleitoral cada lista devera prestar contas discriminadas
da sua campanha eleitoral a Comisséo de Fiscalizagdo Eleitoral que as apresentara ao Conselho
Fiscalizador de Contas.

2. Se a Comisséo verificar qualquer irregularidade nas contas devera notificar a lista em causa
no prazo de 15 dias para apresentar novas contas regularizadas.

3. Se qualquer das listas ndo apresentar as contas ou as nao regularizar, em conformidade
com o disposto no niumero anterior, havera lugar a procedimento disciplinar, se ao acto ndo couber
infracgao criminal.

Capitulo IV
Da Eleigao
Artigo 51.°
O direito de woto s6 pode ser exercido pelo associado que se ache inscrito no recenseamento
eleitoral, ndo havendo forma alguma de representa¢ao ou delegagao.
Artigo 52.°
(Unicidade de Voto)
A cada associado somente é permitido votar uma vez.
Artigo 53.°
(Dever de Votar)
1. O woto constitui um dever sindical.
Artigo 54.°
(Requisitos do Exercicio do Direito de Voto)

1. Para que o trabalhador seja admitido a wvotar devera estar inscrito no caderno eleitoral e ser
reconhecido pela sua identidade.

2. O direito de woto sera exercido apenas na Assembleia Eleitoral correspondente ao local por
onde o trabalhador esteja recenseado, salvo o disposto no numero seguinte.

3. Os Membros das Mesas e os Delegados das listas poderao wvotar na secgdo de woto em
que se encontrem integrados, ainda que ndo seja aquela por que estejam inscritos no caderno
eleitoral.

4. So6 poderao exercer o direito de woto nos termos do numero anterior os trabalhadores que
apresentem certidao passada pela Comisséao de Fiscalizagao Eleitoral comprovativa da sua qualidade
e da sua inscrigao no recenseamento eleitoral.

Artigo 55.°
(Votagéo)
1. Constituida a mesa, o Presidente iniciara as operagdes eleitorais, procedendo com os

restantes Membros e os Delegados das listas a revista da sala de wto e dos documentos de trabalho



da mesa e exibirda a ura perante todos os presentes para que se possam certificar de que se
encontra vazia.

2. O Presidente, os Vogais e os Delegados das listas votarao em primeiro lugar, seguindo-se,
pela ordem de chegada a assembleia todos os demais trabalhadores.

3. A assembleia funcionara ininterruptamente até serem concluidas todas as operagdes de
wotagcao e apuramento.

Artigo 56.°
(Encerramento da Votacao)

O Presidente declarara encerrada a wtagado logo que tiverem wotado todos os associados
inscritos ou, decorrido o termo da hora marcada, logo que tiverem wotado todos os associados
presentes na assembleia de voto.

Artigo 57.°
(Nao funcionamento da Assembileia de Voto)

1. Na&o podera realizar-se a wtagao em qualquer assembleia de wto se a mesa nao se puder
constituir ou se ocorrer grave perturbagao da ordem publica na sua area que impega ou interrompa o
seu funcionamento.

2. Compete ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo Eleitoral o reconhecimento de tal
impossibilidade, adoptando-se, em tal caso o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do presente
Regulamento.

Artigo 58.°
(Disciplina da Assembileia de Voto)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia de Voto adoptar todas as disposi¢des que
assegurem a liberdade de woto aos associados ou tenham em \vista manter a ordem e a regularidade
das operacdes eleitorais.

Artigo 59.°
(Proibicao de Propagandas Assembleias de Voto)
E proibido qualquer propaganda dentro das Assembleias Eleitorais.
Artigo 60.°
(Boletins de Voto)

1. Os boletins de wto serdo de forma rectangular, com as dimensdes apropriadas para neles
caber a indicagao de todas as listas submetidas a wotagcao e serao impressos em papel branco, liso
e ndo transparente.

2. Na linha correspondente a cada lista figurara um quadrado em branco que o associado

eleitor preenchera com uma cruz para assinalar a sua escolha.



3. A impressao dos boletins ficara a cargo da Comissao de Fiscalizagao Eleitoral, que deles

fara entrega aos Presidentes das Assembleias de Voto no prazo estabelecido no n.° 3 do art. 15.°.
Artigo 61.°
(Modo como wota cada associado)

1. Cada associado, apresentando-se perante a mesa, identificar-se-a ao Presidente que,
depois de o reconhecer como o préprio dira 0 seu nhome em vz alta e entregar-lhe-a um boletim de
voto.

2. De seguida, o associado wtara sozinho, em condi¢des de sigilo, marcando com uma cruz,
no quadrado respectivo, a lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3. Voltando a mesa, o associado entregara o boletim ao Presidente que o introduzira na urna,
enquanto os escrutinadores descarregarao o woto, rubricando os cadernos eleitorais em coluna a isso
destinada e na linha correspondente ao nome do eleitor.

Artigo 62.°
(Apuramento)

Encerrada a wtacgao e feito o apuramento dos wotos, o Presidente da Mesa enviara de imediato
a Comissdo de Fiscalizagdo Eleitoral todos os boletins de wto, a acta e toda a documentagao
respeitante ao acto eleitoral, para os efeitos do disposto nas f) e h) do art. 29.° deste Regulamento.

Artigo 63.°
(Acta da Eleicao)

1. Por cada mesa de wto sera elaborada uma acta assinada pelo Presidente e pelos
restantes Membros da mesa

2. Da acta, constardo as referéncias a todas as deliberacbes sobre duvidas, reclamagodes,
requerimentos ou protestos apresentados, com anexag&do dos documentos respectivos, bem como o
registo dos casos de exercicio de wto dos elementos da mesa e Delegados das listas que nela
wotarem, nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 54.°.

Artigo 64.°
(Aplicagcdo Subsidiaria)

Em tudo o que nado se ache regulado no presente Regulamento e ndo contrarie 0 que nele se
dispbe sera aplicavel, com as necessarias adaptacdes o0 que esta previsto para os casos analogos
na lei eleitoral.

Artigo 65.°
(Contencioso Eleitoral)

Por irregularidade ocorridas no decurso do processo eleitoral, poderdo os associados

interessados, esgotadas as instancias de recurso internas, interpor quaisquer acgdes ou recorrer de

quaisquer decisdes para os tribunais comuns, nos termos gerais de direito.



Regimento do Congresso do SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Autonoma dos Acgores
Capitulo |
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
(Principio Geral)

O Congresso, érgao maximo do SINTABA/ACORES, é a assembleia representativa de todos

0s seus associados e regula-se pelos Estatutos e pelo presente Regimento.
Artigo 2.°
(Composicéo, Competéncia e Convocagéo)

1. O Congresso é constituido nos termos do artigo 20.° dos Estatutos.

2. O Congresso tem competéncia para se pronunciar sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe sejam postos, nos termos estatutarios e regimentais. Sao atribuicdes exclusivas do Congresso
as fixadas no artigo 21. dos Estatutos;

3. O Congresso realizar-se-a no prazo maximo de 30 dias apdés a eleicdo dos seus
Delegados e sera convocado nos termos do artigo 24.° dos Estatutos.

Artigo 3.°
(Duragéo)

1. O Congresso funcionara em reuniao continua até se achar esgotada a ordem de trabalhos
€ por periodo n&do superior a dois dias.

2. O Congresso pode ser suspenso pela forma e nos termos previstos nos Estatutos.

Capitulo Il

Dos Membros do Congresso
Artigo 4.°
(Definicao)

Sao Delegados de pleno direito:

a) Os Delegados eleitos por sufragio directo e secreto, e escrutinio pelo método da média

mais alta de Hondt;

b) Os membros dos actuais Corpos Gerentes.

Artigo 5.°
(Duragéo do Mandato)

O mandato dos Delegados inicia-se com a proclamagdo dos resultados eleitorais pela
Comissao de Fiscalizagado Eleitoral e cessa com a proclamagao dos resultados eleitorais para o
Congresso ordinario imediatamente a seguir.

Artigo 6.°



(Verificagdo de Poderes)

1. Os poderes dos Delegados sé&o verificados pela Comisséo de verificagdo de Poderes.

2. A werificagdo de poderes consiste na apreciagao da regularidade formal dos mandatos e na
apreciacdo da elegibilidade dos Delegados cujos mandatos sejam impugnados.

3. O direito de impugnagéo cabe a qualquer Delegado, e é exercido a qualquer tempo durante
a duragao do mandato.

4. O Delegado cujo mandato seja impugnado tem direito de defesa perante a Comissao, com
recurso para o Plenario e mantém-se no exercicio das suas fungcbes até deliberagdo deste por
escrutinio secreto.

Artigo 7.°
(Suspensao do Mandato)

1. Determina a suspensdo do mandato o deferimento do requerimento de substituicdo
temporaria por motivo de doenga, de actividade profissional inadiavel ou de outro motivo relevante.

2. Logo que o Delegado suspenso retome o exercicio do seu mandato cessam,
automaticamente, os poderes de quem o tenha substituido.

Artigo 8.°
(Renuncia do Mandato)

Os Delegados podem renunciar ao mandato mediante declaragdo escrita apresentada ao

Presidente do Congresso, que a comunicara ao Plenario na sua primeira sesséao.
Artigo 9.°
(Perda do Mandato)

1. Perdem o mandato os Delgados que:

a) Venham a ser abrangidos por alguma das incapacidades previstas no Regulamento
Eleitoral;

b) N&o tomem assento no Plenario em alguma das suas sessodes, ordinaria ou
extraordinaria, sem motivo justificado de doenca ou de caso de forga maior.

2. A perda do mandato sera declarada pela Mesa do Congresso, precedendo parecer favoravel
da Comissao de Verificacdo de Poderes.

Artigo 10.°
(Substituigédo dos Delegados)

1. Em caso de suspensao ou vagatura de mandato, o Delegado sera substituido pelo primeiro
candidato nao eleito, na respectiva ordem de precedéncia da mesma lista.

2. O impedimento do candidato chamado a assumir as fungdes de Delegado determina a

subida do candidato que se seguir na ordem de precedéncia da mesma lista.



3. Cessando o impedimento, o candidato retomara o seu lugar na lista para efeito de futura
substituigao.

4. Nao hawera substituicdo se ja ndo existirem candidatos efectivos ou suplentes nao eleitos
na lista do Delegado substituido.

5. Compete a Mesa do Congresso preencher as vagas que ocorram por motivo do disposto
nos Artigos precedentes.

Artigo 11.°
(Responsabilidade dos Delegados)

Os Delegados nao respondem disciplinarmente pelos wtos e opinides que emitirem no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo de estarem vinculados na sua actuagéo e wto as mogoes,
propostas e recomendagdes com base nas quais foram eleitos.

Artigo 12.°
(Deveres dos Delegados)
1. Constituem deweres dos Delegados:

a) Comparecer as reuniodes do Plenario;

b) Desempenhar os cargos no Congresso e as fungdes para que forem eleitos ou
designados;

c) Participar nas wotagdes;

d) Respeitar a dignidade do Congresso e dos Delegados;

e) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar a autoridade do
Presidente do Congresso;

f)  Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do
Congresso;

g) Contribuir, pela sua conduta e exemplo, para a observancia dos principios do
Sindicalismo Democratico e dos Estatutos do Sindicato.

2. A |justificagéo de falta a qualquer reunido do Congresso sera apresentada ao Presidente no
prazo de 48 horas.

Artigo 13.°
(Poderes dos Delegados)

Constituem poderes dos Delegados :

a) Apresentar propostas, requerimentos, mogoes, protestos e contraprotestos, peticdes ou

reclamagdes;

b) Requerer a sujeicao a ratificagdo de quaisquer deliberagdes dos actuais Corpos Gerentes;

c) Participar nas discussdes e nas wtagoes;

d) Solicitar esclarecimentos sobre quaisquer actos praticados pelos Corpos Gerentes;



e) Tomar lugar no Plenario e usar da palawra, nos termos do Regimento;
f)  Propor alteragbes ao Regimento.
Capitulo lI
Das Tendéncias Politico-Sindicais
Artigo 14.°
(Constituicéo)

1. Os Delegados podem organizar-se em tendéncias politico-sindicais.

2. A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante comunicagéo dirigida ao Presidente
do Congresso, assinada pelos Delegados que a compdem, com a indicagéo da sua designagao, bem
como o nome dos respectivos presidente e substituto.

3. Qualquer alteragdo na composicdo ou presidéncia da tendéncia, sera igualmente
comunicada ao Presidente do Congresso.

Artigo 15.°
(Organizagéo)

1. Cada tendéncia organizar-se-a em conformidade com o previsto no Regulamento de
Tendéncia.

2. Séo incompativeis as fungdes de Presidente ou Membro da Mesa do Congresso com as de
Presidente de Tendéncia ou grupo sindical.

Artigo 16.°
(Poderes das Tendéncias)

Constituem poderes de cada tendéncia ou grupo sindical:

a) Ser owido na fixagdo da Ordem do dia;

b) Apresentar mogbes de censura;

c) Prowvocar, com respeito pela ordem de trabalho, a abertura de debate sobre as grandes

linhas de estratégia politico-sindical;

d) Participar em Comissdes que o Plenario entenda constituir, indicando os seus

representantes nelas.

Capitulo IV
Da Organizagéo do Congresso
Seccgao |
Da Mesa
Artigo 17.°

(Composicéo)



1. A Mesa do Congresso é composta pelo Presidente, por um Vice-Presidente e por um 1.°,
um 2.° e um 3.° Secretarios.
2. A Mesa é eleita por sufragio de lista completa e nominativa, mediante escrutinio secreto,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos validamente expressos.
3. Sera Presidente do Congresso o primeiro nome da lista eleita.
4. As candidaturas sao apresentadas até 30 minutos apds o inicio dos trabalhos.
5. As listas de candidatura deverdo indicar, além dos candidatos efectivos, trés suplentes.
Artigo 18.°
(Duragéo do Mandato)
O mandato do Presidente e dos restantes Membros da Mesa do Congresso cessa com o fim
dos trabalhos do Congresso.
Artigo 19.°
(Renuncia e Substituicéo)
1. Em caso de renuncia ao cargo por algum dos Membros da mesa ou no caso de falta ou
impedimento, sera a vaga ocupada pelo Delegado que figure como substituto da lista eleita.

2. A renuncia do Presidente implica a realizagao, de imediato, da eleicdo de nova Mesa se o
Congresso estiver em funcionamento, ou na sua primeira sessdo nos casos de reunido extraordinaria.
Artigo 20.°
(Competéncia Geral da Mesa)

1. Sem prejuizo do disposto nos Estatutos, compete a Mesa:
a) Declarar, nos termos do artigo 9.°, a perda do mandato em que incorrer qualquer
Delegado;
b) Promover a substituigdo dos Delegados por motivo da sua rendncia, falta ou
impedimento;
c) Assegurar o cabal desempenho dos senigos do Congresso;
d) Promover a eleicdo dos Orgdos Estatutarios, julgando todos os seus incidentes;
e) Decidir as questbes de interpretacdo e integragdo do Regimento;
f) Coadjuvar, em geral, o Presidente no exercicio das suas fungdes.
2. Das decisbes da Mesa cabe reclamagao e recurso para o Plenario.
Artigo 21.°
(Estatuto e Competéncia do Presidente)
1. O Presidente representa o Congresso, competindo-lhe, em especial, sem prejuizo das
competéncias que lhe séo atribuidas pelos Estatutos:

a) Propor suspensdes do funcionamento efectivo do Congresso;



b)

e)

f)
9)
h)

k)

1.

Manter a ordem e a disciplina, bem como a seguran¢a do Congresso, tomando as medidas
que entender adequadas;
Distribuir tarefas aos membros da mesa tendo em \vista o bom funcionamento do
Congresso;
Conceder a palavra aos Delegados e assegurar a ordem dos debates, advertindo o orador
quando se desviar do assunto em discusséo ou o discurso se tornar injurioso ou ofensivo,
retirando-lhe a palawa quando persistir na sua atitude;
Dar oportuno conhecimento ao Congresso das mensagens, informagdes, explicacdes e
convites que lhes foram dirigidos;
Por a discusséo e wtagéo as propostas e os requerimentos admitidos;
Julgar as justificagbes das faltas dos Delegados;
Deferir os pedidos de substituigao e receber as declaragdes de renuncia dos Delegados,
assegurando, nos termos do Regimento, o preenchimento das vagas ocorridas;
Promover junto da Comissao de Verificagdo de Poderes as diligéncias necessarias a
verificagcdo dos poderes dos Delegados;
Assegurar o exercicio dos poderes das tendéncias politico-sindicais e o processo de
relagdo democratica entre si quanto a todas as suas implicagdes no funcionamento do
Congresso;
Submeter as Comissdes que venham a ser constituidas os textos das propostas,
representacées ou petigdes dirigidas ao Congresso e que respeitem ao dmbito da
especialidade daquelas;
Assegurar, em geral, o0 cumprimento do Regimento e das deliberagées do Congresso.
Das decisdes do Presidente cabe sempre reclamagéo e recurso para o Plenario.
Artigo 22.°
(Competéncia dos Membros da Mesa)

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimento e

exercer, em caso de delegagao, qualquer dos poderes previstos nos Estatutos e no Regimento.

2.

Estatutos.

1.

Compete aos Secretarios assegurar o expediente da Mesa, nos termos estabelecidos nos

Seccgao ll
Das Comissoes
Artigo 23.°
(Composicéo)

As Comissdes serao constituidas por um minimo de trés e um maximo de sete elementos.



2. O numero e a especialidade das Comissdes, bem como o numero de Membros de cada
uma e a sua distribuicdo pelas diversas tendéncias sio fixadas por deliberacdo do Plenario sob
proposta do Presidente, ouvidos os representantes daquelas.

3. Os Membros das Comissdes podem ser substituidos a todo o tempo por outros Delegados
da mesma tendéncia ou grupo sindical.

Artigo 24.°
(Funcionamento)

As Comissbes exercem a sua actividade apenas durante o periodo de funcionamento do
Congresso.

Artigo 25.°
(Competéncia)

Compete as Comissoes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre as Proposicdes, Mogdes, Peticdes ou Recomendagdes

apresentadas ao Plenario, a solicitagao do Presidente do Congresso;

b) Propor a wtagdo na especialidade dos textos aprovados na generalidade pelo Plenario;

c) Pronunciar-se, em geral, sobre todos os problemas submetidos a sua apreciagéo pelo

Plenario ou pelo Presidente do Congresso.
Artigo 26.°
(Comisséo de Verificagao de Poderes)

1. A Comissao de \erificagdo de Poderes, composta por trés Membros, ¢é eleita
imediatamente antes da eleicdo da Mesa do Congresso.

2. Compete a Comisséo de Verificagao de Poderes:

a) Relatar e dar parecer sobre a \erificagéo de poderes dos Delegados;
b) Pronunciar-se sobre a perda do mandato, nos termos do artigo 9.°;
c) Proceder a inquéritos e factos ocorridos no ambito do Congresso que comprometam a
honra ou a dignidade de qualquer Delegado;
d) Dar parecer sobre questdes de interpretagdo e integragao do Regimento no que
respeita ao exercicio do mandato;
e) Dar parecer sobre conflitos de competéncia entre Comissoes.
Capitulo V
Do Funcionamento do Congresso
Artigo 27.°
(Local do Congresso)
O Congresso funcionara em qualquer localidade do Arquipélago dos Agores mencionada na

Conwvocatéria, em local apropriado a reunidao conjunta do Plenario.



Artigo 28.°
(Quorum)

1. O Congresso s6 podera funcionar e deliberar validamente em reunides plenarias com o
numero minimo de Delegados em efectividade de fungdes previsto nos Estatutos.

2. As Comissodes funcionarao estando presente mais de metade dos seus Membros.

Artigo 29.°
(Ordem de Trabalhos)

1. O Presidente do Congresso fixara, ouvidos os representantes das tendéncias e grupos
sindicais, dentro da ordem de trabalhos pré-estabelecida, a programagao dos trabalhos para cada
sessdo do Plenario.

2. A eleigdo dos Orgaos Directivos Estatutarios realizar-se-a na Ultima sessdo do Congresso
nos moldes e pela forma previstas nos Estatutos e no presente Regimento.

Artigo 30.°
(Ordem do Dia)

Fixada a Ordem do Dia, ndo pode ser preterida nem interrompida, podendo, no entanto, a

sequéncia da matéria ser modificada por deliberagao do Plenario.
Artigo 31.°
(Periodo "Antes da Ordem do Dia")
1. Em cada sessdo diaria, havera um periodo de "Antes da Ordem do Dia" que sera
destinado:
a) A leitura pela Mesa do expediente;
b) Ao tratamento pelos Delegados de assuntos de interesse
politico-sindical relevante;
c) A emissao de wtos de congratulagéo, saudacao, protesto ou pesar.

2. O periodo "Antes da Ordem do Dia" relativo a sessao de abertura do Congresso Ordinario
sera prioritariamente destinado a eleicdo da Comissédo de Verificagdo de Poderes e da Mesa do
Congresso.

3. O periodo de "Antes da Ordem do Dia" tera a duragcdo de uma hora, podendo ser
prolongada por mais dois periodos de meia hora.

4. Salw o disposto no n.° 2 deste Artigo, o Plenario funcionara no periodo de "Antes da
ordem do Dia", sem caracter deliberativo.

Artigo 32.°
(Verificagao de Presencas)

1. No inicio de cada sesséao, os Delegados assinaréo a folha de presencgas.



2. A presenca dos Delegados as reunides Plenarias sera verificada por chamada, no inicio ou
em qualquer momento da reunido, ou por outro meio que o Congresso deliberar.
3. A Mesa pode exigir a qualquer momento aos Delegados a comprovacéo da sua qualidade.
Artigo 33.°
(Uso da Palavra pelos Delegados)
1. Os Delegados poderao usar da palawa para:
a) Tratar dos assuntos de "Antes da Ordem do Dia";
b) Apresentar quaisquer propostas;
c) Exercer direito de defesa, quando abrangidos por algum dos factos previstos no artigo
9.°
d) Participar nos debates;
e) Formular perguntas aos Corpos Gerentes;
f) Invocar o Regimento ou interrogar a Mesa;
g) Fazer requerimentos;
h) Apresentar reclamagdes, recursos ou protestos;
i) Pedir ou dar explicagdes ou esclarecimentos;
j)  Formular declaragdes de voto.
2. A palawa sera dada pela ordem das inscrigdes, sendo autorizada a todo o tempo a troca
entre quaisquer oradores inscritos.
3. O uso da palawa limitar-se-a a indicagdo sucinta do seu objectivo e funcionamento, nao
podendo cada Delegado usar da palawa mais de duas vezes sobre 0 mesmo assunto.
4. Cada Delegado ndo podera exceder, no uso da palawa, o periodo de tempo que
previamente for determinado pela Mesa.
5. Na&o est&o sujeitos ao limite do n.° 3 os Membros dos Orgaos Directivos sempre que sejam
solicitados para dar respostas ou prestar esclarecimentos.
Artigo 34.°
(Requerimentos e Perguntas)
1. Sao considerados requerimentos apenas os pedidos dirigidos a Mesa respeitantes ao
processo de apresentagao, discussao e wotagao de qualquer assunto.
2. Admitido o requerimento, sera imediatamente wvotado sem discusséo.
3. O requerimento so6 sera aprovado se obtiver a maioria de dois tergos de wotos favoraweis.
4. Nao hawera justificagdo nem discussao de perguntas dirigidas a Mesa.
Artigo 35.°

(Explicagdes e Esclarecimentos)



1. A palawa para explicagcées sera concedida quando ocorrer incidentes que justifiquem a
defesa da honra e dignidade de qualquer Delegado.
2. Os Delegados que queiram formular pedidos de esclarecimento devem inscrever-se logo
que finda a intervenc&o que os suscitou.
Artigo 36.°
(Modo de Usar da Palawra)
1. O orador ndo pode ser interrompido sem o seu consentimento, salvo pelo Presidente no
uso dos seus poderes regimentais.
2. No uso da palawa, os oradores dirigir-se-do ao Presidente e ao Congresso.
Artigo 37.°
(Deliberagoes)
1. As deliberagdes do Plenario sdo tomadas nos termos previstos no artigo 41.° do Estatuto.
2. As deliberagdes das Comissdes sao tomadas a pluralidade dos wotos, estando presentes a
maioria dos seus Membros.
3. As abstengdes ndo contam para o apuramento da maioria.
Artigo 38.°
(Voto)
1. Cada Delegado tem direito a um voto.
Nenhum Delegado podera deixar de votar, sem prejuizo do direito de abstengao.
3. Nao é admitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.
Artigo 39.°
(Forma de Votagéo)
1. A forma de wotar consistira em levantar o Cartdo de Voto.
2. Realizar-se-ao também wotagdes por Escrutinio Secreto.
Artigo 40.°
(Escrutinio Secreto)
Far-se-&do por Escrutinio Secreto:
a) As eleicdes da Mesa do Congresso e dos Orgdos Directivos Estatutarios;
b) Sempre que tal forma de wtagao seja imposta pelos Estatutos.
Artigo 41.°
(Empate na Votagao)
Quando a wtagao produzir empate, a matéria sobre a qual ela tiver recaido entrara de novo em
discussao, até resolugao por maioria.
Artigo 42.°

(Actas do Congresso)



1. As actas do Congresso considerardo o relato final do que ocorrer em cada Sessdo do
Plenério.

2. Das Actas, constardo, nomeadamente:

a) Hora da abertura e encerramento, os nomes do Presidente da Mesa e dos Delegados
presentes e dos que faltarem, ainda que por remissao a documento anexo;

b) Reprodugdo o mais completa possivel de todas as declaragdes e intervengdes
produzidas, bem como a mengao dos assuntos tratados, a indicagao dos
intervenientes das discussdes e os resultados das votacgdes;

c) Relato de quaisquer incidentes que ocorreram;

d) Os textos das propostas, requerimentos, protestos, reclamagdes ou recursos, ainda
que por remissao a documento anexo;

e) Os textos finais das deliberagbes ou mogdes aprovadas, ainda que por remissao a
documento anexo;

f)  Os relatérios das Comissdes, ainda que por remissdo a documento anexo;

g) Programa de Acgao, ainda que por remissao a documento anexo;

h) O elenco dos Orgdos Estatutarios eleitos;

i) Quaisquer outros documentos ou textos que a Mesa entenda incluir.

3. As actas serdo elaboradas pelos Secretarios e assinadas por todos os Membros da Mesa.

4. As minutas das actas serdo postas a aprovagédo do Plenario, podendo qualquer Delegado
reclamar contra inexactidao e pedir a sua rectificagéo.

Capitulo VI
Das Formas do Processo
Artigo 43.°
(Apresentagao de Proposta)

1.  Qualquer Delegado pode apresentar proposta ao Congresso.

2. Admitida uma proposta, o seu autor ou seus autores poderdo retira-la até ao termo da
discusséo, salvo se a mesma for adoptada por outro ou outros representantes, caso em que ela
seguira os termos do Regimento como proposta sua.

Artigo 44.°
(Limites)

Nao séo admitidas propostas:

a) Que infrinjam os principios fundamentais contidos nos Estatutos do Sindicato;

b) Que ndo definam claramente o seu conteldo e n&o respeitem a ordem de trabalhos

estabelecida.

Artigo 45.°



(Processo)

1. O Presidente admitira ou rejeitara as propostas, logo que o considere oportuno,
comunicando a decis&o ao Plendrio.

2. Da decisado do Presidente qualquer Delegado podera recorrer para o Plenario.

3. Admitida uma proposta, o seu autor ou um dos seus autores tera o direito de a apresentar
ao Plenario.

4. As propostas serdo registadas e numeradas pela ordem da sua apresentagao.

Artigo 46.°
(Proposta de Alteragao)

1. Sobre a proposta em discussao, poderdo ser apresentadas propostas de alteragéo com a
natureza de emenda, substituicao, aditamento ou eliminagao.

2. Consideram-se propostas de emenda as que, conservando todo ou parte do texto em
discusséo, restrinjam, ampliem ou modifiquem o seu sentido.

3. Consideram-se propostas de substituicdo as que contenham disposicao diversa daquela
que tenha sido apresentada.

4. Consideram-se propostas de aditamento as que, conservando o texto primitivo e o seu
sentido, contenham a adigao de matéria nova.

5. Consideram-se propostas de eliminagdo as que se destinem a suprimir a proposta em
discusséo.

Artigo 47.°
(Apreciagao por Comissao)

1. O Plenario podera constituir qualquer Comissao para apreciagao de uma Proposta, sempre
que a importancia do assunto o justifique.

2. O parecer e as sugestdes apresentadas pela Comissao seréo apresentadas ao Plenario no
decurso da discussao.

Artigo 48.°
(Discusséao das Propostas)

1.  Nenhuma proposta sera discutida no Plenario sem que o seu texto tenha sido distribuido
ou claramente comunicado aos Delegados.

2. O debate acabara quando ndo houver mais oradores inscritos ou quando for aprovado
requerimento para que a matéria seja dada por discutida.

3. Anunciado o inicio da wtagdo, nenhum Delegado podera usar da palawa até a
proclamacao do resultado, excepto para apresentar requerimento respeitante ao processo de
wotagao.

Artigo 49.°



(Ordem de Votagao)
1. A ordem de wtacéo sera a seguinte:
a) Propostas de Eliminagao;
b) Propostas de Substituigao;
c) Propostas de Emenda;
d) Texto discutido, com as alteragbes eventualmente ja aprovadas;
e) Propostas de aditamento ao texto votado.
2. Quando houwver duas ou mais propostas de alteracdo da mesma natureza, serédo
submetidas a wtagao pela ordem da sua apresentagéao.
Artigo 50.°
(Redaccéo Final das Deliberacdes)
A redaccgéo final das deliberagdes ou resolugdes do Congresso é da competéncia da Mesa,
que podera delegar numa Comissao constituida para o efeito.
Artigo 51.°
(Deliberagdes sobre Delegagdo de Competéncias)
1. O Congresso pode delegar nos Corpos Gerentes qualquer das suas competéncias
previstas nos Estatutos ou a pratica de quaisquer actos ndo previstos estatutariamente.
2. A deliberagdo de autorizagéo deve definir o objecto, a execugéo e a duragao dos poderes
conferidos.
Artigo 52.°
(Ratificagéo de Deliberagdes dos Orgdos Estatutarios)
1. O requerimento de sujeigcao a ratificacdo de quaisquer deliberagdes tomadas pelos Corpos
Gerentes sera apresentada a Mesa, com indicagao especifica dos seus fundamentos.
2. Se nao for aprovada a concessao da ratificacdo, a deliberagdo deixara de vigorar com
ressalva dos efeitos ja produzidos.
3. Podem apresentar requerimento, nos termos previstos no n.° 1 do presente artigo, os
Delegados em numero minimo de 1/3 e o Secretariado.
4. As deliberagbes que recusem a ratificagdo serdo tomadas por 2/3 dos Delegados
presentes.
Artigo 53.°
(Apreciagao do Programa de Acgao)
1. O debate sobre o Programas de Acc¢ao sera aberto pelos proponentes, seguindo-se um
periodo de esclarecimentos pelos Delegados e para resposta pelos Membros proponentes.
2. O Presidente da Mesa estabelecera o tempo destinado ao debate bem como o tempo de

palawa a conceder a cada Delegado.



3. Até ao encerramento do debate podera qualquer tendéncia ou um minimo de 1/3 dos
Delegados presentes ou o Secretariado Executivo cessante apresentar uma mogéo de rejeicao, a
qual tera de ser aprovada por maioria absoluta dos Delegados presentes.

4. No caso de a mogéo de rejeicao ser aprovada, o proponente devera reformular o Programa
de Acgao com as propostas naquela incluidas, o qual sera entdo novamente posta a wotagao.

Artigo 54.°
(Perguntas e Interpretagao)

1. Durante o funcionamento de qualquer reunido do Congresso, podera qualquer Delegado
formular perguntas ou interpelar qualquer Org&o cessante.

2. As perguntas e as interpelagbes serao apresentadas por escrito e deverao definir com rigor
0 seu objecto.

Artigo 55.°
(Inquéritos)

1. Os inquéritos determinados pelo Congresso tém por objecto o cumprimento dos Estatutos
e dos Regulamentos e a apreciagdo dos actos dos Membros dos Orgéos Estatutarios.

2. Qualquer requerimento ou proposta tendente a realizagdo de um inquérito deve indicar os
seus fundamentos e delimitar o seu dmbito, sob pena de rejeigdo pelo Presidente.

3. Aniciativa de inquéritos compete:

a) Aos Delegados presentes, em numero de 1/3, pelo menos;
b) Aos Orgéos Estatutarios.

4. Deliberado pelo Plenario a realizagdo do inquérito, sera constituida uma Comissdo nos
termos do artigo 23.° encarregada de a ele proceder, a qual elaborara uma relatério, que apresentara
ao Presidente.

5. O relatério da Comissao de Inquérito sera diwilgado na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria do Congresso, sendo o debate generalizado.

Artigo 56.°
(Eleigao dos Orgdos Estatutarios)

1. A eleicdo dos Orgdos Estatutarios realizar-se-a no Ultimo dia do Congresso nos moldes e
pela forma prevista nos Estatutos.

2. Para os Orgdos Estatutarios pode ser eleito qualquer trabalhador com capacidade eleitoral,
ainda que ndo seja Membro do Congresso.

Artigo 57.°

(Propositura das Listas)



1. S6 poderdo candidatar-se aos diversos 6rgaos Estatutarios as listas que hajam sido
propostas pelo Secretariado Executivo cessante, por um minimo de 1/3 dos delegados presentes ou
por alguma das tendéncias organizadas reconhecidas no interior do Sindicato.

2. As listas serdo entregues na Mesa do Congresso até as 12 horas do dia programado para
a eleigéo dos Orgaos Estatutarios, pelo primeiro proponente (mandatério).

Artigo 58.°
(Apresentacao de Listas)

Um representante ou representantes de cada lista proposta poderdo usar da palawa por um
periodo ndo superior a quinze minutos, para cada lista, em ordem a expor a justificacdo da
candidatura. Nao havera debate e proceder-se-a imediatamente a votagao.

Artigo 59.°
(Presidente do Sindicato)

E considerado eleito Presidente do Sindicato o candidato que figura em primeiro lugar na lista
mais votada para o Conselho Geral.

Artigo 60.°
(Secretario-Geral)
E considerado eleito Secretario-Geral do Sindicato o candidato que figura em primeiro lugar na
lista mais wtada para o Secretariado Executivo.
Capitulo VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Artigo 61.°
(Aprovagao do Regimento)

1. O Regimento dewvera ser aprovado em Plenario, sob proposta do Secretariado Executivo,
por maioria dos Delegados presentes.

2. O Regimento podera ser alterado pelo Congresso, por iniciativa do Secretariado Executivo
ou de, pelo menos, 1/3 dos Delegados.

3. Admitida a proposta de alteragao, o Presidente pé-la-a a discusséao e wotagéao.

4. As alteragbes ao Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos Delegados
presentes.

Artigo 62.°
(Poderes Gerais do Presidente do Congresso)

O Presidente do Congresso, no uso dos seus poderes regimentais, fixara os periodos de
tempo e a sua distribuicdo pelos Delegados e pelas tendéncias ou grupos sindicais em relagdo a
intervengbes que se suscitem, devendo fazé-lo por forma a assegurar a plena participagédo e a

democraticidade das deliberagdes assumidas.



Registado em 3 de Fevereiro de 2005, ao abrigo do artigo 484.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 1, afl. 13
do livo n.° 1.



