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CONSUMIDOR
Portaria de Extensido n.° 4/2012 de 9 de Maio de 2012

Aviso de projeto de portaria de extensao das alteragoes ao acordo coletivo de trabalho
entre varias instituicoes de crédito e a FEBASE — Federagao do Setor Financeiro.

1 - Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissao de portaria de
extensdo das alteragbes do acordo coletivo de trabalho entre varias instituicdes de crédito e a
FEBASE — Federacdo do Setor Financeiro para o setor bancario, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012.

2 - A emissao da portaria de extensao efetua-se ao abrigo do disposto na alinea d), do artigo
2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2010/A, de 18 de outubro, n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abril, na redacéo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19
de outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, publicando-se em anexo nota justificativa e respetivo
projeto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 13 de abril de 2012. - A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

As alteragbes ao acordo coletivo de trabalho entre varias instituicdes de crédito e a FEBASE —
Federacao do Setor Financeiro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de
fevereiro de 2012, abrangem as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e os
trabalhadores que se dediquem ao setor bancario, uns e outros representados pelas
associagodes sindicais que as outorgaram.

Na Regido Autonoma dos Agores, existem entidades empregadoras ndo outorgantes da
convengao que prosseguem a atividade econémica abrangida pela convencgéo, e trabalhadores,
com as profissbes e categorias profissionais nela previstas nao representados pelas
associagobes sindicais representadas pela FEBASE.

Atendendo aos elementos apurados pelos quadros de pessoal de 2009, o universo laboral
potencialmente abrangido contempla 1132 trabalhadores a tempo completo.

As condi¢bes de prestacéo de trabalho no dmbito do setor foram uniformizadas por emisséo
de portaria de extens&o publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 185, de 26 de setembro de 2011,
apos requerimento da FEBASE — Federacao do Setor Financeiro para extensdo do acordo
coletivo de trabalho as relacdes de trabalho existentes em todo o setor de atividade da
convengao.



A alteracdo da convencado procede ao reconhecimento do regime de unido de facto, a
alteragdo do regime de assisténcia médica e ao aditamento de motivos justificativos de
auséncia ao trabalho.

No propdsito de assegurar, na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em
cada empregador, salvaguardam-se da extensao as relagdes de trabalho suscetiveis de serem
reguladas no ambito de convencgdes coletivas especificas.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condicbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢cdes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extenséo,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteragbes em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteragbes ao acordo coletivo de trabalho entre varias
instituicdes de crédito e a FEBASE — Federagao do Setor Financeiro.

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea d), do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2010/A, de 18 de outubro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
abril, na redagédo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de outubro, n.° 1 do artigo 11.°, da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As alteragdes ao acordo coletivo de trabalho entre varias instituicbes de crédito e a
FEBASE — Federacao do Setor Financeiro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,
de 29 de fevereiro de 2012, sdo tornadas extensivas, no territério da Regido Autbnoma dos
Acores:

a) As relacdes de trabalho entre instituicbes de crédito, incluindo bancos e sociedades
financeiras n&o outorgantes, que prossigam as atividades abrangidas pela convencao, e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores outorgantes da convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pela associagao sindical outorgante.

2 - A extensdo determinada no numero anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho
abrangidas por convengdes coletivas especificas.

Artigo 2.°

A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.






