D.R. DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

Aviso n.° 672/2004 de 3 de Agosto de 2004

1. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o, pelo que, por despacho do Director Regional da DREPA
(Direccédo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores) de 7 de Julho de 2004, proferido ao abrigo da
competéncia atribuida pela alinea d) do n° 1 do artigo 7° da Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com
o artigo 9° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, objecto de adaptagdo a Administragdo Regional pelo
Decreto Legislativo Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso extemno geral de
ingresso para admissao a estagio para provimento de dois lugares da categoria de técnico superior de 22
classe - area de Economia ou Gestao de Empresas - da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Estudos e Planeamento dos Agores, a que se refere o mapa | anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n® 11/2003/A, de 18 de Fevereiro.

1.1 Nos termos do n° 2 do artigo 2° do Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Margo, que
adaptou a Regido Auténoma dos Acgores o Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se erifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2. Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento dos lugares postos a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3. Os lugares foram objecto de descongelamento pela Resolugdo do Governo Regional n® 50/2004,
publicada no Jornal Oficial de 13 de Maio de 2004.

4, Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

- Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, com as adaptagdes introduzidas na Administragdo Regional,
pelo Decreto Legislativo Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho;

- Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro;

- Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 218/98, de 17 de Julho;
- Decreto-Lei n°® 265/88, de 28 de Julho;

- Cadigo do Procedimento Administrativo.

5. Conteudo funcional — o contetdo funcional correspondente aos cargos a prover € genericamente o
mencionado na alinea b) do n° 1 do artigo 4° do Despacho Normativo n° 44/2003, de 18 de Dezembro de
2003.

6. Vencimento, local de trabalho e condi¢gbes de trabalho:

6.1  Os estagiarios terdo o vencimento correspondente ao estabelecido no Decreto-Lei n® 353-A/89, de
16 de Outubro, conjugado com o anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.2 O local de trabalho situa-se na Direccdo Regional de Estudos e Planeamento dos Acgores —
Caminho do Meio, 58, S. Carlos — 9701-853 Angra do Heroismo.

6.3 As condigdes de trabalho e regalias sociais serao as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administrac&o Publica.



6.4  Os estagiarios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo vencimento correspondente ao do lugar
de origem.

6.5 O estagio, de caracter probatorio, tera a duragdo de um ano e obedece as regras previstas no
artigo 5° do Decreto-lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n° 34/88/A, de 19 de Outubro, sendo que os estagiarios aprovados com classificagéo
nao inferior a Bom (14 valores) serédo providos a titulo definitivo nas vagas postas a concurso passando a ser
remunerados por referéncia a categoria de técnico superior de 22 classe.

6.6 A awvaliacdo e a classificagao do estagio competem ao juri do presente concurso.
7. Requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso:
7.1 Requisitos gerais — os definidos no artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatdria.

7.2  Requisito especial — possuir as habilitagbes académicas exigidas nos termos da alinea d) do artigo
4° do Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro (licenciatura em Economia ou em Gestdo de Empresas).

8. Métodos de selecgao a utilizar — Em conformidade com o Despacho Normativo n°® 44/2003, de 18
de Dezembro, publicado no Jornal Oficial | Série, n° 51 de 18 de Dezembro (grupo de pessoal técnico
superior) os métodos de selecgédo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos;
b. Avaliagao curricular;
C. Entrevista.

8.1 Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo Académica de base;

b) Formacao profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

8.2 a) A prova de conhecimentos revestira a natureza de prova escrita, com a duragéo de 1 hora e 30
minutos, com tolerancia de 30 minutos, sendo eliminatéria se o candidato ndo obtiver classificagao igual ou
superior a 9,5 valores.

b) Na prova escrita serdo considerados temas gerais e especificos, estes ultimos em fungdo da
area a prover:

Temas Gerais
- As autonomias regionais na Constituicdo Portuguesa;

- As Regides Ultraperiféricas no Tratado da Unido Europeia;



- O Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores;
- O Sistema Regional de Planeamento dos Acgores.
Tema Especifico (Economia ou Gestao de Empresas)

- Planeamento e Programagdo: metodologias e fases, caracterizagao/diagndstico, prospectiva,
politicas e instrumentos de programacéao, incluindo os cofinanciados pelos fundos estruturais;

- Analise Econdmica: circuito econémico, agentes e mercados, acompanhamento da conjuntura;
- Anélise de Projectos de Investimento.

8.3  Os critérios de apreciagcdo e ponderagcdo da avaliagao curricular € da entrevista profissional de
selecgdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, de
acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27° do Decreto-Lei n°® 204/98.

8.4 O dia, hora e local designado para a realizagdo da prova de conhecimento sera objecto de
notificagcdo aos candidatos, nos termos do n°2 do artigo 34° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

9. Formalizagao da candidatura —

9.1 Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverao ser feitos em papel adequado e deles constar,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagéo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, niUmero e
data do bilhete de identidade e senigco de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acgdes de formacado, cursos
pos-graduacéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢gdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e menc&o da categoria, senigco a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria na fungdo publica, se for caso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dewver apresentar por serem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

9.2  Conjuntamente com o requerimento de admissdo a concurso os candidatos deverdo formalizar a
sua candidatura apresentando documento comprovativo das habilitagdes literarias e curriculum vitae
detalhado.

9.3 Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 29/2001,
de 3 de Fevwereiro, devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagédo imediata de documento comprovativo, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7° do mesmo diploma,
com as adaptagdes introduzidas na Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n°
4/2002/A, de 1 de Margo (adequagdo do processo de selecgdo, nas suas diferentes vertentes as
capacidade de comunicagao/expressao).

9.4 As candidaturas poderdao ser entregues directamente na Direccdo Regional de Estudos e
Planeamento, Caminho do Meio, n° 58 — S. Carlos, 9701-853 Angra do Heroismo, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recepgao, considerando-se, neste Ultimo caso apresentadas dentro do prazo legal se
registadas até ao Ultimo dia do prazo no concurso, dirigidas ao Director Regional de Estudos e
Planeamento dos Acgores.



9.5 Faculdade do Juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.6  Falsas declaragbes — as falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9.7 Publicagao das listas — As listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de classificagao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33°, 34° e 40° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

10.  Juri — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Dra. Maria Ema Gomes da Silva, Directora de Senigos.
Vogais

efectivos: Dr. Luis Filipe Marcelino Vieira, assessor principal, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Evandro Paulo Ribeiro Cunha, técnico superior principal.

Vogais

suplentes: Dr. Jodo Teoténio da Cunha Ataide Moniz, assessor principal;
Dr. Luis Miguel Borges Marcos, técnico superior principal.

9 de Julho de 2004. - O Director Regional, Rui Von Amann.



