GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 2/1993/A de 4 de Margo

Hoooo

Considerando que, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo, a educagao especial se organiza,
preferencialmente, segundo modelos diversificados de integragdo em estabelecimentos regulares de ensino,

tendo em conta as necessidades de atendimento especifico, e com o apoio de educadores especializados;

Considerando que, na Regido Autéonoma dos Agores, cabe a Secretaria Regional de Educagéo e Cultura
definir as normas gerais de educacg&o especial, mormente nos seus aspectos pedagogicos e técnicos, e

apoiar e fiscalizar o seu cumprimento e aplicagao;

Considerando, por ultimo, a necessidade e oportunidade de consagrar as atribuicbes e os critérios
genéricos de organizagéo e funcionamento das equipas de educagao especial, tendo em \ista ndo s6 a sua
relacdo organica com os diferentes senigos daquela Secretaria Regional mas também a qualidade e

eficacia do seu desempenho;
Assim, em execugdo do disposto no artigo 17.4 do Decreto Regional n.s 30/82/A, de 28 de Outubro:

O Gowerno Regional decreta, nos termos do artigo 229.4, n.2 1, alinea ri) da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, ambito e constitui¢do

Artigo 1.°

Natureza

1 - As equipas de educacao especial, adiante designadas abreviadamente por EEE, s&o o seni¢o externo

a que se refere o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 42/91/A, de 27 de Dezembro,

criado no @mbito da Direc¢ao Regional da Orientagdo Pedagdgica.

2- As EEE funcionardo na dependéncia estrutural, técnica e financeira da Direcgdo Regional da

Orientagao Pedagdgica.



Artigo 2.°

Ambito

1 - As EEE sé&o senicos da educacado especial a nivel local, abrangem todo o sistema de educagéo e
ensino n&o superior e orientam a sua ac¢ao pelos objectivos e principios consignados neste diploma, na Lei
de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e demais legislagdo

aplicawel.

2 - A base de definicdo da zona de intervengao de cada EEE é o concelho, podendo haver, quando se

justifique, mais de uma EEE por concelho ou mais de um concelho apoiado pela mesma EEE.

Artigo 3.°

Composicao

1 - Cada EEE sera composta por educadores de infancia e professores dos diferentes graus de ensino

ndo superior, preferindo os especializados, podendo, ainda, integrar outros técnicos.

2 - Quando as modalidades de atendimento e o grau de autonomia dos alunos o exigir, as EEE poder&o

ter, também, pessoal auxiliar de educagao e outro pessoal.

3 - Por despacho anual do Secretario Regional da Educagéo e Cultura, sera definido o nimero de lugares

para a educacgao especial.

4 - As regras a atender no preenchimento dos lugares referidos no niumero anterior serdo objecto de

despacho do Secretario Regional da Educagéo e Cultura.

5- Do nimero de lugares apurados nos termos do n.° 3 sera dado conhecimento as delegacbes

escolares, direcgbes escolares e sindicatos dos professores da Regido.

6 - Os docentes que constituirdo as EEE, em numero variavel, seréo colocados em comissao de senigo.

CAPITULO Il



Atribuicdes, estrutura e funcionamento das EEE

Artigo 4.°

Atribuicoes

1 - Como senigos locais de educagao especial, as EEE tém como objectivo genérico contribuir para o

despiste,

a obsenagao e o encaminhamento, desenwolvendo o atendimento directo ou indirecto, em moldes

adequados, de criangas e jovens com necessidades educativas decorrentes de problemas fisicos ou

psiquicos.

2 - S&o atribuigbes das EEE, nos respectivos &mbitos territoriais, entre outras:

a)

e)

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criangas e jovens com necessidades

educativas acentuadas e de dificil integragdo nos estabelecimentos regulares de ensino;

Proceder a avaliagbes pedagdgicas das criangas e jovens com necessidades especificas de

educacéo, tendo em \ista o desenwlvimento de planos educativos individuais;

Planear programas de intervengdo com base nos planos educativos individuais, executa-los e

proceder a sua avaliagao, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;

Promowver a participagdo activados docentes do ensino regular e dos pais, na elaboragao,

execucdo e avaliagdo dos programas individuais;

Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e actualizados
0s processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos as criangas e

jovens apoiados ou a apoiar e dos recursos humanos e materiais;

Prestar senigcos de aconselhamento a pais, educadores e comunidade, em geral, sobre
problematica da educacgdo especial e cooperar com outros senigos locais, designadamente, da

saude e seguranga social, do emprego, autarquias e instituicdes privadas;

g) Sempre que necessario, participar nos senigos de natureza interdepartamental;

h) Implementar as orientagdes recebidas e, quando solicitadas, dar parecer sobre matérias relativas

ao ambito da sua actividade e propor superiormente as acg¢des de formagao continua;



i) Participar nos conselhos escolares, conselhos de turma ou conselhos pedagdgicos e outras
reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e solugdo de problemas

relativos a alunos com necessidades educativas especiais;
j) Cooperar com as EEE;

I) Organizar e executar programas de pré-profissionalizagdo e, em colaboragdo com a secretaria da
tutela, formacéo profissional, bem como promowver a integragao familiar, social g profissional dos

jovens a seu cargo.

Artigo 5.°

Coordenador de equipa (CE)

1 - Cada EEE tera um coordenador de equipa, adiante designado abreviadamente por CE, que dependera

directamente da Direcgéo Regional da Orientagdo Pedagogica.

2 - O CE sera nomeado em demissao de senigo, por despacho do Secretario Regional da Educacgéo e
Cultura, sob proposta do director regional da Orientagdo Pedagdgica, de entre individuos de reconhecida

competéncia na educagao especial.

3 - Nas suas auséncias e impedimentos, o CE sera substituido por outro elemento da equipa que, para o

efeito, indicara.

4 - A partir do ano lectivo de 1996-1997, o CE serd nomeado pelo director regional da Orientacdo

Pedagdqgica, sob proposta de cada EEE.

5 - O CE sera proposto por cada EEE, através de um processo eleitoral, que sera objecto de posterior

despacho do Secretario Regional da Educagéo e Cultura.

Artigo 6.°

Competéncias do CE

No exercicio das atribuicdes da EEE, compete, designadamente, ao CE:



a) Propor superiormente o projecto de regulamento da equipa;

b) Dinamizar e coordenar a elaboragdo de um plano anual de actividades, que indique, para cada

acgao, a calendarizagao e o responsawel, submeté-lo a aprovagao da tutela e acompanhar a sua

€execucao;
c) Submetera aprovagao os horarios de actividades dos elementos da EEE;

0) Fomentar um clima de cooperagéo e interdisciplinaridade, promovendo a criagdo de um espirito de

equipa e de empenhamento nas fungdes;

e) Apreciar e orientar a organizacédo do trabalho dos membros da EEE, nomeadamente no que
respeita a gestdo do tempo lectivo e ao desenwlvimento dos programas educativos individuais,

podendo designar um elemento de cada especialidade para o apoiar nessa fungao;

f) Exercer fungdes docentes, incluindo o respectivo trabalho com professores do ensino regular e

com pais, no horario a seguir enunciado, face ao numero de elementos de cada EEE;

1) De 3 a 5 elementos - quatro quintos do horario semanal lectivo;
2) De 6 a 10 elementos - trés quintos do horario semanal lectivo;
3) De 11 a 15 elementos - dois quintos do horario semanal lectivo;

4) Superior a 15 elementos - um quinto do horario semanal lectivo.

Artigo 7.°

Modalidades de atendimento

1 - Cada EEE constitui um senigo vocacionado para o atendimento ou apoio de todas as criangas e
jovens até ao final do ensino secundario ou até aos 18 anos de idade, que revelem necessidades educativas
especificas decorrentes de problemas sensoriais, motores, cognitivos € ou emocionais, desenwolvendo

respostas educativas com modelos diversificados, designadamente:



a) Sala de apoio permanente, com subordinagdo, ou ndo, aos programas do sistema regular de

ensino;
b) Sala de apoio temporario, individual ou em pequenos grupos;

c) Apoio educativo a criangas no domicilio, em jardins-de-infancia ou classe regular, com recurso a

materiais especiais e ou na ajuda especializada a pais, professores e outros agentes educativos.

2 - Os tipos de resposta a dar por cada EEE, a definir pelo director regional da Orientacdo Pedagdgica,
dependerdo da distribuicdo das criangcas e jovens por grupos etarios, por tipo e grau de necessidades
educativas especificas que apresentam, e visardo a melhoria da qualidade do atendimento, o maior

aumento possivel da taxa de cobertura, a racionalizagéo de custos e a rentabilizagdo dos meios.

CAPITULO IlI

Do pessoal

Artigo 8.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal das EEE é o constante do mapa anexo a este diploma, que dele faz parte

integrante.

Artigo 9.°

Estrutura do quadro

O pessoal do quadro das EEE agrupa-se em:

a) Pessoal de chefia;

b) Pessoal técnico superior;



c) Pessoal docente;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal de enfermagem;

f) Pessoal auxiliar.

Artigo 10.°

Recrutamento dos CE

1 - O recrutamento dos CE sera feito nos termos do artigo 5.9 do presente diploma.

2 - As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal das EEE sao, para as respectivas categorias,

as estabelecidas na lei geral e demais legislag&o regional complementar.

Artigo 11.°

Comissao de servigo

O periodo da comissao de senigo dos CE sera de trés anos, prorrogavel por igual periodo, podendo,

porém, a mesma cessar, a qualguer momento:

a) Por despacho do Secretario Regional da Educac¢do e Cultura, na sequéncia de procedimento

disciplinarem que se tenha concluido pela penado muita ou superior;

b) Por despacho do Secretario Regional da Educacdo e Cultura, a pedido do interessado,

apresentado com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia.

Artigo 12.°

Regalias compensatérias



1 - Pelo desempenho das suas fungdes, os CE terdo a remuneragéo correspondente ao lugar de origem,

acrescida da gratificagéo de 25% do indice 100 da carreira docente.

2 - A gratificagéo sera paga durante 12 meses do ano.

Artigo 13.°

Apoio administrativo

1 - Cumpre aos senigos administrativos das areas escolares prestar o apoio administrativo necessario ao

normal funcionamento das EEE.

2 - Enquanto ndo estiverem criadas as areas escolares, o apoio previsto no numero anterior sera

assegurado pela Direcgdo Regional da Orientagdo Pedagdgica.

Artigo 14.°

Formacao e avaliagao

1 - Os CE, tal como os restantes elementos da equipa receberdo formagao adequada ao desempenho
das suas fungdes e serdo acompanhados no senigo prestado pela Direcgdo Regional da Orientagdo
Pedagdgica.

2 - Os CE, tal como os restantes elementos da equipa, serdo avaliados de acordo com a legislagdo em

vigor.

Artigo 15.°

Protocolos

No prosseguimento dos seus objectivos, as EEE poderao propor a Direcgdo Regional da Orientagdo
Pedagdgica a celebragdo, com entidades publicas e privadas, dos protocolos que se rewelem

indispensaweis.



CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 16.°

Regulamentos internos

As EEE submeterdo a apreciacao superior, no prazo de 180 dias a contar da data de inicio de funcoes,

os respectivos projectos de regulamento interno, nos quais definirdo, concretamente:

a) As relagdes funcionais das EEE entre si e delas com a divisdo da Educacao Especial;

b) As relagdes funcionais das EEE com as escolas de educagéo especial;

¢) A estrutura funcional das EEE.

Artigo 17.°

Revogacao

Sdo rewgadas todas as disposicdes anteriores que contrariem este diploma, designadamente o

Despacho Normativo n.° 212/90, de 23 de Outubro, na parte agora estatuida.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicago.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 9 de Dezembro de 1992.



O Presidente do Governo Regional, JoZdo fosco Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Janeiro de 1993.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Mario Fernando de Campos Pinto.

Anexo

Mapa a que se refere o artigo 8°

Numero de

lugares Designagao dos cargos Remuneragao
Pessoal de Chefia
14 Coordenador de Equipa (@)
14 Pessoal técnico superior

22 classe, 12 classe, assessor, assessor principal

(b)

()

Pessoal docente

Professor especializado em deficiéncia auditiva,

()

visual, motora, mental

(d)

Educador especializado em deficiéncia auditiva,

motora, mental




14 (b)

Pessoal técnico

14 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista

principal

Pessoal de enfermagem

36 Enfermeiro de nivel 1, enfermeiro de nivel 2, (b)

enfermeiro de nivel 3, enfermeiro de nivel 4

Pessoal auxiliar

Auxiliar de acgao educativa

(@) Remuneragéo nos termos do artigo 12.° do presente diploma.

(b) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.2353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.9 420/91, de 29 de Outubro.

(c) Dependente do numero de lugares anualmente apurados, nos termos do artigo 3.°.

(d) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.

(e) Remuneragéo nos termos do diploma préprio da carreira de enfermagem.



