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de 28 Janeiro

A Escola Profissional de Capelas (EPC) tem como atribuicdo o ensino técnico-profissional e actividades
conexas, bem como a coordenacido das acgbes de formacdo que se desenwlvam no ambito das suas
atribuigdes.

Entre as accdes de formacgao que a EPC desenwolve, assume particular relevancia a realizagao de cursos
de qualificagdo inicial e de qualificagdo para activos. Tais cursos s&o desenwlvidas por esta entidade, e
pela entidade que a precedeu, desde Janeiro de 1976, altura em que arrancaram os trés primeiros cursos.

Dado o seu sucesso, o numero de cursos foi aumentando e, no ano formativo de 1993/1994, a oferta
abrangia ja 15 diferentes cursos de formagao profissional, situagdo que se manteve até 1995. Neste ano
arrancaram 0s primeiros cursos de aprendizagem, regulamentados, com equivaléncia escolar e saida
profissional de acordo com os niveis de qualificagédo europeus.

Os cursos de qualificacdo tem sido desenwohvidos em duas modalidades distintas: os curso de
qualificagdo inicial, destinados a jovens que pretendam ingressar na profissdo, e os cursos de qualificacdo
inicial de actiws, destinados a trabalhadores ja em actividade mas que pretendam melhorar a sua
qualificagdo profissional.

Contudo, apesar do elevado numero de trabalhadores formados e do sucesso formativo dos cursos, a sua
estrutura curricular e o seu enquadramento nunca foram objecto de homologagdo nem de enquadramento
regulamentar. Com a entrada em funcionamento do Programa Formativo de Insergdo de Jovens (PROFIJ),
criado pela Resolugdo n.° 216/97, de 13 de Nowembro, programa que contempla uma vertente de
qualificagéo, regulamentada pelo Despacho Normativo n.° 230/98, de 3 de Setembro, estdo criadas as
condigbes que permitem enquadrar aqueles cursos.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.° 11 e 12 da Resolugéo n.° 216/97, de 13 de Novembro, e da alinea z)
do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Agores, determino:

1. Os cursos de qualificagéo profissional inicial ministrados pela Escola Profissional de Capelas sao

integrados no Programa Formativo de Insercao de Jovens (PROFUJ) - Vertente Qualificagéo.

2. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a organizagao e desenwolvimento dos cursos e o
regime de avaliagdo dos formandos, de prova final de avaliagédo e de certificagao da formagao sao os

estabelecidos no Despacho Normativo n.° 230/98, de 3 de Setembro.



3. Os planos curriculares e os perfis profissionais de saida dos cursos de qualificagdo inicial a
ministrar pela Escola Profissional de Capelas sdo os que constam no anexo ao presente diploma,

do qual faz parte integrante.

4. A idade minima e a habilitagido académica de acesso para cada curso sao as constantes no anexo

ao presente diploma.

5. O presente despacho normativo entra em \igor no dia seguinte ao da sua publicagéo e aplica-se aos
cursos que, qualquer que seja a data do seu inicio, obedegcam a estrutura curricular e de avaliagéo

ora estabelecida.

8 de Janeiro de 1999. - O Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo
de Meneses



Anexo

Planos curriculares e perfil profissional de saida dos cursos de qualificagao inicial a ministrar na Escola
Profissional de Capelas

Empregado de Mesa/Bar

Qualificagao Inicial

Objectivo

Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho de fungdes de Empregado de
Mesa (céd. CNP do IEFP - 5.1.2.3.15) e Barman (c6d. CNP do IEFP - 5.1.2.3.25).

Condigdes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagdo minima de acesso: 9° ano
Duracgao: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificacao: Il

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que no final do curso estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes

tarefas principais inerentes as fungdes de Empregado de Mesa e Barman:

e Efectuar o senigo de mesa em estabelecimentos hoteleiros e similares;

e Conhecer e aplicar as técnicas basicas da “Mise-en-Place;

e Conhecer as técnicas e formas de senir em fungdo da exposigdo do senigo;

e Conhecer os diferentes tipos de iguarias e formas de os senir;

e Aplicar as técnicas de execugao de trabalho de restaurante;

e Conhecer a forma como apresentar e senir vinho;

e Conhecer e identificar as diferentes técnicas e formas de senir em fungéo dos diferentes tipos

de bebidas;



e Preparar, e senir bebidas alcodlicas e nao alcodlicas;

e Preparar as misturas das bebidas de acordo com as receitas apropriadas, e decora-as.

Plano Curricular

Formacao Geral Horas/Semana
Comunicacgao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Segurancga 1h
Inglés 2h
Iniciagdo a Informatica 1h

Formacgao Tecnologica

Francés 2h
Informagéao Turistica 1h
Gestéo de Restaurante/Bar 2h
Higiene Profissional e Alimentar 2h
Enologia 2h
Atendimento ao Publico 1h

Formacao Pratica

Praticas de Bar 6h
Praticas de Restaurante 12 h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total 1480 h

Cozinha




Qualificagao Inicial

Objectivo

Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho de fungdes de Cozinheiro (cod.
CNP do IEFP - 5.1.2.2)

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagdo minima de acesso: Escolaridade obrigatéria
Duracgao: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que no final do curso estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungdes de Cozinheiro:
e Conhecer as técnicas utilizadas para a elaboragao e composi¢cdo de ementas para o senigco de
mesa redonda e a lista;
e Conhecer todas as matérias primas utilizadas na culinaria;
e Conhecer todos os cortes de legumes e tubérculos;
e Preparar Fundos de Cozinha, Molhos Base e derivados;
e Conhecer e preparar as diferentes Sopas, “Consommés” e Cremes;

¢ Identificar e preparar as diferentes massas alimenticias, tipos de arroz e ovos;

o |dentificar e confeccionar peixes, as diferentes carnes de agougue, criagédo e caga.

Plano Curricular

Formacgao Geral Carga Horaria



Semanal

Comunicagao Oral e Escrita 2h

O Homem e a Sociedade 1h

Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social

Ambiente, Higiene e Seguranga 1h

Inglés 2h

Iniciag&o a Informéatica 1h

Formagao Tecnolégica

Higiene Alimentar 1h
Gestao da Producgao 3h
Francés 2h

Formacao Pratica

Préticas de Cozinha 22 h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total 1480 h

Manutencao e Reparagéo de Electrodomésticos

Qualificagao Inicial

Objectivo

Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios a instalagdo, reparagdo e manutengdo de
aparelhos electrodomésticos da Linha Branca e Linha Castanha.

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagado minima de acesso: 9° ano

Duragao: 1 ano



N.° Horas: 1480

Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que no final do curso estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungdes do Electromecanico de Electrodomésticos (c6éd. CNP do IEFP -
7.2.4.1.25):

e Ler e interpretar esquemas eléctricos e especificagcbes técnicas dos electrodomésticos;

o Instalar os aparelhos electrodomésticos e efectua as ligagbes e isolamentos necessarios;
e Ensaiar e efectuar demonstragdes do funcionamento do aparelho.

e Localizar, determinar e reparar as avarias, senindo-se de aparelhagem adequada;

e Elaborar o respectivo orgamento;

e Efectuar a manutengao dos aparelhos, a partir de instrugdes técnicas.

Plano Curricular do Curso

Formacao Geral Semanal
Comunicagao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Seguranca 1h
Inglés 2h
Iniciagdo a Informatica 1h

Formacao Tecnoldgica

Electrotecnia 4h
Desenho ( leitura e interpretagéo ) 2h
Electrénica Digital 3h
Calculo 2h




Formagao Pratica

Praticas Oficinais 17 h
(Manutencao/Repara¢éo)

Prova Final de Curso 36 h

Estagio 160 h

Total de horas 1480 h




Carpintaria

Qualificagao Inicial

Objectivo

Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho das fungdes inerentes ao
Carpinteiro de Toscos, Limpos e Marcenaria (cod. CNP do IEFP -7.1.2.4.).

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagado minima de acesso: Escolaridade Obrigatéria
Duragdo: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que, no final do curso, estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungdes de Carpinteiro de Toscos, Limpos e Marcenaria:

e Ler e interpretar desenhos, croquis, pegas modelo e outras especificagdes técnicas;

e Executar e montar estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgbes de betdo
ou entivacao;

e Executar, montar, transformar, reparar e assentar estruturas ou outras obras de madeira e
derivados ou produtos afins, tais como portas, janelas, escadas, lambris, rodapés soalhos e
tectos;

e Operar com diversas ferramentas manuais ou mecanicas;

e Analisar e determinar a forma, a sequéncia e o0 modo operatério de construgdo de um mével.

Plano Curricular

Formacao Geral Carga

Horaria



Semanal

Comunicacgao Oral e Escrita 2h

O Homem e a Sociedade 1h

Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social

Ambiente, Higiene e Seguranca 1h

Inglés 2h

Iniciagdo a Informética 1h

Formacgao Tecnoldgica

Tecnologia 4h

Desenho ( leitura e interpretagao ) 4h

Planteados (*)

Quantificagéo e Orgamentagéo 2h

Formacéo Pratica

Praticas de Carpintaria 18 h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 16 h
Total de horas 1480 h

(*) Esta disciplina entra em funcionamento nas Ultimas quatro semanas de
formagdo, em substituicdo da disciplina de Desenho.




Pedreiro/Cofrador/Armador de Ferro

Qualificagao Inicial

Condi¢oes de Acesso

Idade minima de acesso: 16 anos

Habilitagado minima de acesso: Escolaridade Obrigatdria

Duracgao: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional de saida

E o profissional capaz de executar, sob supenisao, tarefas especializadas de relativa complexidade
inerentes as areas basicas de Pedreiro, Cofrador e Armador de Ferro, bem como tarefas simples em
areas complementares, tais como Electricista, Canalizador, Pinto, Vidraceiro e Estucador.

No final do curso, o jovem (H/M) estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes tarefas:

Implantar a obra e marcar fundagdes;

Fabrico de Argamassas e betdes;

Betonagens;

Armaduras;

Cofragens;

Alvenarias;

Rewestimentos e acabamentos simples;

Coberturas;

Marcar rogos de redes simples de agua, esgotos, electricidade e gas;
Executar redes simples de aguas quentes e frias em ferro galvanizado;
Colocagéao de tubagem eléctrica;

Redes simples de gas;

Saber observar e respeitar as regras de higiene, prevengéo e seguranga no dmbito geral e

especifico das tarefas.



Plano Curricular

Formagéao Geral -
¢ Carga Horaria

Semanal

Comunicagao Oral e Escrita 2h

O Homem e a Sociedade 1h

Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social

Ambiente, Higiene e Seguranca 1h

Inglés 2h

Iniciagdo a Informatica 1h

Formacéo Tecnoldgica

Tecnologia 4h

Desenho ( leitura e interpretagao ) 4h

Quantificagdo e Orgcamentagéo 2h
Formagao Pratica

Praticas Pedreiro/Cofragem/Armacgao 18 h
Ferro

Prova Final de Curso 36 h

Estagio 16 h

Total de horas 1480 h

Recepg¢édo Hoteleira

Qualificagao Inicial

Objectivo



Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho de fungbes de Recepcionista
de Hotéis (cod. CNP do IEFP - 4.2.2.2.05).

Condigoes de Acesso

Idade minima de acesso: 16 anos

Habilitacdo minima de acesso: 11° ano

Duragao: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificacao: lll

Perfil Profissional

E o profissional (H/M) que no final do curso estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungdes de Recepcionista de Hotel:

Conhecer as diferentes formas de organizagdo de uma unidade hoteleira e que identifique as
suas secgoes disponiveis;

Conhecer as fungbes do recepcionista, do “Night-Auditor” e a importancia da sua polivaléncia
dentro do hotel;

Acolher o publico e prestar-lhe informagdes, expressando-se em diversas linguas;

Efectuar reservas e proceder a planificagcdo da ocupacgao dos quartos;

Conhecer os procedimentos inerentes ao “Check-in” do cliente e que o saiba efectuar;

Conhecer os cuidados a ter nos “Check-outs”, nas saidas imprevistas, nos “Walk-outs” e que
saiba executar um “Check-out”;

Proceder ao preenchimento e controlo de impressos do hotel, nomeadamente elaboragdo de
estatisticas relatorios;

Prestar informagdes de caracter turistico.

Plano Curricular

Formacgéao Geral Carga
Horaria



Semanal

Comunicacgao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Seguranca 1h
Inglés 2h
Iniciagdo a Informética 2h
Formacgao Tecnoldgica
Contabilidade 1h
Aleméo 4h
Francés 2h
Informagé&o Turistica 3h
Historia dos Agores 1h
Formacao Pratica
Praticas de Recepgéao 16 h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total 1480 h

Empregado de Andares/Quartos

Condigoes de Acesso

Qualificagao Inicial

Idade minima de acesso: 16 anos

Habilitagado minima de acesso: Escolaridade Obrigatdria

Duracgao: 1 ano
N.° Horas: 1480




Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional de saida

No final do curso, o jovrem (H/M) estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes tarefas
principais, inerentes a saida profissional:

e Recebimento e entrega de roupas aos héspedes;

e Troca e tratamento das roupas de senvigo.

Plano Curricular

Formagao Geral Carga Horaria
Semanal
Comunicagao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formacao Pessoal, Profissional e Social 1h
Ambiente, Higiene e Seguranga 1h
Inglés 2h
Iniciacdo a Informatica 1h

Formacao Tecnoldgica

Técnicas de Seni¢o de Andares/Lavandaria 3h
Primeiros Socorros 2h
Relagdes Humanas 2h
Lingua Estrangeira (Francés Técnico) 2h
Técnica Hoteleira 2h
Legislacdo Hoteleira e Laboral 1h

Formacao Pratica

Praticas de Senico de 16 h
Andares/Lavandaria




Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total 1480 h




Mecanica Automovel

Qualificagao Inicial

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagado minima de acesso: Escolaridade Obrigatdria
Duracgao: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificagao: Il

Objectivo

Dotar os Formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho das fungdes inerentes ao
Mecénico de Automédweis

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que, no final do curso, estara apto a executar os trabalhos de manutengao,
reparacao, substituicdo, ajustamentos e regulagcdo em eiculos ligeiros.

No final do curso, o jovem estara apto a desempenhar, entre outras fungdes, as seguintes tarefas
inerentes a saida profissional:
o Estabelece o diagnéstico definitivo, apds exame metddico das avarias;

Determina o método de reparagdo com base na ordem de reparagao;

e Determina o grau de desgaste e a qualidade residual das pegas, sob o ponto de \sta de
optimizagao do seu funcionamento e do seu grau de funcionamento e do seu grau de seguranga e
propde reparagdes preventivas;

e Realiza uma manutengao sistematica;

e Executa reparagdes e faz substituicdo de todas as pecas necessarias;

e Procede a regulagédo da maior parte das pegas mecanicas, eléctricas, hidraulicas e
pneumaticas, assim como a reparagao elementar das partes eléctricas;

e Instala acessorios que fazem parte normalmente da sua actividade;

e Controla os proprios trabalhos que executa;

Plano Curricular do Curso



Formacao Geral Carga Horéria

Semanal
Comunicacgao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formagdao Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Seguranca 1h
Inglés 2h
Iniciagdo a Informatica 1h
Formacao Tecnologica
Tecnologia 4h
Desenho ( leitura e interpretacao ) 3h
Quantificagado e Orcamentacao 2h
Formagao Pratica
Praticas de Mecéanica 19 h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total de horas 1480 h

Reparagao de Carrogarias e Pintura Auto

Qualificagao Inicial

Objectivo



Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho de fungdes inerentes ao
Bate-Chapas (c6d. CNP do IEFP - 7.2.1.3.25) e Pintor Auto (c6d. CNP do IEFP -7.1.4.2.10.)

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagdo minima de acesso: Escolaridade Obrigatoria
Duragao: 1 ano
N.° Horas: 1480

Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que no final do curso estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungdes de Bate-Chapas e Pintor Auto, tais como:
e Ler e interpretar desenhos e outras especificagbes técnicas;
e Fabricar, montar e reparar pegas da carrogaria ou outras partes componentes dos weiculos
automovweis;

e Aplicar betumes e massas, regularizar superficies metalicas;

e Aplicar tintas, vernizes, plasticos, aparelhos e esmaltes, utilizando pincéis, rolos e pistolas.

Plano Curricular do Curso

Formacao Geral Carga Horaria

Semanal
Comunicagao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formagdo Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Seguranga 1h




Inglés 2h

Iniciagdo a Informatica 1h

Formacao Tecnoldgica

Tecnologia de Carrogarias 2h
Tecnologia de Pintura 2h
Desenho ( leitura e interpretacéo ) 3h
Quantificagdo e Orgamentacgao 2h

Formacao Pratica

Praticas de Bate-Chapas 12h
Praticas de Pintura Auto 7h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total de horas 1480 h

Técnico de Construgoes Metalicas

Qualificagao Inicial

Objectivos

Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios a execugdo dos mais diversos tipos de estruturas
metalicas, incluindo a respectiva montagem. Transmitir aos mesmos conhecimentos tedrico-praticos
fundamentais nos processos de soldadura: Electrodos-Revestidos, T.1.G., MIG-MAG e Oxi-Acetileno.

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagdo minima de acesso: Escolaridade Obrigatéria
Duracgao: 16 meses
N.° Horas: 2220



Nivel de qualificagao: Il

Perfil profissional

E o profissional (H/M) que, no final do curso, estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungbes de Serralheiro Civil (céd. CNP do IEFP - 7.2.1.4.05):

Ler e interpretar desenhos, croquis e outras especificagdes técnicas;

Cortar chapas e perfilados de ligas ferrosas, ligas cuprosas e ligas leves, por meio de serrotes
mecanicos e manuais, guilhotinas hidraulicas, pungoadoras, tesouras eléctricas e manuais,
magcarico oxi-acetileno, plasma e por outros processos;

Enformar chapas e perfilados através de calandras mecanicas e manuais, quinadeiras mecanicas e
outros processos;

Furar, escariar e mandrilar os furos para os parafusos, rebites e outros elementos;

Verificar as condigbes de funcionamento dos componentes duma estrutura metalica e corrigir
ewventuais deficiéncias;

Soldar pelos seguintes processos: Electrodos-Rewvestidos, T.I.G., MIG-MAG e Oxi-Acetileno.

Plano Curricular

Formacao Geral Carga Horaria
Semanal
Comunicagao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formacdo Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Seguranga 1h
Inglés 2h
Iniciagcdo a Informatica 1h

Formacao Tecnologica

Tecnologia 2h

Desenho Técnico 4 h

Calculo e Orgamentacao 2h




Formacgao Pratica

Praticas de Serralharia/Soldadura 20 h
Prova Final de Curso 36 h
Estagio 160 h
Total de horas 2220

N.B. No 3.° semestre apenas serdo leccionadas as componentes
Tecnolégica e Pratica, pelo que se dewera proceder a uma
redistribuicdo da carga horaria semanal.

Praticante de Cabeleireiro

Qualificagao Inicial

Objectivo

Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios ao desempenho das funcbes inerentes a
profissdo de Cabeleireiro (céd. CNP do IEFP - 5.1.4.1.05).

Condigoes de Acesso
Idade minima de acesso: 16 anos
Habilitagdo minima de acesso: Cart. Profissional Ajud. Cabeleireiro
Duracgao: 1 ano
N.° Horas: 1236

Nivel de qualificagao: lll

Perfil profissional
E o profissional (H/M) que, no final do curso, estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes
tarefas principais inerentes as fungdes do Cabeleireiro (praticante):
e Receber o cliente e proceder a definicao dos trabalhos;
o Fazer lavagens de cabega e todos os tipos de tratamento;

o Fazer superdescoloragdes e todos os tipos de madeixas;

e Fazer coloragbes classicas e de fantasia (cores clarissimas);



Fazer permanentes classicas e modemnas; fazer desfrisagens;

Executar cortes classicos e modernos (cané, degradé, etc.);

Executar cortes de crianga;

Fazer brushing modemo e com ferro eléctrico; fazer mise usando todas as técnicas;
Executar penteados classicos, modernos e artisticos e para cocktail e noite

Possuir conhecimentos basicos de aplicagao do postico;

Transformar penteados de dia em penteados de noite com a ajuda do postigo e adornos;
Possuir nogdes de onda, executada com ferro Marcel ou eléctrico;

Fazer cortes de cabelo de homem de diferentes estilos e modas (classico, hardy);

Fazer tratamento estético.

Plano Curricular

Formagéao Geral Carga Horaria
Semanal
Comunicagao Oral e Escrita 2h
O Homem e a Sociedade 1h
Formacdo Pessoal, Profissional e 1h
Social
Ambiente, Higiene e Seguranga 1h
Inglés 2h
Iniciagdo a Informatica 1h

Formacao Tecnoldgica

Comunicacgao e Relagdes Interpessoais 2h
Int. & Organizagao da Empresa 1h
Técnicas de Venda 1h
Nogdes Basicas de Quimica 1h
Nocdes Basicas de Fisiologia 1h
Tecnologia de Cabeleireiro 1h

Formacao Pratica

Praticas de Cabeleireiro 21h




Prova Final de Curso

36 h

Estagio

160 h

Total de horas

1236 h




