GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Resolugao N° 122/2003 de 9 de Outubro

Pela Resolugao n.° 218/98, de 29 de Outubro, foi aprovado o Plano Regional de Emprego para o periodo
1998-2006. Tal programa foi elaborado em sintonia com a Estratégia Europeia para o Emprego, contendo as
medidas operacionais e estruturantes necessarias para, no contexto daquela estratégia e face a realidade
local, assegurar uma ewlucdo positiva das vertentes quantitativa e qualitativa do emprego na Regi&o
Auténoma dos Acgores.

Decorridos cinco anos apds a entrada em vigor daquele Plano Regional, e apesar do incontestawel
sucesso obtido, tendo-se atingido na sua vigéncia o minimo histérico na taxa de desemprego e maximo na
taxa de actividade global, a experiéncia obtida aconselha alguns ajustamentos. Esses ajustamentos
resultam dos resultados obtidos, dos ensinamentos colhidos em resultado das avaliagdes internas e
externas efectuadas e, essencialmente, da necessidade de manter a compatibilidade das politicas de
emprego nos Agores com o enquadramento nacional e europeu que lhes foi dado por um conjunto recente
de diplomas.

Assim, embora mantendo na esséncia os objectivos e as metodologias que foram tragados pela
Resolugéo n.° 218/98, de 29 de Outubro, procede-se a uma revisdo global do Plano Regional de Emprego,
melhorando os aspectos que a experiéncia demonstrou serem menos proweitosos e introduzindo os
necessarios ajustamentos por forma a melhor aproweitar o enquadramento estratégico criado a nivel
nacional e europeu.

Foi ouvido o Conselho Regional de Concertagao Estratégica.

Nos termos da alinea z) do artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo, o Conselho do Governo resolve:

1. Aprovar o Plano Regional de Emprego, para o periodo de 2003 a 2006, constante do anexo a
presente Resolucdo, da qual faz parte integrante.

2. Rewvogar a Resolugao n.° 218/98, de 29 de Outubro.

3. A presente resolucéo entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho do Gowverno Regional, Horta, 11 de Setembro de 2003. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Anexo
Plano Regional de Emprego (2003 — 2006)
I. Contexto, objectivos e orientagdes

A presente revisdo do Plano Regional de Emprego para 2003 — 2006, que obteve amplo consenso entre
parceiros sociais representados no Conselho Regional de Concertacdo Estratégica, reflecte,
fundamentalmente, uma filosofia de acgéo assente nas seguintes linhas orientadoras:

— A criagdo de emprego faz-se mercé do bom funcionamento do tecido empresarial regional, e, para isso,
é essencial que este disponha de recursos humanos pertinentemente qualificados. Considera-se obrigagao
fundamental da administragdo regional auténoma assegurar as empresas uma mao de obra qualificada,
nomeadamente articulando as necessidades de recursos humanos qualificados com os dispositivos de
educagéo e qualificagéo, para tal desenwolvendo, em particular, uma visao prospectiva adequada. Por outro
lado, é necessario uma eficaz detecgao de empregos emergentes;

— O investimento nas pessoas, promovendo-as, tem consequéncias sociais positivas importantes, e
implica a necessidade de politicas educativas inovadoras. Nesta verséo do Plano Regional de Emprego, tal
como na anterior, a Regidao Auténoma dos Agores esta empenhada no desenvolimento de uma politica de
emprego agindo na fronteira entre as politicas econdémicas, sociais e educativas.

- E sabido que o crescimento do produto intemo bruto favorece o emprego, dai que sempre tenha
constituido tentagdo basear as medidas de emprego apenas em medidas de crescimento econdmico. Ora,
a par do progresso social, o crescimento econdmico sustentado sé € possivel quando exista um patamar



de qualificacédo dos recursos humanos que permita aumentar a produtividade e, por essa via, a criagdo de
riqueza. Por outro lado, o crescimento econémico, e a consequente criagdo de emprego, nao €, por si so,
suficiente para atrair todos os estratos da populagédo potencialmente empregaweis para o mercado do
emprego. Nesse contexto s&o necessarias estratégias que permitam a publicos alvo de menor
empregabilidade a transi¢cao de uma situacéo de inactividade para patamares de maior actividade. Por isso,
no Plano Regional de Emprego, as politicas de qualificacdo, assim como as politicas de igualdade de
oportunidades, sao centrais;

— O Plano Regional de Emprego baseia-se no principio da distingdo entre as politicas de emprego e as
politicas de protecgao no desemprego. Assim, o principal esforgo é desenwlvido nas medidas activas para
0 emprego, em detrimento das politicas passivas, as quais, frequentemente, visam apenas o tratamento do
desemprego e ndo a sua redugao;

— O eixo fundamental do presente Plano Regional de Emprego, tal como na versao de 1998, centra-se no
reconhecimento de que, no contexto agoriano, ha que promover a valorizagao, a qualificagcéo, a implicagao
e o empenhamento dos trabalhadores no mercado de trabalho. Tal visa promover, a0 mesmo tempo, a
eficiéncia econdmica e a justica social, factores essenciais a produtividade e a qualidade do emprego;

— O Plano Regional de Emprego apresentado é constituido por um reduzido numero de medidas,
agrupadas em operacionais e estruturais, por forma a ndo dispersar os esforcos e apontar, com a
necessaria clareza, o que deve ser central na estratégia regional para o emprego;

— O Plano Regional de Emprego necessariamente funciona articulado com o PEDRAA — Programa
Especifico de Desenwlvimento da Regidao Auténoma dos Acores (de 1994 a 1999) e com o PRODESA —
Programa de Desenwolvimento Econdémico e Social dos Acores (de 2000 a 2006), nomeadamente nas
vertentes financiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE). Como forma de operacionalizagéo desta realidade,
os Planos de Investimento da administracéo regional autébnoma, tem claramente espelhado as medidas
contidas no Plano Regional de Emprego;

— A reformulagdo das organicas departamentais executadas desde entdo, bem como os diversos
diplomas regionais pertinentes, tem seguido o que esta estabelecido no Plano Regional de Emprego. O
mesmo acontece com as praticas desenwolvidas nas Agéncias para a Qualificagdo e Emprego, organismos
criados especificamente para Ilhe dar execugéo.

Apbs a operacionalizagdo do Plano Regional de Emprego (1998-2006) \erificou-se que a situagdo do
mercado de emprego melhorou significativamente, nomeadamente através dos seguintes indicadores: (1) o
nuimero de inscritos nos senigos publicos de emprego, actualmente representa menos de metade dos
inscritos antes do langamento do Plano Regional de Emprego, em Janeiro de 1998; (2) a taxa de actividade,
que passou de menos de 40% para perto de 55%; e (3) o numero de activos aumentou significativamente e
a taxa de desemprego baixou consideravelmente.

Nesse contexto, a diferenga entre géneros no acesso ao emprego diminuiu, ja que a taxa de actividade da
mulher jovem passou de menos de 15% a mais de 30% e o numero de mulheres a trabalhar aumentou 48%
entre 1991 e 2001 (tendo esse crescimento ocorrido quase exclusivamente entre 1998 e 2001).

Face a ewlugdo do emprego nos Acores, erifica-se a necessidade de rectificar algumas acgdes, na
continuidade do Plano Regional de Emprego (1998-2006), mantendo-se contudo a ldégica de
operacionalizacao, a filosofia de accéo e a estrutura de suporte, se bem que o ponto de partida, agora, seja
diferente do de 1998. Neste nowo patamar é necessario reeenquadrar algumas medidas, fixar algumas
novas metas e enfrentar alguns novos desafios face a uma dinamica em constante mudanca.

Esta versdo do Plano Regional de Emprego pretende, também, colocar as questbes de emprego numa
optica de desenvolvimento regional, de coeséo social e econdmica interna e externa, procurando a melhoria
dos parametros, quer de caracter individual quer colectivo, de actividade, de produtividade e de promogéao
sécio — profissional.

O Plano Regional de Emprego (2003 — 2006) insere-se nas directrizes comunitarias para o emprego, a
saber:

1. Medidas activas e preventivas dirigidas aos desempregados e aos inactivos;

2. Fomento da criagdo de emprego e do espirito empresarial;



. Enfrentar a mudancga e promover a adaptabilidade do mercado de trabalho;
4. Promover o desenwlvimento do capital humano e aprendizagem ao longo da vida;
Aumentar a oferta de mao—de—obra e promover o envelhecimento activo;
Promocéao da igualdade do género;
. Promover a insercdo no mercado de trabalho de pessoas desfavorecidas e combater a
scriminagao de que sao alvo;
. Tornar o trabalho compensador através de incentivos para aumentar a sua atractividade;
. Transformar o trabalho ndo declarado em emprego regular,;
10.  Responder as disparidades regionais de emprego e fomentar a coes&o interna da economia.
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Face ao acima exposto, na elaboragdo do presente Plano Regional de Emprego foram privilegiadas as
medidas activas de efeito transversal. Assim, foram eleitos como eixos de actuagdo principais os
seguintes:

° A promogéo das pessoas, através do aumento da sua empregabilidade;

o O aumento da taxa de actividade laboral;

° A insercdo no mercado de emprego de pessoas em situagdo de desfawvorecimento face ao
emprego;

° As estratégias promotoras de um trabalho compensador;

° O combate a precariedade laboral e ao trabalho ndo declarado,

° A promocgéo da coeséo social interna.

Il. Medidas operacionais
MO 1 — Formacgéao profissional inicial

Esta medida engloba um conjunto articulado de dispositivos de qualificagdo profissional de jovens com
perfis de saida enquadrados nos niweis |, Il e I, com equivaléncia escolar aos 6.°, 9.° e 12.° anos de
escolaridade. Sao seus principais vectores: (1) o ensino técnico profissional nivel lll; (2) o Programa
Formativo de Insercao de Jovens PROFIJ); e (3) o dispositivo de formagéo em alternancia.

MO 2 — Formagao profissional ao longo da vida

Formacgao profissional de activos, em parceria com as estruturas empresariais, sindicais e as entidades
formadoras, visando a reconwersdo ou a actualizagao, adaptando o profissionalismo dos trabalhadores a
novas necessidades ou antecipando novas competéncias.

MO 3 — Acgdes para publicos alvo fragilizados

Acgdes visando a promogao do emprego ou da qualificacéo destinadas a publicos alvo em situagéo de
desfavorecimento no mercado do emprego atraves do apoio a criagéo e funcionamento de empresas de
insercdo, de apoio ao mercado social de emprego e de colocagao temporaria de trabalhadoras para
substituicao de trabalhadoras em situacao de maternidade.

MO 4 — Estratégias de transi¢édo para a vida activa

Apoio a realizagao de estagios profissionalizantes e a mobilidade juvenil, fomentando a realizacéo de
programas de estagio e apoiando o intercambio de estagiarios. Inserem-se nesta medida, nomeadamente,
os programas Estagiar L e Estagiar, os planos de estagio de jovens no espacgo europeu, em articulagéo
com os programas Eurodisseia da Assembleia das Regides da Europa (ARE) e Leonardo da Vinci da Uniao
Europeia. Também se pretende a reconverséo profissional de jovens com habilitagdes superiores em areas
com baixa empregabilidade.

MO 5 — Estratégias para um trabalho atractivo

Esta medida engloba um conjunto de estratégias que visam tornar o trabalho apelativo atraves da melhoria
da qualificagcdo dos trabalhadores e da sua insergdo no mercado de trabalho. Nesta medida inserem-se,
nomeadamente: (1) o programa REACTIVAR (formagéo de desempregados que ndo possuem 9.° ano de
escolaridade, conferindo-lhes o diploma de escolaridade obrigatéria e uma qualificagéo profissional); (2) o



programa INTENSIVO (formacdo qualificante, muito flexivel, de um ano, levando a uma carteira profissional,
em sectores de relevante interesse para o desenvolvimento regional), (3) o reconhecimento e validagao das
competéncias adquiridas por via da experiéncia profissional; e (4) a realizagdo de programas especificos
para ocupacdo de desempregados subsidiados.

MO 6 — Combate a precariedade laboral

Operacionalizagéo do programa ESTABILIZAR, visando a atribuigdo de um prémio a entidade empregadora
por cada trabalhador em situagao precaria que transite para um contrato permanente.

MO 7 — Apoio a contratacdo e fomento do emprego

Apoio a contratagao de trabalhadores desempregados atraves de medidas activas de fomento do emprego,
tais como o programa INTEGRA e o fomento de iniciativas locais de emprego.

MO 8 — Acompanhamento e orientagdo de desempregados

Melhoria dos parametros operacionais das Agéncias para a Qualificagdo e emprego, incluindo o
desenwolvimento de planos pessoais de emprego para todos os desempregados inscritos.

200 lll. Medidas estruturantes
ME 1 — Obsenvatério do Emprego e Formagéao Profissional (OEFP)

Apoiar o funcionamento e o desenwlvimento do Observatério do Emprego e Formagao Profissional,
nomeadamente na realizagdo, isoladamente ou em parceria com outras entidades, dos estudos de
prospectiva e de acompanhamento que se revelem necessarios para a operacionalizagéo do Plano Regional
de Emprego.

ME 2 — Agéncias para a Qualificagcdo e Emprego (AQE’s)

Reforcar os meios humanos e materiais a disposicdo das Agéncias para a Qualificagcdo e Emprego por
forma a melhorar a sua capacidade de atendimento e orientagdo profissional dos desempregados e de
acompanhamento e fiscalizagdo das medidas activas de emprego.

ME 3 — Rede Regional de Informagéo Juvenil (RRIJ)

Dotar a Rede Regional de Informagao Juvenil dos meios necessarios para a transformar num instrumento
de disseminacéo entre os jovens de informagao sobre oportunidades de formacéo profissional, realizacéo de
estagios e de ofertas de emprego.

ME 4 — Centro de Recursos em Conhecimento e Validagdo de Competéncias (CRCVC)

Criar um Centro de Recursos em Conhecimento e Validagao de Competéncias que em coordenagao com
os centros existentes em cada ilha promova o reconhecimento, a validacdo e a certificagdo das
competéncias adquiridas ao longo da vida e a sua conjugagdo com as competéncias escolares.

Medida Operacional 1

Formagao profissional inicial
e Problematica e diagndstico

Apesar de nos Acores ter em 5 anos quadruplicado o numero de activos possuidores de um curso
técnico-profissional (6,5% em 2003, contra 1,4% em 1997), é de fundamental importancia manter esta taxa
de crescimento por forma a atingir os 10% dos activos com curso profissionais em 2006 e os 25% em
2010. A importancia desta medida é realgada pela existéncia no arquipélago de mais de 50.000 jovens que
entrardo no mercado do emprego ao longo dos proximos 12 anos, o que produzira, face aos actuais
105.000 activos, um importante rejuvenescimento dos recursos humanos, assim como um aumento
importante da taxa de actividade. Sera, por isso, capital que os dispositivos de qualificagéo inicial sejam
pertinentes.

e Publico Alvo



Jovens dos 14 aos 24 anos.
o Estratégia

Qualificagéo inicial de jovens atraves do ensino técnico-profissional, do sistema de formagdo em
alternancia e da formagéo profissional integrada em estruturas do ensino regular (PROFIJ, Programa
Formativo de Insergao de Jovens).

¢ Objectivos

Elevar a taxa de detengdo de cursos profissionais de niveis I, Il ou lll por forma a atingir os 10% dos
activos até 2006 (tendendo para 25% dos activos em 2010).
e Financiamento

€ 37.000.000,00 — FSE- PRODESA; FRE; ORAA.

Medida Operacional 2

Formagao profissional ao longo da vida
e Problematica e diagnédstico

As mutagbes rapidas e profundas das exigéncias profissionais que s&o impostas ao tecido empresarial
acoriano, assim como a justa aspiragdo de promogao soécio-profissional dos trabalhadores, colocam, de
forma crescente, a necessidade da formagéo profissional ao longo da vida.

e Publico Alvo

Activos de sectores em reconwverséo ou que pretendam reconverter-se a titulo individual.
o Estratégia

Formacao profissional de activos, em parceria com as estruturas empresariais, sindicais e as entidades
formadoras, visando a reconwersdo ou a actualizagdo, adaptando o os conhecimentos profissionais dos
trabalhadores a novas competéncias ou antecipando novas competéncias.

e Objectivos

Dotar as empresas de trabalhadores que aumentem, ou mantenham a sua capacidade profissional, assim
como proporcionar aos activos oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.
e Financiamento

€ 10.0000.000,00 - FSE- PRODESA; FRE; ORAA.

Medida Operacional 3

Acgbes para publico fragilizado
e Problematica e diagnédstico

O objectivo de atingir um desenwolvimento regional caracterizado por uma grande coesado social e
econdmica interna e que seja convergente com os parametros de qualidade de vida comuns a Unido
Europeia, exige a preparagcao para o0 mundo do trabalho dos trabalhadores que apresentem fragilidades
especificas que os coloquem em situagao de desfavorecimento.

e Publico Alvo

Desempregados e inactivos caracterizados por baixa empregabilidade.
e Estratégias

Apoiar a instalagao por conta propria e o fomento de medidas facilitadoras da integragédo sécio-profissional
de pessoas portadoras de deficiéncia;

Facilitar a integracao no meio laboral de portadores de deficiéncia através do apoio para adaptagéo de
postos de trabalho e para eliminagao de barreiras arquitectonicas;

Colocacéo transitéria de desempregados em grave risco de exclusédo social na execugéo de trabalhos de
interesse colectivo em departamentos governamentais, autarquias e IPSS;



Apoiar o funcionamento do mercado social de emprego, nomeadamente as empresas de inser¢ao;

Apoiar ao emprego feminino.
¢ Objectivos

Diminuir as dificuldades que impedem a entrada no mundo do trabalho de pessoas com fraca
empregabilidade e aumentar a taxa de actividade.
e Financiamento

€ 10.000.000,00 - FSE- PRODESA,; FRE; ORAA.

Medida Operacional 4

Estratégias de transi¢do para a vida activa
e Problematica e diagndstico

Existéncia de jovens recém formados que necessitam conhecer o0 mundo do trabalho.
e Publico Alvo

Jovens recém formados.

e Estratégia

Levar o jovem formado a um contacto, em situagdo real de trabalho, com o mundo do trabalho.
Proporcionar o contacto com o mundo do trabalho em outras regides da Unido Europeia;

Desenwolver ofertas de formagao profissional que permitam a reconversao de licenciados.
e Objectivos

Dar a conhecer as empresas 0s recursos humanos técnicos existentes no mercado de emprego;

Possibilitar a jovens recém formados o conhecimento da cultura empresarial e a aquisi¢do de habitos de
trabalho numa empresa ou organizagao;

Criar condi¢gdes para um melhor conhecimento das condi¢des reais de trabalho;

Qualificar jovens licenciados em areas sem saidas profissionais para areas de maior empregabilidade.
e Financiamento

€ 7.000.000,00 - FSE- PRODESA; FRE; ORAA.

| Medida Operacional 5

Estratégias para um trabalho atractivo
e Problematica e diagnéstico

A situagdo no emprego e na actividade laboral ndo depende apenas da oferta de emprego, antes sendo
em boa parte determinada pela apeténcia dos potenciais trabalhadores para aceitagdo das ofertas
existentes. Entre os factores que determinam a manutengdo na inactividade, estdo a precariedade laboral e
os baixos salarios, aspectos que convém contrariar tornando o trabalho social e economicamente mais
compensador.

e Publico Alvo

Inactivos e desempregados susceptiveis de integrar o mercado de trabalho.
e Estratégia

Operacionalizar estratégias que visam tornar o trabalho apelativo, nomeadamente o programa REACTIVAR
(formacao de desempregados que nao possuam 9° ano de escolaridade, conferindo o diploma de
escolaridade obrigatéria e uma qualificagao profissional) e o programa INTENSIVO (formagao qualificante de
curta duragdo em sectores de relevante interesse);

Promover o reconhecimento e a validagao de competéncias adquiridas por via da experiéncia profissional;



Promover um programa especifico de ocupacao para desempregados subsidiados;
Fomentar a criagao do préprio emprego por desempregados beneficiarios das prestacdes de desemprego;

Desenwolver, no ambito do Conselho Regional de Concertagdo Estratégica, pactos sociais nos principais
sectores estratégicos de desenwolvimento.

¢ Objectivos

Minimizar os efeitos sociais e econémicos da inactividade;

Impedir a perda de habitos de trabalho (para os que ja trabalharam) ou permitir a aquisicdo destes habitos
(para os que procuram um primeiro emprego).
e Financiamento

€ 10.000.000,00 - FSE- PRODESA; FRE; ORAA.

Medida Operacional 6

Combate a precariedade laboral
e Problematica e diagnédstico

Por razdes de justica social e de eficiéncia econdmica importa aumentar e estabilidade laboral e reduzir a
precariedade dos vinculos de trabalho.
e Publico Alvo

Empregados em contrato precario. Ocupados em programas ocupacionais.
o Estratégia

Operacionalizar o programa ESTABILIZAR, instituindo um prémio as empresas por cada trabalhador em
situagao precaria que transite para um contrato permanente.
e Objectivos

Reduzir a precariedade laboral.
e Financiamento

€ 8.000.000,00 - FSE- PRODESA; FRE; ORAA.

Medida Operacional 7

Fomento de emprego e apoio a contratagao
e Problematica e diagnéstico

Existe um numero ainda elevado de potenciais trabalhadores que ndo conseguem aceder ao mercado de
trabalho. Interessa fomentar, atraves da instituicdo de prémios as empresas, a contratacdo de
desempregados de longa duragéo e de potenciais trabalhadores em situagéo de desfavorecimento perante o
mercado de trabalho.

e Publico Alvo

Desempregados inscritos nos senigos publicos de emprego e beneficiarios de programas de apoio e
reinsercao social.
e Estratégia

Premiar as empresas que dao prioridade a contratagcdo de desempregados de longa duragdo e de
trabalhadores em situagao de desfavorecimento.
e Objectivos

Canalizar para o0 mundo de trabalho os desempregados de longa duragéo.
e Financiamento

€ 5.000.000,00 - FSE- PRODESA; FRE; ORAA.

Medida Operacional 8



| Acompanhamento e orientagdo de desempregados
e Problematica e diagnéstico

Tendo em conta a tipologia dos desempregados inscritos nos senigcos publicos de emprego,
nomeadamente a sua baixa qualificagdo, ou uma qualificagdo n&do pertinente para o mundo do trabalho, e o
desconhecimento das possibilidades que os diferentes programas de qualificagdo e emprego proporcionam,
a orientagao profissional individualizada aparece como essencial.

e Publico Alvo

Desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificagdo e Emprego.
e Estratégia

Constituir equipas pluridisciplinares de apoio integrado e orientagcdo global, tendo em conta a histéria de
vida, as potencialidades e as expectativas dos inscritos nos senigos publicos de emprego, bem como as
necessidades do tecido empresarial em recursos humanos qualificados.

e Objectivos

Elaborar Planos Pessoais de Emprego para todos os inscritos nos senigcos publicos de emprego até
2006;

Melhorar a qualidade de acolhimento e a eficacia dos senigos publicos de emprego.
e Financiamento

€ 3.000.000,00 - FRE; ORAA.
Medida Estrutural 1

Observatério do Emprego e Formagéo Profissional

OEFP
e Problematica e diagndstico

Existe uma necessidade permanente de conhecer atempadamente as ewlugdes do mercado de emprego,
antecipando mudancas e oportunidades. Tal implica detectar os empregos emergentes, bem como as
bolsas, geograficas ou sectoriais, de potenciais empregos;

E também necessario avaliar permanentemente a articulagéo entre o modelo de desenvolvimento regional
e as respostas qualificantes nas areas da educacao e formagao profissional.
e Estratégias

Operacionalizar estratégias de intercambio e de transferéncia de metodologias;
Promover metodologias classicas de analise estatistica e de andlise socioldgica;

Fomentar metodologias de andlise estratégica e prospectiva (analise estrutural, andlise dos cenarios por
impactos cruzado, MACTOR, MULTIPOL, SMIC, MICMAC e outras).
e Objectivos

Promower a realizacdo de estudos tendentes a avaliar a eficacia, a pertinéncia e o impacto da formagéao
profissional e das medidas de fomento do emprego;

Conceber instrumentos de avaliagdo e analise das acgobes, planos, dispositivos e coordenar toda a
informagao sobre formacgao profissional interna ou externa a Regiao;

Antecipar as necessidades em qualificagéo profissional;

Detectar novos empregos emergentes, assim como bolsas geograficas ou sectoriais de emprego.
e Financiamento

€ 2.500.000,00 - FRE; ORAA.



Medida Estrutural 2
Agéncias para a Qualificacédo e Emprego

AQE
e Problematica e diagndstico
Necessidade de reforgcar medidas de funcionamento dos senigos publicos de emprego numa optica de

detecgao de empregos;
Reforgar os elos de ligagédo entre as necessidades observadas no mercado de emprego e as respostas

qualificantes atempadas.
e Publico Alvo

Desempregados inscritos nos senigos publicos de emprego.

o Estratégias
Fomentar estratégias e metodologias de orientagcdo profissional, nomeadamente as de construgdo

individualizada de percurso de vida, tais como os Planos Pessoais de Emprego.

¢ Objectivos

Efectuar o acompanhamento integral e individual dos jovens para a inser¢ao profissional em sinergia com
a Rede de Informagéao Juvenil;

Efectuar o acompanhamento dos desempregados adultos;

Senvir de interface entre as bolsas e ofertas de emprego e as procuras de emprego.
e Financiamento

€ 3.000.000,00 - FRE; ORAA.

Medida Estrutural 3

Rede Regional de Informagao Juvenil
e Problematica e diagndstico

Desconhecimento por parte dos jovens das diferentes oportunidades de formagdo profissional, de
programas de apoio a juventude, e de dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao.
e Publico Alvo

Jovens dos 12 aos 30 anos.

o Estratégia

Estratégias de informacao e utilizagdo dos instrumentos de comunicagao multimédia.

e Objectivos

Possibilitar a informacao util, a orientagao e a utilizacdo de sistemas de comunicacao multimédia a todos
0S jovens agorianos.

e Financiamento

€ 2.500.000,00 -_FRE; ORAA.

Medida Estrutural 4

Centro de Recursos em Conhecimento e Validagao de Competéncias

CRCVC
e Problematica e diagnéstico

Auséncia de reconhecimento das aprendizagens profissionais adquiridas por vias ndo formais,
nomeadamente, por via da experiéncia de vida;

Auséncia de acesso a bibliotecas de conhecimento.
e Publico Alvo



Activos que necessitam, ou desejem, ver os seus conhecimentos e experiéncia reconhecidos;

Formadores, consultores ou professores, que necessitam de consultar documentos que versem as
questdes do conhecimento ou da transmisséo do conhecimento.
o Estratégia

Reconhecimento, apds analise por equipa pluridisciplinar, das aprendizagens adquiridas por via nao
formal, levando a emisséao de carteiras profissionais, de certificados de aptidao profissional, de habilitagbes
literarias, ou de outro tipo de reconhecimento, regional, nacional ou comunitaria, tais como o EuroPass.

e Objectivos

Emissao de certificados profissionais;

Acesso a bibliotecas virtuais através de terminais informéticos acessiveis ao grande publico.
e Financiamento

€ 1.000.000,00 - FRE; ORAA.
IV. Financiamento do Plano Regional de Emprego (2003 — 2006)

Em
euros
Medida FSE - FRE ORAA Total
PRODESA
MO1 Formag&o profissional inicial. 25.000.000 2.000.000 10.000.000 37.000.000
MO2 Formac&o profissional ao 7.500.000 1.500.000 1.000.000 10.000.000
longo da vida.
MQO3 Acgdes para publico 5.000.000 4.000.000 1.000.000 10.000.000
fragilizado.
MO4 Estratégias de transi¢cao para 4.900.000 2.000.000 100.000 7.000.000
a vida activa.
MOS5 Estratégias para um trabalho 3.000.000 6.800.000 200.000 10.000.000
atractivo.
MO6 Combate & precariedade 2.000.000 6.800.000 200.000 9.000.000
laboral.
MO7 Apoio a contratacdo e 3.000.000 1.900.000 100.000 5.000.000
fomento do emprego.
MO8 Acompanhamento e 2.000.000 1.000.000 3.000.000
orientagao desempregados.
ME1 OEFP 1.000.000 1.500.000 2.500.000
ME2 AQE’s 500.000 2.500.000 3.000.000
ME3 RRIJ 2.000.000 500.000 2.500.000




ME4 CRCVC

1.000.000

1.000.000

50.400.000

30.500.000

19.100.000

100.000.000




