S.R. DA EDUCAGAO E CIENCIA
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 35/2005 de 21 de Abril de 2005

ACT entre varias caixas de crédito agricola mutuo e o Sindicato dos Bancarios do Norte e
outros - Alteragao salarial e outras e texto consolidado.
Entre a FENACAM - Federacdo Nacional das Caixas de Crédito Agricola Mutuo, em representacéo
das Caixas de Crédito Agricola Mutuo e da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, por um lado, e
os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e llhas, por outro, foi acordado introduzir as
seguintes alteragdes ao texto do ACT publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2003, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado
alterar:
Clausula 2.2
Ambito
1 - O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se no dmbito do sector do crédito agricola e obriga
as instituicdes de crédito agricola mutuo que o subscrevem, bem como todos os trabalhadores ao seu
senico representados pelos sindicatos signatarios.
2 - Para efeitos do numero anterior, s&o instituicdes de crédito agricola mutuo as caixas de crédito
agricola mutuo, a Caixa Central - Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo e a FENACAM - Federacéo
Nacional das Caixas de Crédito Agricola Mutuo.
3 - O presente acordo abrange 126 empregadores e 3457 trabalhadores.
4 - O ambito profissional & o constante dos anexos lll e IV.
Clausula 10.2
Comissao de servigo

1 - (Igual.)
2 - (Igual.)

- (Igual.)

- (Igual.)

- (Igual.)
6 - A comissdo de senigo pode cessar a qualquer momento por iniciativa da instituicdo ou do
trabalhador, respeitando-se para o efeito a antecedéncia minima legalmente prevista.

- (Igual.)

8 - Relativamente aos periodos de comissdo de seni¢co que ndo atinjam trés anos e se a cessacgdo
tiver sido da sua iniciativa, a instituicdo acrescera 20% a retribuicdo base do trabalhador durante

tantos meses quantos aqueles em que a fracgao de tempo inferior a trés anos se tiver verificado.



9 - O disposto no nimero anterior s6 é aplicavel se, de acordo com o previsto no n.° 4 da presente
clausula, o trabalhador tiver auferido retribuicdo base superior aquela em que se encontrava a data do
inicio da comissé&o.
10 - Cessando a comissdo de senigo sem integragdo na categoria correspondente as fungbes que
exerceu, o trabalhador retomara as fungbes correspondentes a categoria que antes detinha, passando
a receber a retribuicdo que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de comisséo de
senico, sendo contudo observado o disposto nos n.°S 7 a 9 da presente clausula.
11 - Quando a comissdo de senigo se realize fora da localidade em que se situa o seu local de
trabalho pode ser acordado entre a instituicdo e o trabalhador um regime de despesas com
deslocacgdes diferente do previsto na clausula 82.2, que atenda a especificidade da situagdo em que o
trabalhador se encontra.
Clausula 12.2
Periodo experimental
- (Igual.)
- (Igual.)
3 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestagdo do
trabalhador, compreendendo as acc¢des de formagcdo ministradas pelo empregador ou frequentadas
por determinagao deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.
4 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda
que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.
5 - A dispensa ou redugéo do periodo experimental tem de ser feita por escrito e antes da admissao.
Clausula 22.2
Quotizagao sindical
1 - (lgual.)
2 - (Igual.)
3 - (Igual.)
4 - (Anterior n.° 5.)
5 - (Anterior n.° 6.)
6 - (Anterior n.° 7.)
Clausula 36.2

Competéncia das instituicoes
- (Igual.)
- (Igual.)

N O~



3 - A instituicdo dara conhecimento aos trabalhadores do conteudo dos regulamentos internos, depois
de aprovados e enviados aos senigos responsdweis para registo e depdsito, nomeadamente
afixando-os em local visivel do estabelecimento a que respeitem, facultando cépia aos sindicatos
respectivos quando estes a solicitem.

Clausula 37.2

Regime geral de prestacao de trabalho

1 - (lgual.)
2 - (Igual.)
3 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho
semanal igual ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa situagado comparavel.
4 - Sera estabelecido um regime de trabalho a tempo parcial, quando o trabalhador o solicite, nas
situagbes em que a lei expressamente |lhe faculte essa mesma prerrogativa, nomeadamente nos
casos de assisténcia a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, ou
portadores de deficiéncia ou doenga crénica, e ainda sempre que haja acordo entre o trabalhador e a
instituicao.

Clausula 39.2

Periodos normais de trabalho

1 - (Igual.)
2 - A duragdo do periodo normal de trabalho apura-se, em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses de calendario, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de
quarenta e cinco horas por semana e de nove por dia, sem contar o tempo de isencéo de horario de
trabalho.
3 - No fim do periodo diario de trabalho pode haver tolerancia de quinze minutos para as transacgoes,
operagbes e senigos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de rewvestir caracter
excepcional, devendo o acréscimo de trabalho se pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.
4 - (Eliminado.)

Clausula 43.2

Isencdo de horario de trabalho
1 - (Igual)
2 - (Igual.)
3 - (Igual)
a) (lgual.)
b) (lgual.)



¢) Quando a duragao da isencao for acordada por periodo determinado superior a um ano para
efeito de cessagao deste regime considerar-se-a que apds o decurso de um ano de isengéo a
instituicdo podera unilateralmente fazé-la cessar, desde que o comunique ao trabalhador com
a antecedéncia de dois meses, sendo devida a retribuigdo adicional até ao fim do segundo
més apos a referida comunicagéo.
4 - A isencao de horario de trabalho ndo pode determinar a prestagéo de trabalho por um periodo
superior a uma ou duas horas para além do horario de trabalho, conforme se trate de isengao parcial
ou total, respectivamente, sendo o tempo diario de trabalho maximo aferido em termos médios pelo
periodo de referéncia de dois meses de calendario.
5 - (Igual.)
Clausula 44.2
Trabalho nocturno
1 - Para efeitos do presente acordo, considera-se noctumno o trabalho prestado no periodo que decorre

entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - (Igual.)
3 - (Igual.)
4 - (Igual.)
5 - (Igual.)
6 — (lgual.)
Clausula 45.2
Trabalho suplementar

1 - (Igual)
2 - (Igual.)

a) (lgual)

b) (lgual.)

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 da clausula 39.2
3 —(lgual.)

a) (lgual)

b) (Igual)

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a instituicao ou

para a sua viabilidade.

4 - (Igual.)
5 - (lgual.)
6 - (lgual.)
7 - (lgual.)



8 - (Igual.)

Clausula 48.2

Feriados e véspera de Natal

1 - (Igual.)
2 - Além dos feriados obrigatérios, serdo observados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.
3 - Os trabalhadores estao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia 24 de
Dezembro.

Clausula 51.2

Férias dos trabalhadores em situacao de suspensao por impedimento prolongado

1 - (Igual.)
2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, decorridos no minimo
60 dias uteis ininterruptos de trabalho efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio
correspondente a 2 dias Uteis por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.
3 - O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse

ano civil sera gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - (Igual.)
Clausula 52.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenga sem retribuigao
1 - (Igual.)
2 - (Igual.)

3 - No ano do regresso ao senigo, apés 0 gozo da licenga sem retribuicdo, o trabalhador tem direito
ao periodo de férias e respectivo subsidio correspondente a dois dias Uteis por cada més completo de

trabalho prestado nesse ano.

4 - (Igual.)
Clausula 53.2
Férias no ano da cessacgao do contrato
1 - (Igual.)
2 - (Igual.)

3 - Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do
vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 57.2

Afixacao do mapa de férias



O mapa de férias, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,

deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31

de Outubro.

Clausula 60.2

Violagdo do direito a férias

1 - A instituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos deste acordo,

pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo ao

periodo de férias que este deixou de gozar.

2 - (Igual.)
3 - (lgual.)
Clausula 62.2
Tipos de faltas
1 - (Igual.)
2 - (Igual.)

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, a gozar imediatamente apds o casamento, salvo acordo
entre as partes;

b) (Igual.)

c) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos dos n.°S 3 e 4;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislagao especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenc¢a, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo,
podendo a Instituicao exigir prova do facto;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsawel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituicao;

j)  As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Nos termos da alinea ¢) do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:



a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos,
madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do cdnjuge, irmaos e
cunhados).

4 - Aplica-se o disposto na alinea a) do niumero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagédo especial.
5 - Se no dia do conhecimento dos ewventos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 e non° 4o
trabalhador estiver ao senigo, esse dia ndo conta para o coOmputo do numero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.
6 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o impedimento se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime da suspenséo de trabalho por impedimento prolongado.
7 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas dadas para além do limite legal poderdo ser
autorizadas pela instituicao, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo numero.
8 - (Anterior n.° 5.)
Clausula 63.2
Comunicacgao e prova das faltas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a
antecedéncia minima de cinco dias.
2 - (Igual.)
3 - (lgual.)
4 - (Igual)
5 - (Igual.)
Clausula 64.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam perda de direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes.
2 - (Igual.)
3 - Determinam ainda perda de retribuigdo as seguintes faltas mencionadas no n.° 2 da clausula 62.%

a) As previstas na alinea h), que excedam um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de deciséo contraria das entidades patronal;

c) As previstas na alinea j), quando excederem 30 dias por ano.

4 - (Anterior n.° 3.)



Clausula 65.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - (Igual.)
2 - Em alternativa a perda de retribuigao prevista no numero anterior, o trabalhador optar pela perda de
dias de férias, na proporgcéo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcdo e sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.
3 - (lgual.)

Clausula 69.2

Licenga sem retribuicao

1 - (Igual.)
2 - O trabalhador consenva o direito a categoria e o tempo de licengca conta-se para efeitos de
antiguidade, podendo a instituicdo acordar por escrito com o trabalhador que a contagem de tempo
para os efeitos do anexo V fique subordinada a adequada contribuicdo anual para o Fundo de

Pensdes do Crédito Agricola.

3 —(Igual.)
4 — (lgual.)
Clausula 83.2
Abono para falhas
1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3 —(Igual.)
4 — (lgual.)

5 — Os trabalhadores que acidentalmente exergam as fungdes ou substituiam os caixas ou caixa
moweis efectivos terdo direito, durante os dias ou fracgdo em que as exergcam ou se \erifique a sua
substituicao, a um abono de falhas no valor de 50% do referido no n.° 1 por cada periodo de 11 dias

normais de trabalho ou fracgao.

6 — (lgual.)
7 — (Igual.)
8 — (Igual.)
9 — (Igual.)

Clausula 85.2
Marcagao de férias

1 - (lgual.)



2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua live
escolha e, em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de
licenca sem retribuicdo, desde que o requeiram com a antecedéncia prevista na lei.
Clausula 91.2
Prescrigdo da infracgao disciplinar
A infracgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que tewe lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que s&o aplicawveis os prazos prescricionais da lei
penal.
Clausula 92.2
Sancgoes aplicaveis
1 —(lgual.)
a) Repreenséo verbal;
b) Repreenséo registada;
c) Sancdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias, sem pdr em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, excepto para efeitos do
regime de reformas e pensdes previsto neste acordo;
f) Despedimento, sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.
2 - As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infracgdes praticadas no mesmo dia, nao
podem exceder um quarto da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 10
dias.
3 - (Igual.)
4 - (igual.)
5 - (Igual.)
Clausula 93.2
Suspensio preventiva
1 - Com a notificagdo da nota de culpa pode a instituicao suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.
2 - A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificagédo
da nota de culpa, desde que a instituicdo, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de
factos imputaweis ao trabalhador, a sua presencga na instituicdo é inconveniente, nomeadamente para
a awveriguacao de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
3 - (Anterior n.° 2.)
Clausula 94.2

Processo disciplinar



8 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior e sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sangao, a instituigdo dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar
de documento escrito.
9 - (Igual.)
10 - (Igual.)
11 - A comunicacgdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe o decurso do prazo de exercicio do
procedimento disciplinar legalmente previsto.
12 - Igual interrupgdo decorre da instauracdo de processo prévio de inquérito, desde que,
mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificagéo da nota de culpa.
Clausula 95.2
Processo disciplinar simplificado

1 - Nas instituicbes com um numero de trabalhadores nado superior a 10, no processo de

despedimento sdo dispensadas as formalidades previstas nos n.°S 2 a 5 e 7 a 10 da clausula 94.2
2 - (Igual.)
3 - (lgual.)
4 - (Igual.)

Clausula 98.2

Execug¢do da san¢ao

A execugao da sangéo disciplinar sé pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, mas se
a data desta o trabalhador estiver em regime de suspensao da prestagéo de trabalho por impedimento
prolongado, ou em regime de licenga sem retribuicdo e lhe for aplicada sang&o pecuniaria ou
suspensado com perda de retribuicdo e antiguidade, a sangdo sera executada no més imediatamente
seguinte ao do seu regresso ao Senigo.

Clausula 100.2

llicitude do despedimento



1 - (Igual.)

a) (lgual.)

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com

invocagao de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento.
2 - (Igual.)
3 - (lgual.)
4 - (Igual.)
5 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do procedimento
disciplinar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-se o prazo

interrompido nos termos do n.° 11 da clausula 94.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais

de uma vez.
Clausula 101.2
Consequéncia da nulidade das sangoes
1 - (Igual.)
2 - (Igual.)
a) (lgual.)
b) (Igual.)

c¢) Tratando-se de sangao pecuniaria ou suspensdo abusivas, a indemnizagao sera igual a 10
vezes a importancia daquela ou da retribuicao perdida.
3 - As indemnizagdes previstas na alinea a) do n.° 2 ndo poderdo, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgao de
antiguidade do trabalhador.
4 - No caso de ser julgada procedente a oposigdo da instituicdo a reintegracdo do trabalhador,
legalmente prevista para as instituicbes que empreguem no maximo 10 trabalhadores, as
indemnizacgdes indicadas no numero anterior ndo poderdo exceder o montante correspondente a 60
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade do
trabalhador, nem ser inferiores a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador.
Clausula 116.2
Assisténcia médica
1 - (igual.)
2 - (Igual.)
3 - (lgual.)

4 - Constituem contribuigbes obrigatérias para os SAMS:



a) A cargo das instituicbes de crédito - a verba correspondente a 6,50% do total das retribuicdes
mensais dos trabalhadores no activo, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal, das
mensalidades referidas nos n.°S 1 e 2 da clausula 108.2 e nos n.°S 1.1 e 1.2 da clausula
110.3, das diuturnidades referidas na clausula 111.2 e das pensdes de sobrevivencia referidas
na clausula 112.2, mas nao incidem sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo — a verba correspondente a 1,50% da sua retribuigcéo
mensal, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

c) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de doenga e de reforma previstas neste

acordo — a verba correspondente a 1,50% das prestagdes mensais referidas nos n.°S 1 e 2 da

clausula 108.2 e nos n.°S 1.1 e 1.2 da clausula 110.2, a que nos termos da mesma tiverem
direito, bem como das diuturnidades que lhes competirem de acordo com o estabelecido na
clausula 111.2
d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 112.2 - a verba correspondente a 1,50% das

pensdes previstas naquela clausula e que nos termos da mesma lhes competirem.

5 - (Igual.)

6 - (Igual.)

7 - (Igual.)

8 - S&o igualmente beneficiarios os familiares dos trabalhadores, dos reformados € dos pensionistas

referidos no n.° 6 desta clausula, nos termos dos regulamentos internos adoptados pelos SAMS.

9 - (Igual.)
9.1 (Igual.)
10 - (lgual.)

Clausula 126.2
Subsidio de estudo
1 - Sé&o atribuidos subsidios trimestrais por cada filho relativamente ao qual se comprowe a frequéncia
do ensino oficial ou oficializado, nos valores constantes do anexo VII, até a idade maxima prevista na

lei para a concessao do subsidio familiar a criangas e jovens.

2 - (Igual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
5 —(Igual.)

Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo



1 - O valor maximo de crédito concedivel nas condigées do presente acordo é de € 155 000 e nao
pode ultrapassar 95 % do valor total da habitag&o.
2 - (Igual.)

Clausula 135.2

Cumprimento da obrigagado contratual infringida

1 - O pagamento de qualquer coima nao dispensa a entidade condenada de cumprir a obrigagao
contratual infringida.
2 - Conjuntamente com as coimas sao sempre cobradas as indemnizagbes devidas aos trabalhadores
prejudicados.

Clausula 136.2

Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo as clausulas deste acordo tem o destino que a lei
determinar.

Clausula 138.2

Revogacgao do contrato anterior
Com a entrada em vigor deste acordo colectivo de trabalho para as instituicbes de crédito agricola
mutuo, que se considera globalmente mais favorawel, fica rewvogado o anterior acordo colectivo de
trabalho, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2003.
Clausula 143.2 (transitoria)
Contribui¢coées para os SAMS
Os valores percentuais para o calculo das contribuigbes previstos no n.° 4 da clausula 116.2 entram
em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2005.
Anexo |l

Tabela salarial



(Em euros)

Nivel Em 2004 Em 2005
18 e 2 398,30 245830
2 2 168,50 222270
16 o 2017,60 2068,10
1S 1 858,70 1 905,20
4 1 696,20 1738,60
[ T 1 539,40 157790
R 1.409.80 1 445,10
1 1 298,40 133090
0o 1 161,40 1 190,50
O 1 065,70 1092,40
8 965.40) 989,60
Z2 893,20 915,60
O 844,60 865,80
S 747,50 766.20
Ao 648.50 664.70
KT 563,70 577.80
e 497,20 509,70
L 422,60 433.20
Anexo Il
Categorias

1) Director central. - E o trabalhador que, na esfera da sua responsabilidade, toma as grandes
decisdes, no quadro dos objectivos da instituicdo e das orientagdes e normativos aprovados pelo
SICAM (Sistema Integrado do Crédito Agricola Mutuo), garantindo a prestagdo dos senicos
necessarios.

2) Director central-adjunto. - E o trabalhador que, a nivel da direcg&o central, colabora na elaboragéo
da decisao e no exercicio das restantes actividades da estrutura, cabendo-lhe, quando nao depender
directamente do 6rgao de gestéo, substituir o superior hierarquico nas suas férias, faltas, licengas ou
impedimentos.

3) Adjunto da direcgdo. - E o trabalhador que nas caixas de crédito agricola mutuo, dependendo
directamente dos 6rgdos sociais eleitos, colabora na elaboragdo das politicas e na preparagédo das
decisdes, podendo ainda, no ambito das competéncias delegadas, assumir poderes de gestédo
corrente e ou comercial da instituicdo a nivel global ou sectorial.

4) Gerente geral. - E o trabalhador que nas caixas de crédito agricola mutuo, dependendo

directamente dos o6rgdos sociais eleitos, prepara e apoia as decisbes a tomar superiormente,



assumindo nao s6 a coordenacgao do balcdo da sede mas também os poderes de gestao corrente da
instituicdo que Ihe sejam delegados.

5) Assistente de direcg&o. - E o trabalhador que prepara os elementos necessarios para a tomada de
decisdes a nivel da direccdo da estrutura em que esta integrado, podendo exercer actividade de
coordenacgao global ou sectorial, no &mbito de competéncias delegadas.

6) Gerente. - E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe for
superiormente delegada, tem por funcdo a gestdo comercial e administrativa de um balcdo da Caixa
Central de Crédito Agricola Mutuo ou do balcdo da sede de uma caixa de crédito agricola matuo, caso
ndo exista um gerente geral.

7) Subgerente. - E o trabalhador que, nas condigdes da existéncia de um gerente geral ou de um
gerente, em plano subordinado participa na gestao comercial e administrativa do balcao, cabendo-lhe
substituir a geréncia nas suas auséncias e impedimentos.

8) Chefe de seni¢o ou de zona, chefe de secgdo, coordenador de area, coordenador de delegagéo. -
E o trabalhador que programa, organiza, coordena e € responsavel pela execugéo das actividades de
um senigo ou de uma zona, secgdo, area, delegacdo ou outra unidade de estrutura equivalente de
uma instituicdo. Sem prejuizo da manutengao da retribuicdo, os chefes de senigo ou de zona, de
secgao e de area tém mobilidade interestruturas.

9) Coordenador de unidade de apoio. - E o trabalhador que, além de executar as tarefas normais dos
grupos I, lll ou IV, coordena a actividade dos restantes trabalhadores afectos a estrutura em que esta
inserido.

10) Promotor comercial. - E o trabalhador que, no exterior do estabelecimento, estabelece e mantém
relagcdes entre os clientes e a instituicdo, promovendo o esclarecimento daqueles sobre a actividade
desta, no sentido de os interessar pelos seus senigos, podendo desempenhar também tarefas de
recolha e entrega de valores, tendo, neste caso, direito a abono para falhas, nos termos previstos
neste acordo.

11) Gestor de clientes. - E o trabalhador que exerce os poderes que Ihe sdo superiormente delegados
para atender, representar e negociar com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por
forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e promover os produtos e senigos da
instituicao.

12) Assistente de clientes. - E o trabalhador que realiza operagdes de natureza administrativa,
operativa, comercial e caixa/atendimento em balcido ou delegagao, promovendo também os produtos
€ senigos comercializados pela instituigao.

13) Assessor técnico. - E o trabalhador que exerce fungdes de consultoria e assessoria técnica aos

6rgdos de gestdo, dependendo directamente destes, colaborando também na definicdo de



estratégias, politicas e metodologias globais ou sectoriais a adoptar pela instituicdo, acompanhando o
controlo dos resultados.

14) Técnico de grau |. - E o trabalhador que participa na laboragéo e ou controlo das actividades de
unidades de estrutura da instituicdo, elabora normalmente pareceres, analises ou projectos de
elevada complexidade técnica e ou cientifica; exerce a sua actividade com autonomia técnica,
podendo competirlhe supenisionar trabalhos da mesma natureza em produgdo por outros
trabalhadores técnicos de grau inferior.

15) Técnico de grau |I. - E o trabalhador que, podendo supenisionar técnico de grau igual ou inferior,
elabora pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam
e apoiam, normalmente, as decisdes dos 6rgédos executivos da instituicdo. Exerce as suas fungbes
com autonomia técnica e é directamente responsawel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supenisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar a instituicdo em
assuntos da sua especialidade.

16) Técnico de grau lll. - E o trabalhador que, ndo tendo funcdes de supenisdo de outros técnicos, a
nao ser esporadicamente, executa, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaweis ao trabalho a executar, podendo ser supenisionado
por técnico ou profissional de, respectivamente, grau ou nivel superior ou, esporadicamente, iguais.
Pode representar a instituicdo em assuntos da sua especialidade.

17) Cambista. - E o trabalhador com formag&o e capacidade especificas que decide e ou executa,
com autonomia operacional e de acordo com instrugdes recebidas, operagbes de compra e venda, a
vista ou a prazo, e ou de obtengao ou colocagao de moeda estrangeira em depdsitos e outras formas
de investimento, estabelecendo e respondendo a contactos com bancos nacionais ou estrangeiros, a
fim de satisfazer as necessidades da instituicdo e dos clientes ou as solicitagbes do mercado.

18) Técnico de grau IV. - E o trabalhador que adapta os seus conhecimentos técnicos & pratica
quotidiana da instituicdo e executa ou colabora em estudos, projectos e analises de natureza técnica
ou cientifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo profissional, designadamente o
técnico de contas, inscrito na Direcgdo-Geral de Contribuicbes e Impostos, e que, nomeado pela
instituicdo, assuma a responsabilidade pela contabilidade da mesma; exerce as suas funcbes sobre
orientagao e controlo. Pode representar a instituicado em assuntos da sua especialidade.

19) Assistente técnico. - E o trabalhador que, possuidor de formagao académica superior, desenvolve
actividades em colaboragdo com os técnicos, promove e apoia a aplicagcdo das metodologias
definidas e executa tarefas de apoio técnico aos estudos, projectos ou pareceres em elaboragéo.

20) Secretario. - E o trabalhador adstrito ao conselho de administragéo, conselho de gestdo e

direccdo que executa trabalhos de escritério de iniciativa e responsabilidade; redige e dactilografa



cartas, relatorios e outros textos em portugués e noutras linguas e copia directamente de minutas ou
registos de maquinas de ditar. E capaz de fazer tradugbes ou retroversdes. Marca entrevistas e
recorda-as; solicita pedidos de informacgéo; atende o telefone e faz chamadas telefénicas inerentes as
suas fungdes. Providencia pela realizagao de reunides de trabalho, contratos e escrituras e elabora
actas. Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura ainda, por sua iniciativa, as respostas a
correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo eficiente e demais
ficheiros que forem necessarios.
21) Assistente administrativo. - E o trabalhador que realiza operagdes de caracter administrativo ou
operativo, sob orientagao superior.
22) Telefonista, auxiliar de manutengao e patriménio, continuo, motorista e auxiliar de limpeza. - Sao
os trabalhadores que exercem tarefas especificas da sua profissdo no apoio geral as actividades das
instituicoes.

Anexo IV

Niveis minimos de retribuigao



Nivel

Area funcional Grupo Categoria minimo
Director central ......... 16
Director central-adjunto . . . 14
Adjunto da direcgao . . . . .. 14
Gerente geral ........... 12
Assistente da direcgao . ... 11
1 Gerente (balcao sede) ... . 11
Chefe de servigo ou de zona 11
Coordenagao/enqua- Subgerente ... 10
dramento. Coordenador de drea ... .. 9
Chefe de secgiao . ........ 9
Coordenador de delegagao 7
I Coordenador  de  unidade 7
de apoio.
- il Promotor comercial ... ... [\
Acf:;:amm"m"l di- | 1 | Gestor de dliente ... 5
. Assistente de cliente .. ... 4
Assessor técnico .. ....... to
Técmicograut ........... 15
Técnicograull .......... 12
Técnica ........... I | Técnicograutm.......... 10
Cambista ............... 9
Técnicograuiv.......... 8
Assistente técnico . ....... 6
Operativa/adminis- I Secretario .............. 6
trativa. Assistente administrativo . . . 4
Telefonista ............. 3
Il | Auxiliar de manutengao e 3
patrimonio.

Apoio ............
I Continuo ............... 2
Motorista . .............. 2
IV | Auxiliar de limpeza ...... 1




Notas
1 - Todas as categorias das areas funcionais acgdo comercial directa, técnica,
operativa/administrativa e apoio, bem como as categorias de gerente, subgerente, chefe de senigo ou
de zona, chefe de seccao e coordenador de area sdo assumiveis pelos trabalhadores das instituicdes
subscritoras do presente acordo.
2 - As categorias de adjunto de direccdo, gerente geral e coordenador de delegacdo sdo assumiveis
pelos trabalhadores das caixas de crédito agricola mutuo.
3 - As categorias de director central, director central-adjunto e assistente de direcgéo sdo assumiveis
pelos trabalhadores da FENACAM e da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo.
4 - Os trabalhadores que possuam categorias oriundas do ACT outorgado em 1992 e ndo constantes
do presente anexo transitardo, por mutuo acordo, para uma das supralistadas, sem perca do nivel de
retribuicdo actual ou manterdo as categorias actuais até a cessagao do respectivo contrato de
trabalho.

Anexo VI
2004



(Em euros)

Niveis

Reforma

Pensoes de sobrevivéncia

Mensalidade
(pur intei-
ro) dos tra-
balhadores
colocados
nit Situagdo
de reforma.

Mensalidade (por
inteiro) dos traba-
lhadores abran-
gidos pela clau-
subs 114 ¢ colo-
cados pa situagio
de reforma.

Mensalidade

Mensalidade
ao abrigo
da clausula 114.*

40 % do ancxo it

2064.26
1 862,66
1719,81
1 586,08
144962
1 324,86
1 225,40
113977
1032,09
947,64
858,49
796,66
757,25
678.59
597.86
529,75
475,27
422,60

2 105,55
1 899,91
175421
1617,80
1 478,61
135136
124991
1 162,57
1052,73
966,59
875,60
812,59
772,40
692.16
609,82
540,35
484,78
431,05

959,32
867.40
807,04
743,48
678,48
615,76
563,92
519,36
464.56
426,28
386,16
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60

978,51
884,75
823,18
758,35
692,05
628,08
575,20
529,75
473,85
434,81
393,88
37291
372,91
372,91
372,91
372,91
372,91
37291

Mensalidades minimas de reforma:
Grupo | - € 648,50;

Grupo Il - € 563,70;

Grupo Il - € 497,20;

Grupo IV - €422,60.

2005



(Em euros)

Reforma Pensocs de sobrevivéncia
Mensalidade | Mensalidade (por Mensalidade
. (por intei- inteiro) dos traba- | Mensalidade ao abrigo
Niveis ro) dos tra- lhadores abran- da clausula 114.*
balhadores gmidos pela cldu-
colocados sula 114.* e colo-
na situagao cados na situagio 40 % do anexo 1l
de reforma. de reforma.
18 ... 211590 215822 983,32 1 002,99
17 ool 1909,25 194744 889,08 906,86
16 ......... 1762,85 1798,11 827,24 843,78
15 ..o .. 162575 1 658,27 762,08 777,32
14 ... 1485,90 1515,62 695,44 709,35
13 ......... 1358 1 385,16 631,16 643,78
12 ...l 1 256,05 1281,17 578,04 589,60
11 ... 1168,30 1191,67 532,36 543,01
10 ......... 1057,90 1 079,06 476,20 485,72
9 971,35 990,78 436,96 445,70
8 879,95 897,55 395,84 403,76
T oo 816,60 832,93 SMN SMN
6 ... 776,20 791,72 SMN SMN
S 695,55 709,46 SMN SMN
4 612,85 625,11 SMN SMN
3o 543 553,86 SMN SMN
2 487,15 496,89 SMN SMN
) 433,20 441,86 SMN SMN
Mensalidades minimas de reforma:
Grupo | - € 664,70;
Grupo Il - € 577,80;
Grupo Ill - € 509,70;
Grupo IV - € 433,20.
Anexo VI

2004



Clausula Designagio (e:“é‘ﬂm)
28 | Indemnizagdo por acidente em viagem ... | 130176,87
29.4-A | Indemnizacdo por morte em acidente de
trabalho............ ... ..ol 130 176,87
80.* | Subsidiodealmogo .................... 7.96
81.* Diuturnidades ........................ 35,95
822 | Ajudas de custo:
a) EmPortugal ... 44,26
b) Noestrangeiro ................. 154,87
¢) Derefeicdo .................... 13,76
83.# Abono parafalhas ................. . ... 118,62
87.* Subsidio a trabalhador-estudante .. ....... 16,95
125.% | Subsidioinfantil ............ .. ..o 22,08
126.% | Subsidio de estudo:
a) Do 1.° ao 4. ano de escolaridade 24,55
b) Do 5° ao 6.° ano de escolaridade 347
¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade 43,13
d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade 52,38
¢) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior ......... 60,03
2005
Clausula Designagao (en\\/zluo:os)
28. | Indemnizagao por acidente em viagem .... | 133 431,29
29.2-A | Indemnizagdo por morte em acidente de
trabalho............ ... ... o 13343129
80.* | Subsidiodealmogo .................... 8,16
81.# Diuturnidades ............. ... ... . ..., 36,85
" 822 | Ajudas de custo:
a) EmPortugal ................... 45,37
b) Noestrangeiro ................. 158,74



c) Derefeicao .................... 14,10
83.% | Abonoparafathas ..................... 121,59
872 Subsidio a trabalhador-estudante .. ..... .. 17,37
1252 | Subsidioinfantil .............. ... .. ..., 22.63
126. | Subsidio de estudo:
a) Do 1.° ao 4. ano de escolaridade 25,16
b) Do 5.° a0 6.° ano de escolaridade 35,58
c¢) Do 7.2 a0 9.° ano de escolaridade 44,21
d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade 53,69
e) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior ......... 61,53

1 - Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a)

b)

De acordo com a clausula 3.3 n.° 7, do ACT, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2004 a
tabela salarial acordada para 2004 e todas as prestagdes pecunidrias decorrentes desta
revisao para o0 mesmo ano, com excepgao do calculo das remuneragbes do trabalho
suplementar e das ajudas de custo, que terdo efeito a partir de 1 de Junho de 2004;

De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2005 a
tabela salarial acordada para 2005 e todas as prestagcbes pecuniarias decorrentes desta
revisao para 0 mesmo ano;

Para 2004 e 2005 as clausulas com expressdo pecuniaria sdo fixadas nos valores
constantes, respectivamente, do anexo VII, «2004» e «2005»;

Para 2004 e 2005, os valores das mensalidades e pensdes resultantes da aplicagdo das
clausulas 110.2, 112.2 e 114.2 sdo as constantes, respectivamente, do anexo VI, «2004» e
«2005y;

Mantém-se em \vigor todo o restante clausulado do ACT das instituicdes de crédito agricola
mutuo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2003.

2 - As partes procederam a apreciagdo da adequacgdo das clausulas do ACT as normas imperativas

do Cddigo do Trabalho e do respectivo regulamento, tendo alterado as clausulas que se lhes

afiguraram dever ser modificadas e que estao inseridas no presente acordo final de revis&o.
Lisboa, 30 de Dezembro de 1994.

Pela FENACAM — Federagcdo Nacional das Caixas de Credito Agricola Mutuo, em representacdo das

seguintes Caixas de Credito Agricola Mutuo e da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo:

Declaragao



CCAM Abrunheira, CCAM Acores, CCAM Agueda, CCAM Albergaria e Sever, CCAM Albufeira, CCAM
Alcacer do Sal, CCAM Alcanhdes. CCAM Alcobaga. CCAM Alenquer, CCAM Algarve, CCAM Aljezur,
CCAM Aljustrel e Almodoévar, CCAM Alter do Chao, CCAM Alto Corgo e Tamega. CCAM Alto Douro,
CCAM Alto Guadiana, CCAM Alto Minho, CCAM Amares, CCAM Anadia, CCAM Area Metropolitana
do Porto, CCAM Armamar e Moimenta da Beira. CCAM Arouca, CCAM Arcada dos Vinhos. CCAM
Aweiro e llhavo, CCAM Avis. CCAM Azambuja, CCAM. Barcelos, CCAM Beira Centro, CCAM Beja e
Mértola, CCAM Borba CCAM Cadaval, CCAM Caldas de Rainha, Obidos e Peniche. CCAM Campo
Maior, CCAM Cantanhede e Mira, CCAM Cartaxo, CCAM Castelo Branco, CCAM Castro Daire.
CCAM Celorico da Beira, CCAM Coimbra, CCAM Concelho da Feira, CCAM Concelho da Mealhada,
CCAM Coruche, CCAM Costa Verde, CCAM Elvas. CCAM Entre Tejo e Sado. CCAM Estarreja.
CCAM Estremoz, Monforte e Arronches, CCAM Ewvora, CCAM Fafe. CCAM Favaios, CCAM Ferreira
do Alentejo, CCAM Figueira da Foz. CCAM Figueiro dos Vinhos. CCAM Fornos de Algodres. CCAM
Guadiana Interior. CCAM Guarda, CCAM Guimardes. CCAM Idanha-a-Nova e Penamacor. CCAM
Lafdes, CCAM Lagoa CCAM Lamego, CCAM Loures. CCAM

Lourinhd, CCAM Mafra, CCAM Minho. CCAM Mogadouro e Vimioso, CCAM Montalegre. CCAM
Montemor-o-Novo CCAM Mora, CCAM Mortagua, CCAM Murtosa. CCAM Nelas e Carregal do Sal,
CCAM Norte Alentejano, CCAM Oliveira de Azeméis, CCAM Oliveira do Bairro, CCAM Oliveira do
Hospital, CCAM Ovar, CCAM Paredes. CCAM Pernes, CCAM Pombal, CCAM Ponte de Sor, CCAM
Portalegre. CCAM Porto de Mds, CCAM Péwa de Varzim, Vila do Conde e Esposende. CCAM
Regido de Bragangca. CCAM Regido do Fundado e Sabugal, CCAM Ribatejo Centro, CCAM Ribatejo
Norte, CCAM Ribatejo Sul, CCAM Salvaterra de Magos. CCAM Santiago do Cacém. CCAM Santo
Tirso, CCAM S&o Bartolomeu de Messines e Sao Marcos da Serra, CCAM S&o Jodo da Pesqueira.
CCAM Sé&o Pedro do Sul, CCAM Séao Teoténio, CCAM Satéo e Vila Nova de Paiva. CCAM Seia,
CCAM Serras de Ansido, CCAM Silves, CCAM Sintra e Litoral, CCAM Sobral de Monte Agraco.
CCAM Sotavento Alganio, CCAM Sousel, CCAM Tarouca, CCAM Terra Quente, CCAM Terras de
Miranda do Douro, CCAM Terras do Sousa, Basto e Tamega, CCAM Torres Vedras, CCAM Tramagal,
CCAM Vagos, CCAM Vale de Cambra. CCAM Vale do Dao, CCAM Vate do Douro, CCAM Vale do
Sousa e Baixo Tamega, CCAM Vale do Tawora, CCAM Vila Franca de Xra, CCAM Vila Nova de
Ancgos, CCAM Vila Nova de Famalicdo, CCAM Vila Nova de Tazém, CCAM Vila Verde e Terras do
Bouro, CCAM Vila Vigosa, CCAM Viseu-Tondela e CCAM Zona do Pinhal:

Paulo Rebelo Barbosa de Macedo.

Josué Candido Ferreira dos Santos

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

Antoénio Jodo Soeiro Pimental;

Maria Elisabete Costa Leonardo Lemos.



Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario;
Joaquim Anténio da Silva Machado, mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e lihas:
Paulo de Amaral Alexandre, mandatario;
Joaquim José Mendes Dias, mandatario.
Texto consolidado
CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e ponderagéo das instituigées
Clausula 1.2
Area

O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se no ambito do sector do crédito agricola e obriga
as instituicbes de crédito agricola mutuo que o subscrevem, bem como todos os trabalhadores ao seu
senico representados pelos sindicatos signatarios.
2 - Para efeitos do numero anterior, s&o instituicdes de crédito agricola mutuo as caixas de crédito
agricola mutuo, a Caixa Central - Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo e a FENACAM - Federagao
Nacional das Caixas de Crédito Agricola Mutuo.
3 - O presente acordo abrange 126 empregadores e 3457 trabalhadores.
4 - O ambito profissional € o constante dos anexos Il e IV.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisao

1 - O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) entra em vigor, em todo o territério portugués, na
data do Boletim do Trabalho e Emprego que o publicar.
2 - Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta clausula, o periodo de vigéncia deste ACT é de 24
meses e o tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes o entender, podera
proceder-se, anualmente, a denuncia e revisao quer da tabela salarial quer de todo ou de parte do
clausulado, no més de Outubro, de modo que as negociagdes se iniciem sempre no més de
Novembro.
3 - A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita, devendo a outra parte
responder, também fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias imediatos, contados do dia da sua

recepgao.



4 - As negociagdes iniciar-se-do nos 15 dias seguintes ao da recepgao da resposta a proposta, salvo
se as partes acordarem prazo diferente.
5 - Se o processo negocial for interrompido por falta de acordo quanto a revisao total ou parcial da
presente convengdo, as partes submeterdo o diferendo a arbitragem, nos termos da clausula
seguinte.
6 - O presente acordo mantém-se, contudo, em \igor até ser substituido por outro.
7 - A tabela salarial, bem como as suas revisdes €, cm consequéncia, as actualizagbes das
mensalidades por doenca, reforma nos termos deste acordo e sobrevivéncia e das diuturnidades e
demais valores e subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria deste ACT, com
excepgao do calculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia
sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 4.2

Arbitragem
1 - Decorridos trés meses sobre o inicio das negociagdes de revisdo do presente ACT, ou o periodo
que para o deito as partes tenham acordado, qualquer das partes pode submeter a revisdo) a
arbitragem, nos termos da lei das regras a seguir enunciadas.
2 - A arbitragem sera realizada por trés arbitros, um nomeado por cada uma das partes, sendo o
terceiro, escolhido pelos arbitros de parte, o presidente.
3 - Compete ao arbitro presidente preparar o processo, dirigir a instrugdo, conduzir os trabalhos e
coordenar os debates.
4 - Os arbitros poderao ser assistidos por peritos e tém direito a obter das partes todos os dados e
informacdes que considerem necessarios.
5 - A deciséo arbitral sera tomada por maioria.
6 - Salw se as partes acordarem de modo diverso, o prazo dentro do qual a decisdo arbitral sera
proferida é de dois meses e conta-se a partir da data da designac¢ao do arbitro presidente.
7 - O arbitro presidente notificara as partes da decisao e procedera ao respectivo depdsito nos termos
legais.
8 - As decisbes arbitrais ndo podem diminuir direitos ou garantias consagrados nesta convengéo
colectiva.
9 - A deciséo arbitral tem os mesmos efeitos juridicos da convengéo colectiva.

Clausula 5.2

Ponderagao das CCAM

1 - As CCAM sao ponderadas, em cada ano civil, de acordo com a tabela seguinte:



Ponderagao

Fundos préprios:

Menor que 2,5 milhdesde euros .................
De 2,5 milhdes de euros a 5 milhoes de euros .. . ...
Maior que 5 milhdesde euros ........ ... .. ...,

1 —
in

Racio de solvabilidade:

—

Menorque8% .................... ...l
De8%al2% ... i, L5

Numero de empregados:

Menosde20 .......... .. 0,
De20ad0 ............. ... ...
Maisded0 ... i

13—
wn

Nuamero de estabeiecimentos:

Menosdequatro . .............. o
Dequatroaseis .............coivviniinii. ...
Maisdeseis ........... . ...

190 e —
h

2 - Sao consideradas de ponderagdao A as CCAM que tiverem um resultado superior a 6 pontos,
reportado a 30 de Junho do ano anterior, sendo as restantes de ponderagao B.
3 - A ponderagdo a que se refere o nUmero anterior tem os seus efeitos repercutidos nas clausulas
aplicaweis do presente acordo e que a mesma fagam referéncia.
4 - Para efeitos da aplicagdo do n.° 1 desta clausula, a FENACAM e a Caixa Central séo
consideradas como de ponderagéo A.

CAPITULO Il

Enquadramento dos trabalhadores
Clausula 6.2
Enquadramento nos grupos

Os trabalhadores ao senico das instituicdes, no ambito deste ACT, sdo enquadrados num dos quatro
grupos, de acordo com 0 anexo e nos respectivos niveis minimos de retribuigdo constantes do anexo
V.

Clausula 7.2

Garantia do exercicio de fungées



1 - Os trabalhadores devem exercer uma actividade correspondente a categoria profissional para que
foram contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado pela instituicdo, sem
prejuizo do disposto neste ACT e nas normas legais aplicaweis.
2 - Nos casos de fusdo ou integracdo de instituicdes ou de encerramento de estabelecimentos,
devera ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissional compativel com a
categoria profissional que detém.
3 - Nos casos de implementagcdo de novas tecnologias, e sempre que se mostre necessario, a
instituicdo facultara a frequéncia de cursos de formagao profissional que os habilitem ao exercicio de
novas tarefas, no &mbito do grupo em que se encontram classificados.
4 - Em caso de incapacidade fisica supeneniente que impossibilite o0 desempenho da fungéo inerente
a sua categoria profissional, ou outra do mesmo grupo, o trabalhador passam obrigatoriamente a
desempenhar outras fungdes consoante as aptiddes que possua.
Clausula 8.2
Mudancga de grupo
Os trabalhadores dos grupos Il, lll e IV tém, em igualdade de condi¢cbes e desde que preencham os
requisitos necessarios previstos no regulamento interno referido na clausula 11.%, prioridade no
preenchimento de vagas que venham a existir nos demais grupos relativamente aquele em que estéo
colocados.
Clausula 9.2
Exercicio de fungdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador
1 - O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecutivos, das fungdes de categoria a que
corresponda nivel minimo superior ao do trabalhador da a este o direito de receber a retribuicdo
daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido exercicio.
2 - O exercicio de fungdes, nas condigbes do numero anterior, da ao trabalhador o direito, por cada
ano completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo dessa categoria, a ser promovido ao
nivel imediatamente superior aquele de que era titular no inicio do periodo anual que é fundamento da
respectiva promogéo.
3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, conta-se como ano completo qualquer periodo de 12
meses seguidos ou integrados por periodos iguais ou superiores a 30 dias consecutivos, desde que,
em qualquer desses periodos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes
ao respectivo posto de trabalho.
4 - Salvw em casos de substituicdo, o trabalhador que seja designado para exercer fungdes de
categoria superior a sua tera direito a categoria correspondente, apds um ano consecutivo de
exercicio dessas fungoes.

Clausula 10.2



Comissao de servigo
1 - O exercicio de fungbes em regime de comisséo de senigo pode ocorrer por acordo escrito entre o
trabalhador e a instituicdo, nos termos e dentro dos limites previstos na lei.
2 - Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de senigo
as fungdes que impliguem uma especial relagdo de confianga, entendendo-se como tal as fungdes de
direcgao e outras de enquadramento, bem como as funcdes de secretariado pessoal, de assessoria
ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos de administragdo e de direcgéo, directamente
dependentes destas.
3 - O periodo de comissao de senig¢o conta para a antiguidade na categoria de origem.
4 - Durante o periodo de comissido de senic¢o, o trabalhador tem direito a auferir as remuneragdes
correspondentes as fungbes que exerce.
5 - O exercicio de fungdes em regime de comissdo de senigo ndo prejudica as promogdes por
antiguidade que devam ocorrer relativamente ao nivel correspondente a categoria de origem do
trabalhador.
6 - A comissdo de senigo pode cessar a qualquer momento por iniciativa da instituicdo ou do
trabalhador, respeitando-se para o efeito a antecedéncia minima legalmente prevista.
7 - Cessada a comissao de senico, o nivel de origem do trabalhador sera elevado tantas vezes
quantos os periodos de trés anos seguidos que aquela comissao tiver durado, com o limite do nivel
em que se encontrava nestas fungdes.
8 - Relativamente aos periodos de comissdo de seni¢co que ndo atinjam trés anos e se a cessagao
tiver sido da sua iniciativa, a instituicao acrescera 20 a retribuicdo base do trabalhador durante tantos
meses quantos aqueles em que a fracgao de tempo inferior a trés anos se tiver verificado.
9 - O disposto no numero anterior s6 é aplicavel se, de acordo com o previsto no n.° 4 da presente
clausula, o trabalhador tiver auferido retribuigdo base superior aquela em que se encontrava a data do
inicio da comissao.
10 - Cessando a comissao de senigco sem integragdo na categoria correspondente as fungdes que
exerceu, o trabalhador retomara as fungdes correspondentes a categoria que antes detinha, passando
a receber a retribuicdo que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de comissédo de
senico, sendo contudo observado o disposto nos n.°S 7 a 9 da presente clausula.
11 - Quando a comisséo de senigo se realize fora da localidade em que se situa o seu local de
trabalho pode ser acordado entre a instituicdo e o trabalhador um regime de despesas com
deslocacgdes diferente do previsto na clausula 82.2, que atenda a especificidade da situagdo em que o
trabalhador se encontra.

Clausula 11.2



Condigoes da admissao
1 - As condi¢cbes de admissao de trabalhadores devem ser objecto e constar de regulamento interno,
aplicavel ao conjunto das instituicdes subscritoras do presente acordo.
2 - Na aplicagao do regulamento acima referido as instituicoes devem considerar a especificidade das
seguintes situacdes, desde que em igualdade de condi¢des e preenchidos os requisitos exigidos a
qualquer candidato:
a) Filhos de trabalhadores e de associados das instituigdes falecidos ou incapacitados para o
trabalho;
b) Cbnjuge sobrevivo de trabalhadores das instituigdes;
c) Deficientes fisicos.
Clausula 12.2
Periodo experimental
1 - O periodo experimental maximo na admissao € de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores.
2 - Quando a admisséo respeite a cargo ou fungbes que exijam acentuada complexidade técnica ou
elevado grau de confianga e responsabilidade, o periodo experimental pode ser dilatado até ao
maximo de 180 dias, ou 240 dias quando seja para fungdes de direcgao ou quadros superiores.
3 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestagdo do
trabalhador, compreendendo as acc¢des de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas
por determinagao deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.
4 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo s&o tidos em conta os dias de faltas, ainda
que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.
5 - A dispensa ou redugao do periodo experimental tem de ser feita por escrito e antes da admissao.
Clausula 13.2
Niveis minimos
Os niveis minimos de admissdo ou de colocagdo nas fungdes integradas nos varios grupos
profissionais do anexo s&o os niveis minimos constantes do anexo Il para cada grupo e do anexo IV
para cada categoria.
Clausula 14.2
Determinacdo da antiguidade
1 - Para todos os efeitos previstos neste ACT, a antiguidade do trabalhador &€ determinada pela
contagem do tempo de senico prestado em instituicdes abrangidas por este acordo.
2 - Salvo acordo em contrario, no caso do trabalhador ter tempo de senigo prestado a outra instituicao
de crédito abrangida por qualquer ACT do sector bancario ou acordo de empresa, esse tempo de
senico € sempre contado para efeitos de atribuicdo de diuturnidades e prémio de antiguidade, sendo

que, quanto as pensdes de sobrevivéncia, de reforma por invalidez, por limite de idade ou reforma



antecipada, estabelecidas por este acordo, apenas releva o tempo de senigo prestado as instituicées
abrangidas pelo mesmo.
Clausula 15.2

Promocgoes obrigatorias por antiguidade
Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos niveis imediatamente superiores, dentro do
respectivo grupo, desde que relnam as seguintes condi¢des de antiguidade em cada grupo:
1) Grupo I:
Ao nivel 5 - 3 anos completos de senico;
Ao nivel 6 - 8 anos completos de senigo ou 5 anos completos no nivel 5;
Ao nivel 7 - 14 anos completos de senigo ou 6 anos completos no nivel 6;
Ao nivel 8 - 21 anos completos de senigo ou 7 anos completos no nivel 7;
Ao nivel 9 - 28 anos completos de senigo ou 7 anos completos no nivel 8;
Ao nivel 10 - 35 anos completos de senvico ou 7 anos completos no nivel 9.
2) Grupo I:
Ao nivel 4 - 1 ano completo de senico;
Ao nivel 5 - 5 anos completos de senigo ou 4 anos completos no nivel 4;
Ao nivel 6 - 11 anos completos de senigco ou 6 anos completos no nivel 5.
3) Grupo lII:
Ao nivel 3 - 1 ano completo de senico;
Ao nivel 4 - 4 anos completos de senigo ou 3 anos completos no nivel 3;
Ao nivel 5 - 10 anos completos de senico ou 6 anos completos no nivel 4.
4) Grupo IV:
Ao nivel 2 - 4 anos completos de senigo;
Ao nivel 3 - 20 anos completos de senigo ou 16 anos completos no nivel 2.

Clausula 16.2
Promocoées obrigatorias por mérito
1 - Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, cada instituicdo deve proceder, anualmente,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo,
segundo as regras seguintes, e observando o disposto no n.° 4 da clausula 104.%
Grupo I:
Instituicbes de ponderacéo A:
a) As promocgdes abrangem todos os trabalhadores que, em 31 de Dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 4 a 9;

b) O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da alinea anterior € de 15% do total desses

trabalhadores;



Instituicbes de ponderagéo B:
a) As promogbes abrangem todos os trabalhadores que, em 31 de Dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 4 a 9;
b) O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da alinea anterior € de 10% do total desses
trabalhadores.
Grupo Il
a) As promocgdes abrangem todos os trabalhadores que, em 31 de Dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 3 a 6;
b) O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da alinea anterior € de 5% do total desses
trabalhadores.
Grupo I
a) As promogdes abrangem todos os trabalhadores que, em 31 de Dezembro do ano anterior,
integravam os niwveis 2 a 5;
b) O nudmero total de promogdes a efectuar ao abrigo da alinea anterior € de 5% do total desses
trabalhadores.
2 - Os totais globais apurados em cada grupo, pela aplicagao das percentagens previstas em cada
alinea b) do numero anterior sdo sempre arredondados para a unidade imediatamente superior.
3 - As promogdes previstas no n.° 1 devem fazer-se exclusivamente com base no valor profissional
dos trabalhadores.
4 - Nas instituicdes em que o niumero de trabalhadores colocados nos grupos |, Il ou lll seja inferior a
10, as promogdes por mérito no grupo em que isso se \erificar podem ndo ser anuais, mas sé-lo-ao,
obrigatoriamente, pelo menos, de trés em trés anos.
Clausula 17.2
Estagio de ingresso
1 - O ingresso nas instituicdes pode ficar dependente de um periodo de estagio, que, em caso algum,
excedera um ano.
2 - Durante o periodo de estagio, o estagiario tem direito a bolsa de valor a estabelecer, cujo valor ndo
pode ser inferior ao do nivel.
3 - Findo o estagio e caso se concretize a integragdo na categoria, o regime juridico aplicavel sera o
do contrato sem termo e o periodo de estagio conta para a antiguidade na categoria.
Clausula 18.2
Estagio de acesso
1 - O acesso de trabalhadores da instituigdo a outras categorias profissionais pode ficar dependente

de um estagio cuja duragao nao pode ser superior a um ano.



2 - Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a retribuicdo que teria se ja estivesse na

categoria para que estagia.

3 - Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido

trabalhador pode, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, ser conwencionado regime de

despesas com deslocacgdes diferente do previsto na clausula 82.2

4 - No caso de nao se concretizar a integragdo na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos

da carreira de onde provem, passando a receber a retribuicdo que auferiria se na mesma se tivesse

mantido.

Clausula 19.2

Categorias profissionais

Consideram-se categorias as constantes do anexo lll, a que correspondem, como remuneragao
minima, os niveis de retribuigao fixados no anexo IV.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias
Clausula 20.2
Direitos sindicais

Para exercicio da actividade sindical nas instituicbes signatarias do presente acordo, sé&o

reconhecidos os seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente previstos;

b) Desenwlwer a actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissbes ou secgdes sindicais, legitimados por comunicagdo do respectivo
sindicato;

c) Dispor, a titulo permanente nas instalagbes da instituicdo, tendo sempre em conta a
disponibilidade da area da unidade de trabalho, de espago adequado para o exercicio das fungdes
de delegados sindicais e das comissfes ou secg¢des sindicais, devendo ter, neste Ultimo caso,
uma sala propria;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagbes das instituicbes, desde que
convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranga adoptadas pelas mesmas:

e) Realizar reunibes nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze
horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que
seja assegurado o regular funcionamento dos senigos que ndo possam ser interrompidos e dos
que enwolvam contacto com o publico;

f)  Afixar no interior das instalacdes e em local apropriado, reservado para o efeito pela instituigao,

informagdes do seu interesse;



g) Nao serem transferidos para fora do respectivo local de trabalho, enquanto membros dos corpos
gerentes das associagOes sindicais, ou para fora da area da respectiva representagéo sindical,
enquanto delegados sindicais;

h) Exigir das instituicbes o cumprimento deste acordo e das leis do trabalho aplicaweis.

Clausula 21.2
Auséncias dos representantes sindicais

1 - Tém direito a faltar ao senico por todo o tempo que durar o respectivo mandato, para, dentro ou

fora do local de trabalho, e ainda que noutra instituicdo, exercer as actividades inerentes aos

respectivos cargos, os seguintes representantes sindicais, que ndo podem globalmente exceder seis
elementos, relativamente ao total das instituicbes signatarias do presente acordo, com os limites de

um por instituicdo com 200 ou menos trabalhadores e dois em instituicbes com mais de 200

trabalhadores:

a) Membro da direccdo, da mesa coordenadora dos drgdos deliberativos centrais ou da mesa da
assembleia-geral de cada sindicato;

b) Membro do conselho de geréncia dos SAMS Senicos de Assisténcia Médico-Social de cada
sindicato;

¢) Membro do secretariado das comissdes ou sec¢des sindicais de cada sindicato;

d) Membro dos secretariados das secgodes regionais do SBSI — Sindicato dos Bancarios do Sul e
llhas; membro das comissdes sindicais de delegacdo do SBN — Sindicato dos Bancarios do
Norte; membro dos secretariados das secgdes regionais do SBC — Sindicato dos Bancarios do
Centro.

2 - Os membros da direcgdo, da mesa coordenadora dos 6rgédos deliberativos centrais e da mesa da
assembleia geral ndo abrangidos pela limitagdo expressa no numero anterior e os membros do
conselho geral e do congresso de cada sindicato podem ausentar-se justificadamente do trabalho,
com o limite maximo de quatro dias Uteis por més, para presenga em reunides dos respectivos
orgaos, devendo, para o efeito, o respectivo sindicato avisar a instituicdo com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas.

3 - Os delegados sindicais dispdem do crédito de horas previsto na lei para, dentro ou fora do local de

trabalho, e ainda que noutra instituicdo, exercerem as actividades inerentes aos respectivos cargos.

4 - Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios dos sindicatos dispdem dos dias

necessarios para apresentarem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto

eleitoral, de 15 dias uteis e 3 dias uteis, conforme se trate de candidatos aos 6rgéos centrais ou de
candidatos para os 6rgaos locais ou de grupo dos sindicatos.

5 - Para além das situagdes previstas nos nuimeros anteriores, os representantes sindicais poderao

dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaweis,



por periodo determinado, com o limite de cinco dias por ano e mediante solicitagcdo atempada e
devidamente fundamentada das direcgdes sindicais.
6 - As auséncias ao abrigo dos numeros anteriores n&o prejudicam qualquer direito reconhecido por
lei ou por este acordo, designadamente a retribuicdo, ao subsidio de almog¢o e ao periodo de férias.
Clausula 22.2
Quotizagao sindical
1 - A instituigdo descontara na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas e
remeté-lo-a ao respectivo sindicato até ao dia 10 do més imediatamente seguinte, acompanhado de
um mapa discriminativo ou suporte magnético.
2 - O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em
declaragdo individual enviada ao sindicato e a instituicdo, assim o autorizem.
3 - A declaragao referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e
assinatura do trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente
estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.
4 - A declaragdo de autorizacdo e a de rewogagdo produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega a instituicéo.
5 - Os mapas ou suportes magnéticos referidos no n.° 1 ndo poderdo conter mais elementos dos que
os legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anualmente as entidades
competentes, devendo ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de
suporte a acordar com os sindicatos.
6 - As anomalias eventualmente detectadas no referido mapa devem ser rectificadas no més seguinte
aquele em que foram verificadas.
Clausula 23.2
Deveres das instituicdoes
1 - Para além de outros deveres consagrados na lei, neste acordo ou nos contratos de trabalho, as
instituicdes estdo especialmente vinculadas aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacgéo do contrato de trabalho, seja qual for o motivo,
ou sempre que aquele o requeira, documento donde constem o tempo que esteve ao senigo,
actividade, fungbes ou cargos exercidos e todas as referéncias laborais solicitadas pelo
interessado e legalmente exigiveis;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo Uutil, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os
esclarecimentos de natureza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
senigo neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o
cumprimento do presente acordo colectivo de trabalho.

2 - E vedado as instituicées:



a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento de deweres sindicais;
b) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhador para que este actue no sentido de violar
os direitos individuais e ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;
c) Baixar a categoria do trabalhador ou diminuir a sua retribuicao, salvo o disposto na lei ou
neste acordo;
d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 30.3
e) Despedir sem justa causa o trabalhador.
3 - A violagao do disposto no numero anterior sujeita as instituicdes as sangdes previstas na lei e
neste acordo.
Clausula 24.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugbes que Ihe sdo dadas sejam confirmadas por

escrito, nos casos em que 0 seu cumprimento o possam colocar em responsabilidade disciplinar

perante a instituicdo e quando tais ordens constituam violagao dos seus direitos e garantias.
Clausula 25.2
Deveres dos trabalhadores

Para além de outros dewveres consagrados na lei, neste acordo ou nos contratos de trabalho, os

trabalhadores estao especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pontual e conscienciosa as suas fungdes,
segundo as normas e instrugdes recebidas e com observancia das regras legais, dos deweres
previstos nos regulamentos internos das instituicbes signatarias ou nos cdédigos de conduta
elaborados pelas associagbes profissionais em causa e das regras usuais da deontologia da
profissdo e das relagbes de trabalho, salvo na medida em que aquelas normas ou instrugdes
ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos e com as limitagdes legais;

c) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, dentro dos limites do
desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos da actividade e afecta-los exclusivamente a
realizagao da prestagao de trabalho, salvo autorizagdo ou consentimento expresso da instituigao;

d) Quando colocados em fungbes de direcgao, chefia ou coordenagdo, e sempre que lhes for
solicitado pela respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagéo, observando sempre escrupulosa independéncia e isencao.

Clausula 26.2

Condicoes do local de trabalho



1 - Nos termos previstos na lei, as instituigdbes sdo obrigadas a dotar os locais de trabalho de
correctas condigdes de higiene, salubridade e seguranga, por forma, a proporcionar um ambiente de
trabalho saudavel e evitar o risco de doengas profissionais e acidentes de trabalho.
2 - O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.
3 - Dewe ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em
quantidades suficientes.
4 - Os edificios, as instalacdes e equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom estado de
conservagdo, bem como proporcionar condigdes de trabalho que ndo sejam incdmodas e nao
constituam factor de fadiga.
5 - As operagbes de limpeza devem efectuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando nao haja
inconvenientes para os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.
6 - Os trabalhos de conservagéo e reparagédo devem ser efectuados com prontidado e por forma a nao
prejudicar ou pbr em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores, devendo ser tomadas medidas
imediatas sempre que tal seja previsivel.
Clausula 27.2
Medicina do trabalho
1 - As instituicbes abrangidas pelo presente acordo sdo obrigadas a criagdo ou contratacdo e
manutencgéo de senicos de medicina do trabalho, nos termos da legislacéo aplicavel.
2 - Os senicos de medicina do trabalho funcionam nos termos e com as atribuigdes definidas na lei,
nao podendo ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizagao das auséncias ao senigo.
3 - Os senicos de medicina do trabalho devem pdr em pratica as medidas necessarias e adequadas a
profilaxia das doengas infecto-contagiosas.
4 - As instituicdes signatarias deste acordo devem promower a realizacdo de exames de saude aos
trabalhadores, nas situagdes e com a periodicidade previstas na lei.
5 - Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga subita no local de trabalho, as instituicées, ou
quem as represente na direcgcdo e fiscalizagdo do trabalho, devem assegurar os imediatos e
indispensaweis socorros meédicos e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados
adequados a tais situagdes.
Clausula 28.2
Acidentes pessoais
1 - Os trabalhadores que se desloquem em senigco para fora do respectivo local de trabalho

beneficiam de um seguro de acidentes pessoais no valor constante do anexo VII.



2 - Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho
abrangidos pela clausula seguinte, ndo sendo, consequentemente, acumuldweis as duas
indemnizagdes.
3 - O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais nao prejudica os beneficios sociais
contemplados no presente acordo.

Clausula 29.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 - Sem prejuizo do disposto na legislagcéo aplicawel, os trabalhadores e seus familiares tém direito a
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais.
2 - A reparagao sera feita na base do valor que, a todo 0 momento, corresponder ao da retribuigdo do
trabalhador na data do acidente ou da verificagao da doenga.
3 - Em caso de morte por acidente de trabalho sera garantida uma indemnizagéo de valor idéntico ao
fixado no n.° 1 da clausula anterior a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com
direito.

CAPITULO IV

Mobilidade dos trabalhadores
Clausula 30.2
Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da instituicao

1 - A instituicdo pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Para outro municipio, desde que o nowo local de trabalho se situe num raio de 30 km ou cuja
deslocagdo ndo obrigue a mais de quarenta e cinco minutos em transportes publicos,
considerados desde o seu anterior local de trabalho; caso os horarios dos transportes no
sejam compativeis com a deslocagao a efectuar face ao horario de trabalho, a transferéncia,
nos termos desta alinea, sera viavel caso o transporte seja assegurado pela instituigéo;

c) Para além das situagdes previstas nas alineas anteriores, em caso de fusdo ou de integragcédo
de instituicdes, o trabalhador podera sempre ser transferido para qualquer local de trabalho
situado na area de intervengdo geografica da instituicdo a que pertence, por um periodo
maximo de trés anos, havendo lugar a um complemento remuneratério igual a 20% do valor
total do nivel e diuturnidades vencidas;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta senico;

e) Além do disposto nas alineas anteriores, para localidade diferente da do seu local de trabalho,

se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.



2 - Fora dos casos previstos no numero anterior e salvo acordo expresso do trabalhador, a instituicéo
ndo o pode transferir para localidade diferente da do seu local de trabalho.
3 - Para efeitos desta clausula, considera-se prejuizo sério, sempre que associada a transferéncia do
local de trabalho se verifique necessariamente a alteragdo da residéncia do agregado familiar do
trabalhador ou se constate alguma das seguintes situagdes:
a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cronico ou com incapacidade permanente
parcial para o trabalho igual ou superior a 60%;
b) Incapacitados que residam no local da residéncia do trabalhador e a quem este deva
assisténcia;
c) Frequéncia com aproweitamento de estabelecimentos de ensino inexistentes no local para
onde se pretende efectuar a transferéncia.
4 - Nas transferéncias a realizar, a instituicdo deve seleccionar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo.
5 - Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a instituicdo deve comunicar a transferéncia com
a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser observado outro prazo por acordo entre
aquela e o trabalhador.
6 - Nas transferéncias previstas nesta clausula, a instituicdo custeara sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia seja da iniciativa do trabalhador.
7 - Quando, em resultado de transferéncia para outro municipio, ndo haja mudanga de residéncia,
mas ocorra um acréscimo de despesas derivadas das deslocacbes diarias para e do local de
trabalho, o trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, quando ndo disponha de meio de transporte facultado pela instituigéo.
8 - O trabalhador pode rescindir o contrato com direito a indemnizagao prevista na lei ou, se mais
favoravel, a prevista neste acordo para os casos de cessagao por iniciativa do trabalhador, quando nao
pretenda aceitar a transferéncia nos termos das alineas c¢), d) e €) do n.° 1 desta clausula e invoque
prejuizo sério.
Clausula 31.2
Formas de transferéncia
1 - Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade patronal, que se verifique nos termos gerais de
direito, a mobilidade de trabalhadores no ambito do SICAM (Sistema Integrado do Crédito Agricola
Mutuo), ou para empresas juridica e financeiramente associadas ou economicamente
interdependentes das instituicbes outorgantes, ou para agrupamentos complementares de empresas
por estas constituidos, pode efectuar-se nos termos da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador,

por uma das seguintes modalidades:



a) Cedéncia temporaria sem modificagao da entidade patronal;
b) Transferéncia reversivel com modificagdo da entidade patronal.

2 - As regras da presente clausula e das clausulas 32.2, 33.2 e 34.2 ndo se aplicam as situagbes em
que a prestagao do trabalho, pela sua propria natureza ou em consequéncia de expressa disposigao
do contrato de trabalho, deva ser exercida junto de qualquer uma das entidades referidas no nimero
anterior.

Clausula 32.2

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1 - Na transferéncia de trabalhadores a que se refere a clausula anterior, seja qual for a forma que
revista, sera sempre assegurado um estatuto pessoal equivalente aquele que o trabalhador detinha na
entidade de origem, designadamente a respectiva antiguidade, retribuicdo e categoria profissional.
2 - As pensodes por reforma nos termos deste acordo, bem como as pensdes de sobrevivéncia, seréo
asseguradas pela entidade de origem, em condi¢ées idénticas as que se \erificariam se o trabalhador
dela nunca tivesse saido.

Clausula 33.2

Cedéncia temporaria

1 - A cedéncia temporaria referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 31.2 ndo implica a modificagédo da
entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanecera vinculado a entidade cedente, a quem
compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.
2 - Durante a execucgado do contrato junto do cessionario, o trabalhador fica sujeito ao regime de
prestacao de trabalho praticado na entidade cessionaria, nomeadamente no que respeita ao modo,
lugar de execugéo e duragao do trabalho.
3 - A cedéncia temporaria é titulada por documento proprio, assinado pelo cedente, pelo cessionario e
pelo trabalhador cedido, do qual constardo as razées que a determina, a data de inicio e a duragao,
certa ou incerta.

Clausula 34.2

Transferéncia reversivel

1 - A transferéncia reversivel referida na alinea b) no n.° 1 da clausula 31.2, implica a suspensao do
contrato de trabalho com o transmitente e a constituicdo de um nowo vinculo juridico-laboral entre o
trabalhador e o transmissario.
2 - A transferéncia é titulada por contrato escrito celebrado entre o transmitente, o transmissario e o
trabalhador transferido, de onde constardo as condigdes da transferéncia, observando-se, em qualquer
caso, os principios fixados na clausula 32.2

Clausula 35.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuigao de laboracgao



1 - No caso de encerramento temporario do estabelecimento onde o trabalhador presta senigo ou
diminuic&o da respectiva laboracdo, por facto imputavel a instituicdo ou por razées de interesse desta,
o trabalhador mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou
garantias.
2 - Do valor da retribuigdo a satisfazer pela instituigdo, ao abrigo do nimero anterior, devera deduzir-se
tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade remunerada que exerca
enquanto o impedimento subsistir, salvo se ja anteriormente exercia essa actividade, com autorizagéo
da instituigéo.
3 - O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador ndo possa
executar o senigo, por facto imputawel a instituicdo ou por razées do interesse desta ou do sector.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho
SECGAO |
Modo de prestagao de trabalho
Clausula 36.2
Competéncia das instituicoes

1 - Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete a instituicao fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.
2 - A instituicdo pode elaborar regulamentos internos, nos termos e dentro dos limites deste acordo e
da lei.
3 - A instituicdo dara conhecimento aos trabalhadores do conteudo dos regulamentos interos, depois
de aprovados e enviados aos senigos responsaweis para registo e depdsito, nomeadamente
afixando-os em local \isivel do estabelecimento a que respeitem, facultando cépia aos sindicatos
respectivos quando estes a solicitem.

Clausula 37.2

Regime geral de prestacao de trabalho

1 - Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho em regime de tempo inteiro.
2 - O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos neste
acordo.
3 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho
semanal igual ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa situagdo comparavel.
4 - Sera estabelecido um regime de trabalho a tempo parcial, quando o trabalhador o solicite, nas
situagbes em que a lei expressamente lhe faculte essa mesma prerrogativa, nomeadamente nos

casos de assisténcia a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, ou



portadores de deficiéncia ou doenga crénica, e ainda sempre que haja acordo entre o trabalhador e a
instituicao.

Clausula 38.2

Processo individual

1 - A cada trabalhador corresponde um sé processo individual, donde constardo os documentos de
suporte relativos a contratagao, situagao profissional, niveis de retribuicao e fungbes desempenhadas,
comissdes de senico, remuneragdes, licengas, repreensdes registadas e outras sangbes mais graves
e tudo o mais que lhe diga respeito, incluindo titulos académicos e profissionais apresentados pelo
trabalhador.
2 - Os dados constantes dos documentos atras referidos podem estar compilados e ser tratados
através de meios informaticos adequados, nos termos e limites da legislagao aplicavel.
3 - O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo préprio ou pelo seu
adwogado, mediante mandato conferido por aquele, ou, com sua autorizagdo, pelas estruturas
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei, no que se refere a reserva da
intimidade da vida privada e familiar.
4 - O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apoés a cessagao do contrato de
trabalho.

SECCAO I

Duracgao do trabalho
Clausula 39.2
Periodos normais de trabalho

1 - Os periodos normais de trabalho diario e semanal s&o de sete e de trinta e cinco horas,
respectivamente.
2 - A duragdo do periodo normal de trabalho apura-se, em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses de calendario, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de
quarenta e cinco horas por semana e de nove horas por dia, sem contar o tempo de isengao de
horario de trabalho.
3 - No fim do periodo diario de trabalho pode haver tolerancia de quinze minutos para as transacgoes,
operagbes e senicos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de rewestir caracter
excepcional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 40.2

Periodos de funcionamento



1 - Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas legais e regulamentares, compete a

instituicdo a fixagdo dos periodos de funcionamento das unidades de trabalho.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, s&o estabelecidos os seguintes principios:

a)

b)

c)

Em geral, o periodo de funcionamento das unidades pode ser das 8 as 20 horas, de
segunda-feira a sexta-feira;
Nas unidades situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, aeroportos,
feiras, exposi¢cbes, ou outros espagos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, poderdo ser fixados periodos de funcionamento coincidentes com os
observados nesses espacos;
Poderao funcionar continuamente: os senicos de informatica; os senicos de tratamento de
valores e de gestdo de tesouraria; os centros de contactos, cobranga, atendimento e
prestacdo de senicos bancarios por telefone, videoconferéncia ou Internet; as areas de
autorizacdo de pagamentos; outras unidades que, pela natureza do senigo prestado,
pressuponham trabalho continuado, permanente ou temporariamente.

Clausula 41.2

Horarios de trabalho

1 - Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste acordo e na lei, pode a instituicao estabelecer

0s seguintes tipos de horarios:

a)

b)

c)

d)

Horario de trabalho base - aquele que se reparte por dois periodos diarios, entre as 8 e as 20
horas, separados por um intervalo de descanso, com horas de entrada e saida fixas;

Horario de trabalho diferenciado - aquele em que a prestacdo de trabalho se efectiva em
periodos diarios, interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e de saida fixas, e em
que pelo menos um deles se situa fora do intervalo das 8 as 20 horas;

Horario de trabalho por turnos - aquele em que a prestagdo de trabalho se efectiva em
periodos diarios e sucessivos, interrupta ou ininterruptamente, e em que os trabalhadores
mudam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho para o subsequente, segundo
uma escala preestabelecida;

Horario de trabalho flexivel - aquele em que as horas de inicio e de termo dos periodos de
trabalho e de descanso diarios sdo moéweis, hawvendo, porém, periodos de permanéncia

obrigatéria.

2 - O estabelecimento de horarios de trabalho diario fora do periodo compreendido entre as 8 e as 20

horas depende da concordancia expressa do trabalhador.

3 - Exceptua-se do previsto no numero anterior o horario das seguintes unidades e senigos:

a)

Os previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 40.3



b) Os senicos de limpeza, que podem ser estabelecidos entre as 6 e as 21 horas, e periodos

continuos ou descontinuos.
4 - O estabelecimento de horarios de trabalho aos sabados, domingos e feriados sé pode ser feito
para os trabalhadores colocados nas unidades e senigos previstos nas alineas b) e c) do n.° 2 da
clausula 40.2, ou cujo contrato preveja a prestagéo de trabalho nesses dias.
5 - Havendo acordo expresso dos trabalhadores, podera ainda haver prestacao de trabalho durante o
sabado noutras unidades de atendimento de clientes, embora excepcionalmente e pressupondo
sempre a abertura de um numero limitado de balcdes por instituicdo, que nao pode ser superior a
20%.
Clausula 42.2
Intervalos de descanso
1 - Deve ser observado um intervalo diario de descanso de duragdo ndo inferior a meia hora e ndo
superior a duas horas, salvo acordo com o trabalhador.
2 - Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de horarios diferenciados e por turnos, deve
respeitar-se também um intervalo suplementar de descanso, de duragao nao superior a trinta minutos,
por forma a evitar a prestagao de trabalho por mais de seis horas consecutivas.
Clausula 43.2
Isencdo de horario de trabalho
1 - Podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempenhem funcdes de
direccdo, de chefia, de coordenagao ou fungdes técnicas e, em geral, todos os que desempenhem
cargos de confianga.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se cargos de confianga todos aqueles a
que os orgaos de gestado especificamente atribuam o caracter de autonomia, representagao, lealdade,
fiscalizagdo, formacao especifica ou confidéncia, independentemente da categoria profissional do
trabalhador, sendo como tal considerados, nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por trabalhadores que exergam regularmente as
suas fungdes fora da unidade a que pertencem, sem controlo imediato da respectiva
hierarquia;

b) Os que enwlvem poderes delegados para atender, representar ou negociar com os clientes
ou outras entidades em nome da instituigao;

c) Os que impliquem responsabilidade pela recepgdo e guarda de valores ou documentos
confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizagdo de auditorias ou a fiscalizagdo dos senigos da

instituicao;



f

Os que pressuponham uma formagao especifica na concepcdo, preparacdo ou controlo da
estratégia e objectivos da instituicdo, ou na elaboracdo de estudos, pareceres, analises ou
projectos que fundamentem ou constituam suporte das decisdes dos 6rgdos de gestao;

Os que sdo exercidos em apoio directo aos membros dos 6rgaos de gestao.

3 - O regime de isengdo cessa com o decurso do prazo pelo qual foi acordado, sem prejuizo do

disposto nas alineas seguintes:

a)

O regime de isengdo a que nao tenha sido fixada a data do seu termo pode cessar por
determinacao unilateral da instituicdo, sendo devida a correspondente retribuicdo até ao

ultimo dia do 2.° més apds a comunicagéao;

b) O regime de isengdo por periodo determinado cessa no respectivo termo, sendo devido o

c)

pagamento da retribuicdo adicional até dois meses depois da isengéo terminada, salvo se o
trabalhador tiver sido avisado com a antecedéncia de dois meses da ndo renovagao do pedido
de isengéo;

Quando a duragao da isencao for acordada por periodo determinado superior a um ano para
efeito de cessacgao deste regime, considerar-se-a que apds o decurso de um ano de isencéo
a instituicdo podera unilateralmente fazé-la cessar, desde que o comunique ao trabalhador
com a antecedéncia de dois meses, sendo devida a retribuicdo adicional até ao fim do 2.°

més apos a referida comunicagéo.

4 - A isencao de horario de trabalho ndo pode determinar a prestagéo de trabalho por um periodo

superior a uma ou duas horas para além do horario de trabalho, conforme se trate de iseng¢ao parcial

ou total, respectivamente, sendo o tempo diario de trabalho maximo aferido em termos médios, pelo

periodo de referéncia de dois meses de calendario.

5 - A isengao de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos

feriados previstos neste acordo.

Clausula 44.2

Trabalho nocturno

1 - Para efeitos do presente acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre

entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho nocturno:

a)
b)
c)
d)

e)

Participagao na vida sindical;

Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino ou preparagao de exames;

Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de
transporte adequado;

Gravidez e amamentagao, nos termos dos nimeros seguintes;



f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que, ouvidas as estruturas
representativas dos trabalhadores, se considerem atendiveis.
3 - No caso da alinea €) do n.° 2, as trabalhadoras sao dispensadas de prestar trabalho nocturno:
a) Durante o periodo de 120 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;
b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado certificado médico que ateste que
tal é necessario para a sua saude ou para a do nascituro;
c) Durante todo o tempo que durar a amamentagéo, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua saude ou para a da crianga.
4 - As trabalhadoras dispensadas da prestacdo de trabalho nocturno sera atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compativel.
5 - As trabalhadoras s&o dispensadas do trabalho sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.
6 - Recusada injustificadamente a dispensa pela instituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar
trabalho nocturno.
Clausula 45.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.
2 - Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:
a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da isengao de horario de trabalho;
b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, quando haja acordo entre a
instituicao e os trabalhadores;
c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 da clausula 39.2
3 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado dentro dos limites legais e nas seguintes situagoes:
a) Quando a instituicdo tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que nao
justifiguem a admissdo de trabalhadores, designadamente para fungdes de transporte de
valores e em caso de necessidade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamento de
estabelecimentos bancarios, por periodos certos e determinados de tempo, homeadamente
em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes;
b) Quando se verifiquem casos de forga maior;
¢) Quando se torne indispensawel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a instituicao ou
para a sua viabilidade.
4 - A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinada pela
instituicdo ou consentida pela hierarquia directa do trabalhador, sob pena de nio ser exigivel o

respectivo pagamento.



5 - Os trabalhadores nZo podem recusar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando houver
razdes objectivas e expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se razdes objectivas para a
sua recusa:
a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimentos de ensino em que os horarios ndo sejam compativeis e
preparagao de exames;

6 - Nao estao sujeitos a prestacao de trabalho suplementar, salvo se derem o seu acordo, deficientes
e trabalhadoras gravidas ou com filhos de idade inferior a 10 meses.
7 - Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho suplementar previamente planeado, a
instituicdo fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o efeito as horas previstas,
independentemente da sua efectiva realizagdo, salvo se forem avisados da anulagdo, com doze horas
de antecedéncia.
8 - As instituicbes devem manter, no local de trabalho, um livo ou registo informatico onde constem
as horas de trabalho suplementar efectuadas por cada trabalhador, o qual deve ser actualizado
imediatamente apds a realizagéo desse trabalho.

Clausula 46.2

Horarios por turnos e diferenciados

1 - A duragéo da jornada de trabalho em horarios por turnos e diferenciados pode ser de seis horas
consecutivas, ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos de descanso, mas nao pode
ultrapassar o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal fixado na clausula 39.2, o qual,
nos termos ai previstos, pode ser aferido em termos médios.
2 - A prestagéo de trabalho em regime de horarios diferenciados e por turnos nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados, nos termos previstos na clausula 47.2
3 - A instituicdo pode por termo ao regime de horario por turnos e diferenciados, precedendo
comunicagéo ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

SECGAO lli

Descanso semanal, feriados e férias
Clausula 47.2
Descanso semanal

1 - Salw disposigdo em contrario expressamente consignada neste acordo, os dias de descanso
semanal sdo o sabado e o domingo.
2 - Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados obrigatérios e facultativos previstos na lei e neste

acordo.



3 - Nas situagdes previstas nos n.°S 4 e 5 da clausula 41.2, os dias de descanso semanal e os
feriados podem ser gozados em dias diferentes, dentro de duas semanas consecutivas.

Clausula 48.2

Feriados

1 - Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mowel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembiro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2 - Além dos feriados obrigatorios, serdo observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.
3 - Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia 24 de
Dezembro.

Clausula 49.2

Duragao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis.
2 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias de semana de segunda-feira
a sexta-feira, com exclusé&o dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.
3 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1
de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.
4 - No ano da admissao, e decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito a um periodo de
férias de dois dias Uteis por cada um dos meses completos de senigo até 31 de Dezembro desse

ano, salvo se o mesmo tiver beneficiado ja desse direito noutra institui¢ao.



5 - A mudanga do trabalhador para outra instituigdo ndo pode prejudicar a atribuigdo e o gozo dos
direitos previstos nesta clausula, mas também nao pode permitir que, durante o ano civil, 0 numero de
dias de férias gozados exceda o montante maximo referido no n.° 1.
6 - Todos os periodos de descanso compensatério, atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser
gozados cumulativamente com as férias previstas nesta clausula, sob prévia imediata opgédo do
trabalhador.
Clausula 50.2
Acumulacgao de férias
1 - As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no n.° 3 da clausula 51.2 e neste acordo
relativamente a interrupgdes e violagéo do direito de férias e ainda nos niumeros seguintes.
2 - Tém direito a acumular férias de dois anos:
a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no continente, quando pretendam goza-las
nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;
b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;
c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro;
d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no estrangeiro, pretendam goza-las em
Portugal.
3 - Os trabalhadores podem ainda acumular, no mesmo ano, até 10 dias Uteis do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a instituig&o.
Clausula 51.2
Férias dos trabalhadores em situacao de suspensao por impedimento prolongado
1 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se \erificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo
subsidio.
2 - No ano da cessagéao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, decorridos no minimo
60 dias uteis ininterruptos de trabalho efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio
correspondente a 2 dias Uteis por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.
3 - O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil sera gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.
4 - Os trabalhadores chamados a prestar seni¢co militar obrigatério devem dar conhecimento a
instituicdo da data da incorporagéo, logo que dela tenham conhecimento, tendo direito a gozar, antes

daquela data, o periodo de férias ja vencido ou adquirido nos termos do n.° 3 da clausula 49.2



Clausula 52.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenga sem retribuicao

1 - O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado pela utilizagdo do regime de licenga sem
retribuicao.
2 - Se se werificar a impossibilidade, total ou parcial. do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.
3 - No ano do regresso ao senigo, apés 0 gozo da licenga sem retribuicdo, o trabalhador tem direito
ao periodo de férias e respectivo subsidio correspondente a dois dias Uteis por cada més completo de
trabalho prestado nesse ano.
4 - O gozo das férias previstas no numero anterior s6 deve ocorrer apds trés meses de trabalho
efectivamente prestado, excepto se a licenca terminar no ultimo trimestre do ano de regresso, caso
em que gozara o periodo correspondente no 1.° trimestre do ano seguinte.

Clausula 53.2

Férias no ano da cessacgao do contrato

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a
instituicdo pagara a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o
trabalhador ainda as néo tiver gozado, e, bem assim, a retribuicao e o subsidio de férias proporcionais
ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagao do contrato.
2 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao do contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.
3 - Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragdo n&o atinja, por qualquer
causa, 12 meses nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do
vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 54.2

Marcacgao do periodo de férias

1 - A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de
Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.
2 - As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos senicos e
permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por cada trabalhador.
3 - A marcacéao do periodo de férias deve ser feita por acordo entre o trabalhador e a instituicdo, sem
prejuizo de as férias poderem ser gozadas interpoladamente, desde que pelo menos 10 dias Uteis
sejam sem interrupgéo.
4 - Na falta de acordo, cabe a instituicdo a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a

comissao de trabalhadores ou, na sua inexisténcia, a estrutura sindical.



Clausula 55.2
Alteracdo da marcacao do periodo de férias
1 - A alteracéo dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupgéo dos ja iniciados sdo permitidas

com fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da instituigao.

2 - No caso de alteragdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos n.°S 3 e 4 da clausula
anterior.
3 - A alteragdo ou interrupcdo do periodo de férias por necessidade imperiosa da instituicdo nunca
podera implicar a marcagéo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos no n.° 1
da clausula anterior, salvo com o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
pelo menos 10 dias uteis.
4 - A alteragao ou interrupgéo dos periodos de férias considerados no numero anterior constituem a
instituicdo na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na
pressuposi¢cao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
5 - Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for transferido de senigo ou de local de trabalho apés
a marcagao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

Clausula 56.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente
impedido por motivo que ndo Ihe seja imputavel, observando-se, com as necessarias adaptagodes, o
disposto na clausula 59.2

Clausula 57.2

Afixacdo do mapa de férias

O mapa de férias, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro.

Clausula 58.2

Férias do agregado familiar

1 - Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar que se encontrem ao senigo da
mesma instituicdo tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
cldusula 54.2 e dos interesses dos demais trabalhadores.
2 - Na medida do possivel, aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar que se
encontrem ao senico de diferentes instituicdes abrangidas por este acordo deve ser facultado o gozo
simultaneo de férias.

Clausula 59.2



Interrupgao de férias
1 - Em caso de doenga do trabalhador, ou parto, durante o gozo de férias, sdo as mesmas
interrompidas, considerando-se como nao gozadas na parte restante.
2 - O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de inicio do evento, bem como o do seu termo,
podendo a instituigdo exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador deve sempre indicar
a morada onde pode ser encontrado.
3 - A interrupgao prevista no n.° 1 conta-se a partir da data do evento, mas quando o trabalhador, por
motivos que lhe sejam imputaweis, ndo o comunicar imediatamente, a interrupgdo conta-se a partir da
comunicagéo.
4 - O gozo das férias prosseguira apds o termo da situagdo de doenga e, no caso de parto, apds o
termo do periodo de licenga por maternidade, salvo acordo em contrario entre a instituicdo e o
trabalhador e sem ofensa dos direitos dos restantes trabalhadores.
5 - No caso do numero anterior, os dias de férias, por gozar, que excedam o nimero de dias contados
entre o reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se \erifique serdao gozados no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.
6 - Se a situagao que determina a interrupgéo das férias se prolongar para além do 1.° trimestre do
ano civil subsequente, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado.
7 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se as situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adoptivos, cOnjuge ndo separado de pessoas e bens ou irméos do trabalhador, pelos
periodos estabelecidos nas alineas c) e d) do n.° 2 da clausula 62.2
Clausula 60.2
Violagao do direito a férias
1 - A instituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos deste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo ao
periodo de férias que este deixou de gozar.
2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o periodo em falta devera ser obrigatoriamente
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspondente subsidio de
férias.
3 - Exceptuam-se do disposto nos numeros anteriores as situagdes de contrato a termo certo com
duracéo inicial até um ano.
SECGAO IV

Faltas

Clausula 61.2



Definigcao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo diario normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que

esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de

trabalho diario em falta.

Clausula 62.2

Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a)
b)
c)
d)

e)

)

9)

h)

i)

As dadas, durante 15 dias seguidos, a gozar imediatamente apds o casamento, salvo acordo
entre as partes;

(Igual.)

As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos n.°S 3 e 4;

As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislagao especial;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo,
podendo a instituicdo exigir prova do facto;

As auséncias nao superiores a quatro horas e sO pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsawel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

As autorizadas ou aprovadas pela instituicéo; j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Nos termos da alinea ¢) do numero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a)

b)

Cinco dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge nao separado de pessoas e bens ou
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos,
madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do cénjuge, irmaos e

cunhados).



4 - Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especial.
5 - Se no dia do conhecimento dos ewventos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 e do n.° 4 o
trabalhador estiver ao senico, esse dia ndo conta para o cébmputo do numero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.
6 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o impedimento se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime da suspenséo de trabalho por impedimento prolongado.
7 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas dadas para além do limite legal poderéo ser
autorizadas pela instituicao, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo namero.
8 - Salw as situagdes expressamente contempladas noutras clausula do presente acordo, séo
consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.
Clausula 63.2
Comunicacgao e prova das faltas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a
antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas s&o obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo
que possivel. No caso das faltas motivadas por doenca ou acidente, o trabalhador, se nio estiver
comprovadamente impossibilitado de o fazer, deve comunica-lo a instituicdo na data do seu inicio,
sendo certo que fica obrigado a entregar o documento justificativo no prazo maximo de cinco dias
Uteis apds o inicio do impedimento.
3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a instituicdo pode ainda, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados.
4 - O nao cumprimento das obrigagbes impostas nos numeros anteriores pode tornar as faltas
injustificadas.
5 - Nas diligéncias que eventualmente efectue para confirmar a justificagédo apresentada, a instituicdo
recorrera aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo podendo, porém, violar a
reserva de intimidade na vida privada do trabalhador.
Clausula 64.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do
trabalhador, salvo o disposto nos numeros seguintes.
2 - As faltas dadas por motivo de doenga determinam:

a) A aplicagao do disposto na clausula 108.3,

b) Perda de retribuicdo sempre que a instituicdo de segurangca social em que o trabalhador

esteja inscrito deixe, nos termos legais, de efectuar o pagamento de subsidio de doenca



apos decisdo de alta proferida por comisséo de reavaliagdo de incapacidade temporaria ou de
verificacdo de invalidez permanente, ainda que o trabalhador continue a apresentar
comprovativo de situagao de baixa emitido pelo centro de saude competente.
3 - Determinam ainda perda de retribuicdo as seguintes faltas mencionadas no n.° 2 da clausula 62.2:
a) As previstas na alinea h), que excedam um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral;
b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisao contraria da entidade patronal;
c) As previstas na alinea j), quando excederem 30 dias por ano.
4 - As faltas dadas por acidente de trabalho determinam a aplicagdo, com as devidas adaptagdes, do
disposto na clausula 108.2.
Clausula 65.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 - As faltas injustificadas tém como consequéncia:
a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia;
b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia, igual ou superior a um dia, na
antiguidade do trabalhador.
2 - Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no niumero anterior, o trabalhador pode optar pela
perda de dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente propor¢do e sem
prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.
3 -Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do n.° 1 abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia da falta.
SECGCAO V
Suspensio da prestagao do trabalho
Clausula 66.2
Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que n&o lhe seja imputavel,
nomeadamente cumprimento do senigo militar obrigatério, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposigdes legais ou
contratuais sobre seguranga social.
2 - O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o

direito ao lugar.



3 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duragao superior aquele prazo.
4 - O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo das disposi¢cdes aplicaveis sobre seguranga social.
5 - Durante a suspensao nao se interrompe o decurso do prazo do contrato de trabalho para efeitos de
caducidade e pode qualquer das partes fazé-lo cessar nos termos deste acordo.
6 - Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constardo dos mapas a que se refere o n.° 1
da clausula 22.2, com mengao expressa da situagdo em que se encontrem, e contardo para os efeitos
da clausula 16.2

Clausula 67.2

Verificagdo de justa causa de rescisdo durante a suspensiao

A suspensdo nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 68.2

Regresso do trabalhador

1 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de imediato, informar por escrito a instituicdo desse
facto e do dia em que, nos 15 dias subsequentes, pretende retomar o senigo, salvo nos casos de
doenca, em que tera de regressar no dia imediato ao da alta.
2 - A falta de informacéo tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo razées que nao lhe
sejam imputaweis, fa-lo incorrer em faltas injustificadas.
3 - A ndo apresentagao tempestiva ao senigo coloca o trabalhador na situagao de falta.
4 - O trabalhador retomara o senico no local de trabalho onde anteriormente estava colocado.

Clausula 69.2

Licenga sem retribuicao

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuicdo, por periodo
determinado.
2 - O trabalhador conserva o direito a categoria e o tempo de licengca conta-se para efeitos de
antiguidade, podendo a instituicdo acordar por escrito com o trabalhador que a contagem de tempo
para os efeitos do anexo v fique subordinada a adequada contribuicdo anual para o Fundo de Pensdes
do Crédito Agricola.
3 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o trabalhador constara no mapa ou suporte

magnético a que se refere a clausula 22.2



4 - Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagédo de trabalho, sem prejuizo do disposto no regime de seguranca
social.

Clausula 70.2

Licenca especial sem retribuicdo para assisténcia a filhos menores ou equiparados

1 - Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados, adoptados ou adoptandos, desde que
menores de 6 anos, ou deficientes e a seu cargo, tém direito a licenga especial sem retribuigao até
ao maximo de trés anos.
2 - O exercicio do direito previsto no nimero anterior depende de pré-aviso de 30 dias dirigido a
instituicao.
3 - O trabalhador conserva o direito a categoria, contando o periodo da licenga para os efeitos da
clausula 14.
4 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o trabalhador constara do mapa ou suporte
magnético a que se refere a clausula 22.2
5 - Na situagcdo em que a licenga sem retribuicdo seja atribuida com fundamento na existéncia de
deficiente a cargo do trabalhador, este deve fazer prova, mediante relatério médico justificativo ou pela
mera declaracéo fiscal que a preveja.
6 - Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

CAPITULO VI

Retribuigdo, deslocacoes e abono para falhas
Clausula 71.2
Definigao de retribuicao

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuigdo compreende a remuneragcdo de base e todas as outras prestagdes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagcéo da instituigao
ao trabalhador.
4 - A retribuicdo mensal dos trabalhadores inscritos em instituicbes ou senicos de seguranga social é
corrigida de modo que estes percebam retribuicdo mensal liquida igual & que receberiam se néo
estivessem inscritos naquelas instituicbes ou senigos de seguranga social.
5 - O valor da correcgao prevista no numero anterior ndo € passivel de contribuicdes para os SAMS.
6 - Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestacdes pecuniarias nele

estabelecidas.



Clausula 72.2
Tempo e forma de pagamento

1 - As prestacgdes devidas a titulo de retribuicdo sado satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.
2 - A instituicdo pode efectuar o pagamento por meio de cheque ou depdsito bancario a ordem do
respectivo trabalhador.
3 - No acto de pagamento da retribuicdo, a instituicdo deve entregar ao trabalhador documento onde
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribuigdo, nimero de inscrigao
na instituicdo de seguranca social, periodo a que a retribuicao respeita, discriminagdo da modalidade
das prestagbes remuneratérias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou
nocturno, bem como todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, com a indicagao do
montante liquido a receber, devendo ainda ser mencionada a seguradora que cobre os riscos de
acidentes pessoais e de trabalho.

Clausula 73.2

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 - A retribuig&o horaria € calculada segundo a seguinte formula:

Rmx12/52xn

sendo:
Rm = valor da retribuicdo mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.
2 - A retribuicao diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal.

Clausula 74.2

Remuneragao de trabalho nocturno

1 - A remuneragéo de trabalho nocturno, quer normal quer suplementar, & superior em 25% a
retribuicdo a que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.
2 - O suplemento da remuneragdo por trabalho nocturno € igualmente devido aos trabalhadores
especialmente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 75.2

Remuneracgao de trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho é remunerado nos seguintes termos:
a) Diumo:
1.2 hora = retribuicdo/hora acrescida de 50% =150%;

2.2 hora e subsequentes = retribuigdo/hora acrescida de 75% = 175%;



b) Noctumo:
1.2 hora = retribuigdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;
2.2 hora e subsequentes = retribuigao/hora acrescida de 118,75% = 218,75%.
2 - Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20 horas, o trabalhador tem direito
a um subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no n.° 1 da clausula 80.2
3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma remuneragao

calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal:

2XRhn XT

sendo:

Rhn = valor da retribuicdo da hora normal;

T = numero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados que exceda o periodo normal de
trabalho diario da direito a uma remuneragao calculada nos termos da férmula seguinte e que acresce

a retribuicdo mensal:

2.5XThnxT

sendo:
Rhn = valor da retribuicdo da hora normal;
T = ndmero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para além do periodo normal de
trabalho diario.
5 - Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados tem direito
ao subsidio de almogo, nos termos da clausula 80.%, e se o trabalho se prolongar para além das 20
horas tem ainda direito a um subsidio de jantar de igual montante.
Clausula 76.2

Descanso compensatorio
1 - A prestacgdo de trabalho suplementar em dia Gtil ou em dia feriado confere ao trabalhador o direito
a um descanso complementar remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.
2 - O descanso compensatoério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, ou, mediante acordo com o trabalhador,
substituido pelo pagamento da retribuigdo correspondente a esse mesmo dia ou pela sua acumulagéo
no periodo de férias do respectivo ano.
3 - A prestagdo de trabalho ao sabado confere o direito a descanso compensatério remunerado, a

gozar num dos trés dias Uteis subsequentes ou a fixar por mutuo acordo, nos seguintes termos:



a) Um dia, quando o trabalho prestado for superior a trés horas e trinta minutos;
b) Meio-dia, quando o trabalho prestado for igual ou inferior a trés horas e trinta minutos.

4 - Nos casos de prestacao de trabalho ao domingo, o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis subsequentes ou a fixar por mutuo
acordo.
5 - Nos casos dos trabalhadores em que, pela natureza das suas fungbes e conforme previsto neste
acordo, os dias de descanso semanal ndo sejam o sabado e o domingo, ser-lhes-a aplicado o
disposto nos n.°S 3 e 4 desta clausula, com as devidas adaptagdes, exceptuando-se os casos de
substituicdo de trabalhador ausente por falta imprevista no regime de trabalho por tumnos, situagéo em
que se aplica o disposto na lei.

Clausula 77.2

Retribuigcado dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuigdo dos trabalhadores que n&o prestem senigo em regime de tempo completo é calculada
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 78.2

Retribuicdo e subsidio de férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que
receberiam se estivessem ao seni¢co e um subsidio de férias igual ao montante da maior retribuicdo
mensal que ocorrer no ano do gozo das férias.
2 - Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito ser-lhe-a liquidado 1125 da retribuicéo
mensal. a titulo de subsidio de férias.
3 - O subsidio de férias € pago de uma s6 vez em Abril de cada ano, excepto se o trabalhador gozar,
no minimo, 10 dias Uteis consecutivos de férias em més antecedente, situagdo em que o subsidio Ihe
sera devido com a retribuicdo do més em que esse periodo de férias ocorrer.
4 - Em situacdo de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, cessa a
obrigacao de as instituicdes efectuarem o pagamento da retribuicdo de férias e respectivo subsidio,
enquanto durar a auséncia do trabalhador, sem prejuizo de o mesmo ter direito a parte proporcional
daquelas prestacées pelo tempo de trabalho prestado nesse ano, a qual sera paga no més de Abril do
ano subsequente ao inicio do impedimento.
5 - Atento o disposto no numero anterior, sempre que se verifique o impedimento prolongado por
motivo de doenga, o trabalhador deve requerer a instituicdo de seguranga social competente a
atribuicdo da prestacdo compensatdria do ndo pagamento de subsidio de férias, bem como solicitar a
sua entidade empregadora a declaragéo para esse efeito.

Clausula 79.2



Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a um més de valor igual a maior
retribuicdo mensal que ocorrer no ano a que respeitar, que é pago conjuntamente com a retribuicdo do
més de Novembro.
2 - Em situagdo de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, cessa a
obrigagdo de as instituicbes efectuarem o pagamento do subsidio de Natal, enquanto durar a
auséncia do trabalhador, sem prejuizo de o mesmo ter direito a parte proporcional daquela prestagao
pelo tempo de trabalho prestado nesse ano, a qual sera paga conjuntamente com a retribuigdo do
més de Novembro.
3 - Atento o disposto no numero anterior, sempre que se verifique o impedimento prolongado por
motivo de doenga, o trabalhador deve requerer a instituicdo de seguranga social competente a
atribuicdo da prestagdo compensatdria do ndo pagamento de subsidio de Natal, bem como solicitar a
sua entidade empregadora a declaragao para esse efeito.
4 - No ano de admissé&o ou de regresso de licenga ao abrigo das clausulas 69.2 e 70.2, o trabalhador
tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.
5 - Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador,
antes do més do pagamento do subsidio de Natal aplica-se o disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 80.2

Subsidio de almog¢o

1 - A todos os trabalhadores € atribuido, por dia de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almogo no valor constante do anexo VII, pagavel mensalmente.
2 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de almogo de valor
proporcional ao horario completo.
3 - Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba ajudas de custo que incluam o
pagamento de almogo, ndo recebera a verba prevista nos niUmeros anteriores.

Clausula 81.2

Diuturnidades
1 - O regime de aquisi¢cdo do direito a diuturnidades, no valor constante do anexo VII, adquire-se pela
contagem de tempo de senigo efectivo, considerado desde a data da admissé&o do trabalhador.
2 - O regime previsto no nimero anterior € limitado a oito diuturnidades.
3 - As primeiras quatro diuturnidades vencem-se apés cada periodo de 5 anos. A quinta, sexta e
sétima diuturnidades vencem-se apds cada periodo de 4 anos. A oitava diuturnidade vence-se aos 35
anos de senvigo efectivo.
4 - Para efeitos de contagem de tempo referida no n.° 1, aplicam-se os critérios definidos na clausula
14.2



5 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.
6 - Os efeitos das diutumnidades reportam-se ao 1.° dia do més em que se vencem.
Clausula 82.2

Despesas com deslocagoes
1 - Os trabalhadores que tenham de se deslocar em senigo para fora do concelho em que se situa o
respectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.
2 - As despesas de transporte sdo compensadas nas condi¢gbes seguintes:

a) Sera pago pela instituicao o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a instituicdo pagar-lhe-a, por quildmetro, de
acordo com a seguinte formula, que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do
wveiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil da instituicao
para com terceiros, bem como a indemnizag¢ao dos danos proprios do weiculo utilizado: 0,30 x
preco da gasolina sem chumbo 98 octanas, mas nunca inferior ao valor praticado na fungao
publica;

e) So6 podem ser efectuadas deslocagdes em automével do trabalhador mediante acordo prévio
entre este e a instituicao.

3 - As despesas com deslocagdes sao reembolsadas contra a apresentacdo do respectivo recibo
comprovativo, nos termos das regras internas em vigor na instituicdo, mas sem prejuizo do disposto
nesta clausula.

4 - As despesas de alimentagao e as restantes despesas ordinarias, desde que a deslocagéo tenha
inicio antes das 12 e termo apds as 20 horas, sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria no valor
constante do anexo VIL.

5 - Nas deslocagdes por dias sucessivws, no dia da partida ou da chegada, caso estas ocorram
depois das 13 horas, é abonada uma ajuda de custo de refeicdo no valor constante do anexo VII.

6 - Nas deslocagdes diarias, que impliguem apenas uma refeicdo, sera sempre pago o almogo ou o
jantar, desde que a chegada se \erifique, respectivamente, depois das 13 ou das 20 horas, sendo,

para o efeito, abonada uma ajuda de custo no valor indicado no nimero anterior.
7 - Para além do previsto nos n.°S 4 a 6, a instituicdo reembolsara o trabalhador das despesas

extraordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal desempenho da sua missao.
8 - Os trabalhadores que tenham de se deslocar em senigo dentro do concelho em que se situa o

respectivo local de trabalho serdao reembolsados das despesas impostas pela deslocagao.



9 - A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas previstas
nesta clausula.
10 - Sempre que a deslocagéo referida no n.° 1 ocorra no continente ou inter-ilhas das Regibes
Auténomas dos Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior a duas semanas, 0
trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de
deslocacao de e para a sua residéncia, uma vez em cada dois fins-de-semana que nesse periodo
ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do
disposto no nimeros desta clausula.
11 - Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Autbnomas ou para o estrangeiro, e que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao
pagamento das despesas de deslocagéo de e para a sua residéncia.
12 - Para as deslocacgbes de duragao superior a um més, podera ser estabelecido, por acordo com o
trabalhador, um regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos nimeros anteriores, que
atenda a especificidade da situagao em que o trabalhador se encontra.
Clausula 83.2
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa ou caixa moéwel tém direito, enquanto
desempenharem essas fungdes, a um abono para falhas, no valor constante do anexo VII.
2 - 70% do valor mensal iliquido do abono para falhas referido no nimero anterior é obrigatoriamente
capitalizado, em fundo ou depdsito, mobilizavel a todo o tempo, a designar pelo trabalhador.
3 - O valor que estiver capitalizado s6 pode ser movimentado a débito nas seguintes situacoes:

a) No fim de cada ano civil, até 50% do valor existente e caso as fungdes de caixa ou caixa

movel se mantenham;
b) Na totalidade, trés meses apds a cessagdo do exercicio das fungbes, por cessagdo do
contrato de trabalho ou com autorizagao escrita da instituigao;

c) Para ocorrer a falhas ou diferengas imputaweis ao caixa ou caixa mével.
4 - Apds a designagao pelo trabalhador do fundo ou depdsito referidos no nimero anterior, cabe a
instituicao definir os processos de werificagdo do cumprimento do disposto nos n.°S 2 e 9 desta
clausula.
5 - Os trabalhadores que acidentalmente exercam as fungdes ou substituam os caixas ou caixa
moéweis efectivos terdo direito, durante os dias ou fracgdo em que as exergam ou se erifique a sua
substituicdo, a um abono de falhas no valor de 50% do referido no n.° 1, por cada periodo de 11 dias

normais de trabalho ou fracgao.



6 - Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se refere o nUmero anterior devem ser
entendidos como reportando-se a cada més de calendario.
7 - Considera-se caixa ou caixa moéwel o trabalhador que, de forma predominante e principal, executa
operagbes de movimento de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e
operagdes similares.
8 - Aos trabalhadores que exergcam, acidentalmente, em cada ano civil, as fungdes de caixa ou caixa
moével, por um periodo igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou interpolados, é
assegurado o direito ao recebimento da mesma retribuicdo mensal durante as férias referentes ao
mesmo ano.
9 - Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior aplica-se o n.° 2 desta clausula,
logo que o exercicio das fungbes de caixa ou caixa mowel ultrapassem os 66 dias normais de
trabalho.

CAPIiTULO VII

Trabalhador-estudante
Clausula 84.2
Horario do trabalhador-estudante

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho diferenciados ou
flexiveis para a frequéncia das aulas e inerente deslocagao para os respectivos estabelecimentos de
ensino.
2 - Os horarios previstos no nimero anterior ndo poderao iniciar-se antes das 8 horas nem terminar
depois das 20 horas.
3 - Quando ndo seja possivel a aplicagcdo do regime previsto nos numeros anteriores, o
trabalhador-estudante sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dispensa ao
trabalho durante trés dias por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou
qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo horario escolar.
4 - Hawendo acordo entre o trabalhador e a instituicdo, atentos os interesses e direitos dos
trabalhadores-estudantes e o normal funcionamento das empresas ou senicos, pode aquele optar
entre a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas semanais.
5 - O trabalhador-estudante que preste senigo em regime de turnos tem os direitos conferidos nos
numeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos horarios ou
dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.
6 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nuimero anterior, o trabalhador
tem direito de preferéncia na ocupagcdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidao

profissional e com a possibilidade de participagdo nas aulas que se proponha frequentar.



7 - Sempre que o numero de pretensdes formuladas por trabalhadores-estudantes, no sentido de Ihes
ser aplicado o disposto na presente clausula, se rewelar, manifesta e comprovadamente,
comprometedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-a, por acordo entre os trabalhadores
interessados, a hierarquia e a estrutura representativa dos trabalhadores, o nimero e as condi¢bes
em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

Clausula 85.2

Marcagao de férias

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias da instituigao.
2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua live
escolha e, em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis de
licenga sem retribuicdo, desde que o requeiram com a antecedéncia prevista na lei.

Clausula 86.2

Prestagcao de exames ou provas de avaliagao

1 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame ou provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;

c¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de
avaliagdo de conhecimentos, as auséncias referidas poderdo werificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disciplina e ano lectivo, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de dois dias por cada prova, observando-se,
em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2 - O trabalhador-estudante podera optar, em altemnativa ao regime previsto nas alineas do numero
anterior, pelo direito a faltar 2 dias Uteis por disciplina, até ao maximo de 10 por ano, para preparacio
de prova de avaliagdo de conhecimentos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma sé
disciplina quer para todas ou para o conjunto de algumas delas, mais 1 dia para prestacédo de cada

exame, acrescido do tempo necessario para a deslocacéo.



3 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocagcbes para prestar provas de exame ou de avaliagdo de
conhecimentos.

Clausula 87.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1 - Com vista a sua promogao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da
importancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino oficial.
2 - No caso de s6 ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, as Instituicdes obrigam-se a pagar o valor das propinas ou mensalidades.
3 - As instituicbes concederdo aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio de estudo
mensal no valor constante do anexo VII.
4 - O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 88.2

Requisitos para fruicao das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas anteriores, e constantes do capitulo vii
deste acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da instituigdo, da frequéncia do ciclo preparatério ou do ensino secundario,
técnico ou liceal, ou de curso complementar do ensino secundario, ou de curso especializado
ou superior, apresentando também o respectivo horario escolar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, € o aproweitamento escolar, em
cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas nas clausulas anteriores, e constantes
do capitulo VIl deste acordo, deve o trabalhador-estudante concluir com aproweitamento, nos termos
do numero seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas regalias.
3 - Para os efeitos do niumero anterior, considera-se aproweitamento escolar o transito de ano ou a
aprovagao em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este numero, quando necessario, considerando-se falta de
aproweitamento a desisténcia woluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada, parto ou impedimento legal.

4 - Tratando-se de cursos especializados, acg¢des de formacgao profissional ou cursos superiores, as
regalias previstas na clausula 87.2 s6 sdo atribuidas se a instituicdo reputar aqueles cursos de
interesse para o senigo, considerando-se como tais os cursos ministrados pelo Instituto de Formagao
Bancaria, frequentados por trabalhadores seleccionados pelas instituicdes.

5 - Os trabalhadores que nao tenham tido aproweitamento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num

maximo de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a ausentar-se, sem perda de



vencimento ou qualquer outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagcao de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para a deslocacéo.
6 - Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliacdo
de conhecimentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até ao limite de dois dias por disciplina
€ ano lectivo e um dia por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagéo.
CAPITULO VIII
Sangoes e regime disciplinar
Clausula 89.2
Ambito de aplicagdo
As infracgdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto no presente capitulo, sem prejuizo do regime
legal aplicavel em tudo o que nele néo se preveja.
Clausula 90.2
Poder disciplinar
1 - A instituicdo tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu senigo.
2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.
Clausula 91.2
Prescrigdo da infracgcao disciplinar
A infracgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que tewe lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que s&o aplicaveis 0os prazos prescricionais da lei
penal.
Clausula 92.2
Sancées aplicaveis
1 - A instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes sangdes
disciplinares:
a) Repreenséo verbal;
b) Repreenséo registada;
c) Sancdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias, sem pdr em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, excepto para efeitos do
regime de reformas e pensdes previsto neste acordo;
f) Despedimento, sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.
2 - As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infracgdes praticadas no mesmo dia, nao
podem exceder um quarto da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 10

dias.



3 - A suspensao do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo pode exceder 24 dias por cada infraccéo
e, em cada ano civil, o total de 60 dias.
4 - A sangéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracgéo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras
circunstancias atendiveis.
5 - Nao pode aplicar-se mais de uma sancgao disciplinar pela mesma infracgao.
Clausula 93.2
Suspensio preventiva
1 - Com a notificagdo da nota de culpa, pode a instituigdo suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.
2 - A suspensao a que se refere 0 numero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificagdo
da nota de culpa, desde que a instituicdo, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de
factos imputaweis ao trabalhador, a sua presencga na instituicdo € inconveniente, nomeadamente para
a aweriguacgao de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
3 - A suspensao de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissao de
trabalhadores, em efectividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e
actividades que compreendam o exercicio normal dessas funcgdes.
Clausula 94.2
Processo disciplinar
1 - Nos casos em que se \erifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infraccédo
disciplinar, a instituigdo entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respectiva infrac¢éo a nota de
culpa com a descrigéo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis, com a mengéao da intengcéo
de despedimento, se for o caso.
2 - Na mesma data, sera remetida a comisséo de trabalhadores copia daquela comunicagéo e da
nota de culpa.
3 - Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada cépia dos dois documentos a
respectiva associagao sindical.
4 - O trabalhador dispée de 15 dias Uteis para consultar, requerer fotocépias dos elementos que
constem do processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito, os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.
5 - A institui¢cdo, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente

as diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere



patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por
escrito.
6 - A instituicdo ndo é obrigada a proceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva
comparéncia para o efeito.
7 - Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo ndo devera exceder, em regra, 90 dias, dewve o
processo ser apresentado, por copia integral, &8 comissao de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a
associagao sindical, que podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.
8 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior e sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sangdo, a instituicdo dispde de 30 dias para proferir a decisédo, que deve ser fundamentada e constar
de documento escrito.
9 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagéo do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 7,
ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.
10 - A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcricdo, ao trabalhador e a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a respectiva associagao sindical.
11 - A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe o decurso do prazo de exercicio do
procedimento disciplinar legalmente previsto.
12 - Igual interrupcdo decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito, desde que,
mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclus&o e a notificagdo da nota de culpa.
Clausula 95.2

Processo disciplinar simplificado
1 - Nas instituigdes com um numero de trabalhadores ndo superior a 10, no processo de
despedimento sdo dispensadas as formalidades previstas nos n.°S 2 a 5 e 7 a 10 da clausula 94.2.
2 - E garantida a audi¢&o do trabalhador, que a podera substituir, no prazo de 10 dias Uteis contados
da notificagdo da nota de culpa, por alegagao escrita dos elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo requerer a audicdo de
testemunhas.
3 - A decisado do despedimento deve ser fundamentada com discriminagéo dos factos imputados ao

trabalhador, sendo-lhe comunicada por escrito.



4 - No caso de o trabalhador arguido ser membro da comissao de trabalhadores ou representante
sindical, o processo disciplinar segue os termos da clausula 94.2
Clausula 96.2
Notificacao da nota de culpa
1 - O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais
rapido e eficiente.
2 - Nos casos em que os factos constantes da nota de culpa integrarem o conceito de justa causa de
despedimento, a instituigdo comunicara, por escrito, ao arguido e a comissao de trabalhadores a sua
intengao de proceder ao despedimento, entregando também a esta uma cépia da nota de culpa.
3 - A remessa sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao senigo;
de contrario, sera enviada por correio, sob registo, para a sua residéncia.
4 - As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util
seguinte
a esse, quando o nio seja, ndo produzindo efeitos anteriores.
5 - A presuncgao do n.° 4 s6 pode ser ilidida pelo notificado quando o facto da recepg¢ao da notificagédo
ocorra em data posterior a presumida, por razées que ndo lhe sejam imputaweis, requerendo no
processo que seja solicitada aos correios informagéo sobre a data efectiva dessa recepgao.
Clausula 97.2
Instrugao
O arguido tem direito a assistir aos actos de instrugdo do processo disciplinar.
Clausula 98.2
Execug¢do da san¢ao
A execugdo da sangao disciplinar sé pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, mas se,
a data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado, ou em regime de licenga sem retribuicdo, e lhe for aplicada sancéo
pecuniaria ou suspensdo com perda de retribuicdo e antiguidade, a sangao sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao senigo.
Clausula 99.2
Sancgées abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares determinadas pelo facto de o trabalhador:
a) Hawer reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;
¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des sindicais ou em comissdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que Ihe assistem;



e) Participar ao seu sindicato, a inspecc¢ao do trabalho ou a quaisquer outros organismos com
fungbes, legal ou contratualmente estabelecidas, de \igildncia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte da instituigao;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagao de qualquer sangdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b), d), e) e f) do numero anterior, ou até um ano apds a data de apresentagcéo da
candidatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero, quando as ndo venha a exercer, se
ja entéo o trabalhador estava ao senigo da mesma institui¢ao.
3 - Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco
anos, a contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.
Clausula 100.2

llicitude do despedimento
1 - O despedimento é ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocagao de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento.

2 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em acgao intentada pelo
trabalhador.
3 - O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagéo referida no n.° 1 da clausula 94.2,

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador sdo reconhecidos nos n.°S 4 e 5
da mesma clausula e no n.° 2 da clausula 95.3

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito,
nos termos dos n.°S 8 a 10 da clausula 94.2 e do n.° 3 da clausula 95.2

4 - Na accao de impugnagéo judicial do despedimento. a instituicdo apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos n.°S 8 a 10 da clausula 94.2 ou no n.° 3 da clausula 95.2

competindo-lhe a prova dos mesmos.

5 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do procedimento
disciplinar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-se o prazo
interrompido nos termos do n.° 11 da clausula 94.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais
de uma vez.

Clausula 101.2



Consequéncia da nulidade das sangbes
1 - A nulidade da sangado disciplinar implica a manutencdo de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuicio.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulidade da sangao disciplinar constitui a
instituicdo na obrigagéo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sancgdo consistiu em despedimento e o trabalhador ndo optar pela reintegragdo na
empresa, além das prestacdes pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenca, o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de 6 anos de senigo, ao correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano completo, ndo podendo ser inferior a trés meses;

ii)  Se tiver 6 anos de senico e menos de 11, ao que lhe competir por efeito da alinea i) mais
o correspondente a um més de retribuigdo por cada ano completo de senigo além de 5;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de senigo, ao que Ilhe competir por efeito da alinea i) mais o
correspondente a dois meses de retribuicdo por cada ano completo de senigco além de
10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11 anos de senigo, a indemnizagéo,
calculada nos termos da alinea iii), sera acrescida de dois, trés, quatro ou cinco meses
de retribuicdo, conforme o tempo de senigo for até 15, 20, 25 ou mais de 25 anos de
Senigo;

b) Tratando-se de sangdo abusiva, e se esta tiver consistido no despedimento. a indemnizagao
nao sera inferior ao dobro da prevista na alinea a);

c) Tratando-se de sangao pecuniaria ou suspensdo abusivas, a indemnizagao sera igual a 10
vezes a importancia daquela ou da retribuigao perdida.

3 - As indemnizagbes previstas na alinea a) do n.° 2 ndo poderédo, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgao de
antiguidade do trabalhador.

4 - No caso de ser julgada procedente a oposi¢cédo da instituicdo a reintegracdo do trabalhador,
legalmente prevista para as instituicbes que empreguem no maximo 10 trabalhadores, as
indemnizagdes indicadas no numero anterior ndo poderao exceder o montante correspondente a 60
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade do
trabalhador, nem ser inferiores a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador.

Clausula 102.2
Prazo de prescrigdo
Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua \violagdo ou cessagao, extinguem-se.

por prescri¢cao, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessag¢&o do contrato.



Clausula 103.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagao por violagdo do direito a férias, pela aplicagdo de sangdes
abusivas ou pela prestacao de trabalho suplementar, vencidos ha mais de cinco anos, s6 podem ser
provados por documento idéneo.

CAPITULO IX

Formacao profissional
Clausula 104.2
Principios gerais

1 - Constitui interesse e dever, respectivamente, das instituicdes e trabalhadores a organizagao (por si
ou por terceiros) e participagdo em acgdes de aquisicdo, desenwlimento e actualizagdo de
competéncias e conhecimentos profissionais, aqui genericamente designadas por formagéo
profissional.
2 - Constitui direito dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo a frequéncia de formagao
profissional, seleccionados pelas instituicdes, com duragdo nao inferior a noventa horas anuais
durante os dois primeiros anos de contrato de trabalho, sendo a formagdo subsequente determinada
nos termos da lei em vigor.
3 - Constitui direito das instituicdes a opgao de determinar processos de avaliagdo dos incrementos
de conhecimentos expectaweis (previamente informados), findo cada um dos processos de formagao
profissional para cuja frequéncia o trabalhador tenha sido indicado pela instituic&o.
4 - Os resultados da awvaliagdo supra-referida devem ser ponderados pelas instituicoes,
nomeadamente no &mbito da clausula 16.2 do presente acordo.
5 - O periodo de duragao efectiva das acg¢des de formagao profissional e respectiva avaliagao, a que
se referem os nimeros anteriores, é considerado como tempo de prestagéo de trabalho.

Clausula 105.2

Conselho ou comissao de formagao

1 - As instituicbes abrangidas pelo presente acordo constituirdo um conselho ou comissédo de
formagdo, com \sta a dinamizacdo da formagado profissional no crédito agricola mutuo,
competindo-lhe, nomeadamente, a apreciagdo dos planos e relatérios das actividades, bem como o
reporte sobre a aplicacdo do disposto neste acordo ou noutros instrumentos e regulamentos internos
sobre a matéria de formagao profissional.
2 - Dos planos e relatérios objecto de apreciagdo pelo conselho ou comissdo com referéncia no
numero anterior sera dado conhecimento aos sindicatos outorgantes do presente acordo.

Clausula 106.2

Deslocagoes para formagao



1 - Aos trabalhadores que exergcam a sua actividade fora do concelho onde funcionam as actividades
mencionadas nas clausulas anteriores sdo assegurados todos os subsidios, ajudas de custo e
garantias inerentes aos trabalhadores deslocados em senico, nunca podendo os encargos daqui
resultantes originar qualquer discriminacéo na frequéncia das mesmas.
2 - Quando a frequéncia do curso ou acgdo de formagdo se fizer em condigbes especiais de
alojamento e duragao, aplica-se o disposto no n.° 3 da clausula 18.2
3 - Todos os trabalhadores em regime de formacgao, através de ensino a distancia, e cujas provas de
avaliagdo se realizem em dias de descanso, tém direito ao subsidio de almogo e de jantar, nos
termos do n.° 5 da clausula 75.2
4 - As deslocages em senico para formagao profissional que se realizem em concelho limitrofe do
local de trabalho ndo é aplicavel o disposto no n.° 1 da presente clausula, sendo no entanto garantida
a ajuda de custo de refeicdo diaria e o reembolso das despesas de deslocagéo previstas no n.° 8 da
clausula 82.2
CAPITULO X
Seguranca social
Seccao |
Doenca, reforma e pensdes de sobrevivéncia
Clausula 107.2
Ambito
Todos os trabalhadores das instituigdes abrangidas pelo presente acordo serdo necessariamente
inscritos no regime geral de seguranga social.
Clausula 108.2
Doenga
1 - No caso de doenga do trabalhador, as instituicbes adiantar-lhe-d30 65% do montante de natureza
regular mensalmente sujeito a TSU, competindo ao trabalhador comprovar perante a instituicdo, num
prazo maximo de cinco meses contados desde a data de inicio da situagcao de doenga, os valores
que a titulo de subsidio de doencga tenha recebido da seguranga social, para efeito de regularizagédo
dos citados adiantamentos. Fica no entanto garantido que dessa regularizagado ndo pode resultar o
recebimento, a titulo de subsidio de doenga, de um montante inferior aos referidos 65%), percentagem
esta que sera alterada para 70% logo que decorridos nove meses ininterruptos desde o inicio da
situagao de doenca.
2 - Se por aplicagdo do numero anterior resultar um valor de subsidio de doencga inferior ao do nivel de
ingresso no grupo em que o trabalhador se encontre & data do inicio da doenga, as instituicdes
garantem, a titulo de complemento de subsidio de doenga, o valor iliquido correspondente a diferenca

entre o montante recebido da segurancga social e 95% do nivel acima referido.



3 - Ao trabalhador que, tendo recebido o subsidio de doenga da seguranga social, ndo proceda ao
respectivo comprovativo junto da instituicdo serd suspenso o processamento de quaisquer
adiantamentos vincendos até completa regularizacdo e acerto de contas.

4 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicado caso o trabalhador comprove que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 1, ndo lhe foi processado o valor devido pela seguranga social.

5 - A situagcdo de doenca é comprovada e werificada pelas formas em \vigor no regime geral da
seguranga social.

6 - Nao obstante o disposto no nimero anterior e nos casos em que a lei o permita, a instituicdo pode
proceder a verificagdo da situagédo de doenca e da natureza impossibilitante da mesma, através da
conwocagao do trabalhador para ser submetido a exame médico.

7 - A conwocatoria para o exame médico a que se refere o n.° 6 faz-se pessoalmente ou mediante
carta registada, com aviso de recepgao, enviada para o domicilio do trabalhador.

8 - No acto da conwocagéo, o trabalhador deve ser avisado dos efeitos decorrentes da sua ndo
comparéncia.

9 - Quando o local do exame médico seja fora da localidade da residéncia do trabalhador, e caso este
invoque a impossibilidade de se deslocar aquele local, a instituicdo pode definir um outro local para a
realizacdo do exame, na area da localidade da sua residéncia, ou providenciar para que o exame se
realize na sua residéncia.

10 - Sempre que possivel, o trabalhador deve apresentar, aquando da sua observagao, informagao
médica e elementos auxiliares de diagndstico comprovativos da sua impossibilidade de prestar o
trabalho.

11 - A ndo comparéncia injustificada aos exames médicos referidos nos numeros anteriores
determina a consideragdo como faltas injustificadas das auséncias motivadas pela alegada doenga, a
partir da data em que tais factos tenham lugar.

12 - O disposto no numero anterior aplica-se também nos casos em que o contrato de trabalho se
encontre suspenso, implicando a cessagdo automatica da suspensdo e a consideragdo das
auséncias como faltas injustificadas.

13 - Os efeitos previstos nos nimeros anteriores sdo comunicados ao trabalhador por carta registada
com aviso de recepgao.

14 - Sempre que o trabalhador seja submetido pelos competentes senigos de seguranga social a
uma verificagdo de incapacidade temporaria face a uma situagdo de doenga, o trabalhador fica
obrigado a comunicar, desde logo, a instituicdo o respectivo resultado.

15 - Se o trabalhador se mantiver em situacao de doenca, apesar de declarado como apto para o

trabalho, na sequéncia da \erificagdo referida no numero anterior, fica o0 mesmo obrigado, em



conformidade com o disposto na lei aplicawel, a requerer junto da seguranca social a reavaliagdo da
incapacidade temporaria, dando conhecimento desse facto a instituigao.

16 - No periodo que mediar entre a declaragédo de apto para o trabalho € a comunicagéo a instituicao
do resultado da reavaliagao citada no nimero anterior, a instituicao pode suspender os adiantamentos
referidos no n.° 1 desta clausula, havendo contudo lugar ao processamento imediato desses

adiantamentos caso a reavaliagao confirme a situagéo de doenga.

17 - Os montantes referidos nos n.°S 1 e 2 terdo por base os valores que o trabalhador auferiria se ndo
se encontrasse em situagao de doenga.
Clausula 109.2
Reformas e pensodes
1 - As instituicbes garantem os beneficios constantes desta secgao aos respectivos trabalhadores,
bem como aos demais titulares das pensdes nela previstos. Relativamente as pensdes atribuidas pela
seguranga social, apenas sera garantida, pelas instituicdes, a diferenga entre o valor dessas pensodes
e o das previstas neste acordo.
2 - As instituigdes adiantardo aos trabalhadores e pensionistas as mensalidades a que por este
acordo tiverem direito.
3 - Relativamente as situagdes objecto da presente secc¢ao, aplica-se o disposto no nimero anterior
até que estejam fixadas pela seguranga social e, se for o caso, pelo Fundo de Pensdes do Crédito
Agricola Mutuo, os respectivos montantes das mensalidades aplicaweis nos termos do presente
acordo.
Clausula 110.@
Reformas
1 - Para além dos beneficios concedidos pela seguranga social, os trabalhadores em regime de
horario de trabalho em tempo completo tém direito, consoante os casos, aos complementos
necessarios para alcancar:
1.1 Tratando-se de invalidez, e nos termos da legislagéo aplicavel, reforma por limite de idade ou
reforma antecipada:
a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a aplicagdo das
percentagens do anexo v, aos valores fixados no anexo VI, acrescidas de um subsidio
de Natal e um 14.° més de valor igual, calculado nos termos previstos na clausula 78.2,
a satisfazer respectivamente nos meses de Novembro e Abril;
b) Os montantes indicados na alinea anterior, que ndo podem ser inferiores ao valor
iliquido da retribuicdo de nivel minimo de admissdo do grupo em que estavam

colocados a data da sua passagem a qualquer destas situacoes;



1.2 Tratando-se de trabalhadores colocados nas situagdes previstas nesta clausula e abrangidos
pelo disposto na clausula 114.2;
a) Aos direitos consignados nas alineas do numero anterior mas com aplicagdo da
respectiva tabela constante do anexo VI.
2 - Os trabalhadores em regime de horario de trabalho em tempo parcial terdo direito as prestagdes
referidas nos numeros anteriores, calculadas proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
3 - As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo Vi serdo sempre actualizadas na mesma data
e pela aplicagdo da mesma percentagem em que o forem os correspondentes niveis do anexo Il.
Clausula 111.2
Diuturnidades
1 - As mensalidades referidas nos n.°S 1.1 e 1.2 da clausula anterior acresce o valor correspondente
as diuturnidades vencidas a data da reforma.
2 - Para além das diuturnidades previstas no nimero anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade,
de valor proporcional aos anos completos de senigo efectivo, compreendidos entre a data do
vencimento da ultima e a data da passagem a situagéo de invalidez, reforma por limite de idade ou
reforma antecipada, sem prejuizo do limite maximo previsto no n.° 2 da clausula 81.2
3 - O regime referido no numero anterior aplica-se, igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo
adquirido direito a qualquer diuturidade, sejam colocados nas situagdes ai previstas.
Clausula 112.2
Pensb6es de sobrevivéncia
1 - Por morte do trabalhador serdo garantidos os direitos previstos no regime da seguranca social
aplicaweis.
2 - Nas situagdes em que, a titulo de pens&o de sobrevivencia, os montantes pagos pela seguranca
social sejam inferiores aos previstos para este efeito no anexo Vi deste acordo, as instituicbes
garantem o pagamento da respectiva diferenca, sendo estabelecido como minimo o valor do salario
minimo nacional.
3 - Os direitos consagrados na alinea anterior compreendem um subsidio de Natal e um 14.° més de
valor igual, a satisfazer respectivamente nos meses de Novembro e Abril.
4 - Aos beneficiarios de pensbes de sobrevivéncia é aplicavel o disposto no n.° 3 da clausula 110.8,
reportando-se para este efeito ao anexo VI.
Clausula 113.2
Regularizagao de adiantamentos por conta de pensoes
1 - Sempre que, por forga deste acordo, as instituicdes procedam a adiantamentos por conta de

pensdes de reforma ou sobrevivéncia, nos termos do disposto nas clausulas anteriores deste capitulo,



constitui obrigagdo do trabalhador, ou do beneficiario da pensdo, proceder a imediata restituicao
integral desses valores, logo que se verifique o pagamento daqueles que lhes correspondam por parte
da seguranga social ou do Fundo de Pensdes do Crédito Agricola Mutuo.
2 - Para efeitos de execucgdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador, ou o beneficiario das
pensdes, obriga-se, em simultdneo com o inicio do recebimento dos adiantamentos, a apresentar
junto da respectiva instituicdo autorizacdo para débito em conta, até ao limite das regularizacdes
necessarias.
SECGAO Il
Fundo de pensb6es - Regime contributivo
Clausula 114.2
Regime contributivo de novos trabalhadores
1 - Os trabalhadores admitidos apds 1 de Maio de 1995, e durante o tempo que estiverem no activo,
contribuirdo para o fundo de pensdes instituido pela instituicdo com 5% da sua retribuicdo minima
mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal.
2 - A contribuicdo prevista no n.° 1 desta clausula ndo & majorada na retribuicdo, mantendo-se,
contudo, a majoragao prevista no n.° 4 da clausula 71.2
Clausula 115.2
Garantia de direitos
O regime instituido na clausula 114.2 ndo se aplica a qualquer dos trabalhadores ao senigo e
admitidos antes de 1 de Maio de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se aplicando, também,
quer a uns quer a outros, no caso de, depois daquela data, passarem a prestar senico a outra
instituicdo cujos trabalhadores estejam igualmente abrangidos pelo regime de seguranga social
garantido pelo presente acordo.
SECGAO llI
Assisténcia médica
Clausula 116.2
Assisténcia médica
1 - A assisténcia médica dos trabalhadores das ICAM, é assegurada pelos senicos de assisténcia
médico-social, constituidos no ambito da regulamentacdo colectiva de trabalho em vigor no sector
bancario.
2 - O Senigo de Assisténcia Médico-Social (SAMS) constitui uma entidade auténoma, dotada das
verbas referidas no n.° 4 desta clausula, e é gerido pelo sindicato da area respectiva.
3 - O SAMS proporciona aos seus beneficiarios senigos e ou comparticipagdes em despesas no

dominio da assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos



hospitalares e intervengdes cirlrgicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacao interna.
4 - Constituem contribuigdes obrigatérias para os SAMS:

a) A cargo das instituicoes de crédito — a verba correspondente a 6,5% do total das retribuigdes

mensais dos trabalhadores no activo, incluindo os subsidios de férias e de Natal, das
mensalidades referidas nos n.°S 1 e 2 da clausula 108.2 e nos n.°S 1.1 e 1.2 da clausula
110.3, das diuturnidades referidas na clausula 111.2 e das pensdes de sobrevivencia referidas
na clausula 112.%, mas n&o incidem sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo - a verba correspondente a 1,5% da sua retribuigéo
mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

c) A cargo dos trabalhadores colocados nas situa¢cdes de doenga e de reforma previstas neste
acordo — a verba correspondente a 1,5% das prestagdes mensais referidas nos n.°S 1 e 2 da

clausula 108.2 e nos n.°S 1.1 e 1.2 da clausula 110.2, a que nos termos da mesma tiverem
direito, bem como das diuturnidades que Ihes competirem de acordo com o estabelecido na
clausula 111.3
d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 112.2 - a verba correspondente a 1,5% das
pensdes previstas naquela clausula, e que nos termos da mesma lhes competirem.
5 - Para efeitos do calculo das contribuicbes previstas nas alineas a), c) e d) do n.° 4 desta clausula,
consideram-se os valores totais das mensalidades a que por este acordo os trabalhadores ou
reformados ou pensionistas tiverem direito, independentemente das pensdes recebidas da seguranca
social.
6 - Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das prestagdes em relagdo as quais as instituicbes sao
obrigadas a contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta clausula, independentemente de filiagéo
sindical, sendo beneficiarios dos SAMS do Sindicato dos Bancarios do Centro, do Sindicato dos
Bancéarios do Norte e do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas os seus sécios e os demais
bancarios, conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de outro dos
referidos trés Sindicatos, mantendo-se nessa situagédo apos a passagem a reforma. Exceptuam-se do
disposto neste numero os trabalhadores que comprovem perante a sua instituicdo a qualidade de
socios de outro sindicato de bancarios.
7 - S&o igualmente beneficiarios os familiares dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas,
referidos no n.° 6 desta clausula, nos termos dos regulamentos internos adoptados pelos SAMS.
8 - As instituicbes remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as

contribuigdes referidas no n.° 4 desta clausula.



9 - Poderdo manter-se como beneficiarios dos SAMS, desde que assumam a totalidade dos encargos
contributivos incidentes que a todo o tempo haweria lugar estivessem ao senigo, os trabalhadores que
se encontrem na situagdo de licenga sem retribuicdo, bem como todos aqueles que venham a
beneficiar de quaisquer licengas ou outras auséncias ndo remuneradas, ao abrigo do disposto na
legislagéo sobre maternidade e paternidade.

9.1 As situagdes contempladas neste numero terdo a duragao inicial de um ano, apds o que a
manutencdo como beneficiario dos SAMS dependera exclusivamente de acordo a
estabelecer directamente entre o trabalhador e a direccdo do sindicato responsawel por
aqueles senigos.

10 - Os trabalhadores que pretendam beneficiar do disposto no nuimero anterior constituem-se na
obrigagao de autorizar a instituicdo a proceder ao débito na sua conta DO dos montantes necessarios
as contribuicdes mensais, sendo que, em caso de impossibilidade de remessa aos SAMS dos
valores a cargo do trabalhador, tal facto responsabiliza-o exclusivamente.
SECGAO IV
Regime especial de maternidade e paternidade
Clausula 117.2
Regime especial de maternidade e paternidade
1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto, respeitando-se neste caso o disposto na legislagéo aplicavel.
2 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso nao lhe seja garantido
o exercicio de fungdes e ou local compativel com o seu estado, a mulher trabalhadora goza do direito
a licencga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescrigao
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista no n.° 1 desta clausula.
3 - Em caso de hospitalizagdo da crianga ou da mée, a seguir ao parto, o periodo de licenga por
maternidade podera ser interrompido até a data em que cesse o internamento e retomado, a partir de
entdo, até ao final do periodo.
4 - Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem direito a um periodo de licenga com a duragao
minima de 14 e maxima de 30 dias; dentro deste periodo, compete ao médico graduar o periodo de
interrupgao de trabalho, em funcéo das condi¢gdes de saude da trabalhadora.
5 - Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto no n.° 1 é acrescido de 30 dias

por cada gemelar além do primeiro.



6 - Se, esgotados os periodos referidos nos numeros anteriores, a trabalhadora ndo estiver em
condi¢cbes de retomar o senico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de protecgao geral na

doencga.

7 - As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos n.°S 1 a 5 e 8 desta clausula ndo poderdo, nos
termos da lei, ser descontadas para quaisquer efeitos, designadamente férias, antiguidade e
retribuicao.

8 - Por incapacidade fisica ou psiquica da mae, devidamente comprovada por atestado médico e

enquanto esta se mantiver, ou por morte, ou por decisao conjunta dos pais, desde que erificados os

condicionalismos legais, os direitos previstos nos n.°S 1 e 3 anteriores poderdo ser gozados pelo pai,
por periodo de duragdo igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos termos do n.° 1 desta
clausula.

Clausula 118.2

Adopcgao

Nos termos e condigbes previstos na lei, em caso de adopgédo de menor de 15 anos, o candidato a
adoptante podera ter direito a 100 dias consecutivos de licenga para acompanhamento do menor.

Clausula 119.2

Amamentacao e aleitagao

1 - A trabalhadora que, comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada, em cada
dia de trabalho, por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada um, enquanto a
referida amamentagao durar, sem perda da retribuigdo e quaisquer direitos e regalias.
2 - No caso de nao haver lugar a amamentagéo, a mae ou pai trabalhadores tém direito, por decisdo
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior, para aleitagao, até o filho perfazer 1 ano.

Clausula 120.2

Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e durante o periodo de aleitacdo ou amamentacéo, o
direito de ndo desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaweis, sem perda de quaisquer direitos
ou regalias.

Clausula 121.2

Proteccao da seguranga e saude

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém direito a especiais condi¢des de seguranga e
saude nos locais de trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 122.2

Regime especial de horarios flexiveis



1 - Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario
reduzido ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente estabelecidos.
2 - O disposto no numero anterior aplica-se, independentemente da idade, em caso de filhos
deficientes que se encontrem em alguma das situagdes previstas nas disposigdes legais proprias.

Clausula 123.2

Reducao do horario de trabalho para assisténcia a menores deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia, congénita ou adquirida, a mae ou o pai
trabalhadores tém direito, nos termos e condigdes previstos na lei, a uma redugdo do horario de
trabalho de cinco horas semanais, até a crianga perfazer 1 ano de idade.
2 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte num atraso ou paragem do normal desenwvolvimento da
crianga.

Clausula 124.2

Adiantamentos

As instituicbes apenas efectuardo adiantamentos das prestagdes que caibam a seguranga social,
relativamente as situagdes previstas nesta secgdo que impliquem, nos termos legais, a manutengéo
do direito a retribuigao, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto sobre esta matéria na
clausula 108.2

CAPITULO XI

Beneficios sociais
SECGAO|
Subsidio infantil e de estudo
Clausula 125.
Subsidio infantil

1 - E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho no valor constante do anexo VI
nas condi¢cdes dos numeros seguintes.
2 - O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até
Setembro do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.
3 - O subsidio referido no n.° 1 desta clausula sera pago conjuntamente com a retribuigao.
4 - O presente subsidio ndo é considerado retribuicdo para todos e quaisquer efeitos previstos neste
acordo.
5 - No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores das ICAM, o subsidio referido no n.° 1
desta clausula sera pago a mae, excepto se, por deciséo judicial, o pai tiver o menor a seu cargo.
6 - O subsidio a que se referem os numeros anteriores € também devido ao trabalhador na situagcéo
de doencga, invalidez ou reformado, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reunam as

condi¢des para a sua atribuicao.



Clausula 126.2
Subsidio de estudo
1 - S&o atribuidos subsidios trimestrais por cada filho relativamente ao qual se comprowe a frequéncia
do ensino oficial ou oficializado, nos valores constantes do anexo VI, até a idade maxima prevista na
lei para a concessé&o do subsidio familiar a criangas e jovens.
2 - Aos trabalhadores que nado apresentem o comprovativo referido no nimero anterior, até 15 de
Dezembro de cada ano, nao sera atribuido o subsidio de estudo, vencendo-se apenas o valor relativo
ao trimestre seguinte, caso o referido comprovativo seja entregue na instituicdo até 15 dias antes das
datas mencionadas no numero seguinte.
3 - Os subsidios referidos nos numeros anteriores vencem-se no final de cada trimestre dos
respectivos anos lectivos, ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30 de Setembro.
4 - Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas adaptacbes, as
regras constantes da alinea a) do n.° 1 da clausula 88.2 e dos n.°S 4, 5 e 6 da clausula 129.2
5 - O subsidio previsto nesta clausula nao é acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado na
clausula 125.2
SECGAO I
Prémio de antiguidade
Clausula 127.2
Prémio de antiguidade
1 - Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30 anos de bom e efectivo senigo tém direito,
nesse ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um, dois ou trés meses da
sua retribuicdo mensal efectiva, sendo pago no més seguinte aquele em que complete os periodos
atras referidos.
2 - A data de passagem a situagdo de invalidez, reforma por limite de idade, reforma antecipada,
confirmada pelos senigos de seguranga social, ou de pré--reforma, o trabalhador tera direito a um
prémio de antiguidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao senigo até
reunir os pressupostos do escaldo seguinte.
3 - Para aplicagdo dos numeros anteriores, considerar-se-d0 todos os anos de senigo cuja
antiguidade é determinada nos termos da clausula 14.2
4 - Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efectivo senico, referidos nos n.°S 1 e 2 desta
clausula, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham sido punidos com qualquer sangao

disciplinar superior a repreenséo verbal;



b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes do senico
mais de 22 dias uteis.
5 - Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocagao de senigo;

b) As previstas nos n.°S 1 a 5 e 8 da clausula 117.3;

c) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pessoa com quem viva em
uniao de facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo
o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensao do contrato de trabalho por prestagao de senigo militar obrigatério;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao
internamento, um e outros devidamente comprovados como estando directamente
relacionados com o referido internamento;

g) Exercicio de fungbes nos corpos gerentes de associa¢des sindicais, secretariado do GRAM e
conselhos gerais de associagdes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS, comissdes
nacionais de trabalhadores, comissdes ou secg¢bes sindicais e delegados sindicais.

6 - Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4 da presente clausula, o prémio a que tem direito s6
se vencera apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de o trabalhador, abrangido
apenas pela alinea b) desse numero, o receber antes da passagem a situagao de invalidez ou reforma
por limite de idade.
7 - O prémio referido no n.° 1 desta clausula é calculado com base no valor da maior retribuicao
mensal a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuicéo.
SECGAO IlI
Empréstimos para habitagao
Clausula 128.2
Limite de mobilizagao de recursos da instituicao
As instituicdes diwlgardo, para cada ano, o limite dos recursos a mobilizar para o crédito a habitagéo
a conceder aos seus trabalhadores no activo ou na pré-reforma e aos reformados por invalidez ou
antecipadamente até aos 65 anos de idade.
Clausula 129.2
Finalidade dos empréstimos
1 - Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de:
a) Aquisicao de habitagdo ja construida ou em construgéo;

b) Agquisicao de terreno e construgao de habitagao;



c¢) Construgdo de habitagdo em terreno proéprio;
d) Ampliagdo de habitagao propria;
e) Beneficiagao de habitagao propria;
f) Agquisigao ou construgao de parqueamento automowel.
2 - Serao concedidos empréstimos para substituicdo de outros em curso, em instituicbes de crédito,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no n.° 1 desta clausula.
Clausula 130.2
Prazo de amortizagao
1 - O prazo maximo de cada empréstimo concedivel ao mesmo trabalhador é de 30 anos, mesmo nos
casos de construgao de habitagdo propria, sendo certo que todo o empréstimo tem de estar liquidado
até o mutuario completar 65 anos de idade.
2 - No caso de liquidagao antecipada de um empréstimo, pode wltar a aplicar-se o disposto no
nuimero anterior desde que tenham decorrido pelo menos seis anos desde a data em que foi
disponibilizado todo o capital do crédito liquidado.
Clausula 131.2
Limites gerais do valor do empréstimo
1 - O valor maximo de crédito concedivel nas condigdes do presente acordo é de € 155 000 e nao
pode ultrapassar 95 % do valor total da habitag&o.
2 - O valor constante do numero anterior é revisto anualmente.
Clausula 132.2
Taxas de juro e outras condigoes
1 - A taxa de juro dos empréstimos a habitagéo é igual a 65 % da taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu.
2 - A variagdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula determinara, relativamente as prestacdes
vincendas, a correspondente alteragéo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.
3 - A variagdo das taxas do empréstimo a que se refere 0 numero anterior tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa de 15 %.
4 - As demais condigbes dos empréstimos previstos nesta secgao constam de regulamentacéo
propria.
CAPITULO XII
Execucédo do contrato
Clausula 133.2
Principio geral
Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar pela execugéo do presente acordo.
Clausula 134.2



InfracgOes as clausulas convencionais
As infracgdes as clausulas deste acordo sdo puniveis nos termos da lei.
Clausula 135.2
Cumprimento da obrigagado contratual infringida
1 - O pagamento de qualquer coima ndo dispensa a entidade condenada de cumprir a obrigagéo
contratual infringida.
2 - Conjuntamente com as coimas, s&o sempre cobradas as indemnizagbes devidas aos
trabalhadores prejudicados.
Clausula 136.2
Destino do produto das coimas
O produto das coimas aplicadas por infracgdo as clausulas deste acordo tem o destino que a lei
determinar.
CAPITULO XIII
Disposi¢goes gerais e transitérias
Clausula 137.2
Aplicagao no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho vigentes entre as
instituicdes e os trabalhadores referidos na clausula 2.2, bem como os celebrados depois da sua
entrada em vigor.
Clausula 138.2
Revogacgao do contrato anterior
Com a entrada em vigor deste acordo colectivo de trabalho para as instituicdes de crédito agricola
mutuo, que se considera globalmente mais favorawel, fica revogado o anterior acordo colectivo de
trabalho, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2003.
Clausula 139.2
Reclassificagao
1 - Os trabalhadores ao senvigo das instituicbes a data da entrada em vigor do presente acordo seréo
reclassificados nos respectivos niveis e grupos, consoante as fungdes que desempenham e de acordo
com o tempo de senigo prestado na instituicéo.
2 - Nenhum trabalhador pode ser prejudicado ou sofrer diminuicdo da retribuicdo mensal em \virtude
desta reclassificago.
Clausula 140.2

Regime transitério dos extintos subsidios de funcao



Os trabalhadores que, em 31 de Margo de 1992, tinham o direito a atribuicdo dos subsidios de fungéo
mantém o direito a atribuicdo de um complemento de retribuicdo no valor de € 17,16, mas s6 na
medida em que 0 mesmo ndo seja absonido por subsequentes aumentos que ndo decorram das
diuturnidades, nem de actualizagdes gerais de vencimentos.
Clausula 141.2
Regime transitério de seguranga social
No maximo até dois anos apés a entrada em vigor do presente acordo, sera revisto o regime de
seguranga social constante do capitulo X
Clausula 142.2
Regime transitério do abono para falhas
A percentagem referida no n.° 2 da clausula 83.2 sera reduzida para 35% até 31 de Dezembro de
2004.
Clausula 143.2 (transitoria)
Contribuigées para os SAMS
Os valores percentuais para o calculo das contribuicbes previstos no n.° 4 da clausula 116.2 entram
em \igor a partir de 1 de Janeiro de 2005.
Anexo |
GRUPOS PROFISSIONAIS
Grupo | - integra os trabalhadores que exercem actividades proprias das instituicdes abrangidas por
este ACT (fungdes de coordenagdo, comerciais, administrativas e técnicas).
Grupo Il - integra os trabalhadores qualificados que exergcam profissbes de natureza n&o
especificamente bancaria, designadamente telefonistas e trabalhadores dos senigos auxiliares de
manutengao e patrimonio.
Grupo Il - integra os trabalhadores que exergam profissées e fungdes de apoio geral as actividades
das instituicbes e os nado qualificados das profissbes e fungbes do grupo I, bem como os que
exergam tarefas auxiliares dessas mesmas profissées e fungdes, com excepgao das englobadas no
grupo IV e, nomeadamente:
Continuo;
Motorista.
Grupo IV - integra os trabalhadores que exergam fungdes auxiliares indiferenciadas, nomeadamente
de limpeza.
ANEXO Il
TABELA SALARIAL



(Em euros)

Nivel Em 2004 Em 2005
18 2398,30 245830
17 2 168,50 2222,70
16 e 2017,60 2 068,10

5. 1 858,70 1 905,20
. 1 696,20 1738,60
2 1539,40 157790
12 1 409,80 1 445,10
FE 1 298,40 1330,90
100 e 1161,40 1190,50
O 1065,70 1092,40
B 965,40 989,60
T e 893,20 915,60
B e 844,60 865,80
S 747,50 766,20
o e 648,50 664,70
e 563,70 577,80
2 e 497,20 509,70
1 422,60 433,20

ANEXO llI

Categorias

1 - Director central - E o trabalhador que, na esfera da sua responsabilidade, toma as grandes
decisdes, no quadro dos objectivos da instituicdo e das orientagbes e normativos aprovados pelo
SICAM (Sistema Integrado do Crédito Agricola Mutuo), garantindo a prestacdo dos senigos
necessarios.

2 - Director central-adjunto. - E o trabalhador que, a nivel da direcg&o central, colabora na elaboragéo
da decisao e no exercicio das restantes actividades da estrutura, cabendo-lhe, quando nao depender
directamente do 6rgao de gestéo, substituir o superior hierarquico nas suas férias, faltas, licengas ou
impedimentos.

3 - Adjunto da direccdo. - E o trabalhador que, nas caixas de crédito agricola mutuo, dependendo
directamente dos 6rgdos sociais eleitos, colabora na elaboragdo das politicas e na preparagédo das
decisdes, podendo ainda, no ambito das competéncias delegadas, assumir poderes de gestédo

corrente e ou comercial da instituicdo a nivel global ou sectorial.



4 - Gerente geral. - E o trabalhador que, nas caixas de crédito agricola mutuo, dependendo
directamente dos o6rgdos sociais eleitos, prepara e apoia as decisbes a tomar superiormente,
assumindo n&o sé a coordenacé&o do balcdo da sede, mas também os poderes de gestao corrente da
instituicdo, que lhe sejam delegados.

5 - Assistente de direccdo. - E o trabalhador que prepara os elementos necessarios para a tomada de
decisdes a nivel da direccdo da estrutura em que esta integrado, podendo exercer actividade de
coordenagao global ou sectorial, no ambito de competéncias delegadas.

6 - Gerente. - E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe for
superiormente delegada, tem por fungdo a gestdo comercial e administrativa de um balcao da Caixa
Central de Crédito Agricola Mutuo ou do balcdo da sede de uma caixa de crédito agricola matuo, caso
ndo exista um gerente geral.

7 - Subgerente. - E o trabalhador que, nas condices da existéncia de um gerente geral ou de um
gerente, em plano subordinado, participa na gestdo comercial

8 - Chefe de senigo ou de zona, chefe de secgao, coordenador de area, coordenador de delegacéo. -
E o trabalhador que programa, organiza, coordena e € responsavel pela execugéo das actividades de
um senigo ou de uma zona, secc¢ao, area, delegacdo ou outra unidade de estrutura equivalente de
uma instituicdo. Sem prejuizo da manutencgao da retribuicdo, os chefes de senigo ou de zona, de
secgao e de area tém mobilidade interestruturas.

9 - Coordenador de unidade de apoio. - E o trabalhador que, além de executar as tarefas normais dos
grupos I, lll ou IV, coordena a actividade dos restantes trabalhadores afectos a estrutura em que esta
inserido.

10 - Promotor comercial - E o trabalhador que, no exterior do estabelecimento, estabelece e mantém
relagdes entre os clientes e a instituicdo, promovendo o esclarecimento daqueles sobre a actividade
desta, no sentido de os interessar pelos seus senigos, podendo desempenhar também tarefas de
recolha e entrega de valores, tendo, neste caso, direito a abono para falhas nos termos previstos
neste acordo.

11 — Gestor de clientes. - E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente
delegados para atender, representar e negociar com as pessoas que integram a sua carteira de
clientes, por forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e promowver os produtos e senigos
da instituicao.

12 - Assistente de clientes. - E o trabalhador que realiza operagdes de natureza administrativa,
operativa, comercial e caixa/atendimento em balc&o ou delegagc&o, promovendo também os produtos
€ senigos comercializados pela instituigao.

13 - Assessor técnico. - E o trabalhador que exerce funcdes de consultoria e assessoria técnica aos

6rgdos de gestdo, dependendo directamente destes, colaborando também na definicdo de



estratégias, politicas e metodologias globais ou sectoriais a adoptar pela instituicdo, acompanhando o
controlo dos resultados.

14 - Técnico de grau |. - E o trabalhador que participa na elaborago e ou controlo das actividades de
unidades de estrutura da instituicdo, elabora normalmente pareceres, analises ou projectos de
elevada complexidade técnica e ou cientifica; exerce a sua actividade com autonomia técnica,
podendo competirlhe supenisionar trabalhos da mesma natureza em produgdo por outros
trabalhadores técnicos de grau inferior.

15 - Técnico de grau Il. - E o trabalhador que, podendo supenisionar técnico de grau igual ou inferior,
elabora pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam
e apoiam, normalmente, as decisdes dos 6rgédos executivos da instituicdo. Exerce as suas fungbes
com autonomia técnica e é directamente responsawel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supenisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar a instituicdo em

assuntos da sua especialidade.

16 - Técnico de grau lll. - E o trabalhador que, ndo tendo funcdes de supenisdo de outros técnicos, a
ndo ser esporadicamente, executa, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaweis ao trabalho a executar, podendo ser supenisionado
por técnico ou profissional de, respectivamente, grau ou nivel superior ou, esporadicamente, iguais.
Pode representar a instituicdo em assuntos da sua especialidade.

17 - Cambista. - E o trabalhador com formacgao e capacidade especificas que decide e ou executa,
com autonomia operacional e de acordo com instrugbes recebidas, operagbes de compra e venda, a
vista ou a prazo e ou de obteng¢do ou colocagdo de moeda estrangeira em depdsitos e outras formas
de investimento, estabelecendo e respondendo a contactos com bancos nacionais ou estrangeiros, a
fim de satisfazer as necessidades da instituicdo e dos clientes ou as solicitagbes do mercado.

18 - Técnico de grau IV. - E o trabalhador que adapta os seus conhecimentos técnicos & pratica
quotidiana da instituicdo e executa ou colabora em estudos, projectos e analises de natureza técnica
ou cientifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo profissional, designadamente o
técnico de contas, inscrito na Direcgdo-Geral dos Impostos e que, nomeado pela instituicdo, assuma
a responsabilidade pela contabilidade da mesma; exerce as suas fungdes sob orientagdo e controlo.
Pode representar a instituicdo em assuntos da sua especialidade.

19 - Assistente técnico. - E o trabalhador que, possuidor de formag&o académica superior, desenvolve
actividades em colaboragdo com os técnicos, promove e apoia a aplicagcdo das metodologias

definidas e executa tarefas de apoio técnico aos estudos, projectos ou pareceres em elaboragéo.



20 - Secretario. - E o trabalhador, adstrito ao conselho de administracdo, conselho de gestdo e
direcgcéo, que executa trabalhos de escritorio de iniciativa e responsabilidade; redige e dactilografa
cartas, relatérios e outros textos em portugués e noutras linguas e copia directamente de minutas ou
registos de maquinas de ditar. E capaz de fazer tradugbes ou retroversdes. Marca entrevistas e
recorda-as; solicita pedidos de informacgao; atende o telefone e faz chamadas telefénicas inerentes as
suas fungdes. Providencia pela realizagao de reunides de trabalho, contratos e escrituras e elabora
actas. Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura ainda, por sua iniciativa, as respostas a
correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo eficiente e demais
ficheiros que forem necessarios.
21 - Assistente administrativo. — E o trabalhador que realiza operacées de caracter administrativo ou
operativo, sob orientagao superior.
22 - Telefonista, auxiliar de manutengao e patriménio, continuo, motorista e auxiliar de limpeza. - Sao
os trabalhadores que exercem tarefas especificas da sua profissdo no apoio geral as actividades das
instituicoes.

ANEXO IV

Niveis minimos de retribuigcao



Nivel

Area funcional Grupo Categoria minimo
Director central ......... 16
Director central-adjunto . . . 14
Adjunto da direccao . . . ... 14
Gerente geral ........... 12
Assistente da direcgio . . .. 11
I | Gerente (balcao sede) .. .. 11
Chefe de servigo ou de zona 11
Coordenagao/enqua- Subgerente ............. 10
dramento. Coordenador de area .. . .. 9
Chefe de secgio ......... 9
Coordenador de delegagio 7
n Coordenador de unidade 5
de apoio.
Acc ial di Promotor comercial . . .. .. 6
cg:;acomercna "1 I |Gestordecliente ........ 5
’ Assistente de cliente . .... 4
Assessor técnico .. ... ..., 16
Técnicode grau1 ........ 15
Técnicode grau1........ 12
Técnica ........... I Técnicode grau il ....... 10
Cambista ............... 9
Técnicode grau1v ....... 8
Assistente técnico........ 6
Operativa/adminis- I Secretdrio .............. 6
trativa. Assistente administrativo . . . 4
Telefonista ............. 3
[T | Auxiliar de manutengao ¢ 3
patrimonio.

Apoio ............
T Continuo ............... 2
Motorista............... 2
IV | Auxiliar de limpeza ...... 1




1 - Todas as -categorias das areas funcionais accdo comercial directa, técnica,
operativa/administrativa e apoio, bem como as categorias de gerente, subgerente, chefe de senigo ou
de zona, chefe de seccado e coordenador de area sdo assumiveis pelos trabalhadores das instituicdes
subscritoras do presente acordo.
2 - As categorias de adjunto de direccdo, gerente geral e coordenador de delegacdo sdo assumiveis
pelos trabalhadores das caixas de crédito agricola mutuo.
3 - As categorias de director central, director central-adjunto e assistente de direcgéo sdo assumiveis
pelos trabalhadores da FENACAM e da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo.
4 - Os trabalhadores que possuam categorias oriundas do ACT outorgado em 1992 e ndo constantes
do presente anexo transitardo, por mutuo acordo, para uma das supralistadas, sem perca do nivel e
retribuicdo actual, ou manterdo as categorias actuais até a cessagdo do respectivo contrato de
trabalho.

ANEXO V



1.° periodo

2.¢ periodo

Ultimo periodo

Anos completos N 4 i (Até ao ﬁmf fo més
i " . i
dovabathor | Nimero e mersal-| ey iguai ame. | rabalhador) per.
e I iy i
no anexo VI.
1(") 1(") 1(") 2
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
35oumais | Até ao fim do - 100
més em que
falecer o

trabalhador.




ANEXO VI

2004
{Em euros)
Reforma Pensoes de sobrevivéncia
Mensalidade | Mensalidade (por Mensalidade
o (por intei- inteiro) dos traba- | Mensalidade ao abrigo
Niveis ro) dos tra- | lhadores abran- da cldusula 114.2
balhadores gidos pela cliu-
colocados sula 114.* e colo-
na situagio cados na situagao 40 % do anexo 1
de reforma. de reforma.
18 .. 2 064,26 2105,55 959,32 978,51
17 oo 1 862,66 1 899,91 867,40 884,75
16 ......... 1719,81 1754,21 807,04 823,18
15 .. 1 586,08 1617,80 743,48 758,35
14 ... 1 449,62 1478,61 678,48 692,05
13 ... 1 324,86 1351,36 615,76 628,08
12 ...l 1225,40 124991 563,92 575,20
11 ... 1139,77 1162,57 519,36 529,75
10 ......... 1 032,09 1052,73 464,56 473,85
9 947,64 966,59 426,28 434,81
8 ...l 858,49 875,66 386,16 393,88
T oo 796,66 812,59 365,60 372,91
6 ...l 757,25 772,40 365,60 372,91
S oo 678,59 692,16 365,60 372,91
4 597,86 609,82 365,60 372,91
3 i 529,75 540,35 365,60 372,91
2 e 475,27 484,78 365,60 372,91
) 422,60 431,05 365,60 37291
Mensalidades minimas de reforma:
Grupo | - € 648,50;
Grupo Il - € 563,70;
Grupo Il - € 497,20;
Grupo IV - € 422,60.
ANEXO VI

2005



(Em euros)

Reforma Pensoes de sobrevivéncia
Mensalidade | Mensalidade (por Mensalidade
- (por intei- inteiro) dos traba- | Mensalidade ao abrigo
Niveis ro) dos tra- | lhadores abran- da cldusula 114.°
balhadores gidos pela cldu-
colocados sula 114. ¢ colo-
na situagao cados na situagio 40 % do anexo it
de reforma. de reforma.
18 ...l 2115,90 215822 983,32 1 002,99
17 ... 1 909,25 194744 889,08 906,86
16 ...l 1762,85 1 798,11 827,24 843,78
15 ... 1625,75 1 658,27 762,08 777,32
14 ......... 1 485,90 1515,62 695,44 709,35
13 ..., 1358 1385,16 631,16 643,78
12 ... L 1 256,05 1281,17 578,04 589,60
5 1168,30 1191,67 532,36 543,01
10 ....oo0s 1 057,90 1 079,06 476,20 485,72
9 . 971,35 990,78 436,96 445,70
8 i 879,95 897,55 395,84 403,76
7o 816,60 832,93 SMN SMN
6 L 776,20 791,72 SMN SMN
S o 695,55 709,46 SMN SMN
4 612,85 625,11 SMN SMN
3 543 553,86 SMN SMN
2 487,15 496,89 SMN SMN
1o 433,20 441,86 SMN SMN
Mensalidades minimas de reforma:
Grupo | - € 664,70;
Grupo Il - € 577,80;
Grupo Ill - € 509,70;
Grupo IV - € 433,20.
ANEXO VII

2004



Valor

Clausula Designagao (em euros)
282 | Indemnizagéo por acidente em viagem .... | 130176,87
29.2-A | Indemnizagdo por morte em acidente de
trabalho ...l 130 176,87
80.2 Subsidiode almogo ............... ... 7,96
81.2 Diuturnidades ........................ 35,95
822 | Ajudas de custo:
a) EmPortugal ................... 44,26
b) Noestrangeiro ................. 154,87
¢) Derefeicdo .................... 13,76
83.2 Abonoparafalhas ..................... 118,62
87.2 | Subsidio a trabalhador-estudante ......... 16,95
1252 | Subsidioinfantil ............ .. ... ... 22,08
126.* | Subsidio de estudo:
a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade 24,55
b) Do 5.° ao 6.° ano de escolaridade 34,71
¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade 43,13
d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade 52,38
e) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior ......... 60,03

2005



Clausula

Designagio

Vaior
(em euros)

28.2
29.8-A

802
81.%
822

83.2
87.2
125.2
126.*

Indemnizagao por acidente em viagem .. ..
Indemnizagdo por morte em acidente de

trabalho........... ... ...l
Subsidiode aimogo ............ ... .....
Diuturnidades ........................
Ajudas de custo:

a) EmPortugal ................ ...
b) Noestrangeiro .................
c) Derefeicio . ...................

Abonoparafalhas .....................
Subsidio a trabalhador-estudante . ........
Subsidio infantil ................ ... ...
Subsidio de estudo:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade
b) Do 5.° ao 6.° ano de escolaridade
¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade
d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade
€) Superior ao 12.° ano de escolari-

dade ou ensino superior .........

133 431,29

133431,29
8,16
36.85

45,37
158,74
14,10

121,59
17,37
22,63

25,16
35,58
4421
53,69

61,53

1 - Os empréstimos objecto deste regulamento visam a finalidade inscrita na clausula 129.2 do ACT

para as ICAM (ACT).

2 - Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em conta as finalidades definidas na clausula
129-a do ACT, poderdo também ser concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento, para

liquidagdo ao coénjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habitagdo do casal, em caso de partilha

Regulamento do crédito a habitagao

CAPITULO |
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

resultante de separagdo judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

3 - Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 12.2 do ACT, as instituicdes
adiantardo, nas condigbes constantes do presente regulamento, mediante a apresentagéo do

contrato-promessa de compra e venda, devidamente legalizado, o montante exigido como sinal até

aos seguintes limites, respectivamente:



a) Dois tergos do valor do empréstimo;

b) Um terco do valor do terreno, sendo necessario que o loteamento esteja aprovado.

4 - Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 da clausula 129.2 do ACT, considera-se como
custo de habitagao, para efeitos do presente regulamento, a soma do custo da construgéo e do
terreno, salvo se, por forga da avaliagao, forem determinados valores inferiores.

5 - Nao serdo concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento, para liquidagdo de outros,
contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros, nem para construgao por administragéo directa.

6 - O disposto na alinea e) do n.° 1 na clausula 129.2 do ACT abrange, na proporcionalidade, o custo
de beneficiagdo em partes comuns de iméveis em regime de propriedade horizontal.

7 - Nos empréstimos a conceder ao abrigo do n.® 2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor da habitagdo, nem superior aos limites
fixados no artigo 5.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar documento judicial comprovativo da separagéao judicial
de pessoas e bens ou do divorcio.

Artigo 2.°
Novos empréstimos
1 - Ap6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente regulamento, o mesmo
trabalhador pode solicitar sucessivamente nowos empréstimos, quando se verifique alguma das
seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou beneficiagdo da habitagao construida
ou adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisicdo ou construgdo da nova habitacdo, em virtude de a habitagdo
construida ou adquirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, saude, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro
supeneniente que se considere justificativo de novo pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separagdo judicial de pessoas e bens ou
divorcio, reembolsar o cbénjuge separado ou o ex-cOnjuge da quota-parte da habitagdo do
casal, sempre que este reembolso ndo possa ser efectuado com outros bens partilhaweis.

2 - No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutengao do nowo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias,
da habitagao substituida;

b) O now financiamento ndo podera ser superior a diferenga entre o pre¢o de aquisi¢cdo da nova

habitagao e o preco de venda da habitagao inadequada ou do valor de avaliagao, se superior.



3 - Nos casos referidos na alinea ¢) do n.° 1, o montante do novo empréstimo ndo podera exceder
50% do valor da avaliagao pelas instituicbes, deduzido de 50% do capital em divida do anterior
empréstimo.
4 - A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos, nos termos do n.° 1, ndo podera exceder,
em cada momento, os limites fixados no artigo 5.°
Artigo 3.°
Requisitos relativos ao requerente
Podem solicitar a concesséo de empréstimos os trabalhadores em relagdo aos quais se verifiquem
cumulativamente as seguintes condig¢des:
a) Serem contratados sem termo e terem completado o tempo de senigo correspondente ao periodo
experimental previsto no ACT;
b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos
pelo n.° 1 do artigo 2.°
Artigo 4.°
Limite de mobilizagao de recursos da instituicao
1 - As instituicdes concederdo crédito a habitagdo aos seus trabalhadores, nos termos previstos
neste regulamento e no referido acordo.
2 - O disposto no numero anterior ndo sera aplicavel as instituicdbes durante o periodo em que
eventualmente venham a encontrar-se em situagao de fundos proprios inferiores ao minimo legal.
3 - As instituicdes diwlgardo, para cada ano, nos termos do niumero seguinte, o limite dos recursos a
mobilizar para o crédito a habitagao.

4 - O montante a afectar por instituicdo sera o que resultar da aplicagéo da seguinte formula:

N
C—ﬁXV

sendo C o montante global do crédito a conceder, N o nimero de trabalhadores no activo da
instituicdo em 31 de Dezembro do ano anterior (o arredondamento efectua-se sempre para o nimero
inteiro superior) e V. o montante méaximo a conceder a cada trabalhador.
5 - Dewerao ser definidos pelas instituicbes sistemas de aplicagdo deste regulamento que viabilizem a
utilizagao integral do limite referido no nimero anterior, desde que existam pedidos por satisfazer.
Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo
1 - O valor do empréstimo a conceder a cada trabalhador sera o estabelecido no ACT.
2 - No caso de obras de ampliagdo ou beneficiagdo, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo

podera exceder 95% do valor das mesmas, até ao limite de 60% do valor total da habitag&o.



Artigo 6.°
Limites em fungido do rendimento do agregado familiar
1 - O empréstimo nao podera exceder um valor que determine um encargo mensal superior a 1/24 dos
rendimentos brutos anuais do agregado familiar do mutuario, nunca podendo ultrapassar 50% do
rendimento liquido mensal desse agregado.
2 - Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o cénjuge ou companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais
de dois anos, em condigdes analogas as dos coénjuges e os respectivos ascendentes,
descendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo permanente ou de periodicidade regular
€ na sua dependéncia econémica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos os rendimentos brutos ndo eventuais
dos seus componentes.

3 - Entende-se que existe dependéncia econdmica quando o membro do agregado familiar
dependente ndo auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de valor superior a
uma vez e meia o montante do salario minimo nacional.

Artigo 7.°

Confirmacgao das declaragdes

As instituicbes reservam-se o direito de, sempre que o entenderem conweniente, efectuar as
diligéncias necessarias para a confirmacdo de todas as declaragbes prestadas, bem como da
aplicagao do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°

Regras de preferéncia

1 - As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes, incluindo os abrangidos pelo n.° 2 da
clausula 129a do ACT, para determinagcédo da escala nominal dos interessados, serdo as constantes
do anexo | deste regulamento, considerando-se as condi¢ées de habitacao a data de 31 de Dezembro
de cada ano.
2 - Sera organizada uma lista ordenada de todos os trabalhadores que se candidatarem a aplicagédo
de cada dotagdo anual, a publicar no prazo maximo de 90 dias apds a data referida no nimero
anterior, com validade até a integral utilizagao daquela verba.

Artigo 9.°

Taxas de juro e prazos de amortizagao

A taxa de juro e o prazo de amortizagdo serdo os que estiverem fixados no ACT.

Artigo 10.°

Prazo de utilizagao em caso de construgao



1 - A utilizagdo total do empréstimo, em caso de construgdo, dewera ser feita no prazo maximo de
dois anos apds a outorga do respectivo contrato.
2 - A entrega ao mutuario das parcelas do empréstimo sera obrigatoriamente precedida de avaliagao
ou medi¢do da obra que a justifique.
Artigo 11.°
Pagamento do empréstimo
1 - A amortizagédo do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos serdo efectuados em
prestacées mensais de igual valor.
2 - A primeira prestagao vence-se no més subsequente ao da utilizagéo total do empréstimo.
3 - As prestagbes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos beneficiarios ou
debitadas nas respectivas contas de depdsito a ordem, devendo, na ultima hipétese, os trabalhadores
tomar o compromisso de receber o vencimento por transferéncia de conta e manté-la aprovisionada
para suportar os débitos.
4 - A concessao de adiantamento, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 1.°, vence
juros a taxa do empréstimo, os quais deverao ser liquidados mensalmente até a celebracdo da
escritura, e implica a constituigdo do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°
5 - Quando a utilizagdo do empréstimo se efectuar por parcelas, nos termos do artigo 10.° ou nos
termos do numero anterior deste artigo, a cobranga dos juros daquelas sera feita mensalmente, nos
termos do anterior n.° 3, mas ndo podendo o seu montante exceder o valor da primeira prestacgao.
6 - Nos casos de adiantamento para aquisicdo, a respectiva escritura de compra e o contrato de
empréstimo deverdo ser celebrados no prazo maximo de um ano a contar da data da concesséo do
adiantamento.
7 - A titulo excepcional, e desde que apresentada justificagdo aceitawvel, o prazo fixado no nimero
anterior sera prorrogado, por igual periodo.
8 - O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo concretizagao da compra, por facto imputavel ao
beneficiario, implicam o vencimento das quantias em divida, que se consideram imediatamente
exigiveis, reformulando-se a contagem de juros a taxa praticada pelas instituicdes mutuantes para
operagdes de igual prazo.
Artigo 12.°
Pagamento antecipado
1 - O mutuario podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir
as instituicdes 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.
2 - As habitagcbes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente
Regulamento s6 poderéo ser alienadas, antes da sua amortizacdo total, de comum acordo com as

instituicdes mutuantes.



Artigo 13.°
Garantias - Hipoteca

1 - Os empréstimos seréo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitagéo.
2 - Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para beneficiagdo ou
ampliagdo, e ainda os empréstimos referidos no n.° 2 do artigo 1.°, desde que, em qualquer dos
casos, o valor atribuido a habitagcéo, objecto da garantia, seja suficiente.
3 - Serao sempre autorizadas as substituicbes dos objectos de garantia, desde que os trabalhadores
tenham alienado o primitivo objecto, com \ista a transferéncia para nova habitagdo e esta, uma vez
avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.
4 - As instituicbes, considerando o prazo e ou montante do empréstimo, poderdo aceitar outras
garantias.

Artigo 14.°

Seguros
1 - O mutuario garantira, através de um seguro individual ou colectivo, em caso de morte ou de
invalidez permanente, uma renda mensal igual as prestagées mensais em divida e por um periodo
igual ao prazo da respectiva amortizacdo, ou que garanta a liquidagdo da divida na data do evento, a
favor da instituicdo mutuante.
2 - No caso em que o vencimento do conjuge ou companheiro(a) seja necessario para o calculo do
montante a mutuar, o seguro de vida dewera abranger o evento de morte ou invalidez permanente
daquele.
3 - O mutuério terd também de contratar um seguro com a cobertura minima obrigatdria de incéndio
da habitagdo, com clausula de credor privilegiado a favor da entidade financiadora, sendo o montante
minimo segurado calculado em fung&o do valor de reconstrugdo do iméwel, tendo em consideragao o
previsto em portaria competente para o efeito, publicada no Diario da Republica; nos casos de
construgao, devera contratar o seguro respectivo, a vigorar durante o periodo de construgdo do imével,
com clausula de credor privilegiado a favor da entidade financiadora, devendo depois passar para
seguro de incéndio logo que a construcdo se encontre finalizada.
4 - As clausulas dos contratos de seguro previstas nos numeros anteriores, depois de aprovadas pela
instituicdo mutuante, ndo poderdao ser alteradas sem a sua prévia autorizagao, devendo indicar-se
expressamente que «A instituicdo de crédito mutuante esta interessada neste seguro na qualidade de
credora privilegiada».

Artigo 15.°

Obrigacao de habitar

1 - Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao efectiva do imével dentro de 180 dias apds

a data da escritura de aquisicdo ou, nos casos de construgdo, da data de obtengao de licenca de



habitagcdo, a requerer no prazo de 30 dias apds a conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.
2 - Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o iméwel deixar de se destinar a habitagéo
permanente do proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se logo que tal
facto esteja constatado.

Artigo 16.°

Situacoes especiais

1 - Excluem-se das obrigagGes previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores que, de acordo
com as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes nas instituicdes, estejam a exercer a actividade
em local de trabalho diferente daquele onde se situa a habitag&o financiada ou a financiar, desde que
renunciem ao direito de preferéncia nas transferéncias para o local dessa mesma habitagdo, podendo
as instituicbes fazer depender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia do beneficiario a
eventuais transferéncias, no interesse das instituigées, para qualquer outra modalidade.
2 - Nos casos referidos no numero anterior, o uso e fruicdo do imével fica exclusivamente reservado ao
beneficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizagao escrita das instituicdes para a
cedéncia do uso e fruigao.
3 - A ndo observagdo do disposto no numero anterior determinara o imediato vencimento do
empréstimo, considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e ficando o devedor em
mora com juros a taxa legal.

Artigo 17.°

Nao cumprimento do contrato

1 - O nédo cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato determinara o vencimento imediato
das prestagdes em divida, que se consideram imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de
juros de mora a taxa legal.
2 - Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os
que usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho favoravel, ou de condigbes
diversas daquelas que, nos termos deste Regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos
para outros fins.
3 - Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 2.°, o beneficiario mantiver uma relagdo de coabitagdo com o conjuge separado ou
com o seu ex-cOnjuge, ou com este celebrar novo casamento, a instituicdo pode aplicar o disposto no
precedente n.° 1.

Artigo 18.°

Extingédo do contrato de trabalho



1 - Se 0 mutuario deixar de exercer fungbes na instituicido mutuante, sera mantida a amortizagédo
mensal segundo o plano inicial, nos casos de reforma e despedimento colectivo.
2 - Nos casos ndo previstos no numero anterior, sera exigivel o reembolso imediato da divida,
agravando-se a taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias activas de igual
prazo, até ao pagamento integral do montante em divida, salvo se a instituicdo mutuante admitir que
se justifique a concessdo de diferentes modalidades de prazos e taxas.
CAPITULO Il
Do processo
Artigo 19.°
Periodo de apresentag¢ao dos pedidos de empréstimo
De 2 a 31 de Dezembro estardo abertas as inscrigdes relativas ao ano seguinte.
Artigo 20.°
Validade dos pedidos de empréstimo
1 - Os pedidos de empréstimo apenas produzirdo efeitos para o estabelecimento das prioridades no
ano a que respeitam, entendendo-se que os pedidos nio atendidos, por insuficiéncia de dotagao
anual, terdo de ser apresentados no(s) proximo(s) concurso(s), sob pena de ndo serem considerados.
2 - O proponente devera actualizar, até ao Ultimo dia fixado para apresentagcdo dos pedidos, os
elementos da proposta inicial que se tenham alterado.
Artigo 21.°
Instrucéo do processo
Os processos de empréstimo devem ser instruidos com toda a documentagéo legalmente exigida e
que se mostre indispensavel ao seu estudo, designadamente:
1) Empréstimos para aquisicao de moradia ou andar ja construido:
a) Identificagdo actualizada da propriedade;
b) Contrato-promessa de compra e venda;
c) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;
d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participagao para inscrigdo na matriz ou certidao de
teor da repartigcao de finangas;
e) Identificagdo completa dos vendedores e dos cobradores hipotecarios, se for caso disso;
f) Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo do registo comercial, donde constem as
regras para obrigar a sociedade e os nhomes dos seus representantes;
g) Licenca de habitag&o/utilizagéo;
2) Empréstimos para constru¢ao de habitag&o prépria:

a) Identificagdo do terreno;



b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participagdo para a inscricdo na matriz, se ainda
estiver omisso, ou caderneta predial;

c) Contrato-promessa de compra e venda do terreno, se houver lugar a aquisi¢ao do terreno;

d) Projecto autenticado pelos senigos técnicos da camara, respectiva memoria descritiva e
justificativa, calculos de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragéo do construtor assumindo o compromisso de edificar de acordo com o caderno de
encargos, donde conste o respectivo pregco e condigdes de pagamento, e com mengao
expressa da data limite para a conclusao da obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de aquisigao do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario;

3) Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de habitagao propria permanente:

a) Serao necessarios os elementos constantes das alineas a), d) e f) do n.° 1) e das alineas d)
e e)don.° 2)

b) As instituicbes poderdo, excepcionalmente, dispensar a observancia da alinea e) do n.° 2), se
0 montante previsto para a obra e a capacidade do proponente mostrarem a viabilidade de
autoconstrugao ou execugao por administragao directa;

4) Empréstimos para substituicdo de empréstimo em curso noutras instituicdes de crédito agricola

mutuo ou outras:

a) Os documentos julgados necessarios nos n.°S 1) e 2), conforme o empréstimo tenha sido
concedido para aquisigao ou construgao;

b) Declaragao da instituicdo mutuante, donde conste o montante em divida, a data da
concessao do empréstimo, a respectiva finalidade e, quando o houwer, o valor da respectiva
avaliacao e garantias existentes.

5) Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apresentar certiddo da conservatdria do registo
predial, donde constem todos os registos em vigor €, nomeadamente, registo provisério de hipoteca
pelo montante do empréstimo e dos juros de trés anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a ampliar
ou a beneficiar.
Artigo 22.°
Avaliacao, fixagao do montante e prazos

1 - A partir da data em que lhe seja dado conhecimento da autorizagao provisoria, o requerente tem o
prazo de trés meses para proceder a formalizagéo do processo, através da entrega da documentagéo
indispensawvel para se mandar proceder a avaliagdo da habitagdo que pretende adquirir, construir,
ampliar ou beneficiar, bem como qualquer outra que, eventualmente, Ihe venha a ser solicitada pelos

Senigos.



2 - O montante da autorizagéo proviséria podera ser alterado para um valor superior, desde que sejam
respeitados os requisitos apresentados pelo interessado no periodo de inscrigao, desde que caiba no
valor fixado por avaliagdo, se mostre devidamente fundamentado e, nos casos de construgdo, ndo
resulte de alteragdes ao projecto inicial, e possa ser contemplado dentro do limite fixado nos termos
do artigo 4.° do presente Regulamento.
3 - Apds a recepgao da documentagdo solicitada, e no prazo maximo de 60 dias, as instituigdes
procederdao a avaliagdo da habitacdo ou do terreno e da habitacdo a construir, beneficiar, ampliar,
vender, ou aquela que garantira o empréstimo a substituir e fixara o montante do empréstimo a
conceder, de acordo com os limites referidos nos artigos 2.°, 5.° e 6.°
4 - Apéds a avaliagdo sera comunicada ao requerente a autorizagao definitiva, tendo este o prazo de
120 dias para a apresentagao da restante documentagao necessaria para a celebragdo do contrato.
5 - Os prazos contemplados neste artigo poderdo, a titulo excepcional, ser prorrogados por igual
periodo, mediante pedido do trabalhador, devidamente justificado.

Artigo 23.°

Caducidade da autorizagao

A nado obsernvancia dos prazos fixados no artigo anterior, por parte do trabalhador, implica a
caducidade da autorizagdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do respectivo processo e
consequente perca da pontuagédo acumulada.

Artigo 24.°

Forma do contrato

As condigdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 25.°

Reembolso de encargos custeados pelas instituicoes

As instituicbes poderdo exigir reembolso de todas as despesas que hajam realizado com vista a
concessao do empréstimo, mesmo em caso de denegagéo.

Artigo 26.°

Conceitos
A definigdo e a aplicagdo dos conceitos constantes do anexo | deste Regulamento sera estabelecida
internamente pelas instituicdes e dada a conhecer previamente a todos os trabalhadores.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em \igor na data da sua assinatura e ndo prejudica situagcdes mais
favoraweis ja existentes.

ANEXO |

Regras de preferéncia



1 - Condigdes de habitagao:
a) Titulo de ocupagéo:
Habitagao prépria inadequada - 5 pontos;
Locagéo - 20 pontos;
Sublocagédo ou hospedagem - 30 pontos:
b) Forma de ocupagéo (de sublocagao ou hospedagem):
Independente — 0 pontos;
Coabitagao com familiares — 5 pontos;
Coabitagdo com nao familiares — 10 pontos;
¢) indice de ocupacao:

J=NPRx10
==

em que:

NPR - numero de pessoas residentes;

NQ - nimero de divisées assoalhadas menos uma (minimo de uma);

d) Relagéo renda/rendimentos do agregado familiar:
Até 10% - 5 pontos;
Superior a 10% até 20% - 10 pontos;
Superior a 20% até 30% - 15 pontos;
Superior a 30% até 40% - 20 pontos;
Superior a 40% até 50% -25 pontos;
Superior a 50% - 30 pontos.

2 - Situagao familiar:

Independente ou isolado - 5 pontos;

Com agregado familiar - 10 pontos;

Por cada ascendente - 5 pontos;

Por cada descendente - 10 pontos;

Descendentes de sexo diferente - 10 pontos.

3 - Rendimento familiar per capita:

Até N8 x 4 - 40 pontos;

De N8 X4 a N8 X 5,5 - 35 pontos;.

De N8 x 5,5 a N8 x 7 - 30 pontos;

De N8 x 7 a N8 x 8,5 - 25 pontos;

De N8 x 8,5 a N8 x 10 - 20 pontos;



De N8 X10 a N8 x 11,5 - 15 pontos;
De N8 X 11,5 a N8 X 13 - 10 pontos;
De N8 X13 a N8 x 14,5 - 5 pontos;
Mais de N8 x 14,5 - 0 pontos;
(Sendo N8 = retribuicao do nivel 8 constante do anexo Il e rendimento familiar per capita obtido pela
divisdo dos rendimentos anuais do agregado familiar pelo nimero de elementos que o constituem.)
4 - Situagbes especiais:
a) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior por falta de verba:
Por cada ano ndo contemplado - 25 pontos;
b) Compra da habitagdo por arrendatario com pelo menos trés anos de habitagdo efectiva na
casa arrendada objecto da aquisi¢ao - prioridade absoluta;
c¢) Necessidade de nova habitagao por transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho —

prioridade absoluta.

Depositado em 20 de Janeiro de 2005, a fl. 81 do livvo n.° 10, com o n.° 21/2005, nos termos do artigo
549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



