GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Resolugao N° 52/2003 de 24 de Abril

No contexto das transformagdes erificadas nos diferentes sectores sociais, urge continuar a investir no
desenwolvimento e qualificagcdo dos recursos humanos, num esforgo orientado pelos principios da formagéo
permanente. A procura de um constante aperfeicoamento dos padrées de desempenho organizacional e de
crescente qualificacdo € cada wez mais importante num cenario que exige das instituicbes com
responsabilidades publicas nestas matérias intervengdes inteligentes e efectivas.

E nessa \isdo multifuncional e integrada que se estrutura a criagdo do Ano Regional dos Recursos
Humanos, na procura de uma estratégia multiplicadora e produtora de conhecimento e propiciadora de uma
transformagéo produtiva de qualidade dos recursos humanos, nomeadamente nas areas de intervengéo da
Direcgéo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional.

Os actores enwlvidos nesta iniciativa, independentemente da sua area de acgado e dimenséo, estardo
empenhados num processo de adequagéo as novas exigéncias de eficiéncia e competitividade em matéria
de investimento nas estratégias de qualificagdo dos recursos humanos que se pretendem para o respectivo
sector. Esta integragdo de actores, ferramenta indispensawel para a transferéncia de conhecimentos,
experiéncias e inovagdes, € o objectivo primordial desta iniciativa.

Assim, nos termos das alineas a) e z) do artigo 60° do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Auténoma dos Acgores, o Governo Regional resolve o seguinte:

1. E instituido o Ano Regional dos Recursos Humanos, com acc¢des a decorrer entre Maio de 2003 e
Maio de 2004.
2. O Ano Regional dos Recursos Humanos visa os seguintes objectivos:

a) Valorizar o potencial humano das instituicdes participantes;

b) Assegurar a articulagao efectiva a nivel dos 6rgaos da administragdo para uma reflexdo sobre os
programas de desenwolvimento de recursos humanos;

C) Identificar e analisar as oportunidades de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos,
tecnologia de formagao e desenwlvimento, considerando a sua viabilidade, vantagens, investimentos e
outros factores afins;

d) Analisar modelos de qualificagao e requalificacéo profissional nas instituicdes publicas e privadas,
com \ista a optimizar recursos potenciais na gestao de politicas de recursos humanos, em sintonia com a
realidade mutavel do contexto externo;

e) Promover e manter permanente articulagao inter-institucional e intercambio de experiéncias com os
centros de producgao e difusdo do saber, sector publico, sociedade civil, organizagbes nao governamentais e
comunitarias, entidades de classes e iniciativa privada;

f) Buscar novos caminhos para a preparagao plena do trabalhador, no &mbito de um nowvo paradigma
de produgao econdémica, com as suas exigéncias especificas em termos de qualificagdo da mao-de-obra.

3. Dada a transwersalidade da tematica, poderao participar neste evento todas as instituicdes que
visem os objectivos atras enunciados e promovam acontecimentos que nela se enquadrem.

4, O Ano Regional dos Recursos Humanos tera a sua coordenagdo assegurada por uma Comisséo de
Honra e uma Comissao Executiva.

5. A Comissao de Honra tera a seguinte constituicao:

a) Presidente do Governo Regional, que preside;

b) Secretario Regional da Educagao e Cultura;

c) Director Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional;

d) Presidente da Camara do Comeércio e Industria dos Agores;

e) Presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (Agores);

f) Presidente da Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses (Agores).

6. O Governo Regional dos Acores, pelo Secretario Regional da Educagéo e Cultura, nomeara, por

despacho, a Comisséo Executiva, que sera constituida por um presidente e dois vogais.



7. A definicdo das fungdes da comissdo executiva constara do Regulamento do Ano Regional dos
Recursos Humanos, a aprovar pelo Secretario Regional da Educacgao e Cultura.
Aprovada em Conselho de Governo Regional, Ponta Delgada, 17 de Margo de 2003

O Presidente



