D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 50/2009 de 18 de Novembro de 2009

CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo — Sector
de Industria de Carnes de Aves — Revisao Global.

O CCT celebrado entre a Camara do Comeércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo — Sector de
Industria de Carne de Aves, publicado no Jornal Oficial, V Série, n.° 20, de 17 de Julho de 2003,
com a alteracao publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63, de 14 de Setembro de 2007 e no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 81, de 29 de Abril de 2008, ¢é alterado pela presente revisdo, passando
a ter a seguinte redaccao:

Capitulo |
Area, ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por um lado, as empresas que se dedicam
a actividade de abate, desmancha, corte, preparacao e qualificacao de aves, bem como a sua
transformacédo e comercializacdo, representadas pela Camara do Comércio de Angra do
Heroismo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, das categorias abrangidas pelo
presente CCT, representados pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagéo e
Bebidas de Angra do Heroismo.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato produzira efeitos a partir da sua publicagéo no Jornal Oficial e vigorara

pelo periodo de 12 meses, considerando-se renovado automaticamente por igual periodo de
tempo, enquanto nao for substituido por outro, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - As tabelas salariais produzirdo efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, assim como as
demais clausulas de expressao pecuniaria.

Capitulo Il
Admissao e categorias profissionais
Clausula 3.2

Condigcoes de admissao



As condi¢cbdes de admissdo séo as estabelecidas na lei.
Clausula 4.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as
suas fungdes, numa das categorias constantes do Anexo |.

2 — A categoria profissional de cada trabalhador sera a que corresponder as funcdes
desempenhadas.

3 — Sempre que perante as fun¢gdes de um profissional existam duvidas acerca da categoria a
atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda retribuicao mais elevada.

Capitulo llI

Retribuigao

Clausula 5.2
Remuneragdes minimas

As remuneracdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sao as
constantes do Anexo II.

Clausula 6.2

Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terao direito a um subsidio de alimentagao no
valor de € 3,00 por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 7.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no valor de € 4,42 por cada cinco anos de
permanéncia na respectiva categoria profissional, ao servico da mesma entidade patronal, até
ao limite de cinco diuturnidades.

Capitulo IV
Higiene e seguranca
Clausula 8.°
Principios gerais

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condicdes de higiene e deverao
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, conforme a
legislagao em vigor.

Clausula 9.2



Trabalho em camaras frigorificas

1 — A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de temperatura negativa (abaixo dos
0°) ndo pode ultrapassar uma hora seguida, apds a qual o trabalhador tera direito a um intervalo
de quinze minutos.

2 — A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de temperatura positiva (acima dos
0°) ndo pode ultrapassar duas horas seguidas, apds as quais o trabalhador tera direito a um
intervalo de quinze minutos.

Clausula 10.2
Indumentaria

1 - A entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente a cada trabalhador roupa e calgado,
tal como lengos, tocas, bivaques, batas, aventais, fatos e botas apropriadas para o exercicio de
cada profissao.

2 - Aos trabalhadores que exercam a sua actividade em camaras frigorificas, sera fornecido
equipamento adequado, conforme as camaras frigorificas sejam de temperatura negativa ou
positiva.

Capitulo v
Comissao paritaria
Clausula 11.2
Composicdao e Competéncias

1 — Sera constituida uma comisséo paritaria que tera por funcdo, além do que lhe for
expressamente cometido, a interpretagao das clausulas e integracao de lacunas verificadas no
presente contrato.

2 — A comissao é composta por dois membros, um nomeado pela Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e um nomeado pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo.

3 — Por cada membro efectivo sera nomeado um substituto.

4 — Os vogais serao nomeados pelas partes, no prazo de trinta dias, contados da entrada em
vigor do presente contrato.

Clausula 12.2
Deliberacoes

As deliberacdes tomadas pela comissao paritaria consideram-se, para todos os efeitos, parte
integrante do presente CCT e sao aplicaveis a partir da sua publicacdo no Jornal Oficial.

Capitulo VI
Disposic¢oes finais e transitdrias
Clausula 13.2
Reclassificagao

As entidades patronais que, a data da entrada em vigor deste contrato, tenham ao seu servigo
trabalhadores com designagcdes de categorias profissionais diferentes das mencionadas no



Anexo |, deverao reclassifica-los no prazo de trinta dias, numa das categorias constantes deste
contrato.

Clausula 14.2
Proibicdao de diminui¢ao de regalias

Por efeito da aplicagdo do presente CCT nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente, baixa ou mudanca de categoria, bem como diminuicdo de
retribuicdo ou de regalias de caracter regular e permanente anteriormente estabelecidas pela
entidade patronal.

Clausula 15.2
Aplicagao de normas mais favoraveis

O presente contrato ndo prejudica a aplicagéo de quaisquer normas legais ou convencionais,
que estabelegam tratamento mais favoravel para o trabalhador.

Anexo |
Categorias profissionais e definiciao das fun¢oes

Encarregado — Controla, de acordo com as instrugdes fornecidas pela entidade patronal, todas
as fases de produgcao num centro de abate de aves e coordena as tarefas dos trabalhadores;
supervisiona e distribui os trabalhos nas diversas fases de fabrico e controla o grau de perfeigao
dos mesmos; tomas as disposicdes necessarias a correcta arrumagao e conservagao das
carnes, materiais, maquinas e produtos acabados; controla, comunica e/ou soluciona
anomalias detectadas e providencia pela sua correc¢ao, quando for o caso disso.

Manipulador — Abate as aves; remove as penas, cabecas, pescogo, visceras e patas; lava-as,
corta-as e classifica-as; coloca-as no interior das embalagens de modo a tornar agradavel a
sua apresentacdo ao consumidor e coloca-as nas camaras frigorificas para posterior
preparacao da distribuicdo. Pode desempenhar outras tarefas relacionadas com a organizacao
do trabalho. Deve manter os utensilios e o local de trabalho nas condigdes de higiene
requeridas.

Trabalhador da Apanha — Executa as tarefas necessarias a criagcao de aves para producao de
carne, alimentando-os, tratando-os e/ou prevenindo possiveis doengas: abastece os
comedouros e bebedouros; limpa e desinfecta as aves e as respectivas instalagdes, a fim de
obter as condicbes de sanidade necessarias e/ou evitar o aparecimento de doencgas e
parasitas. Vai aos pavilhdes proceder a recolha das aves, que as coloca nas jaulas a fim de
serem levadas para o matadouro e vigia 0 seu comportamento, carregando e descarregando os
carros de transporte de jaulas.

Aprendiz — Colabora na execucdo dos trabalhos, fazendo a aprendizagem para uma das
categorias anteriores.



ANEXO Il

Tabela de remunerag6es minimas

Aprendiz

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes
| Encarregado £481,95
Il Manipulador £€48195
Trabalhador da Apanha
n £38560

O presente Contrato Colectivo de Trabalho abrange 2 empregadores e 22 trabalhadores.

Angra do Heroismo, 01 de Setembro de 2009.

Pela Camara do Comércio de Angra do Heroismo, Luis Manuel Aguiar Correia Tomaz. Pelo
Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo,
Paulo Fernando Toste Furtado, Manuel Oliveira Rodrigues, Francisco Paulo Silva Borges.

Entrado em 23 de Outubro de 2009.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccéo de Servicos do Trabalho, em 6 de Novembro de 2009, com o n.° 41,

nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.




