VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, S.R. DO TRABALHOE
SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 1009/2012 de 20 de Julho de 2012

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de junho, e n.° 4/2010, de 15 de outubro, estabeleceu o
enquadramento legal dos apoios a conceder pelo Fundo Social Europeu no ambito do periodo
de programacgao 2007-2013.

Nos termos daquele diploma, existe um conjunto de normas que devem ser definidas em
regulamento especifico de cada intervengéo operacional, pelo que se torna necessario definir o
regime de acesso aos apoios a conceder pelo Pro-Emprego no ambito das Tipologias T3.2 —
Formacao profissional intraempresas.

As tipologias regulamentadas pelo Despacho n.° 112/2008, de 21 de fevereiro, foram objeto, no
decurso da sua aplicagédo, de avaliagbes internas, tendo-se constatado a necessidade de
introduzir alteragdes de fundo as mesmas.

Tendo sido obtida a aprovagdo pela Comissdo Intergovernamental para os Apoios
Comunitérios, constituida pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 113/ 2007, de 18 de
outubro e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de dezembro, alterado pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de
junho, e n.° 4/2010, de 15 de outubro, da alinea d) do artigo 90.° do Estatuto Politico e
Administrativo da Regido Autdbnoma dos Agores, manda o Governo da Regidao Autonoma dos
Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional e pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, o seguinte:

CAPITULO |
Ambito de aplicagdo
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios do Programa Operacional do
Fundo Social Europeu para a Regido Auténoma dos Acores, adiante designado Pro-Emprego, a
conceder no ambito da Tipologia T3.2 — Formagéo profissional intraempresas para as agdes de
consultoria-formagcdo enquadradas na Acdo Tipo T3.2.2 - Consultoria-Formacado a
microempresas e pequenas e médias empresas (PME).

Artigo 2.°
Objetivos

A tipologia prevista no presente Regulamento tem como objetivo apoiar os processos de
modernizagdo das microempresas e PME e a qualificacdo dos empresarios, dirigentes e
responsaveis funcionais, através de agdes de formacao e apoio individualizado.



Artigo 3.°
Acgoes elegiveis

1 — No ambito da agao tipo referenciada no artigo 1.° sdo objeto de apoio, as ag¢bes de
formacado organizadas na modalidade de formagao-consultoria, com vista a reforcar e
desenvolver as competéncias dos empresarios, dirigentes e responsaveis funcionais de micro,
pequenas e médias empresas, tendo como objetivo a melhoria da sua capacidade de gestao e
0 aumento da competitividade, modernizagao e inovagao das respetivas empresas.

2 — As agdes de formagao-consultoria referidas no numero anterior ttm uma duragao total de
150 horas distribuidas por um periodo maximo de 8 meses, estruturando-se nas duas seguintes
componentes, as quais decorrem em alternancia com a duragao de 75 horas cada uma:

a) Formacao tedrico-pratica, tendo como objetivo a apropriagcao dos conteldos tematicos
que constituem a informagao de base do itinerario programatico definido de acordo com as
caracteristicas e necessidades comuns dos participantes, nomeadamente em dominios
relacionados com a lideranga, organizagao do trabalho, estratégia e instrumentos de apoio
a gestao e que possibilita, através do desenvolvimento de novas competéncias, a sua
progressao na realizagdo dos planos de acao a implementar no contexto das respetivas
organizagoes;

b) Formacao individualizada, com vista a proporcionar servigos de consultoria decorrendo
em contexto de trabalho, mediante intervengdo de um formador-consultor, tendo por base o
diagnostico das necessidades individuais e das especificidades organizacionais,
obedecendo a um plano prévio de intervengcao desenvolvido pelo consultor e pelo
empresario e que culmina com a elaboragdo de um relatério sintese de todo o processo,
contendo um plano estratégico de desenvolvimento validado pelo empresario participante.

3 — Aintervengao do formador-consultor prevista nos termos da alinea b) do numero anterior
visa facilitar o processo formativo, implicando um acompanhamento individualizado de cada
participante e uma resposta personalizada face as suas necessidades de aprendizagem,
garantindo simultaneamente a adequagdo do plano de acdo que deve ser implementado em
cada organizagao.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios da presente Tipologia as empresas com um numero igual ou inferior a
100 trabalhadores;

2 — As entidades referidas no niumero anterior s6 podem ser selecionadas para uma nova
intervencao, no ambito desta acao tipo, decorridos pelo menos trés anos a contar da conclusao
da sua anterior participagao.

3 — Para efeitos da contagem do prazo previsto no numero anterior, sdo também consideradas
as participagdes em projetos anteriormente aprovados no ambito desta agéo-tipo ao abrigo do
Despacho n.° 112/2008, de 21 de fevereiro.

CAPITULO Il
Acesso ao financiamento

Artigo 5.°



Modalidade de acesso
O acesso ao financiamento & concretizado através de candidatura.
Artigo 6.°

Entidades beneficiarias

1 — Sao entidades beneficiarias da presente acao-tipo as entidades de natureza associativa
representativas do tecido empresarial da Regido Autonoma dos Agores.

2 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apresentacéo de candidatura, os
requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de junho, e
n.° 4/2010, de 15 de outubro.

Artigo 7.°
Apresentacao de candidaturas
1 — A apresentacao de candidaturas tem lugar nos seguintes periodos:

a) De 1 a 31 de margo, para projetos a iniciar de 1 de julho a 31 de dezembro do mesmo
ano;

b) De 1 a 30 de setembro, para projetos a iniciar de 1 de janeiro a 30 de junho do ano
seguinte.

2 — O gestor pode determinar outros periodos de apresentagéo de candidaturas, os quais sdo
devidamente publicitados nos meios de comunicagé&o social e no site do Pro-Emprego,
disponivel no endereco http://proemprego.azores.gov.pt.

3 — A apresentacdo de candidaturas é efetuada através do SIIFSE, disponivel no endereco
http://siifse.igfse.pt.

4 — Em situagdes excecionais, ndo imputaveis as entidades beneficiarias, pode ser autorizado,
pelo gestor, outro meio de apresentag&o de candidaturas.

5 — Apds a submissao da candidatura, a entidade beneficiaria deve enviar para a autoridade de
gestao, no prazo de 10 dias, o Termo de Responsabilidade produzido pelo SIIFSE.

CAPITULO Il
Analise e selegao
Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — A apreciacao e selecao das candidaturas tém em conta, para além dos critérios previstos
no artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, com as alteragcbes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de junho e n.° 4/2010, de 15 de
outubro, os seguintes critérios especfificos:

a) Relevancia estratégica do setor de atividade onde se inserem as empresas participantes
no projeto;

b) Empresas participantes no projeto localizadas nas llhas de Santa Maria, S. Jorge,
Graciosa, Flores e Corvo;



¢) Qualidade dos recursos humanos que dirigem e ministram as a¢des de formagao;

d) Capacidade e qualidade dos mecanismos de acompanhamento do projeto por parte da
entidade beneficiaria.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecao referidos no numero anterior &
divulgada em sede de abertura do procedimento de candidatura.

Artigo 9.°
Processo de decisao

1 — Apds a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as candidaturas s&o objeto de
apreciagao técnica e financeira, com base nos critérios enunciados no artigo anterior.

2 — A instrucdo do processo de analise da candidatura compete ao secretariado técnico da
autoridade de gestdo, tendo em conta o seguinte circuito:

a) Analise técnico-financeira, assegurada pelo secretariado técnico, tendo em conta as
disposi¢gdes previstas em diploma complementar que define as despesas elegiveis e os
respetivos custos maximos, nos termos do artigo 15.;

b) Proposta de decisédo a apresentar, pelo secretariado técnico, ao gestor, para efeitos de
decisdo, apds audiéncia dos interessados;

c) A decisdo do gestor é tomada apés consulta da unidade de gestao.
Artigo 10.°
Prazos de decisao sobre as candidaturas

1 — A deciséo relativa a candidatura é emitida dentro dos 60 dias subsequentes a data limite do
periodo de candidatura fechado, devendo ser notificada a entidade beneficiaria pela autoridade
de gestdo, através de correio registado com aviso de recegdo, no prazo maximo de 15 dias,
sendo enviado, conjuntamente com a decis&o, o respetivo Termo de Aceitagao.

2 — O prazo para a tomada de decisao suspende-se sempre que a autoridade de gestéo
solicite, por qualquer meio que permita comprovar a recec¢ao, elementos em falta ou adicionais,
terminando a suspensao com a cessacao do facto que lhe deu origem.

3 — Os elementos solicitados devem dar entrada no prazo fixado pela autoridade de gestéo,
nao superior a 30 dias, contados da rececéo referida no nimero anterior, sendo que o processo
€ arquivado, salvo se a entidade apresentar justificacdo que seja aceite por aquela autoridade.

Artigo 11.°
Alteragoes a decisao de aprovagao

1 — As entidades beneficiarias devem obrigatoriamente submeter a autorizagdo prévia da
autoridade de gestéo, por escrito e de forma fundamentada, as seguintes alteragcdes a decisao
de aprovacao:

a) Modificagao do plano financeiro, quando seja ultrapassado o montante anual aprovado
em candidatura;

b) Alteracdo da carga horaria das agoes;

¢) Redugéo do numero de formandos, sempre que a mesma ultrapasse 25% do numero
aprovado em candidatura;



d) Substituicao de agbes de formacgao ou alteragdo das componentes que integram a
formacao-consultoria.

2 — Os pedidos de alteracao a decisao de aprovacao consideram-se tacitamente deferidos se
nada for notificado a entidade nos 30 dias subsequentes a entrega do referido pedido, salvo o
previsto na alinea a) do numero anterior, caso em que tem de verificar-se decisdo expressa, a
ser emitida num prazo maximo de 60 dias.

3 — Nao carecem de autorizacdo, devendo ser apenas previamente comunicadas todas as
restantes alteracdes a decisdo de aprovagao, designadamente as seguintes:

a) Alteragao dos locais de realizagao das acgoes;

b) A redugcao do numero de formandos quando nao ultrapasse 25% do numero aprovado
em candidatura.

Artigo 12.°
Termo de aceitagao

1 — A entidade deve devolver a autoridade de gestdo o Termo de Aceitagdo da decisdo de
aprovacao, devidamente assinado, por correio registado com aviso de rece¢ao, no prazo de 15
dias contados da data da assinatura do aviso de recec¢ao da correspondente notificagao.

2 — No caso de deferimento do pedido de alteragdo a decisdo de aprovagao que implique uma
modificagdo do plano financeiro, a decisdo alterada da origem a um novo Termo de Aceitacéo,
em obediéncia ao disposto no niumero anterior.

CAPITULO IV
Financiamento
Artigo 13.°

Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuicdo comunitaria com a
contribuicado publica nacional, calculada em fungao do custo total elegivel aprovado, deduzido da
contribuicdo privada e das receitas préprias das agdes, quando existam.

2 — Os projetos s&o apoiados na sua totalidade através de financiamento publico, o qual &
realizado em 85% pelo Fundo Social Europeu (FSE) e em 15% pelo orcamento da Seguranga
Social, nos termos previstos no niumero 2 do artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redagéao;

3 — Em caso algum pode haver sobre financiamento das agdes apoiadas, ndo podendo para
os mesmos custos ser apresentados pedidos de financiamento a qualquer outro programa
nacional ou comunitario.

Artigo 14.°
Auxilios de Estado

O apoio publico concedido ao abrigo da presente Tipologia ndo pode exceder, por entidade
participante, o montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos nas condi¢cbes
definidas no Regulamento (CE) n.° 1998/2006, da Comisséo, de 15 de Dezembro, relativo aos
auxilios de minimis.

Artigo 15.°



Custos elegiveis

Os custos elegiveis sdo os constantes do Despacho Normativo n.° 8/2008, de 12 de fevereiro,
alterado e republicado pelo Despacho Normativo n°® 43/2011, de 9 de junho, que define a
respetiva natureza e limites maximos.

Artigo 16.°

Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitacdo pelas entidades da decisdo de aprovagao da candidatura confere o direito a
percecgao de financiamento para a realizagao do respetivo projeto, nos termos do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redagcdo, e em
conformidade com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante de financiamento aprovado
para cada ano civil, é processado, nas seguintes condi¢des:

a) Devolugao do Termo de Aceitagao da decisao de aprovagao;

b) Verificacdo de situagcdo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e a
Seguranga Social;

c) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos do FSE;

d) Comunicagdo a autoridade de gestdo, através do SIIFSE, da data em que o projeto
efetivamente se iniciou.

3 — O reembolso integral das despesas incorridas e pagas é efetuado, com periodicidade
mensal, desde que a entidade beneficiaria submeta no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a
que se refere o reembolso, um mapa de execugéo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios de reembolso ndo pode
exceder os 85% do montante total aprovado para a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos previstos no n.° 4 artigo 40.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redagado, e em
conformidade com o disposto nos nimeros seguintes.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adiantamento e dos reembolsos
compete ao gestor, apds parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da Comisséo Europeia, bem
como a comprovagao da situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e a
Segurancga Social, nos termos do n.° 15 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de dezembro, bem como a condigédo prevista na alinea c¢) do seu n.° 2, na sua atual
redacao.

Artigo 17.°
Informagao anual sobre a execucao e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar até 15 de fevereiro de cada ano,
informacao anual de execucgao, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, sobre a execugao
fisica e financeira da candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redacéo.



2 — A formalizacao da informacao anual de execucao, prevista nos termos do nimero anterior,
deve ser efetuada através da sua submissao ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada candidatura até 45 dias
apos a data da sua concluséo.

4 — A formalizagéo do pedido de pagamento de saldo deve ser efetuada através de submisséao
ao SIIFSE e do envio a autoridade de gestao do respetivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos previstos no n.° 7 do
artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redac&o.

6 — O pagamento de saldo fica condicionado a verificagao das condi¢gdes previstas no n.° 7 do
artigo anterior.

Artigo 18.°
Acompanhamento

Durante a execugdo da presente agdo, as entidades beneficiarias ficam sujeitas a agdes de
acompanhamento, verificagao, auditoria e avaliagao por parte dos servicos competentes.

Artigo 19.°
Incumprimento

O incumprimento, imputavel a entidade beneficiaria, das obrigagdes relativas aos apoios

financeiros concedidos, pode implicar a revogagcdo da sua atribuicdo e a consequente
restituicao.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 20.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente regulamento especifico,
aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de junho e n.°
4/2010, de 15 de outubro, bem como as demais regras nacionais e comunitarias aplicaveis a
presente Tipologia e aos financiamentos do FSE.

Artigo 21.°
Revogacao

Sem prejuizo da aplicagéo aos projetos ja aprovados, é revogado o Despacho n.° 112/2008, de
21 de fevereiro.



Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

13 de julho de 2012. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha Avila.
- A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



