GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2006/A de 31 de Outubro de 2006

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2006/A

de 31 de Outubro

Aprova a Orgéanica da Presidéncia do Governo Regional dos Acores

Com o presente diploma visa-se adaptar a Orgénica da Presidéncia do Governo Regional a expressao
estrutural e organizativa introduzida pelo disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2006/A, de 5 de
Junho, diploma que alterou a constituicdo do IX Governo Regional dos Agores.

De entre as alteragbes introduzidas relevam as que visam consagrar novas prioridades da acgao
governativa, reforgando a coordenacao e a intervengdo nas areas dos assuntos politicos europeus e da
cooperagado externa, e que se traduzem na concentragdo no Secretario Regional da Presidéncia das
matérias relativas aos assuntos europeus, a cooperagao externa, as relagdes com outras regides e
entidades analogas e com organismos vocacionados para o didlogo e cooperagéo inter-regional, absorvendo
as fungdes e os meios instrumentais que, relativamente a essas areas operacionais, se encontravam
atribuidos ao Gabinete do Presidente do Governo Regional, através de uma assessoria, e a extinta Direcgédo
Regional dos Assuntos Europeus, agora transformada na Direc¢cdo Regional dos Assuntos Europeus e
Cooperagao Externa, na dependéncia directa do Secretario Regional da Presidéncia.

Embora mantendo, no essencial, as competéncias estabelecidas nas anteriores orgénicas para os
diversos senigos e organismos, procura-se, com este diploma, criar uma estrutura organica mais coesa e
estrutural e funcionalmente mais adequada, de modo a corresponder de forma eficaz e racional as
atribuicdes da Presidéncia do Governo Regional.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos
Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a Organica da Presidéncia do Governo Regional e o respectivo quadro de pessoal, que
constam dos anexos | e Il do presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicoes de competéncias e de pessoal

1 - Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2006/A, de 5 de Junho, os meios,
efectivos, competéncias, direitos e obrigagdes afectos a extinta Direcgdo Regional dos Assuntos Europeus
transitam para a Direc¢ao Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagéo Externa.

2 - O pessoal a que se refere 0 numero anterior transita para o quadro de pessoal constante do mapa do
anexo Il do presente diploma, para igual categoria e carreira, por forca da entrada em vigor do presente
diploma, com dispensa de quaisquer outras formalidades.

Artigo 3.°

Revogacao



E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2006/A, de 16 de Janeiro.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 5 de Setembro de 2006.

O Presidente do Gowverno Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auténoma dos Acgores, José Anténio Mesquita.

Anexo |
ORGANICA DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
CAPITULO |
Natureza, missao e atribuigcoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Presidéncia do Governo Regional, adiante abreviadamente designada por PGR, é o departamento do
Gowerno Regional dos Acores responsawel pela definicdo e execugdo das acgdes necessdrias ao
cumprimento da politica regional nas seguintes matérias:

a) Relagbes com os orgdos de soberania, com o Representante da Republica e com a Assembleia
Legislativa;

b) Relagbes com outras regides autonomas e entidades analogas;

¢) Relagbes com organismos vocacionados para o didlogo e cooperagéo inter-regional;
d) Relagbes com os partidos politicos;

e) Tratados e acordos internacionais que digam directamente respeito a Regiéo;

f) Assuntos europeus;

g) Cooperacao externa;

h) Emigracéo e relagdes com as comunidades acgorianas no exterior;

i) Assuntos da emigracao;

J) Cultura;

/) Comunicagao social.



Artigo 2.°
Competéncias
A PGR é superiormente dirigida pelo Presidente do Governo Regional, a quem compete, designadamente:
a) Coordenar, globalmente, a actuagao do Governo Regional;
b) Superintender e coordenar a acgédo dos departamentos regionais;

c) Estudar, definir e orientar a politica da Regido nos sectores de actividade referidos no artigo anterior,
elaborando os respectivos planos de desenwlimento, a serem integrados no plano geral de
desenwolvimento regional;

d) Promower, controlar e coordenar as acg¢des tendentes a execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados sectores de actividade;

e) Superintender e coordenar a acgao dos varios 6rgaos e senigos da Presidéncia do Gowverno
Regional;

f) Supenvisionar a elaboragao dos projectos de decretos legislativos e regulamentares regionais que se
revelarem necessarios a prossecugao e desenwolvimento dos sectores de actividade que na Regido
estéo afectos a Presidéncia do Governo;

g) Supenisionar a elaboragdo e assinar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matéria da
sua competéncia;

h) Exercer os poderes que lhe sejam atribuidos por lei relativamente ao provimento, movimento e
disciplina dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores da administragdo publica regional;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei.
CAPITULO II
Estrutura organica
Artigo 3.°
Estrutura geral
A Presidéncia do Governo Regional integra:
a) Senicos de administragéo directa da Regi&o;
b) Organismos de administragao indirecta da Regido;
¢) Org&o consultivo.
Artigo 4.°
Administrag&o directa da Regido
1 - A Presidéncia do Governo Regional integra os seguintes senigos, centrais e executivos:
a) O Gabinete do Presidente do Gowverno;
b) O Gabinete Técnico;
c) A Secretaria-Geral da Presidéncia;
d) O Gabinete de Representagcédo do Governo Regional, em Lisboa;
e) A Direcgéo Regional das Comunidades;

f) A Direcgéo Regional da Cultura e seus senigos externos.



2 - A natureza, atribuicbes, estrutura organica e quadros de pessoal dos 6rgaos e senigos referidos nas
alineas e) a f) do numero anterior sdo objecto de diploma préprio.

3 - A Presidéncia do Gowverno Regional integra ainda o Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia e
senigos dele dependentes.

Artigo 5.°
Administragao indirecta da Regiao

1 - Integra a administragdo indirecta da Regido o Fundo Regional de Acgéo Cultural, sujeito a tutela e
superintendéncia do Presidente do Governo Regional.

2 - A natureza, atribuigdes, estrutura organica e quadro de pessoal do Fundo Regional de Acc¢éo Cultural
constam de diploma préprio.

Artigo 6.°
Orgao consultivo

A Presidéncia do Gowverno Regional integra o Conselho Consultivo Regional para os Assuntos da
Emigracao, constando as regras necessarias ao seu funcionamento de decreto regulamentar regional.

Artigo 7.°
Projectos especiais

1 - No ambito das atribuicbes do Presidente do Gowerno Regional, referidas no artigo 2.° da presente
Organica, e atenta a transversalidade departamental, € cometido ao Secretario Regional da Presidéncia o
poder de coordenagao relativamente aos projectos «Portal do Governo Regional» e «Governo electrénico».

2 - A afectagdo dos meios humanos e materiais da administragdo regional ao desenwolvimento dos
projectos referidos no nimero anterior sera efectuada através de despacho conjunto do Secretario Regional
da Presidéncia e dos membros do Governo Regional envolvidos, quando tal se torne necessario.

Artigo 8.°
Estruturas temporarias

Sempre que necessario e a natureza dos objectivos o aconselhe, poderdo ser criadas estruturas de
miss&o, cuja constituicdo e funcionamento obedecerdo ao disposto no artigo 30.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio.

CAPITULO IlI
Servigos e organismos
SECGAO |
Gabinete do Presidente do Governo
Artigo 9.°
Natureza, missao e atribuicées

1 - O Gabinete do Presidente do Gowverno, designado no presente diploma por Gabinete, € o senigo
executivo de apoio técnico, administrativo e logistico do Presidente do Governo Regional, tendo como
atribuigdes coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes.

2 - As competéncias, composicao, regime e funcionamento do Gabinete regem-se pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio, e no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A,
de 21 de Dezembro.

SECCAO Il



Gabinete Técnico
Artigo 10.°

Natureza e missao

1 - O Gabinete Técnico constitui o senigo de apoio técnico-juridico da Presidéncia do Governo Regional,

do Vice-Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional da Presidéncia.

2 - O Presidente do Governo Regional podera delegar no Vice-Presidente do Governo Regional e no
secretario-geral competéncias de coordenagdo nas areas proprias destes respeitantes ao Gabinete

Técnico.

3 - O Gabinete Técnico sera dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a

subdirector regional, cargo de direcgao superior do 2.° grau.

Artigo 11.°

Atribui¢cdes e competéncias

1 - Compete ao Gabinete Técnico, no &mbito do apoio acs membros do Governo Regional referidos no
artigo anterior:

a) Assessorar, em geral, os referidos membros do Gowerno Regional, fornecendo andlises,
informacdes e elementos necessarios a definicdo, coordenagéo e execugdo da sua actividade;

b) Elaborar pareceres, informagdes e estudos econdmico-financeiros nas areas de apoio juridico, em
geral, e do contencioso, em especial, bem como em todas as questdes que lhe sejam submetidas
pela Presidéncia do Governo Regional;

c) Habilitar tecnicamente o Presidente e os outros membros do Gowerno Regional que, em
permanéncia ou ewentualmente, o coadjuvem ou, nos termos do Estatuto, o substituam com
informacdes necessarias a prossecucgao das actividades da sua competéncia;

d) Propor regras e acompanhar e gerir o processo regional de privatizagbes nos termos superiormente
definidos e em conformidade com a lei;

e) Colaborar nos projectos de diplomas que lhe sejam submetidos para parecer;

f) Assegurar a elaboragéo do plano e relatério anual de actividades da Presidéncia do Gowverno, em
articulagdo com a Secretaria-Geral,

g) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos departamentos da Presidéncia do Governo em
matérias relacionadas com o planeamento do respectivo sector;

h) Emitir os pareceres e exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - Compete ainda ao Gabinete Técnico o exercicio de outras funcdes que lhe forem atribuidas,
nomeadamente no dmbito do apoio técnico e juridico a prestar aos senigos integrados na Presidéncia do
Gowverno.

SECCAO Il
Secretaria-Geral da Presidéncia
Artigo 12.°

Natureza e missao

A Secretaria-Geral é o senico da PGR ao qual cabe assegurar o apoio técnico, logistico, administrativo,
de informagéo, comunicagdo e relagbes publicas, bem como as fungbes de concepgdo, execugdo e
coordenagdo no ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, da
Presidéncia do Governo Regional e do Secretario Regional da Presidéncia e senigos dele dependentes.



Artigo 13.°
Competéncias
Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo que Ihe for solicitado pelo Conselho do Governo Regional,
pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Secretario Regional da Presidéncia, bem como pelos
membros do Governo Regional que, eventual ou permanentemente, coadjuvem ou substituam o
Presidente do Governo Regional;

b) Transmitir aos diversos senigos e organismos as directrizes, normas e instru¢cdes genéricas
emanadas da Presidéncia do Governo Regional;

¢) Organizar, instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos ao Conselho
do Gowverno Regional ou a despacho do Presidente e dos membros do Gowverno Regional referidos na
alinea a) do presente artigo;

d) Assegurar a execugao administrativa das acgdes de coordenagado entre os varios departamentos
governamentais que lhe forem destinadas pelo Conselho do Governo Regional, pelo Presidente ou
pelos membros do Governo Regional referidos na alinea a) do presente artigo;

e) Prestar apoio técnico as comissdes interdepartamentais e a grupos de trabalho nomeados no
ambito da Presidéncia;

f) Assegurar, no ambito dos organismos e senigos dependentes da Presidéncia do Governo Regional
e dos gabinetes dos membros do Gowerno Regional referidos na alinea a) do presente artigo, as
relagdes com o publico;

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos membros do Governo Regional referidos na alinea a),
prestando-lhes o0 apoio administrativo necessario e velando pela execugao das suas deliberagdes;

h) Assegurar a conservagdo e administracdo dos edificios e ewventuais anexos utilizados pela
Presidéncia do Governo Regional;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promower a inovagdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade relativamente aos organismos e senigcos dependentes da
Presidéncia do Governo Regional,

J) Proceder a aplicagdo de técnicas de simplificagdo, modemizacgéo e racionalizag&o dos circuitos e
procedimentos administrativos;

) Promover a uniformizagao de critérios de organizagéo dos centros de documentagéo e informagao
dos diversos senicos da Presidéncia do Governo, coordenando as acgdes referentes a organizagéo e
preservagao do patriménio e arquivo histérico;

m) Assegurar a elaboragdo dos programas anuais e plurianuais de investimento nos diversos sectores
da competéncia da Presidéncia do Governo;

n) Proceder ao controlo continuo da execugdo do plano de actividades dos diversos senigos da
Presidéncia do Governo;

o) Promower a aplicagdo das medidas de politica de organizagdo e de recursos humanos definidas
para a Administragao Publica, coordenando e apoiando os senigos e organismos da Presidéncia do
Gowverno na respectiva implementagao;

p) Emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos humanos e criacdo ou alteragdo de quadros
de pessoal, relativamente aos organismos e senicos dependentes da Presidéncia do Governo;



q) Prestar o apoio administrativo a todos os érgaos e senicos da Presidéncia do Governo Regional
desprovidos de senigos proprios desse tipo, assegurando-lhes também, no ambito da sua
competéncia, o apoio técnico e documental necessario;

r) Manter actualizada a informagao estatistica relacionada com os sectores de actividade da
Presidéncia do Governo, em colaboragao com o Senigo Regional de Estatistica;

s) Assegurar a recolha e tratamento da informagdo técnico-econdémica e administrativa de interesse
para a Presidéncia do Governo;

t) Assegurar a coordenagéo e integragcéo dos sistemas de informacéo;

u) Organizar um centro de documentacgéao e informagao incumbido de recolher e tratar a documentagéo
e a informacgéo referentes as matérias directamente relacionadas com a actividade da Presidéncia do
Governo e promover a sua difusao;

v) Assegurar a gestao do sistema informatico da Presidéncia do Governo, promovendo a sua expans&o
pelos seus 6rgaos e senigos;

x) Coordenar a organizagdo e o protocolo do atendimento, \isitas, reunides e sessdes publicas
realizadas no &mbito da Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 14.°
Secretario-geral

1 - A Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional é dirigida pelo secretario-geral, equiparado a
director regional, para todos os efeitos legais, cargo de direcgéo superior do 1.° grau.

2 - Compete ao secretario-geral coordenar e superintender em todos os senigos da Secretaria-Geral,
submetendo a despacho do Presidente do Governo e dos membros do Gowverno referidos na alinea a) do
artigo 12.° os assuntos da respectiva competéncia.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o secretario-geral sera substituido nos termos da lei.
Artigo 15.°
Estrutura
A Secretaria-Geral compreende os seguintes senigos de concepgao e apoio:
a) A Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial,
b) O Centro de Informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentagéo);
c¢) O Gabinete de Apoio a Comunicagéo Social;
d) O Gabinete do Protocolo e Relagbes Publicas;
e) A Coordenagao dos Palacios da Presidéncia;
f) O Senigco de Manutengéo e Conservagéo de Jardins.
SUBSECCAO |
Divisdao Administrativa, Financeira e Patrimonial
Artigo 16.°
Natureza

1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, adiante abreviadamente designada por DAFP, é a
unidade organica que, sob a orientacdo do secretario-geral e em cooperagdo com os demais Senigos,
assegura o apoio, execugao e coordenagao nos dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais



ao Gabinete do Presidente do Governo Regional e ao Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia e
senigos deste dependentes.

2 -

1 -

A DAFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgao intermédia do 2.° grau.
Artigo 17.°
Competéncias
Sao competéncias da DAFP:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade do Gabinete do Presidente do Governo Regional, do
Gabinete do Secretéario Regional da Presidéncia e senicos deste dependentes e dos 6rgéos e senigos
de apoio;

b) Proceder ao controlo orgamental de todas as despesas do Gabinete do Presidente do Gowverno
Regional, do Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia e senicos deste dependentes e dos
6rgaos e senigos de apoio;

c) Elaborar, em cooperagdo com os diferentes senigos, o orgamento da Presidéncia do Governo, bem
como coordenar e acompanhar a sua execugao;

d) Elaborar os indicadores de gestao em matéria orgamental;

e) Assegurar a aquisicao do material necessario ao funcionamento do Gabinete do Presidente do
Gowverno, do Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia e senigos deste dependentes e dos
orgaos e senigos de apoio;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos moéweis do Gabinete do Presidente do
Gowverno Regional, do Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia e seni¢os deste dependentes e
dos 6rgaos e senigos de apoio;

g) Assegurar o senico de recrutamento, cadastro e movimento do pessoal da Presidéncia do Governo,
instruindo os respectivos processos individuais na parte referente ao Gabinete do Presidente do
Governo Regional, ao Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia e senigos deste dependentes e
aos orgaos e senicos de apoio, executando o necessario expediente;

h) Estudar, definir e promover o tratamento automatico da informagao nas areas da contabilidade e do
pessoal;

i) Colaborar na preparagéo, execug¢éo e controlo do orgamento;
J) Assegurar o seni¢o de contabilidade;

/) Assegurar a aquisi¢do, inventariagdo, manutencdo e gestdo dos bens patrimoniais afectos a
Presidéncia do Governo, sob a orientagao da Coordenacao dos Palacios da Presidéncia;

m) Assegurar a gestédo do pessoal,

n) Assegurar a comunicagdo da informagdo ao Centro de Informagao (Biblioteca, Arquivo e
Documentagao);

0) Assegurar a gestao dos sistemas informaticos;
p) Executar senigos de caracter administrativo.

A DAFP compreende as seguintes seccoes:

a) Secgao de Pessoal;

b) Seccgao de Expediente;

c¢) Secgao de Orcamento, Contabilidade e Patrimonio.



3 - No ambito da DAFP funcionara um nucleo de apoio administrativo aos senicos da Presidéncia do
Governo localizados no Palacio de Sant'Ana.

Artigo 18.°
Seccao de Expediente

Compete a Seccdo de Expediente, em articulagcdo e de acordo com as orientagbes do Centro de
Informacgao:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, classificagdo e encaminhamento dos
documentos;

b) Assegurar o senigo de expedi¢cdo de correspondéncia;

¢) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo de documentos e proceder a organizagéo do
senigo de arquivo;

d) Assegurar a reprodugéo de documentos;
e) Diwlgar normas internas, circulares e directivas superiores;
f) Organizar a recepgéo e encaminhamento do publico;
g) Promover a aplicagéo de técnicas de simplificacao dos circuitos administrativos;
h) Emitir certidées dos documentos existentes no arquivo da Secretaria-Geral;
i) Proceder a organizagao, instrugao, estudo e informagéo de processos;
J) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas.

Artigo 19.°

Seccgao de Pessoal

A Seccdo de Pessoal é o senigco que, em cooperagdo com 0s demais senigos, assegura O apoio,
execugao e coordenagao na area dos recursos humanos, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as acgdes relativas a gestao corrente e previsional do pessoal da
Presidéncia e dos 6rgdos e senicos de apoio, designadamente organizar e manter actualizados os
ficheiros de cadastro e dos processos individuais, bem como todo o expediente inerente a concesséo
de beneficios médico-sociais garantidos aos funcionarios e agentes e aos seus familiares;

b) Assegurar a organizagao dos processos anuais de classificagdo de senigo de pessoal;
¢) Assegurar a organizagéo do processo anual relativo ao balango social da Presidéncia do Governo;

d) Assegurar a organizagdo e instrugdo dos processos de recrutamento, selec¢cdo, movimento e
cadastro do pessoal da Presidéncia do Governo;

e) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
f) Colaborar em acg¢des tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho;
g) Superintender o pessoal auxiliar e os motoristas;

h) Orientar o senigo de limpeza, quer o assegurado internamente quer o que estiver adjudicado a
empresas privadas;

i) Proceder a organizagao, instrugao, estudo e informagéo de processos;
J) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas.
Artigo 20.°



Seccao de Orgamento, Contabilidade e Patrimoénio
Compete a Secgdo de Orgamento, Contabilidade e Patrimonio:

a) Elaborar as propostas de orgamento, assegurar e controlar a execugéo orgamental da Presidéncia
do Gowverno e dos drgdos e senigos de apoio e propor as alteragdes necessarias;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar o seu movimento e promower os
pagamentos autorizados;

c) Verificar os documentos de despesa e organizar os respectivos processos;

d) Executar os actos e procedimentos administrativos referentes & aquisicdo de bens e senigos,
instruindo processos que permitam \erificar e controlar o processamento das despesas,
nomeadamente quanto a sua legalidade e respectivo cabimento;

e) Processar os vencimentos e demais abonos e descontos do pessoal;

f) Assegurar a guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos, organizando e mantendo
actualizado o respectivo inventario;

g) Coordenar a utilizagao do parque de viaturas automoéweis;

h) Assegurar a guarda e conservagdo dos imoweis ocupados ou afectos aos gabinetes e senigos
apoiados pela Secretaria-Geral;

i) Assegurar a guarda, conservagao e administragdo dos edificios ocupados pela Presidéncia do
Gowverno Regional, com o seu recheio e respectivos anexos, bem como a organizagéo e funcionamento
de todos os senigos a eles referentes;

J) Proceder a organizagao, instrugao, estudo e informagao de processos;
/) Apoiar a gestéo dos sistemas informaticos;
m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas.
Artigo 21.°
Nucleo de Apoio Administrativo ao Palacio de Sant'Ana

Compete ao Nucleo de Apoio Administrativo ao Palacio de Sant'Ana, em articulagdo funcional e no
cumprimento das orientacbes emitidas pelo secretario-geral, prestar o apoio administrativo aos senigos
localizados no Paléacio de Sant'Ana, nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos contabilisticos e encaminhar para a Secretaria-Geral a documentagéo
prévia referente a aquisicdo de bens e senicos;

b) Assegurar a guarda e conservagao dos materiais e equipamentos afectos ao Palacio de Sant'Ana,
organizando e mantendo actualizado o respectivo inventario;

c¢) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal, encaminhando os respectivos elementos para a
Secretaria-Geral;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, registo e classificagéo, distribuicdo interna e expedigéao
da correspondéncia de acordo com as orientagées do Centro de Informagéo sobre esta matéria;

e) Assegurar a reprodugao de documentos;
f) Coordenar e superintender o pessoal auxiliar;

g) Orientar o senigo de limpeza, quer o assegurado internamente quer o que estiver adjudicado a
empresas privadas;



h) Executar as tarefas que Ihe sejam confiadas pelo chefe de gabinete ou pelo secretario-geral ou por
quem, por decisdo do Presidente, tenha atribuicdo de coordenagao no Palacio de Sant'Ana.

SUBSECCAOQ i
Centro de Informagéo (Biblioteca, Arquivo e Documentagao)
Artigo 22.°
Natureza e competéncias

1 - O Centro de Informagao (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo) € o 6rgao de apoio informativo e
documental da Presidéncia do Gowerno, ao qual, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Centro de
Informacgéo e Documentacao Europeia e da Cooperagao Externa, compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentagao e a informagé&o técnica necessaria a actividade
da Presidéncia;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros da documentagéo existentes, ou outros, necessarios
ao bom funcionamento do senigo;

¢) Analisar, propor e providenciar a aquisicdo de fontes de informagao relevantes para apoiar as
tomadas de decisédo nos senigos;

d) Assegurar a recepgao, catalogagao e conservagao de todas as obras adquiridas;

e) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca especializada, utilizando tecnologias
informaticas;

f) Elaborar, com a utilizagdo de meios informaticos, e manter actualizado o inventario e cadastro
documental e bibliografico;

g) Organizar e actualizar bases de dados de legislagdo e promower a sua ligagcao a outras bases de
dados especificas;

h) Assegurar a ligagado a centros de documentagao nacionais e estrangeiros e as respectivas bases de
dados;

i) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagao da classificagdo de documentos e respectivos
prazos de consenacgao e destruigao;

J) Elaborar o regulamento de arquivos dos senigos e submeté-lo a aprovagao superior;
/) Organizar e manter o arquivo e apoiar tecnicamente, nessa area, os restantes senicos;

m) Promover a organizagdo e arrumagao do arquivo histdrico e propor normas para a regulamentagao
da sua consulta e utilizagao;

n) Elaborar e actualizar as tabelas de selecgdo e avaliagdo de documentos de acordo com a
legislagéo em \vigor;

o) Promower a constituicdo e a actualizagédo do inventario e do cadastro documental e bibliografico,
com utilizagdo de suporte tecnoldgico que permita a disponibilizagdo da informagéo relevante na
pagina do Governo Regional na Internet;

p) Autorizar a microfilmagem, digitalizagéo e inutilizagdo de documentos de acordo com a lei e as
normas arquivisticas;

q) Promover a uniformizagéo de critérios de organizacdo dos centros de documentagéo e informagéo
dos diversos senicos da Presidéncia do Governo;

r) Estudar e propor a implementagao de técnicas de simplificagdo, modernizagéo e racionalizagao dos
circuitos e procedimentos administrativos;



s) Cooperar com senicos idénticos de outras entidades;

t) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os senigcos da Presidéncia do Governo;
u) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2 - O Centro de Documentagao e Informagao sera dirigido por um coordenador.
SUBSECCAO il
Gabinete de Apoio a Comunicagdo Social
Artigo 23.°
Natureza e competéncias

1 - O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social € o senigo de apoio da Presidéncia do Governo Regional
ao qual compete recolher, arquivar e diwlgar junto dos 6rgdos de comunicagéo social a informagao oficial
relevante relativa a actividade da administragao regional.

2 - O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social sera orientado por um assessor do Gabinete do
Presidente do Governo Regional.

Artigo 24.°
Estrutura e atribuigoes
1 - O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social integra os seguintes senigos:
a) De apoio:
i) O Nucleo Redactorial;
i) O Nucleo Técnico;
b) Periféricos:
i) A Delegagao de Angra do Heroismo;
ii) A Delegacao da Horta.
2 - Séo atribuicbes do Nucleo Redactorial:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de toda a informagéo oficial relativa a actividade dos
diversos departamentos do Gowerno Regional e restantes organismos da administragdo regional
autéonoma;

b) Promover, na Regido e fora dela, a diwlgagdo dos actos e factos mais relevantes da realidade
regional;

¢) Assegurar e promover a recolha, analise, sistematizagao e tratamento de documentagao relativa
aos 6rgaos de comunicagéo social;

d) Senir de suporte técnico a todos os departamentos governamentais nos assuntos de comunicagéao
social;

e) Organizar e manter actualizado um ficheiro com os contactos dos 6rgéos de comunicagao social
regionais, nacionais e estrangeiros.

3 - S&o atribuigbes do Nucleo Técnico:
a) Assegurar a preparagao, a producao ou a coordenagao de documentos audio-visuais e fotograficos;

b) Assegurar a organizagao do arquivo audio-visual e fotografico, providenciando a sua conservagéo e
actualizagcédo, bem como todos os senigos de consulta do mesmo;



c) Assegurar a organizagao do arquivo documental, bem como todo o senico de consulta do mesmo;

d) Operar o sistema informatico de suporte a difusdo da informacg&o produzida pelo Nucleo Redactorial.

4 - Os senigos do Gabinete de Apoio a Comunicagdo Social articulardo com o Gabinete de Informagéo
(Biblioteca, Arquivo e Documentagao) o exercicio das atribuicdes a que se referem as alineas c) e e) do n.°
2 e aalinea b) don.° 3.

5 - O Nucleo Redactorial € o Nucleo Técnico serdo dirigidos por coordenadores.
Artigo 25.°
Delegacdes do Gabinete de Apoio @ Comunicag¢ao Social

1 - As delegagbes, além das competéncias referidas no artigo anterior, dardo apoio ao Gabinete de
Protocolo e Relagdes Publicas, sempre que por este seja solicitado.

2 - As delegagbes serdo dirigidas por coordenadores.
SUBSECCAO IV
Gabinete de Protocolo e Relag¢des Publicas
Artigo 26.°
Competéncias

1 - O Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas é o senigo de apoio da Presidéncia do Governo ao qual
compete:

a) Assegurar o apoio que for especialmente requerido pelo Gabinete do Presidente, pela Coordenagéo
dos Palacios da Presidéncia e por outros membros do Governo Regional;

b) Coordenar o protocolo de toda a administracéo regional, tendo em vista uma aplicagdo idéntica das
regras do protocolo a todos os departamentos governamentais;

c) Atender o publico, acolhendo-o e encaminhando os pedidos, sugestdes, reclamagdes ou
representacoes destinados aos gabinetes dos membros do Governo Regional, através do Gabinete do
Presidente;

d) Assegurar, em articulagdo com o Centro de Informagéo, a organizagéo e actualizagdo de uma base
de dados de entidades regionais, nacionais e estrangeiras.

2 - O Gabinete de Protocolo e Relagbes Publicas sera dirigido por um coordenador, que articulara as suas
actividades com as orientagées do chefe de gabinete e da Coordenagéo dos Palécios da Presidéncia nos
casos adequados.

3 - O pessoal afecto ao Gabinete de Protocolo e Relagbes Publicas tem direito a uma gratificagdo mensal,
que, anualmente, sera fixada por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a érea das finangas.

SUBSECCAO V
Coordenacao dos Palacios da Presidéncia
Artigo 27.°
Competéncias

1 - A Coordenacgdo dos Palacios da Presidéncia € a unidade organica especialmente encarregada de
apoiar a Secretaria-Geral, e senigos que a integram, no ambito de todas as acg¢des que se prendam com a



manutencgdo, utilizacdo e gestdo das instalagdes dos Palacios de Sant'/Ana, da Conceicdo e dos
Capitaes-Generais, bem como dos bens de interesse patrimonial que neles se encontrem.

2 - Sdo competéncias da Coordenacdo dos Palacios da Presidéncia:

a) Propor a aquisicéo dos bens patrimoniais a afectar aos palacios da Presidéncia do Governo e emitir
instrucdes e orientagdes relativamente a sua gestdo, promovendo a sua manutencéo e garantindo uma
exploracéo eficaz pelos diferentes utilizadores;

b) Estudar as intervengbes nos imoweis afectos a Presidéncia do Governo, no ambito das opgdes de
utilizagao, reutilizagado ou reafectagao de espacos e usos, fornecendo os elementos necessarios para
o planeamento fisico e financeiro das actividades, em colaboragdo com os senigcos competentes da
Secretaria-Geral,

c) Definir os critérios de prioridade para o desenwlvimento de intervengbes de salvaguarda do
patriménio dos palacios da Presidéncia do Governo;

d) Pronunciar-se sobre pedidos de utilizagdo de espagos e de imoéwis classificados afectos a
Presidéncia do Governo;

e) Promover a manutengao de um inventario do acenvwo artistico e histérico da Presidéncia do Governo
Regional;

f) Promover, em articulagao com o Centro de Informag&o, a organizagéo e actualizagdo de um arquivo
documental, fotografico e iconografico sobre patrimonio da Presidéncia do Governo Regional;

g) Propor, promover e coordenar a edigdo de publicagdes e reprodugdes em diversos suportes relativas
ao ambito de actuacgao da Presidéncia;

h) Dar parecer sobre planos de rendibilizagado e de gestdo comercial dos imoéweis e areas enwolventes;

i) Assegurar a reserva e preparagdo das salas destinadas a reunides ou outras actividades da
Presidéncia do Governo Regional;

j) Colaborar na realizagéo de solenidades, comemoragdes e \isitas oficiais a Regido, bem como na
organizagado dos respectivos programas das actividades sociais, culturais ou outras a elas
respeitantes, assegurando o respectivo protocolo, em articulagdo com o Gabinete de Protocolo e
Relagdes Publicas;

) Assegurar a realizagdo de outras tarefas no ambito da sua area de competéncia que lhe sejam
distribuidas.

3 - As fungdes da Coordenagao dos Palacios da Presidéncia serdo asseguradas por um coordenador, que
nao auferira qualquer acréscimo remuneratério pelo exercicio daquelas fungdes.

SUBSECCAOQ VI
Servigco de Conservagdao e Manutengao de Jardins
Artigo 28.°
Competéncias

1 - O Senigo de Conservagdo e Manutengcdo de Jardins € um senico de apoio da Presidéncia com
intervencdo na manutengdo, preservagdo, plantio, cultivo e tratamento de espécies \egetais,
competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao e orientacdo técnica respeitante a conservagdo das espécies vegetais e dos
recursos floristicos dos parques e jardins dos Palacios de Sant'/Ana, da Conceicdo e dos
Capitaes-Generais;



b) Efectuar o levantamento sistematico do estado de conservagdo e necessidades das referidas
espécies, propondo e programando a execugao das intervengdes que se revelem necessarias;

c) Estudar e elaborar normas de arborizagao e controlar a sua aplicagao;

d) Efectuar e manter actualizado o inventario das espécies existentes;

e) Seleccionar, multiplicar e distribuir plantas com interesse cientifico, ornamental ou econémico;
f) Colaborar em estudos, experiéncias ou realizagdes nos dominios da floricultura e silvicultura.

2 - O Senigo de Manutengéo e Conservagao de Jardins sera dirigido por um coordenador, que articulara
as suas actividades com os seni¢cos competentes da administragdo regional e com a Coordenag¢ao dos
Palacios da Presidéncia, nos casos adequados.

SUBSECCAO VI
Artigo 29.°
Gabinete de Representagdao do Governo Regional, em Lisboa

1 - Na dependéncia do Presidente do Governo Regional funciona o Gabinete de Representagdo do Governo
Regional, em Lisboa, ao qual compete, nomeadamente:

a) Prestar aos membros do Gowerno Regional todo o apoio logistico e administrativo quando se
encontrem deslocados em Lisboa por razdes inerentes ao desempenho das suas fungdes;

b) Preparar os elementos de apoio aos membros do Governo Regional em todos os assuntos relativos
as referidas deslocagoes;

c) Assegurar a representagao do Presidente e dos restantes membros do Governo Regional, quando
para tal for mandatado;

d) Coordenar e acompanhar a troca de informac&o sectorial relevante, cumprindo as orientagbes que
Ihe sejam transmitidas;

e) Executar as directivas, ordens e instrugdes emitidas pelo Presidente do Governo Regional.

2 - O Gabinete sera coordenado por um assessor do Presidente do Governo Regional, cujo local de
trabalho sera em Lisboa.

3 - O Gabinete contara com uma dotagdo de pessoal propria, a qual se encontra especificada no mapa de
pessoal anexo ao presente diploma.

4 - As despesas de funcionamento do Gabinete serdo suportadas pelas dotagbes orcamentais da
Secretaria-Geral da Presidéncia.

CAPITULO IV
Secretario Regional da Presidéncia
SECGAO |
Natureza, competéncias e atribuicées
Artigo 30.°
Natureza e atribui¢oes

O Secretario Regional da Presidéncia, para além das que lhe forem delegadas pelo Presidente do Governo
Regional, tem por competéncias definir e executar as acg¢des necessarias ao cumprimento da politica
regional relativamente as seguintes matérias:

a) Assuntos parlamentares;



b) Comunicagao social;
c) Relagbes com outras regides auténomas e entidades analogas;
d) Relagbes com organismos vocacionados para o dialogo e cooperagéo inter-regional;
e) Cooperagéo extemna;
f) Assuntos europeus;
g) Coordenagéo de projectos especiais interdepartamentais.
Artigo 31.°

Competéncias

—_
1

Ao Secretario Regional da Presidéncia compete, designadamente:

a) Definir e orientar a articulagdo das relagées do Governo Regional com a Assembleia Legislativa e
com os partidos politicos;

b) Coordenar a apresentagédo a Conselho do Governo Regional dos projectos de decretos legislativos e
regulamentares regionais, bem como de outros diplomas que disso caregam;

c) Remeter a Assembleia Legislativa as propostas de decreto legislativo regional e os demais
documentos que o Governo Regional entenda dever submeter-lhe e promover o envio de diplomas do
Gowverno Regional para assinatura do Representante da Republica, bem como para publicagdo, nos
casos aplicaweis;

d) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias respeitantes a area de competéncias de
assuntos europeus, designadamente as respeitantes a participagao da Regido no processo de decisdo
comunitaria e a preparagao das estruturas regionais face as exigéncias da Unido Europeia;

e) Presidir a Comissao Interdepartamental para os Assuntos Europeus;

f) Integrar as representacdes permanentes da Regido em organismos europeus de cooperac¢ao regional
dos quais o Presidente do Governo faga parte;

g) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias respeitantes ao desenwolvimento da
cooperagdo externa com outras entidades regionais e organizagbes internacionais, designadamente
no &mbito da cooperacéo inter-regional;

h) Definir e orientar a politica da Regido relativamente ao sector da comunicagéo social, elaborando os
respectivos planos de desenwlimento, a serem integrados no Plano Anual da Regiéo e nas
Orientagdes de Médio Prazo;

i) Promover, coordenar e fiscalizar as acgdes tendentes a execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para o sector da comunicagéo social;

J) Desenwolver e apoiar acgdes de caracter formativo com \ista ao aperfeicoamento dos conhecimentos
em matérias relacionadas com a comunicagéao social,

/) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matérias da sua competéncia;
m) Exercer a superintendéncia sobre o Gabinete de Edi¢gao do «Jornal Oficial»;
n) Coordenar os projectos «Portal do Governo Regional» e «Governo electrénico».

2 - Encontram-se excluidas do &mbito das competéncias referidas no n.° 1 todas as matérias que
respeitem ao Acordo de Cooperagao e Defesa celebrado entre Portugal e os Estados Unidos, bem como os
direitos e deweres de representagcdo que, por lei ou acordo, se encontrem cometidos ao Presidente do
Gowverno Regional.



Artigo 32.°
Estrutura
1 - Na dependéncia do Secretario Regional da Presidéncia funcionam os seguintes senigos:
a) O Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia;
b) A Direcgao Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagdo Externa;
c) O Gabinete de Edigao do «Jornal Oficial».

2 - Na dependéncia do Secretario Regional da Presidéncia funciona ainda a Comissao Interdepartamental
para os Assuntos Europeus, abreviadamente designada por CIAE.

3 - O apoio técnico, logistico e administrativo ao Secretario Regional da Presidéncia sera assegurado pelo
Gabinete Técnico e pela Secretaria-Geral, podendo, sempre que se revele necessario, ser afecto pessoal
destes senigos ao desempenho de fungbes no Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia, por
despacho do Presidente do Governo Regional.

SECCAO Il
Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia
Artigo 33.°
Natureza, competéncias e atribuigoes

1 - O Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia € o senigo de apoio técnico, administrativo e
logistico deste membro do Gowverno Regional, tendo como atribuigcdes coadjuva-lo no exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo das fungdes de apoio atribuidas ao Gabinete Técnico, a Secretaria-Geral e a
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagcéo Externa, nos termos do presente diploma.

2 - As competéncias, composicao, regime e funcionamento do Gabinete regem-se pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio, e no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A,
de 21 de Dezembro.

SECCAO I
Direccao Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacao Externa
SUBSECCAO |
Natureza, atribuigcbes e competéncias
Artigo 34.°
Natureza

A Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagdo Externa, designada no presente diploma
abreviadamente por DRAECE, é o senigo executivo cujas competéncias, estrutura interna e funcionamento
constam dos artigos seguintes.

Artigo 35.°
Atribuicoes

Sao atribuicbes da DRAECE promover a execugdo das politicas propostas pelo Secretario Regional da
Presidéncia e definidas pelo Governo Regional no dmbito dos assuntos europeus e da cooperagado externa
e dominios com eles relacionados.

Artigo 36.°

Competéncias



Compete a DRAECE, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo, com os varios departamentos e senigos da administragdo publica
regional, do trabalho de definicdo das posigbes a assumir pelo Governo Regional, em matéria de
assuntos europeus, junto do Governo da Republica e das instituicbes da Unido Europeia, bem como
de outras organizagdes e instituicdes de ambito nacional e europeu;

b) Acompanhar o trabalho da administragdo publica regional destinado a dar cumprimento a
obrigagdes resultantes da participacdo da Regido na Unido Europeia;

c¢) Coordenar com os demais departamentos e senigcos da administracdo publica regional o
desenwlvimento das accdes necessarias a analise, apuramento e execugcdo de todas as
consequéncias operacionais do regime especifico constante do artigo 299.°, n.° 2, do Tratado da Unido
Europeia, bem como assegurar a participagdo da Regido nas negociagbes na Unido Europeia nesse
mesmo ambito;

d) Promover e coordenar com outros departamentos e senicos da administracdo publica regional as
accgdes constantes do Protocolo de Cooperagéo entre as Regides Ultraperiféricas (RUP) no dominio da
cooperagao técnica e assegurar a representacao da Regido no comité de acompanhamento do RUP;

e) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise do desenwlvimento das tematicas europeias
particularmente relevantes para a Regido, tais como a ultraperiferia, a politica europeia e as regides
insulares e periféricas europeias, promovendo as acg¢bes indispensaweis a plena participacdo da
Regido nesse processo, de modo a habilitar o Governo Regional a tomar medidas e definir posicdes
nesses dominios;

f) Estabelecer a necessaria ligagdo as instituicbes e érgados da Unido Europeia e do Conselho da
Europa;

g) Promowver o desenwolvimento da cooperagao externa com outras entidades regionais e organizagdes,
designadamente a cooperagéo inter-regional;

h) Assegurar e apoiar ao nivel técnico a participagado da Regido no dmbito das relagbes institucionais
com as organizacbes internacionais estreitamente relacionadas com a Unido Europeia,
nomeadamente com o Conselho da Europa, Assembleia das Regides da Europa (ARE) e Conferéncia
das Regides Periféricas e Maritimas da Europa (CRPM);

i) Assegurar a coordenagdo, ao nivel da administracao publica regional, das ac¢des a prosseguir no
dominio das relagdes externas bilaterais € multilaterais com organismos e entidades de cooperagéo
inter-regional;

J) Propor, coordenar e acompanhar, ao nivel regional, as ac¢des de difusdo e diwilgacdo da informagéo
respeitantes as politicas e instituicdes europeias;

I) Proceder ao tratamento, distribuigdo e difusdo pelos organismos publicos e entidades privadas que
se reputem adequadas da documentagao europeia e nacional relevante, na sua disponibilidade;

m) Elaborar um relatério anual de natureza descritiva e prospectiva sobre o posicionamento e a
ewlugao da Regido relativamente aos assuntos europeus e a participagdo da Regido no processo de
construgdo da Unido Europeia;

n) Assegurar a representacdo da Regido na Comissdo Interministerial para Assuntos Comunitarios
(CIAC);

0) Assegurar o secretariado das reunides da Comissao Interdepartamental para os Assuntos
Europeus.

SUBSECCAO I
Estrutura



Artigo 37.°
Director regional

1 - A DRAECE ¢ superiormente dirigida pelo director regional dos Assuntos Europeus e Cooperagao
Externa, adiante abreviadamente designado por director regional, ao qual, na prossecuc¢do das atribuicdes
previstas no artigo anterior, compete designadamente:

a) Estabelecer a conweniente articulagdo com os 6rgdos nacionais no ambito da cooperagéo externa;

b) Assegurar a organizagao da documentagéo referente as reunides da Comissao Interdepartamental
para os Assuntos Europeus, em conformidade com a respectiva agenda, e redigir as respectivas
actas, bem como o resumo das acc¢des a desenwlver na sequéncia das mesmas;

c) Submeter a aprovacao da Presidéncia do Governo Regional dos Acgores o plano e o relatério anuais
de actividades;

d) Superintender todos os senicos e actividades da DRAECE;

e) Exercer as demais atribuicées que lhe forem expressamente cometidas por diploma regional ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes.

2 - O director regional pode delegar ou subdelegar competéncias nos termos da lei.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos, sera o director regional substituido por um dirigente ou por um
técnico superior designado para o efeito.

Artigo 38.°
Servicos
A DRAECE compreende os seguintes senicos:
a) A Divisao dos Assuntos Europeus (DAE);
b) A Divisao da Cooperagao Externa (DCE);
c¢) O Centro de Informagéo e Documentagéo Europeia e Cooperagao Externa (CIDECE).
Artigo 39.°
Divisdao dos Assuntos Europeus
A DAE compete, designadamente:

a) Exercer fungbes de consultoria em todas as matérias e assuntos que lhe sejam submetidos com
referéncia as atribuicbes da DRAECE, incluindo a elaboragéo de estudos e de projectos de diplomas
legais, assim como acompanhar e coordenar, ao nivel da administracdo publica regional, toda a
actividade relacionada com os assuntos europeus abrangidos pelo dominio de competéncias da
DRAECE;

b) Executar as tarefas necessarias ao exercicio de todas as competéncias da DRAECE enquadraweis
na area juridica e que nao estejam atribuidas especificamente a outro senico;

¢) Assegurar e coordenar, ao nivel regional, o circuito de comunicagao entre o senigo competente da
administragdo central e o0s senigos regionais nas fases pré-contenciosa e contenciosa do
cumprimento do direito comunitario pelos Estados membros;

d) Assegurar a coordenagao dos assuntos relativos e subsequentes a aplicagéo do direito comunitario
nas fases pré-contenciosa e contenciosa em matéria de interesse regional;

e) Acompanhar o processo de adaptagéo legislativa dos actos normativos da Unido Europeia na ordem
juridica interna;



f) Emitir pareceres sobre questdes relacionadas com a aplicagado do direito comunitario;

g) Acompanhar a ewolugdo dos actos normativos, dos actos executivos com relevancia para a Regido e
das convencdes internacionais das quais a Unido Europeia seja parte;

h) Assegurar a coordenagédo e o acompanhamento, em colaboragdo com os departamentos regionais
competentes, das negociagdes dos assuntos relativos a politica de coes&o da Unido Europeia;

i) Cooperar com o CIDECE na organizagao e actualizagdo da informagao sobre a legislagao
comunitaria nacional e regional atinente ao cumprimento das atribuigbes da DRAECE;

J) Desenwlver os trabalhos e praticar os actos necessarios a execugéo das competéncias da DSAJE
no dominio dos assuntos europeus.

Artigo 40.°

Divisao da Cooperagao Externa

A DCE compete, designadamente:

a) Acompanhar os assuntos relativos ao desenvolvimento das acgdes de cooperagao politica e técnica
das regides ultraperiféricas, bem como as tematicas europeias relacionadas com a ultraperiferia;

b) Prestar apoio técnico no dominio das ac¢des decorrentes do RUP;

c) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise das tematicas europeias relacionadas com a
ultraperiferia de modo a habilitar o Governo Regional a definir uma posi¢ao junto da Conferéncia de
Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

d) Acompanhar os assuntos relativos a politica de vizinhangca e as relagbes externas da Unido
Europeia com organizagdes internacionais, incluindo as de natureza econdémica, e com 0s paises
terceiros, bem como com estruturas ou quadros de cooperagdao de natureza regional no plano
internacional;

e) Assegurar a coordenacgéo dos assuntos relativos as relagdes bilaterais e multilaterais com regides e
organizagdes europeias, bem como a cooperagdo em que a Regido participe nesse mesmo ambito;

f) Desenwolver os trabalhos e praticar os actos necessarios a execugdo das competéncias da
DRAECE no dominio da cooperagdo externa;

g) Promover acgdes de cooperagéo politica e técnica com as regides ultraperiféricas;

h) Promover ac¢des no ambito da cooperagéo para o desenwlvimento, nomeadamente com os PALOP
insulares e os paises de expresséo oficial portuguesa;

i) Elaborar informagdes, emitir pareceres e proceder aos estudos exigidos pelo desenwlvimento das
tarefas e acgbes resultantes das atribuicbes da DRAECE, em cooperagdo com outros senicos e
departamentos da administragdo publica regional, quando tal se revele necessario;

J) Cooperar com o CIDECE na organizagao e actualizagéo da informacgéo estatistica regional pertinente
e necessaria a actuacao da DRAECE.

Artigo 41.°
Centro de Informag¢ado e Documentacao Europeia e da Cooperagao Externa
O CIDE funciona na dependéncia directa do director regional, competindo-lhe:

a) Assegurar a organizagdo, actualizagdo, tratamento e difusdo da documentagdo relativa aos
assuntos europeus e a cooperagao externa, e documentagao nacional conexa, em todos os dominios;



b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes no ambito da sua area de competéncias e,
designadamente, sobre as perspectivas de ewlugcdo e relacionamento com outros centros de
informagcdo e documentagdo no sentido de alcangar uma gestdo integrada da informagéo e
documentagdo no dominio dos assuntos europeus;

c) Organizar e manter actualizada, em cooperagdo com as entidades regionais competentes,
informagéo estatistica regional pertinente e necessaria a actuagéo da DRAECE;

d) Acompanhar as actividades associadas a analise e tratamento de dados estatisticos que permitam,
nomeadamente, medir os custos associados a ultraperiferia;

e) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de elementos informativos actualizados sobre a
participacdo da Regido no ambito do Conselho da Europa, da ARE e da CRPM,;

f) Organizar e assegurar a organizagdo e funcionamento de uma biblioteca e de um centro de
documentagao especializada, utilizando as novas tecnologias de informag¢ao e comunicagéo;

g) Organizar e manter actualizado, com utilizagdo de meios informaticos, o inventario e cadastro
documental e bibliografico;

h) Analisar, propor e providenciar a aquisi¢éo de fontes de informagéo relevantes;

i) Assegurar a recepgao, catalogacao e conservagao de todas as obras bibliograficas adquiridas, quer
em formato de papel quer em formato electrénico;

J) Cooperar com outros centros de informagédo e documentagdo, nacionais e estrangeiros, da sua area
de intervencéo;

/) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os senigcos da Presidéncia do Governo
Regional;

m) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2 - No exercicio das suas competéncias, o CIDECE articulara a sua actuagdo com o Centro de
Informacgéo da Presidéncia do Gowerno, tendo em vista a adopgdo de normas comuns relativamente a
técnicas de simplificacdo, modernizacdo e racionalizagao de procedimentos, bem como de organizagéo e
de gestdo documental.

SECGAO IV
Gabinete de Edicdo do «Jornal Oficial»
Artigo 42.°
Natureza

O Gabinete de Edigédo do «Jornal Oficial» € um seni¢o de apoio da Presidéncia do Governo Regional que
funciona sob a dependéncia funcional e hierarquica do Secretario Regional da Presidéncia, e na
dependéncia da Secretaria-Geral para efeitos administrativos e contabilisticos.

Artigo 43.°
Competéncias
1 - Compete ao Gabinete de Edigdo do «Jornal Oficial»:
a) Compilar, rever e mandar publicar todos os actos que disso caregam;
b) Aceitar os pedidos de publicagdo, nos termos legais;

c) Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes e controlar o pagamento das publicagées do Jornal Oficial
e as assinaturas requeridas, organizando ficheiros de assinantes.



2 - O Gabinete de Edigao do «Jornal Oficial» sera dirigido por um coordenador.
CAPIiTULO V
Modelo de funcionamento
Artigo 44.°
Planeamento e articulagao de actividades

1 - Os senigos e organismos da PGR funcionam por objectivos, formalizados em planos de actividades
anuais ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo Regional.

2 - Os senicos e organismos da PGR devem articular as respectivas actividades de forma integrada, no
ambito das politicas definidas para a mesma.

Artigo 45.°
Partilha de actividades comuns

1 - A partilha de actividades comuns € assegurada pela Secretaria-Geral de uma forma centralizada, sem
prejuizo das competéncias proprias e delegadas dos dirigentes maximos dos senigos, sendo o seu
funcionamento enquadrado por protocolos com \vista a definigdo das regras necessarias a actuagéo de cada
uma das partes, abrangendo, designadamente, as seguintes actividades de natureza administrativa e
logistica:

a) Negociagao e aquisigao de bens e senicos;

b) Sistemas de informag&o e comunicagao;

c) Gestao de edificios;

d) Senigos de seguranga e limpeza;

e) Gestao da frota automovel;

f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

2 - A partilha de actividades comuns entre os varios senigcos da Presidéncia, prevista no niumero anterior,
¢ definida por despacho do Presidente do Governo Regional.

Artigo 46.°
Grupos de pessoal

O pessoal do Gabinete Técnico, da Secretaria-Geral e da DRAECE é agrupado de acordo com a seguinte
classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional,
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario qualificado.

Artigo 47.°



Quadros de pessoal

1 - O quadro de pessoal do Gabinete Técnico, da Secretaria-Geral e da DRAECE ¢é o constante do mapa
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

2 - O pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo constitui um quadro Unico, competindo ao
secretario-geral a distribuicdo das dotagbes respectivas pelos diversos senicos e ilhas, conforme as
necessidades e as conveniéncias dos mesmos, ouvidos 0s respectivos responsaweis, sem prejuizo dos
direitos dos funcionarios ja providos, podendo, quando os trabalhos o aconselhem ou imponham, determinar
que o pessoal atribuido a cada senicgo preste a qualquer dos outros a colaboragao tida por conveniente.

Artigo 48.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da Presidéncia do Gowerno é o genericamente estabelecido para os
trabalhadores da administrag&o regional, sendo, para as respectivas categorias, as condi¢des de ingresso e
acesso as estabelecidas na lei geral, com as particularidades previstas no presente diploma, sem prejuizo
do que esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as carreiras de regime especial.

Artigo 49.°
Pessoal dirigente

Ao provimento do pessoal dirigente é aplicavel o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as especificidades introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, com as alteragbes constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de
6 de Janeiro.

Artigo 50.°
Coordenadores

1 - O recrutamento para os cargos de coordenador sera efectuado de entre funcionarios integrados em
carreiras afectas aos respectivos sectores de actividade e com experiéncia profissional habilitante para o
exercicio das fungdes que vao desempenhar.

2 - Aos coordenadores compete desenwlver ac¢gées enquadradas nas directivas gerais dos dirigentes,
tendo em \ista assegurar o funcionamento do respectivo sector de actividade, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do respectivo sector, de acordo com os objectivos do seni¢o, promovendo
0 seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informagdes e prestar esclarecimentos relacionados com a area de actividade
que coordena;

c) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua melhor
rentabilizagao e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar a sua correcta utilizagao;
e) Zelar pela manutengéo e funcionamento do material e equipamento do senigo;
f) Manter actualizados os stocks do material de uso corrente;

g) Assegurar 0 envio aos senigos administrativos dos elementos respeitantes a administragéo de
pessoal e ao senigo de contabilidade;

h) Exercer os demais poderes que lhes forem delegados.



3 - Aos cargos de coordenadores referidos nos nimeros anteriores aplicam-se as regras previstas nos
n.os 4, 5 e 6 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4 - Pelo exercicio de fungdes de coordenagdo, os coordenadores referidos no n.° 1 do presente artigo
auferirdo um suplemento remuneratério equivalente a 10% da remuneragéo de base da categoria de origem
do designado.

5 - O disposto no nuimero anterior ndo € aplicavel ao exercicio das fungbdes da Coordenagao dos Palacios
da Presidéncia.

Artigo 51.°
Pessoal de informatica

O pessoal de informatica sera recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
e demais legislagdo complementar.

Artigo 52.°
Carreiras das areas de biblioteca, documentagao e arquivo

As condicbes e regras de ingresso e acesso nas carreiras e categorias especificas das areas funcionais
de biblioteca e documentagéo e arquivo sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e
respectivos anexos.

Artigo 53.°
Carreiras técnico-profissionais

As condicdes e as regras de ingresso e de acesso nas carreiras técnico-profissional de meios
audio-visuais e técnico-profissional de relagdes publicas sdo as estabelecidas na lei geral.

Artigo 54.°
Carreiras de pessoal operario

1 - A carreira de jardineiro insere-se no grupo de pessoal operario qualificado e desenwlwe-se pelas
categorias de jardineiro e jardineiro principal.

2 - Ao jardineiro compete, designadamente, plantar, cuidar e cultivar arvores, flores e arbustos e executar
os trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes a cada uma das culturas, trabalhar com diverso
equipamento e efectuar a limpeza e conservagéo de parques e jardins.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 55.°
Providéncias orgcamentais e patrimoniais

1 - Os bens, direitos e obrigagbes das entidades transferidas nos termos do presente diploma
transmitem-se, independentemente de quaisquer formalidades, aos senigos que assumem as
correspondentes atribuicbes e competéncias.

2 - O patriménio inerente as atribuicdes transferidas, incluindo as situagdes de activo e passivo, e, bem
assim, os direitos e as obrigagdes que se encontrem constituidos sdo transmitidos aos senigcos em que se
passam a integrar por efeito do presente diploma, independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 56.°

Concursos pendentes



Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os que lhes correspondam no mapa anexo ao presente diploma.

Anexo Il
Quadro de pessoal
(a que se refere o n.° 1 do artigo 47.° do anexo | do presente diploma)

(ver documento original)



