CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 940/2006 de 31 de Outubro de 2006

1 - Nos termos das disposicées do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragcbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro, faz-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro de Saude de Vila
Franca do Campo de 21 de Setembro de 2006, de acordo com a Circular Normativa n.° 12 de 25 de Julho
de 2005, da Direccao Regional de Saude, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias, contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Jornal Oficial, Il Série, concurso interno geral de ingresso para
provimento de dois lugares de enfermeiro nivel 1, do quadro de pessoal do Centro de Saude de Vila Franca
do Campo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 56/88/A, de 19 de Outubro e alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2004/A, de 26 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promowe activamente a politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo que
adapta a Regido do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se werifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

4 - Legislagéo — o presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 442/91, de 8 de Novembro (Cddigo do
Procedimento Administrativo).

5 - O concurso é valido para a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — O Conteudo funcional do lugar a prover € o descrito no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 - O local de trabalho é na area de actuagcao do Centro de Saude de Vila Franca do Campo sito a Rua
Tedfilo Braga, n.° 91, 9680-179 Vila Franca do Campo e que abrange todo o Concelho.

8 - O vencimento é o correspondente a tabela |, anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
actualizado de acordo com a Portaria n.° 229/2006, de 10 de Margo que corresponde ao escaldo 1, indice
114, com as demais regalias da Administragdo Publica.

9 - Requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso:
9.1. - Gerais:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei ou convengao internacional;
b) Ter cumprido os deveres militares ou senigo civico, quando obrigatério;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes a que se
candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das fun¢des e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

9.2 - Especiais:
a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros;



c) Possuir mais de um ano de senigo ininterrupto, em contrato administrativo de provimento, em
regime de tempo completo, sujeitos a disciplina, hierarquia e horario do respectivo senigo, conforme
Circular Normativa n.° 12, de 2005-07-25, da Direcgéo Regional de Saude.

10 - O método de selecgéo a utilizar sera o da avaliagéo curricular, de acordo com o n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, € n.° 1, alinea a) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

11 - Critérios de desempate — em caso de empate, com o resultado da aplicagdo da férmula indicada no
numero anterior aplica-se o estabelecido no n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro e n.° 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, solicitando a
admissao ao concurso, dirigido a presidente do juri do concurso para enfermeiro, nivel 1 do Centro de
Saude de Vila Franca do Campo, Rua Tedfilo Braga n.° 91, 9680-179 Vila Franca do Campo e entregues
pessoalmente na sede deste Senigo, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviadas pelo correio, sob registo e com o aviso de recepgao
considerando-se dentro do prazo quando o respectivo aviso tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

13 - Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, e nimero de telefone,
se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou senigco a que o candidato pertence;

c¢) ldentificagdo do concurso a que se candidata mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Jomal Oficial onde o aviso vem publicado;

d) ldentificagao dos documentos que instruem o processo, bem com o sua sumaria caracterizagao:

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, juntando provas dos mesmos;

f) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.
14 - O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Diploma comprovativo da posse do titulo profissional de enfermeiro;

b) Fotocédpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagées literarias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos queiram apresentarem, relativamente a sua
experiéncia profissional.

15 — Os critérios de apreciagédo e ponderagcao da avaliagdo curricular, constam da acta da reunido do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao que
descreve, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei aplicawel.
18 - O juri do concurso tem a seguinte constituicio:

Presidente: Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro, Vogal Enfermeira.



Vogais

efectivos: Isabel da Conceicdo Andrade Salema Amaral, enfermeira graduada, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria da Conceigdo Machado Carreiro, enfermeira graduada.
Vogais
suplentes: Maria da Graga Couto Soares Flor de Lima, enfermeira graduada;
Maria de Fatima Medeiros Benevides Lopes, enfermeira graduada.
Todos os membros do juri séo funcionarios do quadro de pessoal deste Centro de Saude.

9 de Margo de 2006. - A Presidente do Juri, Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro.



