S.R. DO TRABALHO
Convencao Colectiva de Trabalho N° SN/1980 de 31 de Janeiro

Convencgao Colectiva de Trabalho

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DE PONTA DELGADA E
O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES, TURISMO E OUTROS SERVICOS DE
PONTA DELGADA E SANTA MARIA

CAPITULO |
(AREA, AMBITO E VIGENCIA)
Clausula 1.2
(AMBITO)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho é aplicavel por um lado a todas as entidades patronais dos
sectores de Transportes, Oficinas de Reparticdo e Pintura de Automoéweis, Estagcéo de Senigo e Postos de
Abastecimento de Combustivel de Automoweis, representadas pela cdmara do Comércio e, por outro lado,
aos trabalhadores ao se u senico representados pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Senicos de Ponta Delgada e Santa Maria.

Clausula 2.2
(VIGENCIA, DENUNCIA E PROCESSO DE REVISAO)

1.2 -0 presente C.C.T. entra em vigor cinco dias depois da sua publicagao.

2.° - O presente (C.C.T. produz efeitos retroactivos em matéria de clausulado econdmico desde 1 de
Outubro de 1979.

3.° - Este C.C.T. vigorara por um periodo de um ano, a contar de 1 de Outubro de 1979.

4.° - O presente C.C.T. ndo pode ser denunciado antes de decorridos 1 0 meses sobre a data da sua
entrada em vigor.

5.° - No processo de revisdo as fases de negociagcdo directa, conciliagdo e mediacdo ndo poderdo
prolongar-se por mais de quatro meses a contar da data da apresentagdo da proposta de um now C.C.T.
Clausula 3.2

(CLASSIFICACAO PROFISSIONAL)

1.° - Os trabalhadores abrangidos pelo presente C.C.T. serdo obrigatoriamente classificados segundo as
fungdes que estejam efectivamente a desempenhar nas categorias e classes profissionais constantes do
anexo |.

2.° - A pedido da Associagao Sindical ou Patronal, poderao ser criadas em conjunto, novas profissdes ou
categorias profissionais as quais fardo parte integrante do presente C.C.T., apds publicagdo no Jomal
Oficial da Regiao.

3.° - Ao ser criada nova profissdo ou categoria profissional dewvera obrigatoriamente ser determinada a
respectiva remuneragao.



Clausula 4.2
(CONDICOES DE ADMISSAO E ADMISSAO PARA EFEI TOS DE SUBSTITUICAO)
1.° - Nenhum trabalhador podera ser admitido com idade inferior a 14 anos e sem que possua a

escolaridade minem obrigatdria.

2.° - As profissdes de vendedores de carburantes e montadores de pneus apenas podem ser exercidas
por trabalhadores com mais de 18 anos.

3.° - No momento de admiss&o os trabalhadores serdo obrigatoriamente submetidos a exame médico,
devendo o seu resultado ser comunicado ao Sindicato no prazo de 20 dias.

4.° - As admissdes por substituicdo temporaria serao reguladas pela Lei do Contrato a Prazo.

5.° - A admissao de qualquer trabalhador, para efeito de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a
titulo provisério, mas somente durante o tempo de auséncia do substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito e assinado pelo trabalhador.

6.° - Os trabalhadores admitidos nas condi¢gdes previstas no n.° 5 podem despedir-se mediante aviso
prévio de dois dias.

7.° - No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢gdes continuar ao senigo por mais de quinze dias
apods o regresso do substituido devera a admisséo considerar-se definitiva para todos os efeitos, a contar da
data da admiss&o provisoria.

8.° - Os trabalhadores admitidos nos termos do n.° 5 desta clausula tém direito as partes proporcionais do
Subsidio de Natal, das férias e subsidio de férias desde que essa substituicdo ocorra dentro de um periodo
de 90 dias ou mais.

Clausula 5.2

(PERIODO EXPERIMENTAL)

1.° - A admissao do trabalhador é feita a titulo experimental pelo periodo de 15 dias, para o sector de
Transportes e Estacdes de Senico e Postos de Abastecimento de combustiveis de Automéweis, e, 90 dias
para o sector de Oficinas de Reparacao e Pintura de Automoweis. Neste periodo qualquer das partes pode
por termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio ou pagamento de qualquer indemnizacgéo.

2.° - Em qualquer caso sera sempre garantida ao trabalhador a retribuigdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

3.° - Caso se mantenha a admissao contar-se-a o periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4.° - Nao hawera periodo experimental quando a entidade patronal e o trabalhador acordarem por escrito,
no momento de admissao.

5.° - Nao hawera periodo experimental para os trabalhadores readmitidos.

6.° - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
senigo o trabalhador através de convite ou oferta de melhores condi¢gbes de trabalho do que aquelas que
usufruia na empresa de onde eio.

Clausula 6.2

(TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR PARA OUTRO LOCAL DE TRABALHO)



1.° - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta senigo.

2.° - No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador quando rescindir o contrato tem
direito a indemnizacgao fixada na lei.

3.° - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
Transferéncia.

Clausula 7.2
(TRABALHADORES COM CAPACIDADE DE TRABALHO REDUZIDA)

1.° - Em caso e incapacidade permanente parcial ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao senigo da empresa esta fara a reconversao do trabalhador
afectado para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2.° - Ao ser feita a reconversdo a empresa mantera na vigéncia do contrato de trabalho a retribuicéo base
que o trabalhador auferia a data do acidente ou da declaragdo da doenga, actualizando-a como o faria se
estes se ndo tivessem \erificado e, independentemente da penséo que o sinistrado receba em virtude da
sua incapacidade.

Clausula 8.2
(PROMOCOES)

1 .° - Constitui promogéo a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma categoria ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superiores a que corresponde um nivel
de retribuicdo base mais elevada.

2.° - Entende-se por:

Categoria Profissional - a designagéo atribuida a cada trabalhador em resultado das suas fungdes
especificas na empresa e das tarefas a ela inerentes.

Classe Profissional - a classificacéo de trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

3.° - A promocao do trabalhador esta dependente da permanéncia de dois anos na respectiva classe
profissional e da sujeicdo a um exame técnico profissional.

4.° - O exame referido no nimero anterior sera efectuado por uma Comissdo de Exame Profissional
(CEP), constituida por um representante do Sindicato respectivo, um representante da Cadmara do Comércio
e um terceiro nomeado pela Direcgdo Regional do Emprego e Formagao Profissional (DREFP).

5.° - No més anterior ao fim do prazo referido em 2, o trabalhador interessado pode requerer exame ao
respectivo Sindicato.

6.° - Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato imediatamente oficiara 8 Camara do Comércio e a
D.R.E. e FP que, tal como ele, dispordo de um prazo de 10 dias para proceder a nomeagédo dos seus
representantes na CEP.



7.° - Apos a indicagdo dos trés representantes, o exame sera obrigatoriamente efectuado dentro de 30
dias.

8.° - A elaboragdao do exame técnico profissional, bem como a indicagcdo do respectivo local, sdo da
competéncia da CEP.

9.° - Em caso de reprovagdo, o trabalhador pode requerer novo exame logo que seja decorrido um ano
desde a data da reprovagao.

10.° - O exame referido nos numeros anteriores apenas pode ser requerido a partir de praticante do 2.°
ano.

11.° - Qualquer promogao que ndo tenha obedecido ao preceituado nesta Clausula é nula e de nenhum
efeito.
Clausula 9.2

(QUADROS DE PESSOAL)

1.° As entidades patronais s&o obrigadas a elaborar e a remeter os quadros de pessoal nos termos da Lei.

2.° - As entidades patronais afixardo, em lugar, bem visivel no local de trabalho, durante trés meses copia
integral dos mapas referidos, podendo qualquer trabalha dor dentro deste prazo, reclamar das
irregularidades detectadas, para a Inspecg¢ao do Trabalho.

Clausula 10.2
(EXERCICIO DE FUNCOES INERENTES A DIVERSAS CATEGORIAS)
1.° - Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a diversas categorias ou classes profissionais

tera direito a remuneragéo mais elevada das estabelecidas para estas categorias ou classes profissionais.

2.° - Nos casos previstos no numero anterior bem como naqueles em que por qualquer motivo,
nomeadamente substituicdo, o trabalhador exerga fungdes inerentes a categoria ou classe profissional
superior aquela em que se ache classificado e essa situagdo durar mais de 120 dias consecutivos, o
trabalhador mantera o direito a retribuicéo referida em 1.

Clausula 11.2
(Aprendizagem)

1.° - A aprendizagem existira apenas no sector de Oficinas.
2.° - Sao admitidos corno aprendizes os jovens dos 14 aos 17 anos.

3.° - Nao hawera periodo de aprendizagem para os trabalhadores que sejam admitidas com o curso

complementar de aprendizagem ou de formagao profissional das escolas de curso técnico, oficial ou
particular equiparado, ou o estagio devidamente certificado de um centro de formagado profissional
acelerada.

4.° - Quando durante o periodo de aprendizagem na empresa qualquer aprendiz concluir um dos cursos
referidos no nUmero anterior, se a obrigatoriamente promovido a praticante.

5.° - Nao havera mais de 100% de aprendizes em relagao ao numero total de trabalhadores.

Clausula 12.2



(DURACAO DE APRENDIZAGEM)

1.° - A duragéo de aprendizagem nao podera ultrapassar os trés anos.

2.° - O aprendiz ao completar os 17 anos de idade sera obrigatoriamente promovido a praticante do 1.°
ano.

Clausula 13.2
(ESTAGIO)

Ouvido o Sindicato, podera ser autorizada a realizagdo de estagio a alunos que frequentem ou possuam
cursos técnicos, desde que essa autorizagao seja devidamente requerida e fundamentada.

Clausula 14.2
(INSPECCOES MEDICAS)

1.° - Pelo menos uma vez por ano as empresas assegurardo a inspec¢gao médica dos aprendizes, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude ou do seu normal desenvolvimento.

2.° - Os resultados da Inspecgéao referida no nimero anterior serdo registados em ficha propria e dado
conhecimento ao Sindicato.

Clausula 15.2
(ANTIGUIDADE E CERTIFICADO DE APRENDIZAGEM)

1.° - O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde que seja certificado
nos termos do numero 2.

2.° - Quando cessar um contrato de trabalho com um aprendiz ser-lhe-a sempre passado um certificado
de aproweitamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui com indicagdo da profissdo ou
profissbes em que se \erificou.

Clausula 16.2
(TIROCINIO)

1.° - Apenas existirdo praticantes nos sectores de Oficinas de Reparacdo e Pinturas de Automoweis,
Estacbes de Senico e Postos de Abastecimento de Combustiveis.

2.° - SO poderao ser admitidos como praticantes os trabalhadores com mais de 17 anos de idade excepto
se possuirem os cursos referidos no nimero 3, Clausula 11.2,

Clausula 17.2

(PRESTACAO PELO TRABALHADOR DE SERVIGOS NAO COMPREENDIDOS NO OBJECTIVO DO
CONTRATO)



1.° - A entidade patronal, quando o interesse da empresa o exija pode encarregar temporariamente o
trabalhador de senicos nao compreendidos no objectivo do Contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminuigéo, na retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2.° - Quando os senigos temporariamente desempenhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favorawel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.
Clausula 18.2
(DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS)
1.° - Sao deweres da entidade patronal:
a) Instalar os trabalhadores em boas condigbes nos locais de trabalho, homeadamente no que diz

respeito a higiene, seguranga no trabalho e prevengao de doengas profissionais;

b) Instituir ou manter procedimento correctos e justos em todos os assuntos que enwolvem relagdes
com os trabalhadores, por parte quer dos 6rgdos de gestao, quer do pessoal investido de fungdes
de chefia ou fiscalizacgo;

c¢) Facilitar ao trabalhador a ampliagéo das suas habilitagdes, permitindo-lhe a frequéncia de cursos,
estagios e prestacado de exames;

d) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas da
profiss&o ou que violem normas de seguranga;

e) Passar aos trabalhadores, sempre que por estes solicitado, certificados devidamente auténticos,
contendo informagdes de caracter profissional;

f) Nao opor obstaculos ao exercicio de fungdes sindicais ou outras representativas dos trabalhadores
nos locais de trabalho ou fora deles, dando-lhes as facilidades constantes da lei;

2.° - S30 deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e demais pessoas que o estejam ou entrem em relacbes com a
empresa;

b) Comparecer ao senigo com assiduidade, realizar o trabalho com zelo e diligéncia e cumprir
pontualmente o horario de trabalho;

c) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes
estejam confiados;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene, e seguranga no trabalho;

e) Cumprir as ordens e directrizes emitidas, em tudo o que nado seja contrario aos seus direitos e
garantias;

f) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que Ihes forem
solicitados.

3.° - E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma, o que o trabalhador exergca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse e exercicio;



b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou demais trabalhadores;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicdo efectiva ou modificar as condi¢gées de trabalho,
salvo nos casos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias adquiridas;

f) Manter ao seu senigco equipamentos que se comprove ndo possuirem condicées de seguranga,
bem como obrigar o trabalhador a utiliza-las em tais circunstancias.
Clausula 19.2
(HORARIO DE TRABALHO)
1.° - Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas de inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem assim, como dos intervalos de descanso.
2.° - Compete as entidades patronais estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu senigo dentro
dos condicionalismos legais.
Clausula 20.2

(DURAGAO DE TRABALHO)

1.° - No sector de oficinas o periodo normal de trabalho sera de quarenta e cinco horas semanais, nao
podendo ser superior a 9 horas diarias sem prejuizo de outras de menos duragdo em vigor distribuidas em
cinco dias.

2.° - O periodo normal de trabalho dos instrutores das escolas de ensino de condugdo automoéwel sera
idéntico ao do sector de oficinas.

3.2 - O periodo normal de trabalho dos condutores de automoweis ligeiros de passageiros sera de 48 horas
semanais.

a) Estes profissionais beneficiardao de um intervalo de duas horas para descanso cujo inicio e termo,
nao tera, no entanto, que constar do respectivo horario de trabalho.

b) Nao se considera trabalho extraordinario o necessario para completar um senigo iniciado dentro do
horario, desde que néo exceda 30m.

4.° - O periodo normal de trabalho nos sectores de estagdes de senigo e Postos de Abastecimentos de
Combustiveis de Automodweis, transportes (colectivos de passageiros, carga e tractoristas ndo afectos as
exploragdes agricolas) sera de 45 horas semanais, ndo podendo ser superior a 9 horas diarias sem prejuizo
de outros de menor duragédo em vigor, distribuidos em cinco dias ou cinco dias e meio.

5.° - O periodo normal de trabalho dos tractoristas afectos a exploragbes agricolas sera em tudo idéntico
ao referido no numero anterior, com excepgao da distribuigdo das 45 horas que podera ser em seis dias.

6.° - No sector de transportes (colectivos de passageiros ou carga) observar-se-a0 as seguintes regras:
a) Cada dia de trabalho sera dividido em dois ou trés periodos, com a duragdo maxima de cinco

horas, separados por um ou dois intervalos de descanso, que ndo podem, no total, ser superiores
a cinco horas e nenhum deles inferior a uma hora.



b) Nos casos de carreiras constituidas apenas por dois trajectos diarios, em sentido oposto, o
intervalo para descanso podera ir até 7 horas, mas serdo pagas como trabalho extraordinario as
horas que ultrapassem as cinco referidas na alinea a).

7.° - Os trabalhadores de trafego dos sectores de carga, pesados de passageiros de automoweis ligeiros

de passageiros, terdo um horario movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragdo de qualquer destes
regimes desde que haja acordo entre trabalhadores e a entidade patronal.

8.° - Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso de, no minimo, dez horas consecutivos
entre o fim de cada periodo de trabalho diario e o inicio do seguinte.

Clausula 21.2
(HORARIO DE TRABALHO DE MENORES)

Aos menores de 18 anos é vedado o exercicio da actividade profissional antes das 8 horas e depois das
19 horas, sem prejuizo do disposto na Lei.

Clausula 22.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1.° - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2.° - O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos de Trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem
casos de forga maior.

3.° - No sector de transportes entende-se que se verificam casos de forgca maior, nomeadamente, nos
seguintes:

a) Aluguer eventual de autocarros de transporte colectivo , munidos da respectiva licenga;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros e mercadorias.
Clausula 23.2
(DISPENSADA PRESTACAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO)

O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho extraordinario quando havendo motivos atendiveis e
expressamente o solicite.

Clausula 24.2
(LIMITE MAXIMO DE HORAS EXTRAS)

1.° - Em regra cada trabalhador ndo podera prestar mais do) que 2 horas de Trabalho extraordinario por
dia, até ao maximo de 240 horas por ano.

2.° - Estes limites s6 podem ser ultrapassados nos casos previstos na lei.

Clausula 25.2



(HORARIO MOVEL - CADERNETAS)

Todo o trabalho extraordinario prestado por motoristas seus ajudantes e cobradores sera sempre registado
numa caderneta de modelo aprovado pela O.L.T. e que sera requisitada ao Sindicato pelas entidades
patronais.

Clausula 26.2
(REMUNERACAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO)
O trabalho extraordinario sera sempre remunerado com um acréscimo de 75% sobre a retribuigdo normal.
Clausula 27.2

(TRABALHO NOCTURNO)

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as
sete horas do dia seguinte.

Clausula 28.2
(REMUNERACAO DE TRABALHO NOCTURNO)

A retribuicdo do trabalho noctumo sera superior em 35% a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 29.2

(EXAMES MEDICOS DOS TRABALHADORES INCLUIDOS NOS TURNOS DA NOITE)

1.° - Os trabalhadores a incluir em tumos que prestem trabalho nocturno continuo ou alternadamente
devem ser previamente submetidos a exame médico.

2.° - Os exames médicos dos trabalhadores incluidos em turnos de trabalho nocturno terdo de ser
repetidos anualmente.

3.° - As obsenrvagdes clinicas relativas aos exames médicos serdo anotadas em fichas proprias.
Clausula 30.2

(DESLOCACOES)

1.° - S&o pequenas deslocacdes as que permitam o regresso didrio do trabalhador & sua residéncia
habitual.

2.° - Sao grandes deslocagdes todas as restantes.

Clausula 31.2

(DIREITOS DOS TRABALHADORES NAS PEQUENAS DESLOCACOES)



1.° - Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal, terdo direito, nas pequenas deslocagoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeicbes a que houver lugar;
¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario do tempo de trajecto e espera na parte que exceda o

periodo normal de trabalho.

2.° - Entende-se que ha lugar ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador fique impossibilitado de
a tomar nas condigdes em que normalmente o faz (almogo ou jantar).

3.° - Para os efeitos do nimero anterior a entidade patronal abonara o trabalhador da importancia de
150%00 por cada refeigéo.
Clausula 32.2
(DIREITOS DOS TRABALHADORES NAS GRANDES DESLOCACOES)

1.° - Os trabalhadores, terao direito durante as grandes deslocagdes:

a) Os trabalhadores nas grandes deslocacgées terdo direito a um subsidio de 200$00 diarios (fora de
S. Miguel e Santa Maria)

b) Ao pagamento das despesas de transporte;

c) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentagdo, mediante a apresentagdo das
respectivas facturas;

d) A um seguro de viagem, acidentes pessoais e de \vida no valor, de 2000 contos nos casos de
deslocagéo para fora das llhas de S. Miguel ou de Santa Maria;

e) A assisténcia médica e medicamentos por conta da entidade patronal se deixar de ficar abrangido
por aqueles beneficios da Previdéncia.

2.° - O trabalhador n&o pode ser prejudicado no seu direito a férias por motivo de deslocagoes.
Clausula 33.2
(SUBSIDIO DE REFEICAO)

A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores a quantia de 150%$00 por cada refeicdo que aqueles
ndo tenham podido tomar nas condigdes em que normalmente o fazem, por motivo de senvigo.

Clausula 34.2
(FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS)

1.° - Os trabalhadores tém direito a trinta dias consecutivos de férias remuneradas.

2.° - No ano de admissao, desde que esta ocorra no 1.° semestre, os trabalhadores terdo direito a dez
dias de férias remuneradas.

3.° - O periodo de férias podera ser gozado, a pedido do trabalhador, em periodos interpolados e sem
prejuizo de um minimo de quinze dias seguidos.



4.° - Antes do inicio das férias os trabalhadores receberdo das entidades patronais um subsidio de
montante igual ao da retribuicdo mensal.

5.2 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicdo e o subsidio
relativos ao direito a férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigdo e o
subsidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de senigo prestado no ano da
cessagao.

6.° - Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo e antes dela, ao gozo do direito de férias ja vencido ou, na impossibilidade
desse gozo, a receber a retribuicdo correspondente para além, em qualquer caso, do respectivo
subsidio;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, desde que diferente do da suspens&o do contrato, ao
gozo de um periodo de férias de trinta dias consecutivos para além do respectivo subsidio.

7.° - Nos casos previstos na alinea b) do numero anterior, desde que tal se mostre absolutamente
necessario, o direito a férias podera ser gozado até ao termo do 1.° semestre do ano seguinte ao do
regresso do trabalhador.

8.° - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo, apds a alta, nos termos em que as partes
acordaram e podendo prolongar-se até ao termo do 1.° semestre do ano subsequente, caso tal se mostre
absolutamente necessario.

9.° - A prova da situagédo de doencga prevista no nimero anterior s6 podera ser feita por estabelecimento
hospitalar ou por médico da Previdéncia, salvo o caso da comprovada impossibilidade que bastara atestado
médico.

Clausula 35.2
(SUBSIDIO DE NATAL)
1.° - Os trabalhadores com um ou mais anos de senigo tém direito a um subsidio de Natal de montante

igual ao da sua retribuigdo mensal.

2.° - Os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental mas ndo concluam um ano de
senigo ate 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses de senigco completados até essa data.

3.° - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao niumero de meses completos de senigo no ano da cessagéo.

4.° - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito
a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de senigo prestado nesse ano;
b) No ano de regresso a prestagéo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao
numero de meses completos de senigo até 3 1 de Dezembro, a contar da data do regresso.

5.° - O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro de cada ano, salvo casos de suspensédo ou de
cessagao do contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da erificagdo da suspensao
ou cessagao referidas.

Clausula 36.2



(DIUTURNIDADES)
1.° - Os trabalhadores abrangidos por este C.C.T. terdo direito a uma diutumidade de 500$00 por cada
cinco anos de senigo na mesma empresa, até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

2.° - Para efeitos de contagem de tempo de senigo para atribuigdo de diuturidades n&o é contado nem o
tempo de aprendizagem nem o de prética.

3.° - As diuturnidades sdo pagas conjuntamente com a retribuicdo mensal e serdo havidas como nela
integradas para o pagamento de subsidio, trabalho extraordinario ou prestado em dia de descanso semanal
e descanso complementar, feriados obrigatérios, bem como para o desconto de faltas.

4.° - A partir de 1 de Dezembro de 1978 todos os trabalhadores com pelo menos cinco anos de senigo na
mesma empresa terdo direito a primeira diuturnidade. Os que na mesma data tiverem dez ou mais anos de
seni¢co na empresa terao direito a segunda diuturnidade.

5.° -- A terceira, quarta e quinta diuturnidade vencer-se-ao, cinco, dez ou quinze anos contados a partir do
dia 1 de Dezembro de 1978.

6.° - As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.
Clausula 37.2
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1 .° - Todos os trabalhadores tém direito as seguintes faltas justificadas, sem prejuizo) das férias e da
retribuicao;

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intecorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral; que vivam em comunhao de vida e habitagdo com os trabalhadores;

d) Por nascimento de filhos, o primeiro dia util apds o respectivo nascimento;
e) Prestagéo de provas de exame um dia;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a
necessidade de prestagéo de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

g) Pelo tempo indispensawel aos trabalhadores que sejam bombeiros wluntarios em cumprimento de
fungoes;

h) Durante todo o dia de doagao gratuita de sangue;
i) As prévias ou posteriormente autorizada pela entidade patronal;

j) As faltas serdo acrescidas de mais um dia para os que tiveram de se deslocar para fora das ilhas
de S. Miguel e de Santa Maria nos casos em que o funeral tenha lugar;

k) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaweis, no exercicio de fungcbes em
associagdes sindicais ou instituicbes de previdéncia ou na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comiss&o de trabalhadores;



I) Nos casos previstos nos numeros anteriores, a entidade patronal podera exigir a prova da
veracidade dos factos alegados.

Clausula 38.2

(FALTAS NAO JUSTIFICADAS)

S&o as seguintes as consequéncias das faltas injustificadas:

Perda de remuneragdo correspondente ao tempo em falta ou, se o trabalhador assim o preferir, a
diminuicéo de igual numero de dias no periodo de férias a gozar no ano imediato, ndo podendo, porém, este
periodo ser reduzido a menos de dois tergos da sua duragao normal.

Clausula 39.2
(FERIADOS)

1.° - S&o feriados obrigatérios:
1 de Janeiro

Terca-Feira de Carnaval

25 de Abril

Sexta-Feira Santa

1 de Maio

Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado Municipal da localidade em que se preste senico.

2.° - O feriado de sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3.° - Em substituicdo do Feriado Municipal ou do da Terca-Feira de Carnaval, podera ser observado a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordarem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 40.2
(REMUNERACAO DE TRABALHO EM DIAS FERIADOS)

O trabalho prestado nos dias feriados sera pago atraves de um suplemento que acrescera a retribuicéo
mensal e que € igual a 100% do valor do salario diario.

Clausula 41.2



(REM UNERAGAO DO TRABALHO PRESTADO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL)

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal sera pago através de um suplemento que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 200% do valor do salario diario.

Clausula 42.2
(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

1 .° - E proibido o despedimento sem justa causa promovido pela entidade patronal.
2.° - A existéncia da justa causa tera sempre de ser apurada em processo disciplinar e nos termos da lei.

3.° - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decis&o unilateral nos
termos da lei.

4.° - Em caso da rescisdo do Contrato de Trabalho por decisdo do trabalhador, ocorrendo justa causa
imputavel a entidade patronal o trabalhador tera direito a ser indemnizado nos termos da Lei.
Clausula 43.2

(TRANSMISSAO DEESTABELECIMENTO)

1.° - A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo
entre o transmitente, os trabalhadores e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
senigo daquele noutro estabelecimento.

2.° - O adquirente do estabelecimento & solidariamente responsawel pelas obrigagbes do transmitente
vencidas seis meses anteriores a transmisséo ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessada, desde que reclamados até ao momento da transmissao.

3.° - Para os efeitos do) n.° 2 dewera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos.

4.° - O disposto na presente Clausula é aplicavel, com as necessarias adaptacfes a quaisquer actos ou
factos que enwlvam a transmiss&o da exploragéo do estabelecimento.

Clausula 44.2
(FALENCIA OU INSOLVENCIA)

1.° - A declaragdo judicial da faléncia ou insolvencia da empresa nado faz caducar os contratos de trabalho.

2.° - O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribuicbes que se forem
vencendo, se o estabelecimento n&o for encerrado e enquanto o n&o for.

3.° - A cessagédo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula fica sujeita ao regime geral
estabelecido na Lei.

Clausula 45.2

(SANCOES DISCIPLINARES)



1.° - As infrac¢des disciplinares serdo punidas conforme a gravidade da falta havida, com as seguintes
sangoes:
a) Repreenséo;
b) - Repreenséo registada;

c) Multa até 10% da retribuigao diaria pelo prazo maximo do trés dias, ndo podendo exceder em cada
ano civil 10 dias de retribuicao;

d) Suspensédo sem vencimento até 12 dias ndo podendo em cada ano civil exceder o total de 30 dias;
e) Despedimento sem qualquer indemnizag&o ou compensagao.
2.° - As penalidades nos termos das Alineas b), c), d) e) s6 podem ser aplicadas na sequéncia do
processo disciplinar.

3.° - Da decisao deste cabe sempre recurso, a interpor no prazo) de dez dias e com efeito suspensivo
para a comissao paritaria, prevista neste C.C.T..

Clausula 46.2
(TRABALHADORES ESTUDANTES)

Os trabalhadores estudantes que, com aproweitamento frequentem um curso oficial, ou equivalente
beneficiara de duas horas diarias durante o periodo de aulas, sem perda da retribuicdo e de qualquer outras
regalias.

Clausula 47.2
(COMISSAO PARITARIA)

1.° - Até trinta dias apds a entrada em vigor do presente C.C.T. sera constituida uma comisséo paritaria,
formada por trés elementos representando os trabalhadores e igual nimero representando as entidades
patronais.

2.° - Compete, nomeadamente a Comissao Paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente C.C.T. e integrar as suas lacunas.
b) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagdo do C.C.T.;
c¢) Deliberar sob a classificagao de trabalhadores, de harmonia com o disposto no C.C.T.
d) Deliberar sobre a alteragdo da sua composigédo, sempre com respeito pelo principio da paridade.
3.° - No prazo de 30 dias apds o depdsito deste instrumento, cada uma das partes comunicara a outra os
seus representantes.

4.° - lgualmente, no prazo e nas condigdes previstas no numero anterior, cada parte indicara até trés
nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos a empresa e aos Sindicatos, para



presidente da Comissdo. Caso nado se werifique unanimidade sera o presidente livemente indicado pela
Secretaria Regional do Trabalho. Esta reunira dentro dos dez dias seguintes a fim de escolher, entre os
apresentados, um nome.

5.° - O presidente dirigira os trabalhos da Comisséao e tera wto de desempate quando necessario.

6.° - A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros
representantes de cada parte.

7.° - As deliberagbes tomadas pela maioria absoluta considerando-se, para todos os efeitos, como
regulamentacao do Contrato e serdo depositados e publicadas no boletim do Ministério do Trabalho.

8.° - A Comissao Paritaria funcionara a pedido de trés dos seus elementos mediante convocatéria por eles
assinada, em conjunto, com a antecedéncia minima de oito dias.

9.° - S6 é permitida a representacao de qualquer elemento da Comissao por individuo por si indicado, em
caso de doenga ou impedimento legal.

10.° - Qualquer das partes podera solicitar o0 apoio técnico da Secretaria Regional do Trabalho.
Clausula 48.2
(MANUTENCAO DE REGALIAS ADQUIRIDAS)

Sem prejuizo do disposto na Base seguinte, da aplicagdo do presente C.C.T. ndo podera resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente mudanga para categoria ou classe profissional menos
qualificadas, diminuicdo de remuneragéo e redugédo ou suspensao de quaisquer regalias existentes a data
da sua entrada em vigor.

Clausula 49.2
(REVOGAGCAO DA REGULAMENTACAO ANTERIOR)

Séo rewogados os instrumentos de regulamentag&o de trabalho anteriormente aplicaveis por se entender
que o regime contido neste C.C.T. é globalmente mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 50.2

Quaisquer condigbes mais favoraweis que venham a ser determinadas por via administrativa, para as
categorias profissionais abrangidas por este contrato, passam a fazer parte integrante do mesmo.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNGOES

AJUDANTE DE MOTORISTA - O profissional que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manutengao e limpeza do weiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas mercadorias e proceder
a sua entrega ao domicilio.

ARRUMADOR DE PARQUES - O profissional que, nos parques de estacionamento, tem a sua guarda as
viaturas e a sua arrumagao ou que indica o local de estacionamento, sendo igualmente responsawel pela
limpeza e bom aspecto do seu local de trabalho.



BATE-CHAPAS - O profissional que procede normalmente a execugéo, reparagdo e montagem de pecas
de chapa fina da carrogaria e partes afins das viaturas.

CHEFE DE REVISORES - O profissional que orienta, dirige e fiscaliza os seni¢os de Reviséo.

CHEFE DE TRANSPORTES - O profissional que orienta e dirige todo o movimento de camionagem da
empresa.

CARPINTEIRO DE ESTRUTURAS DE MAQUINAS E ESTRUTURAS METALICAS - O profissional que,
fabrica e repara, manual ou mecanicamente, estruturas de madeira e componente de determinadas
maquinas e \iaturas, utilizando madeira, cartdes, aglomerados de madeira e outros materiais afins. Pode
montar também estruturas mistas de elementos metélicos e ndo metalicos.

COBRADOR-BILHETEIRO - O profissional que, nas \iaturas de carreiras de senico publico, efectua a
venda de bilhetes aos passageiros, carrega e descarrega os wlumes nelas transportados, auxilia o
motorista nas manobras, sempre que necessario, e colabora na limpeza da viatura.

DESPACHANTE - O profissional que auxilia o chefe de transportes na execugdo das suas fungdes,
dirigindo o senigo da estagdo de camionagem principal das carreiras de transportes colectivos, podendo,
com. vista a realizagdo da tarefa que lhe compete, deslocar-se para fiscalizagdo as estagcbes de
camionagem complementares ou as viaturas, em transito ou ndo, da empresa.

DESPACHANTE BILHETEIRO - O profissional que, nas instalagdes principais ou complementares dos
transportes, efectua a venda de bilhetes ou passes, e/ou o despacho de mercadorias ou quaisquer outros
wlumes a transportar podendo ter a seu cargo a guarda de volumes e operar com o P.B.X

DIRECTOR DE INSTRUCAO - O profissional que dirige, orienta e coordena todo o senico de instrucdo de
condugéo de weiculos automovel da empresa.

ENTREGADOR DE FERRAMENTAS, MATERIAIS OU PRODUTOS - O profissional que entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que Ihe s&o requisitados, sem ter a seu cargo o registo e o controlo das
existéncias dos mesmos.

ESTOFADOR DE AUTOMOVEIS - O profissional que, em oficina de Reparacao, de automdweis ou similar,
estofa e forra os assentos e os interiores desses weiculos.

FERREIRO FORJADOR - O profissional que forja, martelando manual ou mecanicamente, agos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando pegas e ferramentas. Pode proceder também a
execucao de soldaduras por caldeamento e a tratamentos técnicos de resocimento, témpera ou revenido.

GUARDA OU PORTEIRO - O profissional a que esta confiada a \igilancia das garagens e estagdes de
senigo e das viaturas, nelas recolhidas, bem como de todos os materiais e maquinas.

INSTRUTOR (pesados, ligeiros ou motociclos) - O profissional que ministra o ensino para a condugéao de
weiculos automoévweis.

LAVADOR DE AUTOMOVEIS - O profissional que procede a lavagem de viaturas e executa senigos
complementares inerentes, que por sistema manual, quer por maquinas.

LUBRIFICADOR DE AUTOMOVEIS - O profissional que lubrifica veiculos automéweis e procede as
mudangas de 6leo no motor, caixa de velocidades e diferencial ou atesta os mesmos, verifica os niveis da
Caixa de welocidades e diferencial ou atesta os mesmos, podendo fazer a lavagem das viaturas.

MECANICO DE AUTOMOVEIS - O profissional que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgaos de automoweis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica.

MECANICO DE APARELHOS DE PRECISAO - O profissional que executa, transforma, repara e a fina
aparelhos de precisao ou pegas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos, pneumaticos



ou opticos, monta as pecas componentes e certificadas, utilizando ferramentas e aparelhagem de ensaio
apropriado.

MONTADOR DE PNEUS OU VULCANIZADOR - O profissional que procede a montagem de pneumaticos,
quer por sistema manual, quer em maquinas apropriadas, € a reparagdo de furos em pneus e camaras de
ar.

MOTORISTA (PESADOS OU LIGEIROS) - E o profissional que, possuindo carta de condug&o profissional,
tem a seu cargo a condugao de weiculos automéweis competindo-lhe zelar pela boa conservagéo do veiculo
e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

MOTORISTA BILHETEIRO - O profissional que acumula as fungdes de motorista e de cobrador-bilheteiro.

OPERADOR MANOBRADOR DE MAQUINAS INDUSTRIAIS - O profissional que conduz, com caracter
permanente, uma ou mais maquinas industriais do tipo «Buldozer», pa mecanica, escavadora, carregadora
e outras similares, utilizadas no transporte, escavagéo ou carregamento de terras e diversos materiais.

PINTOR DE AUTOMOVEIS - O profissional que prepara a superficie das chapas das cabines, carrogarias
e seus componentes, dos weiculos automoéweis, aplica a demao do primario, de subcapa e de tinta de
esmalte, utilizando a pistola e outros equipamentos, podendo, quando necessario, betumar e preparar a
tinta.

RECEPCIONISTA - O profissional que recebe ou atende os clientes, faz o exame sumario das \aturas,
magquinas ou produtos e elabora e encaminha para as diversas secc¢des as notas dos trabalhos a executar.

REVISOR - O profissional que, fora das estagbes, fiscaliza os senigos de viagdo, faz a revisdo dos
bilhetes nas viaturas e orienta o senigo.

SERRALHEIRO MECANICO - O profissional que executa pecas, monta repara e consena Varios tipos de
maquinas e motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas.

SOLDADOR POR ELECTRO ARCO OU OXACETILENICO - O profissional que, pelos processos de
soldadura de electro-arco ou oxiacetilénico liga entre si elementos ou conjuntos de pecas de natureza
metalica.

TORNEIRO MECANICO - O profissional que, operando um torno mecanico, executa todos os trabalhos de
torneamento de pecgas, trabalhando por desenho ou peca modelo, preparar a maquina e as ferramentas
respectivas e faz os calculos necessarios para a execugcao do trabalho, assim como os apertos, as
manobras e as mediagdes inerentes a operagao a executar.

TRABALHADOR DE LIMPEZA E VOLTAS - Executa tarefas de transportes de material, carga e descarga,
limpeza, arrumagéao e outros trabalhos auxiliares para os quais n&o é exigida preparagéo especial.

TRACTORISTA - Conduz e manobra maquinas agricolas motorizadas e tractores utilizada em
determinadas operacgdes, tais como lawar, gradar, semear, aplicar tratamentos fitossanitarios, ceifar e
debulhar. Pode ter de conduzir os tractores no transporte de adubos sementes e produtos agricolas de e
para a cidade e estabelecimentos industriais.

VENDEDOR DE CARBURANTES - O profissional maior de 18 anos encarregado de venda de carburantes
e de todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-lhe cuidar das bombas e prestar toda a
assisténcia a clientela, nomeadamente a verificagdo dos niveis de 6leos; agua e pressao de pneus.

APONTADOR - E o profissional que procede a recolha; seleccdo e/ou encaminhamento de elementos,
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoas, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagdes necessarias a sectores ligados a produgao.

ENCARREGADO GERAL - E o profissional que substitui ou representa a entidade patronal na sua
auséncia ou impedimento, que atende os clientes, ajusta contratos, regula o expediente geral, cobra e paga
facturas, orienta 0 movimento interno do estabelecimento e presta a sua colaboragédo quando necessaria.



ENCARREGADO DE ESTACAO DE SERVICO - E o profissional que fiscaliza e ajuda o restante pessoal
e substitui a entidade patronal ou o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

LATOEIRO - E o profissional que trabalhando com chapa fina e média repara e solda radiadores.
ANEXO I
ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO (Dec.°-Lei n.° 121/78)

QUADROS MEDIOS (2.2)
- Chefe de Transportes
- Director de Instrugéo
Encarregado Geral
- PROFISSIONAIS QUALIFICADOS - (5)

5.3 - Bate-Chapas
Carpinteiro de Estruturas de Maquinas e de Estruturas Metalicas
- Estofador de Automoweis
- Apontador
- Ferreiro Forjador
- Latoeiro
- Mecéanico de Automoweis
- Encarregado de Estacéo de Senigo
- Mecanico de Aparelhos de Precisdo
- Pintor de Automoweis
- Serralheiro Mecéanico
- Soldador por electro-arco ou oxiacetilénico

- Torneiro-mecéanico

5.4 - Chefe de Senigos
- Despachante
- Instrutor (Pesados, Ligeiros ou motociclos)
- Motorista (pesados ou ligeiros)
Motorista Bilheteiro
- Operador Manobrador de maquinas industriais
- Recepcionista

- Tractorista
- PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (6)

6.1 - Ajudante de Motorista



- Cobrador-Bilheteiro
- Entregador de Ferramentas, materiais ou produtos
- Lavador de Automévweis

- Vendedor de Carburantes

6.2 - Lubrificador de Automoéweis

- Montador de pneus ou wulcanizador
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (7)

7.1 - Arrumador de parques
- Guarda ou porteiro

Trabalhador de limpeza e woltas.

Nota: As fungbes de DESPACHANTE-BILHETEIROS e do REVISOR enquadrar-se-do «num nivel de

fronteira» 5/6
TABELA SALARIAL

Chefe de Transportes e Encarregado Geral
Director de Instrugéo

Motorista-Bilheteiro

Motorista de Pesados

Mecanico de 1.2

Mecanico de 2.2

Mecanico de 3.2

Mecanico de Ap. de Precisao 1.2
Mecanico de Ap. de Precisao 2.2
Mecanico de Ap. de Precisao 3.2
Operador Manobrador de Magq. Industriais
Tractorista

Instrutor

Motorista Ligeiro de Carga

Chefe de Revisores

Revisor

Ajudante de Motorista
Cobrador-bilheteiro

Motorista Ligeiro de Passageiros

Despachante-Bilheteiro de 3.2

15.000$00
13.000$00
13.500$00
12.000$00
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.000$00
11.200$00
11.900$00
11.500$00
11.500$00
11.200$00
10.500$00
10.500$00
10.500$00
12.000$00



Despachante Bilheteiro de 2.2
Despachantes

Recepcionista dep. de 5 anos de senigo
Recepcionista dep. de 3 anos de senigo
Recepcionista até 3 anos de senigo
Torneiro Mecanico de 1.2

Torneio Mecénico de 2.2

Torneiro Mecénico de 3.2

Serralheiro Mecénico de 1.2

Serralheiro Mecénico de 2.2

Serralheiro Mecénico de 3.2

Bate-Chapa de 1.2

Bate-Chapa de 2.2

Bate-Chapa de 3.2

Carpinteiro de estruturas de Maqg. e Estruturas Met. de 1.2

Idem de 2.2
Idem de 3.2
Ferreiro Forjador de 1.2
Ildem de 2.2
Idem de 3.2

Soldador de 1.2 por electro-arco ou oxi-acetil

Idem de 2.2

Idem de 3.2

Estofador de Auto de 1.2
Estofador de Auto de 2.2
Estofador de Auto de 3.2
Pintor de Auto de 1.2
Pintor de Auto de 2.2
Pintor Auto de 3.2
Latoeiro de 1.2

Latoeiro de 2.2

Latoeiro de 3.2
Apontador

Encarregado de Estagéo de Senico

Lubrificador de Automoweis

11.000$00
12.000$00
12.300$00
10.000$00

9.200$00
13.100$00
12.100$00
11.100500
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.100$00
12.100$00
11.100$00
13.000$00
12.000$00
11.000$00
13.000$00
12.000$00
11.000$00
13.000$00
12.000$00
11.000$00
13.000$00
12.000$00
10.000$00



Montador de Pneus ou wlcanizador
Encarregado de Fer. Mat. e Outros Produtos
Vendedor de Carburantes

Lavador de Automoweis

Arrumador de parques

Guarda ou Porteiro

Trabalhador de limpeza e Voltas
Praticante do 3.° ano

Praticante do 2.° ano

Praticante do 1.° ano

Aprendiz do 3.° ano

Aprendiz do 2.° ano

Aprendiz do 1.° ano
Ponta Delgada, 17 de Dezembro de 1979

A Comissao Negociadora da Camara do Comércio
Armando da Conceigao Mota
Narciso Ribeiro Costa
Raulino da Silva Anselmo

Nuno Eusébio de Quental

A Comissdao Negociadora do Sindicato
José Amancio Vieira Pacheco
Jodo Manuel Gomes Silva

Anténio Luis Pereira Baganha

10.000$00
9.000$00
9.200$00
9.300$00
9.000$00
9.000$00
9.000$00
9.400$00
8.250$00
7.250$00
4.650$00
4.150$00
3.750$00

Depositado em 28 de Janeiro de 1980, a folhas sete, no livo n.° 1, com o n.° 47, nos termos do Art.° 19.°

do Decreto-Lei n.° 164-A/76.



