S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Despacho Normativo N° 117/1996 de 4 de Julho

Considerando que apds as colocagbes da 2.2 parte do concurso de professores dos ensinos basico e
secundario, continuam a subsistir muitos horarios disponiveis sobretudo em grupos carenciados;

Considerando que importa introduzir alteracées nos procedimentos a seguir no preenchimento de
necessidades transitérias de pessoal docente, respondendo, com eficacia e celeridade na colocagéo de
docentes e agentes de ensino, de forma a que o ano escolar se inicie com todos os horarios docentes
preenchidos.

Determino, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro
aplicado a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/88/A, de 19 de Abril, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/96/A, de 14 de Margo, o seguinte:

1. A Direcgao Regional da Educagéo abrira anualmente concurso de professores e agentes de ensino dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, para preenchimento dos horarios ainda disponiveis
apos a 2.2 parte do concurso previsto no Decreto-Lei n.0 18/88, de 21 de Janeiro, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/88/A, de 19 de Abril, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
3/96/A, de 14 de Margo, e ndo utilizados pela aplicagédo do disposto no n.° 4 do artigo 42.° e n.° 2 do artigo
48.°, ambos do mesmo diploma legal.

2. O concurso sera aberto na 2.2 quinzena de Julho, pelo prazo de seis dias Uteis, mediante aviso a
publicar na Il série do Jornal Oficial, do qual constardo os locais e data de afixagdo dos horarios postos a
CONCuUrso.

3. Sé&o postas as vagas sobrantes da 2.2 parte do concurso e ainda aquelas que os conselhos directivos
indicarem, resultantes da ndo aceitagdo do lugar dos candidatos colocados nas 1. e 2.2 partes, e nao
recuperadas nesta, e das colocagdes efectuadas pelos concursos do Continente e da Regido Auténoma da
Madeira, na quarta prioridade do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro - candidatos ao
abrigo da preferéncia conjugal - e na quinta prioridade do mesmo artigo e diploma, de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 206/93, de 14 de Junho, vagas estas a acrescer as primeiras, cuja ocorréncia
dewve ser de imediato comunicada a Direcgao Regional da Educacéo.

4. Podem ser opositores ao concurso previsto neste despacho candidatos portadores de habilitagéo profis-
sional, habilitagcdes propria, habilitagao suficiente e sem habilitagdo legal, estes desde que portadores do
curso complementar do ensino secundario ou habilitagdo equivalente, e s6 para os 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico.

5. Os candidatos referidos no niUmero anterior serdao opositores ao concurso de acordo com as seguintes
prioridades:

5.1. -Professores profissionalizados néo pertencentes aos quadros que pretendam ser colocados
em grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para que possuam habilitagdo profissional e
que tenham concorrido na segunda parte do concurso;

5.2. -Candidatos que tenham concorrido a segunda parte do concurso na 10.° prioridade referida no
artigo 42.° do Decreto-Lei n.0 18/88, de 21 de Janeiro e que pretendam ser colocados em
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para o qual concorreram como portadores de
habilitagao prépria;

5.3. Professores profissionalizados nao pertencentes aos quadros que pretendam ser colocados
em grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para que possuam a sua habilitacdo
profissional;



5.4. Outros candidatos portadores de habilitagao propria que desejem ser colocados em grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade para que possuam habilitagéo propria;

5.5. Candidatos que tenham concorrido a segunda parte do concurso na 10.2 prioridade que
desejem ser colocados em grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade e que tenham sido
opositores na qualidade de portadores de habilitagédo suficiente;

5.6. Outros candidatos portadores de habilitagdo suficiente que desejam ser colocados em grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade para que possuam essa habilitagao;

5.7. Candidatos sem habilitagao legal que pretendam ser colocados em grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade.

6. A candidatura ao concurso faz-se mediante o preenchimento de boletim e de ficha segundo modelos
editados pela Secretaria Regional da Educacao e Cultura, e entregues na escola oficial dos ensinos basico
(2.° e 3.2 ciclos) e secundario, onde se encontram arquivados os respectivos processos individuais dos
opositores ao concurso, ou em qualquer escola para os restantes casos.

6.1. A acompanhar o boletim e a ficha de candidatura deve também ser entregue certificado de
habilitagbes profissionais ou académicas e certiddo de tempo de senigo, excepto se o
candidato tiver sido opositor a primeira e/ou 2.2 partes do concurso, ou tenha 0 seu processo
organizado na escola onde entrega o boletim, situagcées em que fica dispensado de tal prova.

7. Os boletins devidamente confirmados pelos conselhos directivos, sdo de imediato entregues por estes,
na Direcgao Regional da Educagao.

8. Os opositores ao concurso previsto neste despacho, podem concorrer nos termos seguintes:

8.1. Candidatos portadores de habilitagdo profissional, podem concorrer a dois grupos, subgrupos,
disciplinas ou especialidades para que possuam essa habilitagdo, bem como, na qualidade de
portadores de habilitagdo prépria, a dois grupos, subgrupos, disciplinas ou especialidades,
sendo um do 2.° ciclo do ensino basico e outro do 3.° ciclo do ensino basico ou do ensino
secundario, e se portadores de habilitagdo suficiente ou sem habilitagéo legal, a um grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade, de cada um dos niveis de ensino.

8.2. Candidatos portadores de habilitagdo prépria, poderdo concorrer com essa habilitagdo. No
maximo de dois grupos, subgrupos, disciplinas ou especialidades, sendo um do 2.° ciclo do
ensino basico e outro do 3.° ciclo do ensino basico ou do ensino secundario, na qualidade de
portador de habilitag&o suficiente ou sem habilitagéo legal, a um grupo. subgrupo, disciplina ou
especialidade, de cada um dos niveis de ensino.

8.3. Os candidatos portadores de habilitagao suficiente podem concorrer a dois grupos, subgrupos,
disciplinas ou especialidades, sendo um do 2.0 ciclo do ensino basico e o outro do 30 ciclo do
ensino basico ou do ensino secundario e, sem habilitagdo legal, a um grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade de cada um dos niveis de ensino.

8.4. Os candidatos sem habilitagéo legal podem concorrer a dois grupos, subgrupos, disciplinas ou
especialidades, sendo um do 2.0 ciclo do ensino basico e outro do 30 ciclo do ensino basico
ou do ensino secundario, sem prejuizo do disposto no n.0 4 do presente despacho.

9. A ordenagdo dos candidatos referidos em 8.1., 8.2 e 8.3., quando opositores na qualidade de
portadores de habilitacdo profissional, prépria ou suficiente, efectua-se de acordo com o disposto nos
artigos 70 8.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 1 8/88, de 21 de Janeiro.

10. A ordenagado dos candidatos sem habilitagdo legal faz-se de acordo com o disposto no numero
anterior, e conforme os critérios constantes do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

11. Dos prazos do concurso:



11.1. No prazo de quatro dias Uteis, a contar da data da publicagao da lista de colocagbes da 2.2
parte do concurso, as listas provisérias de ordenagédo dos candidatos opositores ao presente
concurso - uma para os candidatos com habilitagdo profissional, prépria ou suficiente e outra
para os candidatos sem habilitagao legal - serdo afixadas na Direcgdo Regional da Educagéo
€ nas respectivas escolas.

11.2. O prazo para interpretacdo de reclamacgdes ou apresentacdo de desisténcias é de dois dias
Uteis a contar da data de afixagdo da lista proviséria de ordenagdo. A ndo apresentagao de
reclamacgao da lista proviséria de ordenacgao, equivale a aceitagao tacita da mesma.

11.3. Decididas as reclamagbes e consideradas as alteragbes provenientes das desisténcias, as
listas definitivas de ordenacdo e as de colocagbes, devidamente homologadas pelo Director
Regional da Educagdo, s&o publicitadas nos termos legais em vigor, na 2.2 semana de
Setembro.

11.4. Aos candidatos é dado conhecimento da sua colocacao, através de notificagao individual, via
telegrafica, da qual constara o prazo de dois dias para a sua apresentagéo nos estabeleci-
mentos de ensino.

11.5. Das listas definitivas de ordenagéo e das de colocagbes cabe recurso hierarquico, no prazo
de dois dias da sua afixacao, sem efeito suspensiwo.

12. S&o motivos de exclusdo, independentemente de outros procedimentos previstos na lei:

12.1. A apresentagédo do boletim irregularmente preenchido;

12.2. O nao cumprimento do estabelecido nos n.°S 6 6.1., 8.1., 8.2., 8.3. e 8.4. do presente
despacho.

13. O disposto no artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, é aplicavel aos opositores ao
presente concurso.

14. Aos candidatos que ndo se apresentem no estabelecimento de ensino de acordo com o fixado na
parte final do ponto 11.4. do presente despacho, & aplicavel a penalidade prevista no n.0 6 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, na redac¢éo dada pelo artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/ /96/A, de 14 de Fewereiro.

15. A Direccdo Regional da Educagado informara, diariamente, as escolas das colocagdes nelas
efectuadas.

16. Compete aos conselhos directivos a abertura e realizagdo dos concursos para o preenchimento dos
horarios ainda disponiveis e comunicados pela Direcgdo Regional da Educacgdo, dos superenientes, dos
considerados disponiveis por ndo aceitagdo de colocacao, e dos resultantes de impedimento temporario
dos respectivos titulares, elaborando as respectivas propostas, depois de proceder ao complemento de
horarios, se for caso disso.

16.1 Os concursos referidos no nimero anterior serdo abertos mediante avisos a publicar nos
jornais diarios, dos quais constardo os horarios postos a concurso e o prazo de trés dias
para apresentacao de candidaturas.

16.2. As candidaturas aos concursos fazem-se mediante o preenchimento de boletim/proposta,
segundo modelo editado pela Secretaria Regional da Educagéo e Cultura, que depois de
devidamente preenchido é entregue na respectiva escola.

16.3. A seleccéo dos candidatos bem como a entrada em exercicio de fungdes deve ser efectuada
de acordo com as regras previstas neste diploma, considerando as especificidades que se
seguem.



16.4. Os conselhos directivos deverao, no prazo de dois dias, proceder a afixagao da lista proviséria
de ordenacgao dos candidatos opositores ao concurso, devendo da mesma constar o prazo
de dois dias para interposigao de reclamagdes ou para apresentagao de desisténcias.

16.5. Decididas as reclamagdes e consideradas as alteragbes provenientes das desisténcias, os
conselhos directivos deverdo afixar as listas definitivas de ordenagdo e imediatamente
mandar apresentar, \via telegrafica, no prazo de dois dias, os candidatos necessarios para o
preenchimento de lugares vagos, devendo estes comunicar por escrito a aceitacdo de
colocagao.

16.6. As propostas deverao ser formuladas no prazo de cinco dias, contados a partir da afixagao da
lista definitiva de ordenacao dos candidatos, remetendo-se, para o efeito, o boletim/proposta
atras referido a Direcgdo Regional da Educacgéo.

16.7. Os candidatos portadores de habilitagdo profissional, propria e suficiente entram
imediatamente em exercicio de fungdes, devendo os sem habilitagédo legal, aguardar sempre
a prévia autorizagao do Director Regional da Educagao.

17. Esgotadas todas as possibilidades de preenchimento de horarios nos termos previstos nos pontos
anteriores, os horarios supenenientes bem como os considerados disponiveis por ndo aceitagdo de
colocagao ou por impedimento temporario dos respectivos titulares, serdo preenchidos de acordo com os
seguintes critérios de prioridades:

17.1. Complemento de horarios de docentes portadores de habilitagao propria ou suficiente para o
correspondente grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade;

17.2. Atribuicdo de senigo docente extraordinario a professores do estabelecimento de ensino
colocados no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade em que o senig¢o se integre, e
que o aceitem;

17.3. Atribuicdo de senico docente em regime de acumulagéo.
18. O complemento a que se refere o n.° 17.1., bem como

0 senigo docente extraordinario previsto no n.° 17.2., é da competéncia dos conselhos directivos, até ao
limite fixado pelo n.° 4 do artigo 83.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 1 39-A/90, de 28 de Abiril.

19. A atribuicdo de senico docente nos termos do n.° 17.3., podera ser autorizada pelo Director Regional
da Educacéo, sob proposta dos conselhos directivos, nos termos legais em vigor.

20. As colocagbes a que se refere o n.° 18 s6 se efectuardo em horarios que surjam até 31 de Maio de
cada ano escolar, salw se, por indicagao devidamente justificada do respectivo conselho directivo, houver
necessidades de se proceder a colocagao para além daquela data.

21. Os candidatos colocados em horarios a que se refere o n.° 17, que ndo aceitem a colocagdo ou nao
se apresentem no prazo de trés dias, contado a partir da data em que forem notificados, ndo estéo sujeitos
a penalidade prevista no n.° 14.

22. Contratos a celebrar com os docentes colocados ao abrigo do presente diploma:

22.1. Os docentes colocados ao abrigo do presente diploma celebrardo os respectivos contratos na
data de entrada em exercicio de fungbes, se esta se werificar no prazo legalmente
estabelecido.

22.2. Aos docentes colocados ao abrigo do presente diploma é aplicavel o disposto nos artigo 69.°
e 71.°, no n.° 1 do artigo 72.°, nos artigos

74.° a 78.°, nos n.°S 2 e 3 do artigo 80.0 e nos artigos 81.0 e 83.0 todos do Decreto-Lei n.0 18/ /88,
de 21 de Janeiro.



22.3. Os contratos a celebrar vigorardo até ao final do ano escolar a que a colocagao respeita,
exceptuando o disposto no numero seguinte.

22.3.1. Os contratos de substituicdo temporaria vigorardo apenas até a apresentagao do
titular, mas serdo validos por um periodo minimo de 30 dias, se aquela
apresentacao se verificar neste prazo.

22.3.2. Excepciona-se ao disposto no niumero anterior o caso de o titular se apresentar no
decurso dos trabalhos de avaliagéo, podendo o substituto, mediante autorizagao do
Director Regional da Educagdo, manter-se em fungdes até ao termo dos
respectivos trabalhos, de acordo com proposta fundamentada do conselho
directivo.

22.3.3. O estabelecido no numero anterior aplica-se, ainda, aos casos em que o titular se
apresenta imediatamente antes dos trabalhos de avaliagao.

22.3.4. Os contratos de substituicdo temporaria previstos neste numero, bem como os
celebrados por forga do n.° 17.3., ndo poderado vigorar para além do termo do ano
lectivo, incluindo-se a avaliagao dos alunos das turmas que tiverem a seu cargo.

22.3.5. Consideram-se prorrogados até ao final do respectivo ano escolar os contratos
celebrados com docentes que, cumulativamente, tenham prestado um minimo de
180 dias de senigo no ano escolar a que a colocagao respeita, e se encontrassem
em exercicio de fungdes em 31 de Maio, com excepgao dos celebrados por for¢ca
do n.0 17.3., deste diploma.

22.3.6. Sdo contratos de substituicdo temporaria os que resultam de situacdo de doenca,
acidente em senvigo, licenga de parto, licenga sem vencimento nao superior a 90
dias, senico militar obrigatério, redugéo de senigo lectivo ao abrigo da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril e Decreto-Lei n.° 135/85, de 3 de Maio, ou outros impedimentos do
titular cuja duragéo nao seja previsivel até ao final do ano lectivo.

22.3.7. Aos docentes que tenham celebrado contrato de substituicdo temporaria e a quem
venha a ser de nowo atribuido senigo lectivo no decurso do mesmo ano escolar,
sera o respectivo contrato renovado por simples averbamento, para novo ou novos
periodos, com dispensa de quaisquer outras formalidades.

23. A anteceder o concurso previsto no n.° 1 do presente despacho, e sempre que haja professores sem
senigo docente distribuido na escola em que estao colocados, devem os conselhos directivos providenciar
a distribuicdo de horas disponiveis de outros grupos, ou mesmo horas de trabalho sem leccionagéo,
respeitando-se os normativos em vigor.

24. Os professores provisorios incluidos na alinea b) do artigo 41.° do Decreto-Lei n.0 18/88, de 21 de
Janeiro, que foram opositores a 2.2 parte do concurso e que tenham concorrido a todas as escolas da
Regiao ao grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade em que estavam colocados e n&o tenham obtido
colocagao, poderdo ser colocados/deslocados, por um ano escolar, para o preenchimento de um horario de
dez ou mais horas semanais (de senico lectiw), respeitando-se a prioridade e preferéncias indicadas no
respectivo boletim.

25. As dinvidas que surjam na aplicagdo do presente diploma serdo resolhvidas por despacho do Secretario
Regional da Educacgéo e Cultura.

26. O presente despacho normativo produz efeitos para o ano escolar de 96/97.
27. rewogado o Despacho Normativo n.° 173/95, de 27 de Julho.
28 de Junho de 1996. - O Secretario Regional da Educagéo e Cultura, Anténio Bento Fraga Barcelos.

Anexo



Para efeitos de ordenagdo por grupo, dos candidatos sem habilitagdo legal, sdo utilizados os seguintes
critérios:

1 - Habilitagao profissional para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, com experiéncia
pedagdgica na disciplina a que se candidatam e ter tido essa disciplina no ensino secundario.

2 - Habilitagao profissional para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, sem experiéncia
pedagdgica na disciplina a que se candidatam e ter tido essa disciplina no ensino secundario.

3- Habilitagdo de grau superior com experiéncia pedagdogica na disciplina a que se candidatam e ter tido
essa disciplina no ensino secundario.

4- Habilitagdo de grau superior com experiéncia pedagogica sem ter leccionado a disciplina a que se
candidatam e ter tido essa disciplina no ensino secundario.

5 - Habilitagdo de grau n&o superior com experiéncia pedagdgica na disciplina a que se candidatam e ter
tido essa disciplina no ensino secundario.

6- Habilitagdo de grau superior com experiéncia pedagdgica sem ter leccionado a disciplina a que se
candidatam e ter tido essa disciplina no ensino secundario.

7- Habilitagdo de grau superior sem experiéncia pedagdgica sem ter leccionado a disciplina a que se
candidatam e ter tido essa disciplina no ensino secundario.

8- Cinco cadeiras anuais ou dez semestrais das licenciaturas/ /cursos previstos na legislacéo existente
sobre habilitagéo prépria e suficiente e que ndo conferem habilitagao legal.

9 - Habilitagdo de grau nao superior com experiéncia pedagogica na disciplina a que se candidatam, e ter
tido essa disciplina no ensino secundario.

10- Habilitagdo de grau superior com experiéncia pedagoégica na disciplina e grau de ensino a que se
candidatam.

Nas candidaturas a disciplina de Educacgéo Fisica, para além dos critérios referidos, € sempre tido em
conta o numero de horas de formagao.

Os casos ndo previstos nos presentes critérios serdo resolvidos por despacho do Director Regional da
Educacao.

Prioridades em cada critério para efeitos de ordenacao:
1 - Tempo de senico na disciplina a que concorre;

2 - Experiéncia de senico docente;

3 - Nota académica do curso;

4- Nota académica da disciplina que vai leccionar;
5-Idade.



