S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo N° 208/1998 de 6 de Agosto

Nos termos do disposto no n.° 5 da Resolugéo n.° 42/98, de 19 de Fewereiro, determina-se o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma regulamenta o disposto na Resolugdo n.° 42/98, de 19 de Fewereiro, que cria o
programa social de ocupagéo de adultos, abreviadamente designado por PROSA.

Artigo 2.°
Conceito e ambito
1 - Entende-se por actividade ocupacional, para efeitos do presente diploma, a ocupagédo temporaria de

desempregados em tarefas que satisfagam necessidades colectivas.

2 - A actividade ocupacional ndo pode consistir no preenchimento de posto de trabalho existentes.

3 - Quando numa mesma entidade existirem mais de dois desempregados ocupados, 0 seu niumero nao
pode exceder 25% do numero total de trabalhadores.

4 - As actividades ocupacionais sao realizadas no ambito de projectos a promover por entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos, a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 3.°

Entidades promotoras
Podem candidatar-se a execugédo de projectos de actividades ocupacionais do PROSA as entidades

publicas ou privadas sem fins lucrativos, nomeadamente:

a) Instituicbes particulares de solidariedade social e misericordias;

b) Autarquias locais;

c) Senigos publicos dependentes da Administragdo Regional.
Artigo 4.°

Destinatarios

Sao destinatarios do PROSA os desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificagdo e Emprego,
que nao tenham direito as prestagbes de desemprego nem ao rendimento minimo garantido ou que ja
tenham terminado os respectivos periodos de concessdo, e que se encontrem numa das seguintes
condigoes:

a) Ex-reclusos ou repatriados;

b) Deficientes passiveis de ingressar no mercado de trabalho;



c) Tenham idade igual ou superior a 45 anos;

d) Estejam inscritos nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego, ha mais de 24 meses néo
interpolados, com exclus&o dos que, nos Ultimos dezoito meses, estiveram integrados em programas
ocupacionais.

Artigo 5.°

Projectos
1 - Sado apoiados os projectos que se destinem ao desenwlhimento das seguintes actividades

ocupacionais:

a) Apoio social na area da solidariedade social e da educagéo;

b) Promogdo da qualidade ambiental, através da recolha de residuos solidos urbanos, limpeza dos
espacgos publicos, vias de comunicagao e similares e limpeza de ribeiras;

c) Tarefas de protecgdo civil, nomeadamente no apoio as corporagdes de bombeiros;

d) Promogao da saude, atraves do apoio as actividades das unidades de saude;

e) Promogdo do patrimonio cultural, através de apoio as actividades dos museus e bibliotecas e
conservagao de imoweis e conjuntos classificados.

2 - Tém prioridade os projectos que incluam um plano de formagéo de base para os ocupados no dmbito

das actividades a desenwolver.

3 - A aprovagado dos projectos esta dependente da disponibilidade financeira do Gabinete de Gestéao
Financeira do Emprego para este programa, orgamentadas para cada ano.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 - Os projectos s&o apresentados nas Agéncias para a Qualificagdo e Emprego, ou enviados por correio
com aviso de recepgao, nos meses de Fevereiro e Setembro.

2 - Os processos sao instruidos com descricdo do projecto, niumero de desempregados a ocupar,
localizag&o, prazo de duragéo do projecto e termo de responsabilidade do promotor.

3 - A Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formacao Profissional compete a andlise e selec¢do
dos projectos.

4 - A Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagado Profissional pode solicitar elementos
adicionais, considerando-se desisténcia do projecto se ndo forem apresentados no prazo de dez dias.



5 - A selecgao, colocagdo e substituicdo dos desempregados a ocupar é feita pelas Agéncias para a
Qualificagéo e Emprego, de acordo com a caracterizagédo soécio-profissional dos desempregados inscritos e
o tipo e localizag&o dos projectos apresentados.
6 - Os projectos s&o aprovados por despacho do Secretario Regional da Educagéo e Assuntos Sociais.
7 - O despacho referido no nimero anterior € publicado no Jornal Oficial.
Artigo 7.°

Acordo de actividade ocupacional

1 - As relagdes entre os desempregados ocupados e as entidades promotoras s&do reguladas num acordo
de actividade ocupacional.

2 - Do acordo de actividade ocupacional constarao, designadamente:
a) Identificagado das partes;

b) As condi¢gbes de desempenho da actividade, englobando o seguro de acidentes de trabalho;

c) Duragédo da actividade;

d) A indicagéo no local e horario em que se realiza a actividade;

e) Montante do subsidio ocupacional;

f) Obrigagdo do promotor pagar a compensag&o pecuniaria, no caso do Gabinete de Gestdo Financeira
do Emprego néo o fazer por facto imputavel ao promotor;

g) Outros direitos e deveres reciprocos.

3 - A actividade ocupacional é prestada em horario diurno, de segunda-feira a sexta-feira, ndo podendo

exceder 35 horas semanal.

4 - As entidades promotoras ndo podem exigir dos ocupados o desempenho de tarefas que nao se
integrem nos projectos aprovados.

5 - O acordo de actividade ocupacional ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando
com o termo do projecto no &mbito do qual foi celebrado.

Artigo 8.°

Cessacgao do acordo
1 - A relagéo entre a entidade promotora e o desempregado ocupado cessa quando:

a) Termine a execugdo do projecto;
b) O desempregado obtenha ou recuse emprego conweniente através da Agéncia para a Qualificagdo e

Emprego;



c) O desempregado inicie ou recuse acg¢des de formagao profissional promovidas pela Direcgdo Regional
da Juventude, Emprego e Formagao Profissional;

d) O desempregado utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com a Secretaria Regional da Educagéo
e Assuntos Sociais ou com a entidade promotora.

2 - A violag&o de qualquer obrigagao por parte do desempregado ocupado ou pelo promotor que, nos termos

das relagdes de trabalho subordinado pudesse fundamentar a rescisdo do contrato, confere ao lesado a

faculdade de obter a cessacao do acordo mediante parecer favoravel da Direcgdo Regional da Juventude,

Emprego e Formagéo Profissional.

Artigo 9.°
Duragéo e renovagao
1 - Os projectos de actividades ocupacionais tém a duragcio indicada pelas respectivas entidades

promotoras, nao podendo exceder doze meses.

2 - O periodo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado até ao limite maximo de seis meses,
mediante solicitacdo fundamentada das entidades promotoras, com uma antecedéncia de 30 dias em
relacdo ao termo de execugéo do projecto.

3 - A renovagao do acordo é obrigatoriamente comunicada por escrito aos desempregados abrangidos
pelo projecto, com a antecedéncia minima de oito dias em relagéo ao termo do respectivo prazo, sob pena
de caducidade.

4 - Decorrido o prazo maximo do acordo inicial ou da respectiva renovagao, ndo pode a entidade promotora
celebrar novw acordo da mesma natureza e objecto com o mesmo desempregado, antes de decorrido o
prazo de seis meses.

Artigo 10°
Subsidio ocupacional

1 - O subsidio mensal dos desempregados ocupados € de montante igual ao valor do salario minimo
nacional e sera suportado pelo Gabinete de Gestao Financeira do Emprego.

2 - As entidades promotoras deverao enviar ao Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego, os mapas de
assiduidade, até ao 5.° dia do més seguinte aquele a que dizem respeito.

3 - O pagamento do subsidio é efectuado directamente aos ocupados, nos cinco dias seguintes a data da
recepgao do mapa de assiduidade pelo Gabinete de Gestédo Financeira do Emprego.

4 - O promotor fica obrigado a pagar a compensagdo pecuniaria, no caso do Gabinete de Gestado
Financeira do Emprego ndo o fazer por facto imputavel ao promotor, nomeadamente por incumprimento do
prazo estabelecido no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 11.°

Seguranga social



1 - Os desempregados inseridos nos projectos ocupacionais ficam obrigatoriamente abrangidos pelo
regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrém.

2 - As contribuigbes para a segurancga social respeitantes aos ocupados s&o por si suportadas, atraves da
deducéo no subsidio mensal que Ihes for pago.

3 - As contribuicbes para a seguranga social respeitantes as entidades promotoras sdo por elas
suportadas.

Artigo 12.°
Seguro

Os desempregados ocupados s&o abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho a contratar pelas
entidades promotoras e cujos encargos sao por elas suportados.

Artigo 13.°
Assiduidade

1 - A assiduidade consiste na presenga efectiva do ocupado no local onde se desenwlwve a actividade,
durante o periodo a que esta obrigado.

2 - O desempregado ocupado dispde de dois dias por més para efectuar diligéncias de procura de
emprego, devendo comprovar a efectivagdo das mesmas, sem prejuizo do direito de descanso semanal
legalmente estabelecido.

3 - O desempregado ocupado beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
actividades de caracter civico, mediante prévia autorizagao do Director Regional da Juventude, Emprego e
Formagao Profissional.

4 - Qualquer outra falta do ocupado é valorada nos termos das relagdes subordinadas de trabalho,
determinando a perda da compensagao pecuniaria.

Artigo 14°

Acompanhamento e fiscalizacéo
1 - A Direcgédo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional acompanha o desenvolvimento

dos projectos ocupacionais atraves dos métodos considerados adequados, de modo a \erificar,

nomeadamente:

a) Se a actividade ocupacional constante do projecto ndo consiste na ocupagao, ainda que transitéria, de
postos de trabalho existentes e que podem ser preenchidos no mercado normal de trabalho;

b) Se os trabalhadores estdo afectados a fins diferentes dos acordados por parte das entidades
promotoras.

2 - Colaboram com a Direcgao Regional da Juventude, Emprego e Formacdo Profissional no

acompanhamento e fiscalizagao a Inspecgédo Regional do Trabalho e o Gabinete de Gestdo Financeira do

Emprego.

3 - Anualmente é elaborado um relatério de execugéo do programa.



Artigo 15.°
Incumprimento

1 - O incumprimento injustificado das obrigagbes das entidades promotoras implica a suspensdo da
comparticipagéo financeira do Gabinete de Gestao Financeira do Emprego e a exclusdo dessas entidades
da promogcdo de projectos de actividades ocupacionais, sem prejuizo da responsabilidade
contra-ordenacional ou criminal a que houver lugar.

2 - A duragao da exclusdo referida no nUmero anterior sera fixada entre um e trés anos, em fungao da
gravidade do incumprimento.

Artigo 16.°
Execucgéao do programa
1 - O Secretario Regional da Educagcdo e Assuntos Sociais emitira os despachos necessarios a boa

execucao do presente diploma.

2 - A Direcgéao Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional elaborara as orientagées internas
que se tornem necessarias a execugao do programa.

3 - O Secretario Regional da Educagédo e Assuntos Sociais pode delegar as competéncias que lhe sdo
conferidas no Director Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional.

21 de Julho de 1998. - O Secretario Regional da Educagdo e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo de
Meneses.



