D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencgao Colectiva de Trabalho n.° 8/2007 de 14 de Setembro de 2007

CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o SINDESCOM - Sind. dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da

Regiao Auténoma dos Acores (Sector de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Similares)

— Alteragédo salarial e outras.

O presente acordo altera o CCT publicado no Jomnal Oficial, IV Série, n.° 5, de 13 de Fewereiro de

2003, com ultimas alteragdes constantes do Jornal Oficial, IV Série, n.° 21 de 17 de Agosto de 2006.

Clausula 14.2

Trabalho a tempo parcial

3-(...)
4-(.)
5-(...)
6-E

considerado trabalho a tempo parcial todo aquele que ndo atinja as 40 horas semanais.

Clausula 22.2

Subsidio de alimentacgao

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato, com horéario de 40 horas semanais, sera pago
um subsidio de alimentacao de € 1,43 por cada dia efectivo de trabalho.

2 - Os trabalhadores que tenham horario, até 4 horas diarias, terdo direito a 50% do valor referido

no numero 1.



Anexo Il

Tabela de remuneragdes minimas

Salario Euros
Nivel Categorias Profissionais
2007

I Supenvisor 538,50

I Encarregado 512,00
M Lavador — Vigilante 431,50
Lavador — Encerador 431,50

v Trabalhador (a) de Limpeza 423,15

A Tabela salarial e clausulas de expressdo econdmica produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

Este C.C.T. abrangera 3 empresas e 42 trabalhadores.

Horta, 22 de Junho de 2007.

Pela Cémara do Comércio e Industria da Horta, Fernando Rodrigo Goulart Vargas Guerra,
Presidente da Direcgéo e Francisco da Rosa Mateus, Tesoureiro. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Senigos e Correlativos da Regido Auténoma
dos Acores, José Gongalo Dias Botelho, Presidente da Direcgao e José Maria Pereira Rego, Secretario

Adjunto da Direcgéo.

Entrado em 25 de Julho de 2007.
Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagéo Profissional — Direcgdo de Senigos

do Trabalho, em 9 de Agosto de 2007, com o n.° 32, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabalho.






