GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 13/1985/A de 22 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 243/82, de 22 de Junho, efectivou. a regionalizagdo dos senigos da Inspecgdo do
Trabalho ao transferir para a Regido as competéncias e atribuicdes que estavam cometidas ao Ministério do
Trabalho.

Por sua vz, o Decreto Regulamentar Regional n.° 3/84/A, de 17 de Janeiro, procedeu a implementacéo
dos senic¢os da Inspeccéo Regional do Trabalho, definindo o &mbito, composi¢cdo e competéncia deste novo
departamento da Secretaria Regional do Trabalho.

Urge agora dar corpo ao Estatuto da Inspeccao Regional do Trabalho, instrumento juridico de fundamental
importancia para que possam ser desempenhadas as tarefas que legalmente Ihe estdo cometidas e
satisfeitas as proprias exigéncias decorrentes de compromissos internacionalmente assumidos, nomeada-
mente no ambito da OIT.

Trés ideias forga nortearam a elaboragéo deste diploma.

Acolhimento, no essencial, da filosofia subjacente ao Estatuto da Inspecgao-Geral do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Julho.

Adaptagao deste ultimo normativo a realidade soécio-laboral existente na Regido e a ewlugdo dindmica que
se julga dever imprimir ao novo departamento.

Endosso da estrutura organizativa da Inspec¢ao Regional do Trabalho para a Lei Organica da Secretaria
Regional do Trabalho, a publicar em breve, vigorando até |a a que consta do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/84/A, de 17 de Janeiro.

Assim, em conformidade com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Julho, o Governo Regional
decreta, nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

aprovado o Estatuto da Inspeccdo Regional do Trabalho, anexo a este diploma legal, dele fazendo parte
integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Governo de 23 de Abril de 1985. - O Presidente do Gowerno Regional, Jodo

Bosco Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Julho de 1985

Publique-se,

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Agores, Tomas George Conceigédo Silva.



Estatuto da Inspec¢ao Regional do Trabalho

CAPITULO |

Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza

1 - A Inspeccéo Regional do Trabalho, designada abreviadamente por IRT € um departamento dotado de
autonomia técnica e de independéncia que assegura o cumprimento das disposi¢cdes legais relativas as
condi¢bes de trabalho e ao sistema de protecgéo do emprego e no desemprego dos trabalhadores.

2 - A | RT funcionara no dmbito da Secretaria Regional do Trabalho, dispondo o seu pessoal dos
necessarios poderes de autoridade.
Artigo 2.°
(Ambito)

A IRT exerce a sua acgdo em todo o arquipélago e em iodos os ramos de actividade nas empresas
publicas, privadas e cooperativas, tenham ou n&o trabalhadores ao seu senigo.

Artigo 3.°
( Atribuigoes)

1 - Sao atribuigdes da | RT:

a) Assegurar o cumprimento das normas do direito de trabalho constantes das leis, dos diplomas
regionais, dos instrumentos de regulamentacdo colectiva, de contratos individuais e demais
legislagéo laboral, incluindo a que se refere a higiene, seguranga e medicina do trabalho;

b) Fazer cumprir as normas sobre emprego, a protecgdo no desemprego e a formagao profissional
c) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos das empresas;

d) Aprovar, nos termos da lei, os horarios de trabalho e os quadros de pessoal, bem como decidir
da concessao das demais autorizagdes atinentes as relagdes laborais;

e) Participar nos estudos preparatérios de elaboragdo ou reformulagéo da legislagdo no dominio
laboral e no do emprego e protec¢cao no desemprego;

f) Alertar os departamentos competentes para as insuficiéncias ou deficiéncias detectadas, por
inexisténcia ou inadequagé&o das disposi¢oes legais cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

g) Prestar informagbes e conselhos técnicos aos trabalhadores, as entidades patronais e
respectivas associagdes de classe sobre o entendimento e a eficaz observancia das normas
aplicaweis.

2 - No exercicio das atribuigdes referidas na alinea b) do nimero anterior, a IRT verificara o cumprimento
das obrigagdes dos empregadores e dos trabalhadores emergentes de diplomas relacionados com a

criagdo, manutencgao e recuperagao de postos de trabalho, com o sistema de protec¢éo no desemprego ou
situagdes equiparadas e com acgdes de formagao profissional.



3 - A IRT exercera especial vigilancia sobre as actividades em que os acidentes de trabalho ou doencgas
profissionais sejam mais frequentes ou assumam maior gravidade.

CAPITULO Il
Estrutura organica
Artigo 4.°
(Estrutura organica)

1 - A estrutura da | RT sera estabelecida na Lei Orgénica da Secretaria Regional do Trabalho, atraves de
decreto regulamentar regional.

2 - Enquanto nao for publicado o diploma a que se refere 0 n.° 1 o quadro do pessoal da IRT sera o
constante do quadro anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 3/84/A, de 7 de Janeiro.

CAPITULO Il
Accoes de inspecgcao
Artigo 5.°
(Accao educativa e orientadora)

1 - A IRT exerce uma acgdo de natureza educativa orientadora, prestando aos gestores, entidades
patronais e trabalhadores informagdes e conselhos técnicos, nos locais de trabalho ou fora deles, e

actuando no sentido de sensibilizar os interessados sobre o processo mais eficaz de observarem as
disposicdes legais.

2 - Dentro do espirito educativo e orientador da acgéo exercida pela IRT, sempre que sejam presenciadas
infraccbes em relagdo as quais seja preferivel estabelecer prazo para a sua reparagdo. 0 mesmo deve ser
fixado e levado ao conhecimento do superior hierarquico.

3 - Nos senicos da IRT dewve funcionar um senigo informativo, ao qual incumbe prestar esclarecimentos e
receber pedidos de intervengdo, no ambito das suas atribuigcdes.

Artigo 6.°
(Accao coerciva)

O pessoal de inspeccao levantara o respectivo auto de noticia quando, no exercicio das suas funcgdes,
verificar ou comprovar pessoal e directamente, ainda que por forma nado imediata, qualquer infracgdo a
normas sobre matéria sujeita a fiscalizagao da IRT, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 7.°

(Higiene e seguranga no locais, postos e trabalho)

1 - Em matéria de higiene e seguranga nos locais e postos de trabalho, compete a IRT determinar:

a) Que sejam realizadas nas instalagbes das empresas. dentro de um prazo fixado, as
modificagdes necessarias para assegurar a aplicagdo estrita das disposicdes legais
respeitantes a saude e seguranga dos trabalhadores;



b) Que sejam tomadas medidas imediatamente executérias nos casos de perigo iminente para a
vida, saude ou seguranga dos trabalhadores.

2 - A IRT pode solicitar ao Gabinete de Higiene e Seguranca no Trabalho a colaboragdo que se mostre
necessaria.

3 - De igual modo, a IRT prestara aquele Gabinete a colaboragdo que ambos considerem indispensavel a
prossecucao dos objectivos comum.

4 - O disposto nos numeros antecedentes entende-se sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida a
Outros departamentos regionais e da colaboragdo que com estes deve ser mantida.
Artigo 8.°
(Accdes de inspeccgdo nas areas do emprego e desemprego)
1- A IR T prestara a Direcgdo Regional do Emprego e Formagéo Profissional (DREFP) toda a colaboragao

solicitada nas areas do emprego e desemprego, mediante as adequadas acg¢des de inspecgao.

2 - Para efeitos do numero anterior, a DREFP fornecera a IRT a documentagdo e informacgao
indispensaweis as acg¢des de inspec¢cdo bem como a colaboragao que for considerada necessaria

3 - A IRT transmitira a DR E FP os resultados das acgdes de inspecg¢éo que realize Foi sua iniciativa ou a
solicitagéo
Artigo 9.°

(Elaboracao do auto de noticia)

1 - O auto de noticia ia é elaborado em quintuplicado, destinando-se um exemplar ao infractor e os demais
ao arquivo dos autos de noticia ao processo individual do transgressor e a posterior apensagao ao original
no caso da sua remessa a juizo.

2 -Quando o auto de noticia implique receita para a Seguranga é elaborado mais um exemplar com
destino a respectiva instituigao.

3 - Com os autos de noticia s&o também elaboradas as guias correspondentes as multas e as quantias
em divida a trabalhadores , aos centres de prestagbes pecuniarias de seguranga social (CPP SS) e ao
Gabinete Regional de Gestao do Fundo de Desemprego G RG FD), se a elas houver lugar.

Artigo 10.°
(Tramitacao do auto de noticia)

1- O auto de noticia deve conter os elementos menciona dos no artigo 166.° do Cédigo de Processo Penal
com dispensa da indicacdo de testemunhas e da assinatura do infractor e a sua eficacia depende de
confirmagao pelos funcionarios competentes para o efeito nos termos do presente Estatuto e de Decreto
Regulamentar Regional n.° 3 /84 /A de 17 de Janeiro.

2 - Depois de confirmado o auto de noticia ndo pode ser sustado prosseguindo os seus tramites até a
remessa a Juizo. se a esta se a esta houver lugar.

3 - O auto de noticia depois de confirmado, tem forga de corpo de delito e faz fé em juizo até prova em
contrario.

4 - Quando se trate da aplicagdo de multas de quantitativo variavel, deve o funcionario autuante graduar.
por forma fundamentada o respectivo montante. de acordo com as circunstancias da in fracgao.



5 - Se ainfracgdo consistir na alta de pagamento de quantias derivadas a trabalhadores. sempre além da
multa apurado o seu montante.

Artigo 11.°
(Notificacao do infractor)

1 - No prazo de 10 dias, a contar da data da confirmacgdo a | RT remetera o auto de noticia, acompanhado
das guias para pagamento woluntario ao comando da Policia de Seguranga Publica do concelho do
domicilio do transgressor que notificara este em igual prazo.

2 - Sempre que se entenda conweniente, a notificacdo pode ser efectuada directamente por qualquer
funcionario da IRT. ficando este investido dos poderes que a lei geral confere para a realizagdo deste acto.

3 - A notificacdo considera-se feita na pessoa do infractor. quando efectuada em qualquer Outra que na
altura o presente, ainda que nao possua titulo bastante para o efeito.
Artigo 12.°
(Pagamento de multas e depésitos de quantias)
1 - O transgressor deve e efectuar o pagamento da multa adicionais. se os houver , no prazo de 10 dias, a
contar da data da notificacéo.

2 - No caso de haver quantias em divida a trabalhadores o seu depdsito deve e ser efectuado dentro do
mesmo prazo.

3 - Efectuados o pagamento e o depodsito referidos nos numeros anteriores, a entidade que procedeu a
notificacdo de wlvera a | RT nos 10 dias imediatos e para efeito de arquivo os exemplares das guias
Comprovativos do pagamento.

4 - Nao sendo efectuados o pagamento e o depésito, serdo as guias dewohidas a IRT, no mesmo prazo do
numero anterior, que remetera o auto de noticia a juizo nos 10 dias seguintes.

5 - Havendo quantias em divida aos CPPSS e ao GRGFD) e ndo sendo as mesmas depositadas no prazo
estipulado no n.° 1 deve dar-se a estas instituicdbes conta do facto remetendo-se. para o efeito copia do
mapa de apuramento.

Artigo 13.°
(Local de pagamento de multas)

O pagamento das multas e do adicionais deve ser efectuado conforme os casos nas tesourarias da
Fazenda Publica ou da Secretaria Regional das Finangas na Caixa Geral Depdsitos ou no Banco de
Portugal.

Artigo 14.°

(Destino das multas)

O produto das multas constitui receita da Regido Auténoma dos Acgores, quando por lei ndo lhe seja dado
outro destino.

Artigo 15.°



(Depésito de quantias)

1- As quantias em divida a trabalhadores constantes dos autos de noticia ir devem ser depositadas na
Caixa Geral de Depésitos. a ordem da | RT. mediante guias passadas para esse efeito.

2 - No prazo de 30 dias, a contar da data do conhecimento do depdsito. a | Rl providenciara pela entrega
das quantias aos interessados.

3 - A entrega das quantias é feita mediante cheque, contra recibo isento do imposto de selo.

4 - As quantias em divida aos CPPSS e ao G R GFD) devem ser depositadas na Caixa Geral de
Depdsitos e nas tesourarias da Fazenda Publica. respectivamente mediante guias a ordem daquelas
instituicoes.

Artigo 16.°

(Prescricao do direito as quantias em divida a trabalhadores)

O direito as quantias depositadas nos termos do artigo anterior prescreve no prazo de 2 anos a contar da
data do aviso registado ao interessado, revertendo as mesmas para o Fundo de Desemprego.

Artigo 17.°
(Pagamento de multas sem deposito de quantias)

Quando o infractor pagar a multa e seus adicionais e ndo depositar as quantias em divida a trabalhadores.
considera-se aquele pagamento como nao efectuado, remetendo-se ri auto a juizo dentro do prazo fixado no
n.° 4 do artigo 12.° e dando-se conta do facto aquelas institui¢coes.

Artigo 18.°
(Namero de exemplares de guias)

O numero de exemplares de guias respeitantes a multas ou a quantias em divida a trabalhadores
determinado em uncéo das entidades a que se destinam, acrescido de mais um, para ser junto ao auto de
noticia.

Artigo 19.°
(Verbetes)

1 - Os autos de noticia remetidos a juizo s&do acompanhados de dois verbetes, destinando-se um a
informar sobre a distribuigdo do processo e outro sobre o seu resultado.

2 - Os referidos verbetes, depois de completado o seu preenchimento, devem ser dewohvidos a IRT. no
prazo de 10 dias a contar da data do acto a que respeitem.

Artigo 20.°
(Colaboracao)

A IRT, quando entender necessario, pode solicitar, no exercicio da sua acgéo, a colaboragéo de quaisquer
autoridades, nomeadamente da Policia de Seguranca Publica.



Artigo 21.°
(Diligéncias a pedido dos tribunais)

Os senicos do IRT, sempre que para tal sejam solicitados pelos tribunais, asseguram as diligéncias
indispensaweis a aweriguagdo das circunstancias em que ocorreram os acidentes de trabalho ou foram
contraidas as doencas profissionais. bem como a determinacdo das entidades responsaweis por uns e
outras.

Artigo 22.°
(Infracgoes penais)
1- Feita a identificagdo do pessoal de inspeccao, quando no exercicio e por motivo das suas fungoes,

cometem os crimes previstos e punidos. respectivamente. pelos artigos 384.° e 402.° do Cdédigo Penal:

a) Aqueles que se oponham a sua entrada ou ao livre exercicio das suas fungées nos locais onde
tenham de actuar, bem como a entrada das pessoas referidas no n.° 3 do artigo 26.° deste
Estatuto;

b) Aqueles que lhes prestem falsas informagbes ou declaragbes ou que. sem justa causa, se
recusem a prestar declaragbes, informagbes, depoimentos ou Outros elementos de
apreciagao que lhes forem exigidos.

2 - Nos casos referidos no numero anterior, a IRT remetera a participacao a entidade competente.
Artigo 23.°
(Prisdo em flagrante delito)
O pessoal de inspecgao pode prender em flagrante delito, entregando-as a autoridade policial mais
proxima, com o respectivo auto de noticia, as pessoas que procurem impedir a sua acgdo ou que 0s

injuriem. ameacem, difamem ou agridam no exercicio ou por motivo das suas fungdes, assim como as
pessoas referidas no n.° 3 do artigo 26.° deste Estatuto.

Artigo 24.°
(Falta de competéncia injustificada)

Todo o trabalhador, entidade patronal, gestor. gerente ou representante de associagao patronal ou sindical
que, devidamente notificado ou avisado, ndo comparecer na IRT no dia, hora e departamento indicado e nao
justificar a falta no prazo de 5 dias, incorrera na pena prevista no corpo do artigo 91.° do Cédigo de
Processo Penal, sem prejuizo de, cumulativamente. lhe poder ser aplicado o disposto no § 3.° do mesmo
artigo.

Artigo 25.°

( Outras Infracgoes)

Os crimes e infracgbes de outra natureza presenciados pelo pessoal de inspeccgéao relativos a normas cuja
fiscalizagédo néo seja da sua competéncia devem ser participadas superiormente.

CAPITULO IV



Pessoal
SECGAO |
Poderes e fungoes
Artigo 26.°
(poderes)
1 - O pessoal de inspecgao, dirigente e técnico encontra-se permanentemente investido nessa qualidade,
sendo detentor dos poderes de autoridade dela decorrentes.

2 - No exercicio da sua acgao, o pessoal referido no nimero anterior pode:

a) Visitar e inspeccionar, a qualquer hora do dia ou da noite. sem necessidade de aviso prévio, os
tocais de trabalho sujeitos a sua fiscalizagdo. sem prejuizo. quanto ao domicilio, das normas
de direito processual penal em vigor;

b) Proceder a exames inspecc¢des, averiguagdes e outras diligéncias julgadas necessarias para
se certificar de que as leis e disposi¢gdes contratuais sédo efectivamente observadas;

¢) Pedir ou requisitar, para consulta, no local de trabalho ou nos senigos da IRT, os liwos,
registos e outros documentos, quando necessarios ao completo esclarecimento das situagdes
laborais e das previstas no n.° 2 do artigo 3.° deste Estatuto;

d) Levantar os autos de noticia pelas infracgdes presenciadas, nos termos do artigo 6.°;

e) Recolher e promover a andlise de amostras de matérias e substancias utilizadas ou
manipuladas nos processos de laboragdo, bem como de produtos manufacturados, que
possam ser fonte de risco profissional, medir niveis de intensidade sonora, de vibragbes, de
ilumindncia de temperatura efectiva e de poluidores atmosféricos e avaliar, qualitativa e
quantitativamente. Outros agentes agressivos nos meios e locais de trabalho, para efeitos de
notificagcdo correctiva da situagao.

3 - O pessoal de inspecgao pode, no desempenho das suas fungdes, fazer-se acompanhar:
a) Por técnicos da Secretaria Regional do Trabalho ou de outros senigos publicos;

b) Quando necessario. per técnicos e representantes das associagdes sindicais ou patronais

habilitados com credencial a passar pela hierarquia da IRT. da qual conste concretamente a
entidade a \isitar e o respectivo senigo a efectuar.

Artigo 27.°
(Forma de actuagao)
1 - Quando em acg¢ao de inspecgao, deve o funcionario que a efectuar informar da sua presenca a

entidade patronal, gestor ou seus representantes, a ndo ser que tal aviso possa. em seu entender,
prejudicar a eficacia da intervengao.

2 - Antes de abandonar o local visitado, deve 0 mesmo funcionario, sempre que lhe seja possivel,
comunicar a entidade patronal. gestor ou a quem os represente o resultado da visita.

Artigo 28.°



(Execugao das acgoes de Inspecgio)

Ao pessoal técnico de inspeccéo cabe executar e assegurar todos as acgdes de inspec¢cdo, no dominio
das atribuicbes da IRT, pela forma na medida que Ihe sejam cometidas pelos respectivos responsaweis.

Artigo 29.°
(Cartdo de Identidade)

Os funcionarios da IRT possuirdao um cartdo de identidade para exercicio das suas fungdes. a emitir em
condi¢bes a regulamentar por portaria do Secretario Regional do Trabalho.

Artigo 30.°
(Detengao uso e porte de arma de defesa)

Ao pessoal referido no n.° 1 do artigo é permitida a detengéo, uso e porte de arma de defesa. nos termos
da lei em vigor e sem dependéncia das formalidades nela estabelecida.

SECGAO Il
Sistemas de encargos a carreiras
SUBSECGAO |
Disposi¢coes gerais
Artigo 31.°
(Quadro da pessoal)

1 - O quadro de pessoal da IRT sera lixado em diploma legal proprio. nos termos do artigo n.° 4.

2 - O provimento dos lugares do quadro da IRT é regulado pelas normas constantes do presente Estatuto
e da rego, lamentagao regional e geral aplicavel.

3 - A distribuicdo dos continentes do quadro de pessoal pelos senigos da IRT é feita por despacho do
Secretario Regional do Trabalho, sob proposta do Inspector regional do Trabalho, segundo dotagbes lixadas
de acordo com as necessidades de senico.

Artigo 32.°
(Estatuto profissional)

1- Aos funcionarios do quadro de pessoal da IRT é garantida, de acordo com o estabelecido no presente
diploma. uma carreira profissional adequada, Se tido o ingresso e 0 acesso condicionados apenas por
Factores de aptidao e desempenho profissional.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior. serdo organizados cursos e outras ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

3 - A frequéncia com aproweitamento dos cursos e acgbes referidos no numero anterior € condigdo
essencial para o ingresso e acesso nas carreiras do pessoal técnico de inspecgéo.



Artigo 33.°
(Condigoes gerais de acaso)
1 - O acesso nas carreiras do quadro de pessoal da IRT é feito de entre funcionarios com pelo menos 3
anos de efectivo senigco na categoria imediatamente inferior a dos lugares a prover e a classificagdo de

senigo nao inferior a Bom, sem prejuizo do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 25/81/A, de 15
de Abiril, para as carreiras horizontais.

2 - Salvo nos casos de acesso a categoria de assessor e as de inspector superior e de inspector-chefe, a
atribuicdo da classificacdo de senico de Muito Bom nos 2 ultimos anos podera reduzir de 1 ano, para
efeitos de acesso na Carreira o tempo minimo de senigo fixado nu nimero anterior.

Artigo 34.°

(Classificagao de servico)

1- Ao pessoal das carreiras do pessoal técnico de inspecc¢do sera aplicado um sistema de classificagao
de senigo, a estabelecer por portaria dos Secretarios Regionais do trabalho e da Administragdo Publica.

2 - Enquanto nio entrar em vigor o sistema de classificagdo de senigo previsto no numero anterior,
aplicar-se-a o regime em vigor na administragdo publica regional.

SUBSECGAO lI
Pessoal dirigente
Artigo 35.°
(Provimento de pessoal dirigente)
O provimento dos cargos de pessoal dirigente da IRT feito nos termos das leis regionais e geral.
Artigo 36.°
(Equiparacoes)
Para a todos os efeitos os cargos de pessoal dirigente sdo equiparados como se segue:
Inspector regional a direcgao regional
Subinspetor regional e director de senigos
Inspector a chefe de divisdo
SUBSECGAOQIII
Pessoal técnico superior
Artigo 37.°

(Carreira)



1 - A carreira do pessoal técnico superior rege-se pelo disposto nas leis regional e geral.
2 - O ingresso é feito de entre individuos com licenciatura adequada ao exercicio das fungdes a
desempenhar no IRT .
SUBSECGAO IV
Pessoal técnico de inspeccao
Artigo 38.°

(Regime especial da carreira)

O pessoal técnico de inspecgao constitui uma carreira com regime especial nos termos do artigo 24.° do
Decreto lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 39.°
(Estrutura da carreira)

1 - A carreira do pessoal técnico de inspecgao pudera compreender os seguintes grupos:
Juristas, Engenheiros, médicos, técnicos superiores e técnicos;

2 - Os grupos de juristas engenheiros médicos e técnicos superiores desenwolver-se-d80 pelas seguintes
categorias inspector superior. inspector-chefe inspector-principal inspectora de classe de 2.2 classe e de 3.2
classe.

3 - O grupo de técnicos desenwlve-se pelas seguintes categorias:
a) Inspector de 1.2 classe, de 2.2 classe e de, 3,2 classe;

b) inspector - adjunto principal de 1.2 classe de 2.2 classe de 3.2 classe e auxiliar.
Artigo 40.°
(Descricao de conteudos funcionais)

1- Ao pessoal técnico de inspecgao incumbe, predominantemente:

a) Executar as acgdes de inspecgcdo que lhe sejam come tidas, visitando os locais de
trabalho tendo em \sta a werificagdo do cumprimento da legislagdo laboral
nomeadamente o controle da duragado do trabalho no trabalho de mulheres e menores do
trabalho de estrangeiros. dos titulos profissionais do seguro do pessoal nos livos de
registo e da aplicagdo dos instrumentos de regulamentagcdo colectiva de trabalho, dos
regulamentos das empresas e de outras normas técnicas com caracter ter obrigatorio;

b)se Aweriguar o cumprimento das condi¢ées de atribuicdo e manutengcdo de apoios ao
emprego e de protecgédo no desemprego;

¢) Interrogar para efeitos de esclarecimento do contido nas alineas anteriores a entidade
patronal ou gestor, os trabalhadores e seus representantes ou quaisquer outras pessoas;

d) Prestar esclarecimentos as entidades patronais e trabalhadores durante as acg¢des de
inspecgao, sempre que for considerado oportuno;

e) Recolher ou requisitar mediante recibo para fotocopiar a documentagao obrigatéria em
poder das entidades patronais renais quando for julgado necessario;



f) Laborar relatérios de inquérito sumario, a requisicdo dos tribunais de trabalho quando
ocorram acidentes de trabalho ou doencgas profissionais;

g) Preenchera nota de senico esterno e o registo dos dados necessarios rios a elaboragéo de
estatisticas;

h) Elaborar os diversos relatérios. informagdes e pareceres que decorram das acgdes de
inspecgao bem como fazer propostas de notificagado e levantar autos de noticia;

i) Participar superiormente as infracgbes de que tenha conhecimento e cuja fiscalizagéo
seja da competéncia de outras Lis entidades ou senigos;

j) Comparecer em tribunal quando do julgamento das infrac¢gdes que foram objecto de auto
de noticia;

[) Solicitar a colaboragao da Policial de Seguranga Publica e de outra autoridade ou entidades
quando for considerado ide necessario

m) Participar em reunides ou grupos de trabalho para que seja designado;

n) Desempenhar outras fungdes que por lei, regulamento ou determinagao superior lhe
sejam cometidas;

2 - Ao pessoal do grupo de técnicos para além das fungbes indicadas tio numero anterior incumbe
nomeadamente:

a) erificar o pagamento das retribuicbes devidas, bem como das contribuicbes para a
Seguranga Social e o fundo de Desemprego;

b) Verificar as tarefas executadas pelos trabalhadores com \vista ao enquadramento legal das
profissbes e categorias;

c) Promover e proceder as notificagdes. de harmonia com is disposicdes legais;

d) Verificar as condi¢cdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho, no que respeita a
medidas técnicas gerais e protecgdo individual fiem corno das instalagdes higiosanitarios e
sociais;

e) Participar com técnicos das entidades licenciadoras, nas vistorias das instalagbes e
equipamentos;

f) Recolher e levar para analise amostras de matérias-primas ou produtos manufacturados
utilizados ou manipulados pelos trabalhadores, dando conhecimento do facto a entidade
patronal gestor ou seus representantes;

g) Proceder a inquéritos tendo em \ista a determinag&o das causas dos acidentes de trabalho
ou doengas profissionais sempre que se presumam mas condi¢gdes de higiene e seguranga
nos locais de trabalho;

h) Promower a observancia dos preceitos legais e normas técnicas em matéria de higiene e
seguranga nos locais e postos de trabalho, impondo as necessarias medidas e
concedendo um prazo para a sua execugao;

i) Solicitar a identificagdo das substancias perigosas ou téxicas. atraves do rotulo e
informacdes técnicas do fabricante, representante importador ou distribuidor;

j) Controlar a obrigatoriedade de manutencido e funcionamento por parte da empresa dos
seni¢os de medicina do trabalho e dos 6rgaos de higiene e seguranga do trabalho, salvo no
tocante a manipulagéo de elementos que enwolvam sigilo profissional.



3 - Ao pessoal das categorias de inspector de 1.2 classe. de 2.2 classe e de 3.2 classe, do grupo de
técnicos, incumbira ainda exercer fungdes de coordenagdo e chefia de grupos de trabalho dc
inspectores-adjuntos em condi¢cdes a estabelecer de acordo com as necessidades de senigo.

4- Ao pessoal do grupo de técnicos superiores. para além das fungdes indicadas no n.° 1 e nas alineas a) a
c) do n.° 2, incumbe, nomeadamente, elaborar informagdes e pareceres. bem como realizar outras tarefas
especializadas relacionadas com a sua area de formacgao basica e suscitadas pela acgdo da IRT.

5 - Ao pessoal do grupo de médicos para além das fungdes indicadas no n.° 1 e tias alineas c) aj)do n.° -
2 incumbira nomeadamente:

a) Proceder a inspecgbes tendo em vista o funcionamento e a eficiéncia dos senigcos de
medicina do trabalho das empresas;

b) Analisar os relatérios recebidos na IRT elaborados pelos médicos do trabalho nas
empresas. no que se refere a melhoria das condi¢gdes de trabalho, e proceder a inquéritos
sempre que for julgado necessario;

¢) Acompanhar a ewlugao dos problemas da fisiologia e patologia do trabalho, nos locais e
postos de trabalho;

d) Elaborar informagbes e pareceres técnicos no dominio da medicina do trabalho sobre
questdes suscitadas pela acgéo da IRT.

6 - Ao pessoal do grupo de engenheiros. para além das fungdes indicadas mio n.° 1 e nas alineas a) a j) do
n.° 2,incumbira, nomeadamente:

a) Proceder a inspeccbes, tendo em vista o funcionamento e eficiéncia dos senigos de
seguranca das empresas;

b) Analisar os relatérios recebidos na | RT elaborados pelos encarregados de seguranga das
empresas, no que se refere a melhoria das condigdes de trabalho, e proceder a inquéritos
sempre que for julgado necessario;

c) Elaborar informagdes e pareceres técnicos ria sua especialidade sobre questdes
suscitadas pela acgao da IRT.

7 - Ao pessoal do grupo de juristas. para além das fungdes indicadas no n.° f e nas afincas a) a c) do n.° 2,
incumbira nomeadamente:

a) Proceder a inquéritos de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, tendo em \ista
0 seu enquadramento juridico;

b) Elaborar informagdes e pareceres sobre questdes juridicas suscitadas pela ac¢do da IRT.

8 - Ao pessoal da categoria de inspector-chefe, para além das fun¢des indicadas nos niumeros anteriores.
incumbira. nomeadamente:

a) Estudar e propor medidas de intervengéo da IRT;
b) Programar e coordenar as ac¢bes aprovadas;

c) Colaborar na elaboragdo de programas de formagdo, de acordo com os objectivos
estabelecidos;

d) Informar periodicamente a hierarquia sobre a ewlugdo e resultados das acgdes
programadas.

9 - As fungdes referidas nos nimeros anteriores serdo cometidas a cada um dos grupos e categorias que
os integram, segundo a especialidade e o grau de complexidade, de acordo com as directivas da hierarquia.



10 - Ao pessoal da categoria de inspector superior, para além das fungbes indicadas nos numeros
anteriores, incumbira nomeadamente:

a) Coadjuvar e assessorar o inspector regional no exercicio das suas fungoes;

b) Elaborar e submeter a consideragdo superior relatérios periddicos sobre a actividade
desenwlvida pela IRT.

Artigo 41.°
(Alteragao dos conteudos funcionais)

Os conteudos funcionais mencionados no artigo anterior poderao ser alterados, sob proposta do inspector
regional do Trabalho, mediante portaria dos Secretarios Regionais do Trabalho e da Administragao Publica,
sempre que tal seja considerado necessario.

Artigo 42.°
( Condi¢des de ingresso na carreira)
O ingresso na carreira do pessoal técnico de inspecc¢ao sera feito em cada um dos seus grupos.
Artigo 43.°
(Condigoes de ingresso nos grupos de juristas, engenheiros, médicos e técnicos superiores)

1 - O ingresso nos grupos de juristas. engenheiros médicos etécnicos super ores sera feito na categoria
de inspector de classe e condicionado a aprovagdo em estagio.

2 - O recrutamento para cada uni dos grupos referidos no nimero anterior sera leito de entre individuos
habilitados. respectivamente com licenciatura em Direito, Engenharia e Medicina e com outras licenciaturas
adequadas a natureza especifica das fungdes a desempenhar.

3 - As licenciaturas consideradas adequadas para ingresso hum grupo de técnicos superiores bem conto
0s ramos ou especializados das licenciaturas de ingresso em todos os grupos constardo da respectiva
proposta de abertura do concurso.

Artigo 44.°
(Condigoes de ingresso no grupo de técnicos]

1 - O ingresso mio grupo de técnicos € feito na categoria de inspector - adjunto auxiliar e condicionado Li
aprovagao em estagio.

2 - O recrutamento é feito de entre individuos habilitados com o curso complementar do ensino secundario
ou equivalente, de acordo com as necessidades do senigo.

Artigo 45.°
(Condicoes de acesso)

1 - O acesso na carreira efectua-se demitiu de cada grupo.

2 - O acesso dentro de cada grupo, € feito mediante concurso de apreciagdo curricular e formagéo
adequada com aproveitamento sem prejuizo dos disposto nos niumeros seguintes.



3 - Num grupo de técnicos. o acesso a categoria de inspector de 3.2 classe é feito mediante concurso de
provas e de apreciagao curricular.

4 - No acesso as categorias de inspector-chefe e de inspector superior € exigido para além da respectiva
licenciatura, tempo minimo respectivamente de 9 a 12 anos de senigo na carreira.

5 - No acesso as categorias referidas mio niumero anterior. o concurso incluira a discussao de um trabalho
da especialidade. cujo tema extensado e prazo de apresentacdo, ndo inferior 1 més serao estabelecidos
com a lista dos candidatos admitidos.

Artigo 46.°
(Admissao a estagio)
1 - A admisséo a estagio é feita mediante concurso de prosas e de apreciag&o curricular. complementado

por entrevista e. sempre que possivel, por exame psicoldgico.

2 - O recrutamento de estagiarios lar-se-a para cada grupo da carreira e em fungdo do numero de vagas
existentes no ambito das categorias que integram esse grupo, exceptuada a de inspector superior.

Artigo 47.°
(Condigoes de estagio)

1- Salvo o disposto no artigo 49.° o estagio incluira 2 fases:
a) Frequéncia de uni curso de formagéo de aulas tedricas e praticas;
b) Prestagédo de senigo predominantemente externo.

2 - A frequéncia do curso de formagao com aproveitamento é condigdo necessaria para a passagem fase
seguinte do estagio.

3 - A 2.2 fase do estagio decorrera preferencialmente nos senigos em que o estagiario sera colocado e
sob a orientagdo e acompanhamento de funcionario do mesmo grupo em que ingressara o candidato.

4 - O estagiario apresentara um relatorio sobre a actividade desenwolvida na 2.2 fase do estagio, sendo-lhe
concedida. para a sua elaboracdo, dispensa de prestacéo de seni¢o durante os ultimos 10 dias de estagio.
Artigo 48.°
(Duracao do estagio)
1 - Salwo o disposto no artigo 49.° o curso de formagéo referido na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior tera
a seguinte duragao:

a) Para os grupos de juristas. engenheiros e técnicos superiores. de 170 horas de aulas, a
efectuar em 2 meses.

b) Para o grupo de técnicos de 280 horas de aulas, a efectuar em 3 meses.
2 - A 2.2 fase do estagio pata os grupos referidos no nimero anterior tera a seguinte duragao:
a) Para os grupos mencionados na alinea a) de 2 meses;

b) Para o grupo mencionados na alinea b) de 3 meses.



3 - Os periodos de duragado das fases do estagio deverdo ser progressivamente alargados. de harmonia
com o nivel de estruturagcdo e o grau de desenwlvimento da area de formacgéo da IRT e de acordo com as
necessidade do senvigo.

Artigo 49.°
(Condigoes duragao do estagio para o grupo de médicos)

1 - O estagio para ingresso no grupo de médicos incluira 3 fases;

a) Frequéncia de curso de pds graduagcéo em medicina do trabalho. para os candidatos que o
nao possuam;

b) Frequéncia de um curso de formacgéo, de 60 hora de aulas tedricas e praticas, a efectuar
durante 1 més;

c¢) Prestagao de senig¢o predominantemente externo. a efectuar durante 2 meses.

2 - A obtengéao do curso referido na alinea a) do numero anterior € condigdo necessaria para o inicio da 22
fase do estagio.

3 - Aplicar-se-a aos estagiarios a que respeita este artigo o disposto nos n.°S 2, 3 e 4 do artigo 47.° e no
n.° 3 do artigo 48;

Artigo 50.°
(Regime de estagio)
1 - A realizagcédo do estagio com aproweitamento precederd a nomeagéo do candidato na categoria de
ingresso no grupo a que se desting;
2 - O periodo de estagio contar-se-a para todos os eleitos legais;
3 - As condigbes em que dewvera decorrer o estagio serdo regulamentadas por despacho normativo dos
Secretarios Regionais do trabalho e da Administragcao Publica.
Artigo 51.°
(Regime do estagiario)
1 - Os estagiarios serao contratados em regime de prestagédo eventual de senigos ou. se tiverem vinculo a

fungéo publica, requisitados ao seu senigo de origem.

2 - Ao estagiario sera assegurado o seu estatuto desde a conclus&o da ultima fase do estagio até a posse
no respectivo lugar.

3 - Implica a rescisao do contrato ou o termo da requisig¢ao:

a) A desisténcia ou falta de aproweitamento no curso de pos-graduagao referido na alinea 0)
do n.° 1 do ai migo 49. no curso de formagao ou no final do estagio;

b) As faltas em numero superior a 20 % do total de aulas do curso de formagé&o ou de dias da
ultima fase do estéagio, valendo as injustificadas pelo triplo das justificadas.

4 - Os direitos - deveres dos estagiarios séo os estabelecidos para o pessoal técnico de inspecgéo.

Artigo 52.°



(Remuneragio do estagiario)

1 - Os estagiarios serdo remunerados pelas letras M ou H consoante se destinem ao grupo de técnicos
Ou aos outros grupos.

2 - O estagiario reembolsara a Regido das remuneragdes percebidas durante o estagio se desistir deste
OU Se nos 2 anos que se seguirem ao seu ingresso na carreira deixar de prestar senico na RI.

SUBSECGAO V
Pessoal administrativa e auxiliar
Artigo 53.°
(Carreiras]

As carreiras do pessoal administrativo e do pessoal auxiliar regem-se pelo disposto nas leis geral e
regional.

SECGAO Il
Direitas, deveres e regalias
Artigo 54.°
(Gratificagao)
1 - O pessoal de inspecgéao. dirigente e técnico tem direito. pelo exercicio de fungdes inspectivas a uma

gratificagdo mensal a fixar por portaria dos Secretarios Regionais das Finangas. da Administracdo Publica
e do Trabalho.

2 - Enquanto nio entrar em vigor aquele diploma, manter-se-a a legislagéo vigente.
Artigo 55.°
(Utilizagao de transportes publicos)

O pessoal referido no artigo anterior tem direito, quando em senico a utilizar os meios de transporte
publico, mediante exibicdo de cartdo de liwe transito, a regulamentar por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais do Trabalho e dos Transportes e Turismo.

Artigo 56.°
(Deslocacgoes)

O pessoal da IRT pode ser deslocado, por determinag&o do inspector regional, pelo periodo de 90 dias, de
acordo com as necessidades de senico e sempre que estas ndo possam ser satisfeitas com o pessoal
disponivel localmente.

Artigo 57.°

(Sigilo profissional)



1 - O pessoal ao senigo da IRT é obrigado, sob pena de demissdo e sem prejuizo das sangdes previstas
na lei penal, a guardar sigilo profissional ndo podendo em caso algum revelar segredos de fabricagdo ou
comércio nem, de um modo geral. quaisquer processos de exploragdo econdémica de que porventura tenha
conhecimento através do desempenho das suas fungoes.

2 - Consideram-se confidenciais todas as fontes de denuncia que assinalem defeitos de instalacdo ou
infraccdo as disposi¢des legais ou contratuais, ndo podendo o pessoal ao senico da IRT revelar que a \isita
de inspeccéo foi consequéncia de denuncia.

3 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se as pessoas que, nos termos do presente diploma
possam acompanhar o pessoal da IRT.

Artigo 58.°
(Incompatibilidades)

O pessoal de inspecgéo. dirigente e técnico, em senigo efectivo ndo pode exercer cargos de geréncia.
administragdo quaisquer outras fungdes, sejam ou ndo remuneradas. ao ser igo de quaisquer entidades
interessadas em actividades sujeitas a fiscalizagao da IRI.

Artigo 59.°
(Duragao do trabalho)
1 - O regime da dotagédo do trabalho do pessoal de inspecgdo € o estipulado para a fungdo publica,

podendo. no entanto. as respectivas fungdes ser exercidas a qualquer hora do dia ou da noite. consoante
as necessidades do senigo.

2 - Os funcionarios referidos no ndmero anterior que tenham de prestar senigco nos dias de descanso
semanal e [criados terdo direito a igual periodo de descanso num dos 3 dias seguintes.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitdrias
SECCAO |
Disposicoes finais
Artigo 60.°
(Relatérios dos médicos do trabalho)

Os relatérios anuais dos médicos do trabalho nas empresas, referidos no artigo 28.° do Decreto n.° 47
512, de 25 de Janeiro de 1967. devem ser enviados aos senigos da IRT até ao fim do 1.° trimestre do ano
seguinte aquele a que dizem respeito.

Artigo 61.°

(Comunicagoes obrigatorias)

1 - As entidades sujeitas a fiscalizagdo da IRT s&o obrigadas a comunicar aos seni¢os. em duplicado:



a) Antes do inicio da laborag&o. a denominagao social, ramo ou ramos de actividade, sede e local
ou locais de trabalho;

b) No prazo de 30 dias, sempre que se erifique qualquer alteragdo aos elementos referidos na
alinea anterior.

2 - As infracgdes ao disposto no niimero anterior serdo unidas com multa de 2000$ a 50008%.
Artigo 62.°
(Sancao a empregadores e a trabalhadores)

1 - O empregador que, sem justo impedimento, deixe de cumprir as obrigagdes contraidas ao abrigo da
legislagao sobre matéria de apoio ao emprego e formagao profissional incorre em contravengéo punivel com
multa de 50000$ a 1 000 000$, se lei especial outra sang&o ndo fixar, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal a que houver lugar.

2 - Sendo o empregador pessoa colectiva, respondem pelo pagamento da multa, solidariamente com
aquela, os titulares dos seus 6rgaos de gestdo que forem julgados responsaweis pela infracgao.

3 - O trabalhador que, por razdes que Ihe sejam imputaweis. receber das entidades competentes, a titulo
de apoio ao emprego ou formagdo profissional, importdncias a que nao tenha direito incorre em
contravengdo punivel com muita de 5000$ a 100 000$, se lei especial outra sancdo nado fixar,
independentemente da obrigacdo de repor as quantias indevidamente recebidas ¢ da responsabilidade
criminal que do facto resultar.

4 - Compete aos tribunais do trabalho, nos termos previstas na alinea f) do artigo 67.° da Lei n.° 82/ 77, de
6 de Dezembro, conhecer e julgar as infraccGes a que se refere o presente artigo.

5 - O produto das multas reverte para o Fundo de Desemprego.
SECGCAO Il
Disposi¢oes transitorias
Artigo 63.°
(Transicao de pessoal)

O pessoal adstrito aos senigos das extintas delegagbes da Inspecgdo do Trabalho em Angra do
Heroismo, Horta e Ponta Delgada que nao tenha optado pela sua continuagéo nos quadros de origem, nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 243/82, de 22 de Junho, sera integrado no quadro de
pessoal da | RT nos termos previstos naquele diploma e de acordo com a mapa de equivaléncia anexo ao
Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Julho.

Artigo 64.°

(Manuteng¢ao de direitos)

Ao pessoal referido no artigo anterior sdo contados como prestado nos lugares para que transita o tempo
e a classificagédo de senigo nas categorias de origem para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 65.°

(Condicgoes especiais de acesso a inspector superior)



Os funcionarios do quadro da Secretaria Regional do Trabalho que. data da entrada em \vigor deste
Estatuto. preencham cumulativamente os requesitos exigidos nas alineas seguintes podem candidatar-se

directamente aos concursos para inspector superior, nas condigdes previstas no n.° 5 do artigo 45.° deste
diploma:

a) Categoria n&o inferior a técnico superior principal;
b) 5tinos consecutivos de chefia em cargo ndo inferior a director de senigo ou equiparado.

Exercicio electivo de fungbes dirigentes no ambito da IRT.
Artigo 66.°
(Condicoes especiais de acesso a inspector-chefe)

Os funcionarios do quadro da Secretaria Regional do Trabalho que, a data da entrada em \igor do presente
Estatuto, preencham cumulativamente os requisitos exigidos nas alineas seguintes podem candidatar-se

directamente aos concursos para inspector-chefe, nas condi¢cdes previstas no n.° 5 do artigo 45.° deste
diploma:

a) Categoria nao inferior a técnico superior principal;
b) 5 anos consecutivos de chefia em cargo nao inferior a director de senigos ou equiparado;

c) Exercicio efectivo de fungbes de chefia no ambito da IRT.
Artigo 67.°
(Condicgoes especiais de acesso a Inspector de 1.2 classe)

Os funcionarios da Secretaria Regional do Trabalho (SRT) que. a data da entrada em vigor do presente
Estatuto. preencham cumulativamente os requisitos exigidos nas alineas seguintes podem candidatar-se
directamente aos concursos para inspector de 1.2 classe, mediante concurso de apreciagao curricular:

a) Categoria n&o inferior a técnico superior de 2.2 classe;
b) Tempo minimo de 3 anos de efectivo senigo nesta categoria;
c) Exercicio efectivo de fungdes no ambito da IRT.
Artigo 68.°
(Condigoes especiais de acesso para o inspector-adjunto de 2.2 classe)

Os funcionarios colocados na categoria de inspector-adjunto de 2.2 classe, por efeito da aplicagéo das
regras lixadas no artigo 63.°, podem candidatar-se directamente aos concursos para inspector-adjunto
principal quando completem 5 anos de bom e efectivo senigo nessa categoria.

Artigo 69.°
(Condigoes especiais de acesso para o inspector-adjunto de 3.2 classe)

Os funcionarios colocados na categoria de inspector-adjunto de 3.2 classe, por efeito da aplicagéo das

regras lixadas no artigo 63.° podem candidatar-se directamente aos concursos para inspector-adjunto de 1.2

classe quando completem 5 anos de bom e efectivo ser ico nessa categoria.

Artigo 70.°



(Condigoes especiais de acesso para o inspector-adjunto auxiliar)

Os funcionarios colocados na categoria de inspector-adjunto auxiliar. por efeito da aplicagéo das regras

fixadas no artigo 63.° podem candidatar-se directamente aos concursos para inspector-adjunto de 2.2
classe:

a) Quando completem 5 anos de bom e electivo senigo nessa categoria;
b) Independentemente do tempo e classificagdo de senigo, desde que se encontrem, & data da
entrada em vigor deste Estatuto, habilitados com curso superior.
Artigo 71.°

(Regime dos estagios para a carreira do pessoal técnico de inspec¢ao)

Enquanto n&o for estruturado o sistema de formagéo previsto neste Estatuto, a duragdo dos estagios para
ingresso na carreira de pessoal técnico de inspecgéo podera ser reduzida mediante despacho do Secretario
Regional do Trabalho. sob proposta do inspector regional do Trabalho até aos limites a seguir fixados:

a) Para o grupo de juristas, engenheiros e técnicos superiores:
Curso de formagao de 100 horas de aulas tedrica:
e praticas, a efectuar em 1 més:
2.2 fase do estéagio. a efectuar em 1 més;
b) Para o grupo de médicos:
Cursos de formagéao de 30 horas de aulas tedricas e praticas. a efectuar em 10 dias;
2.2 fase do estagio, a efectuar em 1 més;
c¢) Para o grupo de técnicos:
Curso de formacgao de 150 horas de aulas tedricas e praticas. a efectuar em 1 més e meio;
2.2 fase do estagio, a efectuar em 1 més;

2 - O preceituado neste artigo vigorara pelo prazo de 2 anos.
Artigo 72.°
(Dispensa de formagao para acesso na categoria de pessoal técnico de Inspeccao)

No primeiro concurso de promog&o a realizar para todas as categorias da carreira de pessoal técnico de
inspeccao é dispensado o requisito de formagé&o exigido pelo artigo 32.°



