VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, S.R. DA SAUDE
Despacho n.° 975/2012 de 6 de Julho de 2012

Considerando as especificidades da carreira especial de enfermagem e observando o
disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, procedeu-se,
através da Portaria n.° 43/2012, de 11 de abril, a adaptacdo do subsistema de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragao Publica (SIADAPRA 3), aprovado pelo
mencionado decreto legislativo regional, aos trabalhadores integrados na carreira especial de
enfermagem estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

Nos termos do artigo 20.° daquela Portaria, os modelos de fichas de autoavaliagcédo, de
avaliagao, de reformulacdo de paradmetros e respetivos indicadores e de monitorizagao, sao
aprovados por despacho conjunto dos membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas da saude e da Administragao Publica.

Assim:

1 - Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da Portaria n.° 43/2012, de 11 de abril, sdo aprovados
os modelos de fichas de avaliagdo, de autoavaliacdo, de reformulagdo de parametros e
respetivos indicadores e de monitorizagao, relativas a aplicagéo do subsistema de avaliagao
do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAPRA 3), aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, e adaptado, nos termos do
seu artigo 3.°, pela Portaria n.° 43/2012, de 11 de abril, aos trabalhadores integrados na
carreira especial de enfermagem estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, que se encontram em anexo ao presente despacho conjunto, dele fazendo parte
integrante.

2 - Os documentos em anexo sao disponibilizados, em documento Word, no Portal do
Governo Regional dos Agores.

3 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

25 de junho de 2012. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha Avila.
- O Secretario Regional da Saude, Miguel Fernandes Melo de Sousa Correia.



ANEXO |
AVALIACAO DO DESEMPENHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ENFERMAGEM
FICHA DE AVALIAGAO

Departamento

Servigo

_(A preencher pelo avaliador)

Primeiro
avaliador

Cargo

[NIF [

Segundo
avaliador

Cargo

NIF N N I By

Avaliado

Categoria/carreira

Unidade organica

NIF [ [ T T T T T 17

lﬂodo em avaliagio | _| a I |
1. OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA
{Descrigéo dos objetivos da unidade organica)




.'2. PARAMETROS DA AVALIACAO

Parametro de avaliagao _Ponderagao
Objetivos individuais
Comportamentos Profissionais

2.1 OBJETIVOS INDIVIDUAIS

(A preancher no Inicio do perioda de avaliagic ~ Entrevista de (A preencher no final do periodo de
orientagéio inicial) avaliaco)

DESCRICAQ DO OBJETIVO Avaliagio

jetivo Objetive Objetvo ndo
BETERMINAGAQ DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA E Obj atingido atingido
(Pontuagdio 3| Pontuacao 1

superado
CRITERIOS DE SUPERACAQ (Pontuacdo 5)

Objetivo
Indicador
(es) de
1 medida
Critérios de
superagao
Ponderagao

Objetivo

Indicador{es)
de medida
Critérios de
superagio

Ponderagio

Objetivo
Indicador(es)
de medida

3 Critérios  de
‘Superagio

Ponderagio




Objetivo
Indicador
(es)

4 medida
Critérios de
superagio

Ponderagio

Objetive
Indicador(es)
da medida

Critérios de
Superagio

Ponderagio

Objetivo

Indicador
(es) de
medida

Critérios de
superagio

Ponderagio

l_ Pontuagéo do

O primeiro avaliador, em __/ /

0 segundo avaliador, em __/_/

O avaliado, em __/_ /

Os objetivos n%(s) foram reformulados em _ /| constando de anexo a esta ficha.

O primeiro avaliador, em __/_/

O segundo avaliador, em __f_ /

O avaliado, em __{_{




2.2 COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

.- (A preencher no inicio do periode de avaliagic - Entrevista de (A preencher no final do periodo de
-_orientagao inicial) avaliagio)
Comportamentos profissionais escolhidos Avaliagao -
Gomportamento | Comportamente | Comportamento
DESIGNAGAO B ot B B
Pontuacio 5) {Pontuagao 3} {Pontuacds 1) |
Obs: A iclo de cada e dos descritivos a
ele assocledos constantes da Lista de comporamentos
referem-se a0 padras médio exigivel de desempenho PuniL;n;iodu
{Comportamento Demonstrado), noe termos definidos pelo pardmetro
Conselho Coordenador da Avaliagao,
O primeiro avaliader, em __/_ /
O segundo avaliador, em __/_/
O avaliado, em _/_/
3. AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO i
A B C (AxB)
- PONTUAGAQ
PARAMETRO DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONDERAGAO PONDERADA
.| Objetivos individuais
Ci p s profissionais
Total
DESEMPENHO
RELEVANTE
AVALIAGAO FINAL - MENGAO DESEMPENHO
QUALITATIVA ADEQUADO
DESEMPENHO
INADEQUADO




.-4. FUNDAMENTACAQ DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliag@o com mengao de "Desempenho Relevante'

[0 Fei validada em resunidgo do Conselho Coordenador da Avaliagso realizada em _/ ,
conforme consta da respetiva Ata.

[ Nao foi validada em reunisio do Conselho Cacrdenador da Avaliacio realizada em _ /_/ ,
cenforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, lendo sidc atribuida a
mengéo de "Desempenho " correspondendo a .

5. FUNDAMENTAGCAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Parametro de objetivos individuais:

Parametro comportamentos profissionais:

A avaliaggo com meng&o de "Desempenho Inadequadc™

O Foi validada em reunizo do Conselho Coordenador da Avaliagho realizada em __/_/
conforme consta da respetiva Ata.

[ Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em __/ /

—_—

conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a
mengao de “Desempenho " correspondendo a

6. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao

realizadaem _/_/ . com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante
se anexa copia,

7. JUSTIFICAGAO DE NAO AVALIAGAO




‘8. EXPETATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

9. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAQ

Areas a desenvolver Agdes de formagao profissional a considerar

10. COMUNICAGAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observagdes:

Tomei conhecimento da minha avaliagio em reunigo de. avaliagdo realizada em
i

Qavaliado em __/__/

11. HOMOLOGACAQ/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos_ [/

12. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGAGAOIDESFAGHO DO
DIRIGENTE MAXIMOC DO SERVIGO

Tomei conhecimento da homologagaoldespacho do dirigente de nivel superior relativo a
minha avaliaggoem ___/ _/

O avaliado,




ANEXO Il
AVALIACAO DO DESEMPENHO DA CARREIRA ESPEGIAL DE ENFERMAGEM

FICHA DE MONITORIZAGAO
Registo de observacdo do desempenho e orientagio

Departamento

Servigo

(A preencher pels avaliadar)

Primeiro
avaliador

Cargo

NIF

Segundo
-avaliador

| Cargo

NIF

Avaliado

Categoria/carreira

NIF

Unidade organica

|_Pericdu em avallagdo | a |

1. REGISTO DE INCIDENTES CRITICOS

Descrigdo
Data da sintética do Norma de ~
ocorréncia incidente atuagdo Orientagdes
critico

O primeiro avaliador,em __f_

O segundo avaliador, em _ |/

O avaliado, em _/_/
Descrigiao
Data da sintética do Norma de
ocorréncia incidente atuagdo Orientages
critico

O primeiro avaliador, em _/__/ .

O segundo avaliador, em __/_/

O avaliado, em _/_ /




Descrigéo

Data da sintética do Norma de :
ocorréncia incidente atuagio Orientaces
critico

O primeiro avaliador, em __/_{

O segundo avaliador, em _ /[

O avaliado,em _/ /

2. ENTREVISTA DE REORIENTAGAO

Analise do desempenho

Estratégias de otimizagio

O primeiro avaliador, em __/ [

O segundo avaliador, em __/__/

O avaliado, em __/_ |/




ANEXO Il

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ENFERMAGEM
FICHA DE AUTO-AVALIACAQ

Departamento

Servigo

. (A preencher pelo avaliado)

Avaliado

Categoria/carreira

Unidade organica

I Perlodo em avaliagdo | a |

1. OBJETIVOS INDIVIDUAIS
1.1. GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJETIVOS FIXADOS

Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho? (Assinale com X o nivei)

- Supereio | Atingio Nio atingi
Objetivos fixados objetivo objetivo 0 objetivo
Objetivo 1 .

Objetivo 2
Objetivo 3
Objetiva
Objetivo
Objetive

1.2. FUNDAMENTAGAO

(Breve fundamentagéo relativa 4 realizagio dos objetivos)

2. COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS
2.1. DEMONSTRAGAO DE COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

Para cada comportamento em que nivel considera gue se situou o seu desempenho ao longo do ano? (Assinale

com X o nivel)

Compor to profissi | lhido mm:m:’ Comportamento | Comportamento
urm nivel demonstrado ngo
slevade demonstrado

DESIGNAGAO (Pontuage 5) | (Pontuagda 3) (Pontuagao 1)

Obs: A descricio de cada compartamento ¢ dos descritivos a ele associados constantes da Lista de comportamentas
referem-se ao padrio médio exigivel de desempenho (Comportaments Demonstrado), nos termos definidos pelo
Conselho Coordenador da Avaliagio.



2.2. FUNDAMENTAGAO

{Breve fundamentagdo relativa aos comportamentos demonstrados)

3. AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO

AUTO-AVALIAGAD
PARAMETRO DA AVALIAGAO
Enf. avaliado
Objetivos individuais
Comport tos profissi
QO avaliado em_J{_/

Recebi. O avaliador

ANEXO IV
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ENFERMAGEM
REFORMULAGAO DE PARAMETROS

Departamento

Servigo

(A preencher pelo avaliador)

Primeiro
i avaliador

NIF

Segundo
avaliador

NIF

[ Avaliado

[NIF _i

| Periodo em avaliagso | —| a | |

1. O(S) OBJETIVO(S) INDIVIDUAL(AIS) SEGUINTE(S) FOI (FORAM)
REFORMULADO(S) PELOS MOTIVOS DESGRITOS PARA CADA UM:

Objetivon.®
Motivo da reformulagsio:




Qbjetivon.® __
Motivo da reformulag&o:

'. QObjetivon®__
Motivo da reformulagéo:

2. PARAMETRO OBJETIVOS INDIVIDUAIS

DESCRICAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA E
CRITERIOS DE SUPERAGAO

Objetivo
superado
(Pontuagio
5)

Objetive
atingido
{Pontuagio
3)

Objetiva
nao
atingido

{Pontuagip 1) |

Objetive

Indicador{es}
de

Critérios de
superagio

Ponderagio

Objetivo

Indicador{es)
de medida

Critérios  de
superagio

Ponderagac

Chijetivo

Indicador{es)
de medida

Critérios de
superagao

Ponderacio

Em reunido realizadaem __/_/

O primeiro avaliador

O segundo avaliador

O avaliado




