ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DOS ACORES

Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A de 12 de Dezembro de 2006

Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A
de 12 de Dezembro
Bolsa de emprego publico — Acores

Com a criagéo da bolsa de emprego publico da administragao publica regional da Regido Auténoma dos
Acores, designada por BEP - Acores, pretendeu-se constituir uma base de informagdo que tem por
objectivo dinamizar os processos de diwlgagéo e publicitagdo das oportunidades de recrutamento e de
mobilidade geogréfica, interdepartamental e profissional dos recursos humanos da administragdo publica
regional mediante a previsdo de mecanismos que, simplificando e organizando aqueles procedimentos,
permitam contribuir para uma melhor e mais eficaz gestdo dos recursos humanos com reflexos na
qualidade dos senigos prestados ao cidadao.

A alteragédo introduzida no presente diploma ao funcionamento da BEP - Acgores visa constituir um
instrumento privilegiado de diwlgagdo das oportunidades de emprego na medida em que a diwlgagao e
publicitagcdo entre a oferta e a procura de emprego publico na Regido Autbnoma dos Acgores passa a
fazer-se naquela bolsa.

Esta medida traduz-se numa profunda alteragdo no procedimento administrativo e enquadra-se no ambito
da sociedade de informacdo na medida em que toda a informacéao relativa ao emprego publico na Regido
passa a estar disponibilizada aos potenciais utilizadores através da Internet. E com \ista a prossecugéao
daquele desiderato o Governo Regional facilitara o acesso a Internet.

Para além de esta importante medida se reflectir directamente nos cidadaos, facilitando a acessibilidade
as ofertas de emprego publico, ira permitir a administragéo regional auténoma dos Agores reduzir de forma
substancial os encargos inerentes ao processo.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da bolsa de emprego publico da Regido Auténoma dos
Acores, doravante designada por BEP — Agores.

Artigo 2.°
Natureza

1 - A BEP - Acgores é uma base de informagao que visa simplificar e agilizar a diwvulgagao dos processos
de recrutamento, de mobilidade geografica, entre quadros regionais de ilha, interdepartamental e
profissional e de reafectagcéo dos recursos humanos da administragao publica regional.

2 - A publicitagdo dos avisos de abertura dos concursos de pessoal assim como as demais publicitacdes
de ofertas de emprego publico sao obrigatoriamente efectuadas na BEP — Agores.

3 - Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, os seni¢cos podem publicitar as ofertas de emprego, por
extracto, em 6rgao de imprensa regional quando o considerarem oportuno.

Artigo 3.°



Ambito de aplicagdo

1 - O presente diploma aplica-se aos senigos e organismos da Assembileia Legislativa e da administragao
regional auténoma, da Regido Autonoma dos Acores, incluindo os institutos publicos regionais, nas
modalidades de senigos personalizados, de estabelecimentos publicos e de fundos publicos.

2 - As autarquias locais da Regido Autbnoma dos Acgores podem utilizar a BEP — Agores mediante a
celebragdo de um protocolo com o membro do Governo Regional com competéncia na area da
administragao publica.

Artigo 4.°
Entidade gestora

A gestdo da BEP — Acgores compete ao departamento do Governo com competéncia na area da
administragao publica.

Artigo 5.°
Conteudo
1 - A BEP — Acgores contém o registo e diwlgacéo de:

a) Aviso de abertura de concursos externos e internos de ingresso, de acesso geral e de acesso misto
ou limitado, bem como de pessoal dirigente;

b) Ofertas de emprego publico nas modalidades de contrato administrativo de provimento, de contrato
a termo resolutivo, de contrato individual de trabalho ou outras formas de vinculagdo ao abrigo de
regimes de direito publico privativos;

c) Necessidades de recrutamento de pessoal por recurso aos mecanismos de mobilidade;
d) Pessoal interessado em mudanca de local de trabalho, de senico ou de carreira;

e) Outras informagdes respeitantes a processos de recrutamento ou de mobilidade na administragao
publica.

2 - A BEP — Acores contém também o registo e diwulgagéo de:
a) Despachos conjuntos de afectagéo de funcionarios integrados nos quadros regionais de ilha;

b) Despachos de afectagdo do respectivo membro do Gowerno Regional quando a afectagdo se
efectivar dentro do mesmo departamento do Governo e no mesmo quadro regional de ilha;

c) Lista de afectacéo de funcionarios integrados em quadros regionais de ilha.
3 - O registo da informag&o na BEP — Agores compete:
a) A cada senico utilizador, nos casos das alineas a), b) e ¢) don.° 1 e b)don.° 2;

b) Ao membro do Governo Regional com competéncia nas matérias da administragéo publica, no caso
das alineas e)don.°1ea)ec)don.°2;

c¢) Aos interessados, nos casos previstos na alinea d) do n.° 1.
Artigo 6.°
Suporte e disponibilizagao

1 - A BEP — Agores tem como suporte uma aplicagao informatica disponibilizada através da Internet, sem
prejuizo da utilizagao de outros suportes.

2 - O registo e divulgagao na BEP — Acgores substitui, quando legalmente exigida, a publicagdo em jomnal
oficial ou 6rgéo de comunicagéao social.



Artigo 7.°
Estrutura da informacao institucional

1 - A informacgao constante da BEP - Agores ¢é estruturada, a nivel geografico, por ilha e concelho, a nivel
organico, por referéncia a Assembleia Legislativa ou ao departamento do Governo, senigo ou organismo de
ilha ou instituto publico regional e, a nivel funcional, por carreira, categoria e area funcional.

2 - A diwlgacdo das necessidades de recrutamento identifica o tipo de instrumento de mobilidade a
utilizar, o senico, a carreira, a categoria € a remuneragao correspondente, o local de trabalho, através da
localidade e concelho, os requisitos habilitacionais e profissionais, o nimero de postos de trabalho a
preencher, o contelido funcional e eventuais condigdes preferenciais para o desempenho.

3 - A diwlgacado da abertura de concursos identifica a classificagdo do concurso, o senicgo, a categoria e
carreira, a remuneracao, o local de trabalho, através da localidade e concelho, os requisitos de admisséo, o
numero de lugares a preencher, o conteudo funcional, quando exigido pelo tipo de concurso, e o prazo de
entrega de candidaturas, nos termos da legislagéo em vigor.

4 - No caso de concursos externos, dewe igualmente ser feita referéncia expressa aos requisitos de
nacionalidade para ingresso na carreira, bem como a quota a preencher por pessoas com deficiéncia,
quando aplicavel.

5 - A diwlgacdo dos processos de selecgao para celebragdo de contratos administrativos de provimento,
contratos a termo resolutivo, contratos individuais de trabalho e outras formas de vinculagdo ao abrigo de
regimes de direito publico privativos identifica o tipo de contrato, o senico, a categoria e carreira ou fungbes
a desempenhar, a remuneracao, o local de trabalho, os requisitos habilitacionais e profissionais, o numero
de contratos a celebrar, o conteddo funcional e o prazo de entrega de candidaturas, bem como o prazo de
duragao dos contratos e a quota a preencher por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em
vigor.

6 - Os despachos de afectagdo de funcionarios integrados nos quadros regionais de ilha séo publicados
na sua versdo integral.

7 - A lista de afectagdo de funcionarios integrados nos quadros regionais de ilha contém o nome do
funcionario, a categoria, carreira e grupo profissional onde se encontra integrado, o0 senigo ou organismo a
que se encontra afecto e respectivo inicio de fungdes, bem como o quadro regional da ilha a que pertence.

Artigo 8.°
Estrutura da informacao individual

1 - O pessoal interessado na mudanca de local de trabalho, de senigco ou de carreira preenche um
formulario de identificacdo profissional de acordo com modelo disponivel em formato electrénico,
especificando a carreira e categoria, as habilitagdes literarias e profissionais, a remuneragao auferida e o
local de trabalho pretendido, através da indicagdo de uma ou mais localidades e ou concelhos dos senigos
da sua preferéncia, devendo ainda identificar-se através do nome completo, da data de nascimento, da
morada, do nimero de telefone e do enderego electronico.

2 - Os dados de identificagéo referidos no nimero anterior sao diwilgados pela BEP — Agores apenas com
autorizagdo do interessado, podendo este desde logo optar por diwulgar todos ou alguns daqueles dados.

Artigo 9.°
Obrigatoriedade do registo e duragao

1 - E obrigatério o registo na BEP — Acores da informacdo a que se referem as alineas a) e b)don.° 1 e
a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 5.°, com a estrutura mencionada no artigo 7.°, sem prejuizo do disposto no n.°
2 do artigo 3.°



2 - E igualmente obrigatério o registo na BEP — Agores da informac&o a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.°

3 - Sao nulos os recrutamentos externos feitos com pretericdo do disposto nos nimeros anteriores, sem
prejuizo da responsabilidade civil e disciplinar que ao caso couber.

4 - A contagem de prazos para efeitos de apresentagéo de candidaturas inicia-se no dia seguinte ao da
publicagao do respectivo aviso na BEP — Acgores.

5 - A informagcao é disponibilizada na BEP - Agores durante:

a) O prazo de entrega de candidaturas prefixado no caso dos concursos e processos de selecgdo para
celebrag&o de contrato administrativo de provimento e contratos a termo resolutivo;

b) O periodo de 30 dias para os despachos conjuntos de afectagdo de funcionarios integrados nos
quadros regionais de ilha;

c) A lista de afectagcdo de funcionarios integrados nos quadros regionais de ilha é disponibilizada
permanentemente;

d) 90 dias seguidos nos restantes casos, sem prejuizo de poder ser renovada através de instrugdes
expressas nesse sentido.

6 - O disposto no nimero anterior ndo impede a eliminagédo da informagdo em prazo inferior quando esta
tenha perdido utilidade ou por iniciativa do interessado.

7 - Os senicos utilizadores da BEP - Agores s&do obrigados a comunicar ao departamento do Governo
com competéncia na area da administragdo publica, no prazo maximo de 10 dias Uteis, todos os
recrutamentos efectuados e a que se aplique o regime de registo obrigatério.

Artigo 10.°
Esgotamento dos mecanismos de mobilidade

1 - Os senigos ou organismos s6 poderao proceder a abertura de concursos extermnos apds a observancia
das seguintes condig¢oes:

a) Consultar os pedidos de mobilidade na BEP - Agores, contactando directamente os funcionarios ou
agentes que reunam o perfil pretendido;

b) Se nédo for possivel encontrar um funcionario ou agente com o perfil pretendido ou ndo existir
qualquer pedido de mobilidade naquela bolsa, o seni¢go ou organismo deve inscrever na BEP - Acores
uma oferta de mobilidade, disponibilizando-a pelo periodo de 15 dias, aguardando o contacto de
funciondrios ou agentes eventualmente interessados.

2 - A inexisténcia de funcionarios ou agentes com o perfil pretendido nos termos do numero anterior
devera ser devidamente fundamentado.

3 - A prova de que foi efectuada consulta aos pedidos de mobilidade é realizada através da impressao da
consulta e informagédo das diligéncias efectuadas junto dos funcionarios ou agentes contactados na
sequéncia da mesma.

4 - A prova de que foi disponibilizada na BEP — Agores a oferta de emprego por mobilidade é efectuada
através da impresséo do respectivo suporte informatico da oferta.

Artigo 11.°
Registo e acesso a bolsa

1 - O registo da informagéo na BEP — Acores, institucional ou individual, depende de obtencdo prévia do
correspondente codigo de acesso, a atribuir pelo departamento do Governo com competéncia em matéria
de administragao publica.



2 - A BEP - Acores ¢é de consulta directa, possibilitando o acesso a estrutura de informacgao referida no
artigo 7.°

3 - A informagéo individual constante do n.° 1 do artigo 8.° é de acesso restrito aos senigos e entidades
referidos no artigo 3.°

Artigo 12.°
Entidade responsavel

1 - Ao departamento do Governo com competéncia em matéria de administragdo publica, enquanto
entidade gestora da BEP — Agores, compete especialmente:

a) Disponibilizar os recursos técnicos indispensaweis a estruturagcéo e correcto funcionamento da BEP
— Acores, satisfazendo os necessarios requisitos de actualizagéo, seguranga e acessibilidade;

b) Definir e assegurar os procedimentos adequados a salvaguarda da confidencialidade dos dados
pessoais;

c) Efectuar os registos de informagao que lhe estejam confiados;

d) Garantir e controlar a qualidade da informagao disponibilizada atraves da BEP — Acgores, recusando
ou eliminando registos ou informagéo irrelevante, desactualizada ou inadequada aos objectivos daquela
bolsa, gerindo a emiss&o e controlo dos codigos de acesso para registo de informagao;

e) Emitir documentos comprovativos dos resultados das pesquisas efectuadas quando solicitados
pelos senigos utilizadores;

f) Facultar o acesso a BEP — Agores aos senicos e entidades referidas no artigo 3.° e ao pessoal que,
para os efeitos do n.° 1 do artigo 8.°, a ela pretenda aceder;

g) Recusar o acesso a BEP — Agores a pessoas ou entidades que a ela ndo devam ter acesso ou que
dela fagam uso inadequado;

h) Proceder ao tratamento estatistico da informagdo registada na BEP — Acores, incluindo,
nomeadamente, o ndmero de ofertas de emprego e de candidatos admitidos e nao admitidos,
desagregados por sexo;

i) Promover a utilizagdo da BEP - Agores;
) Disponibilizar um senigo de apoio aos utilizadores;

) Acompanhar o funcionamento da BEP — Acgores e elaborar relatérios periédicos da sua actividade e
resultados.

2 - Os relatérios a que se refere a alinea I) do numero anterior sdo de acesso ndo condicionado e
divulgados no site da BEP — Acgores.

Artigo 13.°
Direitos e garantias individuais

A qualquer pessoa, desde que devidamente identificada, é reconhecido o direito de conhecer o conteudo
do registo ou registos da base de dados que Ihe respeitem, bem como o de exigir a correcgdo das
informagdes nela contidas e o complemento das total ou parcialmente omissas.

Artigo 14.°
Regulamentacgao

Serdo objecto de regulamentagéo, a aprovar por despacho do membro do Governo Regional responsavel
pela administragdo publica, a definicdo dos formularios electronicos de recolha de dados, bem como das
normas de seguranga a adoptar.



Artigo 15.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que disponham em
contrario quanto a mesma matéria.

Artigo 16.°
Entrada em funcionamento

A BEP — Acgores com as competéncias estabelecidas neste diploma entra em funcionamento no prazo
maximo de dois meses apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

Com a entrada em funcionamento da BEP — Acores é rewgado o Decreto Legislativo Regional n.°
19/2004/A, de 1 de Junho.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, na Horta, em 26 de Outubro
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 21 de Novembro de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auténoma dos Acgores, José Anténio Mesquita.



