GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 22/1998/A de 15 de Julho

O Decreto Legislativo Regional n.° 9/98/A, de 13 de Abril, que criou o Instituto de Gestao Financeira da
Saude, prevé que o respectivo estatuto seja aprovado por decreto regulamentar regional.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/98/A, de 13 de Abril, e nos termos da
alinea c) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Salde, que consta em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entre em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a 5 de Maio de
1998.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa Cruz da Graciosa, em 5 de Maio de 1998.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Junho de 1 998.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Nowoa.

Anexo
Estatuto do Instituto de Gestéo da Saude
CAPITULO |
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza
O Instituto de Gestao Financeira da Saude, abreviadamente designado por Instituto, € um instituto publico,

dotado de personalidade juridica, com autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, criado

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/98/A, de 13 de Abril.

Artigo 2.°
Atribuigdes

O Instituto desenwlve a sua actividade no dominio da gestdo dos recursos naturais e financeiros, do
aprovisionamento e do planeamento e informatica, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Contribuir para a correcta gestao dos recursos financeiros e materiais do Seni¢co Regional de Saude;



b) Contribuir para a racionalizagdo do sistema de aquisicdo de bens e senigos no ambito do Senigo
Regional de Saude;

c) Contribuir para a melhoria dos sistemas de organizagéo e gestao das instituicoes e senigos integrados
no Senigo Regional de Saude;

d) Proceder a avaliagado da gestdo econdmico-financeira das instituicées e senigos integrados no Senico
Regional de Saude ou por ele financiados e elaborar relatérios periédicos sobre a sua situagao
financeira e sobre a gestdo dos seus recursos humanos e materiais;

e) Desenwlver sistemas de informagdo nos senvigos da Direcgdo Regional de Saude e nas instituicoes
dependentes.

CAPITULO I
Orgaos, senicos e suas competéncias
Artigo 3°
Orgaos

O Instituto dispde dos seguintes 6rgéos e senigos:

a) O conselho de administragao;

b) A comisséo de fiscalizagao; c) A Secgdo Administrativa.

Artigo 4,°
Conselho de administracao
1 - O Instituto € dirigido por um conselho de administragao, constituido pelo director regional de Saude, que

preside, e por dois vogais, em exclusividade de fun¢bes, nomeados por despacho do Secretario Regional da

Educacéo e Assuntos Sociais de entre individualidades habilitadas com formagéo e experiéncia adequadas.

2 - Os wogais do conselho de administragdo sdo nomeados nos mesmos termos em que sdo nomeados
o0s administradores-delegados dos hospitais da Regido Auténoma dos Acores.

3 - O wvencimento dos wogais do conselho de administragdo sera afixado por despacho do Secretario
Regional da Educagédo e Assuntos Sociais.

4 - Compete ao conselho de administragao:
a) Aprovar as politicas de gestado e as normas de funcionamento do Instituto;

b) Aprovar as propostas do plano de actividades e do orgamento do Instituto;



c) Acompanhar a execugao do plano de actividades e do orgamento do Instituto;

d) Submeter os projectos de orgamento a aprovagéo e prestar contas da geréncia a Secgéo Regional do
Tribunal de Contas;

e) Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e a legalidade do processamento das despesas;

f)  Aprovar o regulamento interno.

Artigo 5.°

Competéncias do presidente
Ao presidente compete:

a) Superintender nos senigos do Instituto e orientar e coordenar a sua actividade;

b) Conwvocar e presidir as reunides do conselho de administragdo e assegurar o cumprimento das
deliberagdes tomadas;

c) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre todo o pessoal ao senigo do Instituto;

d) Assegurar a aplicagao das politicas de gestédo e das normas de funcionamento do Instituto;

e) Autorizar a realizagéo de despesas, nos termos previstos na lei, bem como a constituicado de fundos de
maneio;

f) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

g) Desempenhar todos os demais actos necessarios ao regular funcionamento do Instituto, que lhe sejam
cometidos por lei ou por delegagao de competéncia.

Artigo 6.°

Competéncias dos wogais
1 - A cada um dos wgais compete, respectivamente, a coordenagdo dos senigos de gestdo

econdmico-financeira e de organizagao e planeamento

2 - Na area da gestao econdémico-financeira, compete ao vogal:

a) Propor os sistemas e normas de financiamento das instituicbes e senicos do Senigo Regional de
Saude, tendo em conta a natureza e caracteristicas das diversas fontes;

b) Estabelecer os critérios de financiamento e propor os ajustamentos que se revelarem necessarios;



9)

h)

)

n)

p)

Propor a eventual contratacdo de empréstimos, para obviar as dificuldades financeiras do Senigo
Regional de Saude;

Proceder a avaliagdo periddica da actividade e da situagdo econémica-financeira do sistema de saude;
Gerir os meios financeiros do Senigo Regional de Saude;

Realizar estudos de gestdo comparada aos senicos e instituicdes de saude e promower a diwulgagao
dos seus resultados;

Emitir instrugdes para a elaboragdo de orgamentos dos organismos dependentes, bem como proceder
a sua analise, compatibilizagcédo e consolidagao;

Elaborar o orgamento e a conta anuais do sector;

Proceder a estudos de mercado, com incidéncia nos produtos e material de consumo corrente;
Proceder a estudos, do ponto de vista técnico e econdémico, relativamente a nows produtos e materiais
que surjam no mercado com interesse para 0s Senigos;

Promover a recolha de informagao relativa as actividades de aprovisionamento desenwolvidas nos varios
senicos e proceder a sua avaliagéo e diwlgacéo;

Preparar e difundir regras relativas a organizagcéo e funcionamento dos senigos de aprovisionamento
das unidades de saude integradas no Senigo Regional de Saude;

Realizar concursos centralizados para aquisicdo de produtos e material de consumo corrente e outros
bens ou senigos quando o wlume das aquisi¢ées, a estrutura do mercado fornecedor e outros factores
relevantes o aconselhem, conforme reconhecido por despacho do Secretario Regional da Educagéo e
Assuntos Sociais;

Dar parecer, quanto solicitado pelos senicos ou lhe seja determinado superiormente, sobre
adjudicagdes que enwolvam maior complexidade de deciséo;

Organizar e preparar os contratos em que o Instituto seja outorgante, bem como colaborar na
preparacdo dos contratos outorgados pelas instituicbes e senicos integrados no Senico Regional de
Saude;

Colaborar nos projectos da area da saude financiados pela Comunidade Europeia.



3 - Na area de organizagao e planeamento, compete ao vogal:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Colaborar na definicao de um padrao regional de instalagdes;

Proceder a estudos de padronizagdo de equipamento e material destinado aos senicos integrados no
Senigo Regional de Saude;

Elaborar os programas de instalagdes, em funcdo das necessidades diagnosticadas;

Elaborar planos anuais de obras e apetrechamento de senigos, tendo em conta as prioridades
estabelecidas e incluidas no plano de investimento do sector;

Promover, em colaboragdo com outros departamentos da administragdo regional, a construgéo ou
remodelagéo e o apetrechamento de unidades de saude, sempre que tal Ihe for superiormente definido;
Pronunciar-se sobre a ampliagdo ou remodelagéo das instalagbes da rede de senig¢os de saude e zelar
pela sua manutencéo;

Emitir parecer sobre os processos de aquisicao de equipamentos destinados aos senigos que
integram o Senigo Regional de Saude, bem como a sua substituigao ou reapetrechamento em caso de
obsoléncia ou de deterioragao;

Emitir parecer sobre os processos de licenciamento das unidades de salude quanto a instalagodes,
organizagao e funcionamento e submeté-los a aprovagao superior;

Orientar e coordenar as actividades relacionadas com a reparagéo e manutencdo de aparelhagem em
uso nos diversos estabelecimentos do Seni¢o Regional de Saude;

Prestar assisténcia técnica aos estabelecimentos e senigos;

Dar parecer, quando solicitado, nos processos de concursos para obras e aquisigdes;

Planear e executar os trabalhos de concepcgéo e desenwolimento de sistemas de informagéo que Ihe
forem cometidos no ambito dos planos de actividade do Instituto ou por decisdo do seu presidente;
Acompanhar a ewlucdo tecnolégica e realizar os estudos de base necessarios a tomada de decisdes
quanto ao apetrechamento técnico da Direcgao Regional de Saude e do Instituto em equipamento

informatico e suportes légicos;



p)

Q)

Coordenar o desenwolvimento, implantagado e actualizagdo de suportes légicos adoptados pelo Instituto;

Definir normas de avaliagdo do rendimento do equipamento instalado no Instituto e proceder ao seu
controlo permanente;
Participar na elaboragdo dos programas anuais e plurianuais de aquisicdo de equipamento informéatico
necessario ao funcionamento do Instituto e da Direcgao Regional de Saude;
Colaborar na emisséo de pareceres sobre a aquisi¢do de equipamento informatico e suportes légicos
no dmbito dos senigos integrados no Senigo Regional de Saude;
Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos e dos contratos de aquisi¢do e manutengédo de
equipamento informatico do Instituto;
Assegurar a instalagdo e manutencao de equipamento informatico no ambito do Instituto e da Direcgao
Regional de Saude;
Proceder a candidatura de projectos do Senigo Regional de Saude aos diferentes fundos comunitarios;
Proceder ao licenciamento de unidades privadas de saude, em colaboragdo com a Direcgdo de
Senigos de Saude Publica da Direcgao Regional de Saude.

Artigo 7.°

Reunides do conselho de administracao

1 - O conselho de administragéo reline ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre

que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um dos vogais.

2 -

As deliberagcdes sdo tomadas por maioria absoluta de wotos dos membros presentes as reunides,

cabendo woto de qualidade ao presidente.

3 - Serdo lawadas actas das reunides do conselho de administragcdo das quais constardo as deliberagdes

tomadas, o sentido do wto de cada membro e as declaragdes dos membros que as desaprovarem.

Artigo 8.°

Responsabilidade dos membros



1 - Os membros do conselho de administracdo sdo responsaweis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.
2 - Consideram-se isentos de responsabilidade os membros que ndo tiverem intenindo na deliberagdo ou a
desaprovarem com declaragéo na acta da respectiva reuniao.
Artigo 9.°
Comissao de fiscalizagao
1 - A comisséo de fiscalizag&o € constituida por um presidente e por dois vogais, nomeados por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangcas e Planeamento e da Educagéo e
Assuntos Sociais de entre licenciados das areas de Economia, Gestao ou similar que ndo pertengam aos
quadros do Instituto nem da Direcgdo Regional de Saude.
2 - A comissao de fiscalizagcdo compete:
a) Emitir parecer sobre o orgamento, suas revisdes ou alteragdes;
b) Acompanhar a execugao orgamental e examinar a contabilidade dos senigos;
c) Emitir parecer sobre a aceitagao de dotagdes, herangas ou legados, bem como sobre assuntos que Ihe
sejam submetidos pelo presidente do Instituto;
d) Emitir parecer sobre o relatério e conta de geréncia;
e) Elaborar o relatério anual da sua acgéo fiscalizadora.
3 - O prazo para a elaboragao dos pareceres referidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior € de 10 dias a
contar da data da recepgdo do documento a que respeitam, sendo de 15 dias o prazo para apreciagéo do
relatério e conta de geréncia.
4 - Os membros da comissao tém direito a senhas de presenca de montante a fixar por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da Educagédo e Assuntos
Sociais.
Artigo 10.°

Funcionamento da comisséo de fiscalizagao



1 - A comissao de fiscalizagdo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por iniciativa
do seu presidente ou a solicitacdo da maioria dos seus membros ou do presidente do Instituto.
2 - A comissao de fiscalizagdo, no exercicio das suas competéncias, tem livre acesso a todos os sectores
e documentos do Instituto, devendo para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos responsaweis.

Artigo 11.°

Funcionamento dos 6rgaos colegiais

Ao funcionamento dos 6rgéos colegiais do Instituto aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°

Seccao Administrativa
A Seccao Administrativa € um érgao de execugao de senigos de caracter administrativo relacionados com
o funcionamento e objectivos do Instituto, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com a administragéo de pessoal, bem como
0s necessarios a aquisicao de bens e senigos;
b) Tratar de todo o expediente relacionado com a recepgao, expedi¢éo e distribuicdo de correspondéncia;
¢) Informar sobre o cabimento orgamental das despesas a efectuar pelo Instituto;
d) Liquidar e cobrar receitas e pagar despesas; e) Verificar e processar os documentos de despesa.
CAPITULO liI
Administrac&o financeira e patrimonial

Artigo 13°

Receitas
Constituem receitas do Instituto:
a) As dotagbes do orgamento regional destinadas ao Senigo Regional de Salde;
b) As comparticipagbes e subvengdes concedidas por quaisquer entidades ao Instituto ou ao Senigo

Regional de Saude;



d)

e)

f)

9)
h)

As quantias recebidas por senigos prestados a outras entidades ou privadas, nomeadamente as
comparticipacdes dos subsistemas de saude nos custos dos senigos prestados aos seus beneficiarios
por qualquer unidade de saude integrada no Senigo Regional de Saude;
As dotagdes, herangas e legados a favor do Instituto;
Os juros de importancias depositadas e o rendimento de quaisquer aplicagdes financeiras relativas ao
Instituto;
As verbas relativas ao Plano de Investimento do Sector da Salde;
As comparticipagdes financeiras resultantes de fundos comunitarios;
Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou por contrato, nomeadamente dewolucdes e
reembolsos por parte de IPSS, de instituicbes publicas ou privadas ou de particulares.

Artigo 14.°

Despesas

Constituem despesas do Instituto:

a)

b)

d)

e)

9)

Os encargos com o respectivo funcionamento e com o cumprimento das atribuigdes que lhe estéo
confiadas;

Os custos de aquisi¢ao, manutengao e conservagao dos bens, equipamentos e senigos que tenha de
utilizar;

As transferéncias para as instituigdes integradas no Senigo Regional de Saude ou por ele financiadas;
Os custos com medicamentos e outros senigcos prestados aos beneficiarios do Senico Regional de
Saude no ambito do seu funcionamento;

Os reembolsos de despesas de saude a que tenham direito os beneficiarios do Senigo Regional de
Saude;

Os encargos decorrentes da concessdo de bolsas, subsidios ou comparticipacbes a IPSS, a
instituicdes publicas ou privadas e a particulares;

Outras despesas que, por lei, regulamento ou contrato, lhe venham a ser atribuidas. fJArtigo 15.2

Inventario do patrim6nio



h) O Instituto deve manter um inventario actualizado de todos os bens que constituem o seu patriménio.
Artigo 16.°
Instrumentos de gestédo e de prestagdo de contas
1 - Os instrumentos de gestéo provisional devem ser submetidos a parecer da comisséo de fiscalizagao até
ao dia 30 de Setembro do ano anterior aquele a que dizem respeito.
2- Os instrumentos referidos no nimero anterior devem ser submetidos a aprovagao tutelar, acompanhados
do parecer da comissao de fiscalizagao, até 31 de Outubro do ano anterior aquele a que dizem respeito.
3 - Os documentos de prestagéo de contas devem ser submetidos a parecer da comissao de fiscalizagdo
até 15 de Margo do ano seguinte aquele a que dizem respeito.
4 - Os documentos referidos no n.° 3 devem ser submetidos a aprovagao tutelar, acompanhados do parecer
da comisséo de fiscalizagao, até 15 de Abril do ano seguinte aquele a que dizem respeito.
5 - Os instrumentos de gestdo provisional e os documentos de prestagdo de contas consideram-se
aprovado pela tutela se sobre os mesmos ndo recair qualquer despacho durante os 30 dias seguintes a sua
apresentagao.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 17.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal do Instituto € o constante do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagéo:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal administrativo.

Artigo 18.°



Ingresso e acesso em geral
As condicBes e regras de ingresso e acesso do pessoal do Instituto sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e na legislagao regional e geral
complementar.
Artigo 19.°
Pessoal de informatica
As condi¢bes e regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica s&o as constantes do Decreto -Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-—-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.
CAPITULO V
Disposicdes transitérias e finais
Artigo 20.°
Transig¢ao e integracao
O pessoal do quadro anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 221871A, de 29 de Julho, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 15/91/A, 11/92/A, 8/93/A e 18/95/A, de 2 de Maio, de 17 de
Marco, 31 de Marco e 7 de Outubro, respectivamente, afecto a Direcgdo de Senigcos de Administragao
(Divisdo de Gestédo Financeira) e a Direcgdo de senigcos de Organizagdo e Planeamento (Divisdo de
Instalagbes e Equipamento) transita para o quadro anexo ao presente diploma, por lista nominativa, sujeita
a homologagao w do Secretario Regional da Educagao e Assuntos Sociais, anotagado da Secgao Regional

do Tribunal de Contas e publicagao no Jornal Oficial da Regiao.

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 30 de 23-7-1998.



