S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo N° 109/2000 de 24 de Agosto

Decorridos trés anos de aplicagdo do rendimento minimo garantido na Regido Auténoma dos Acgores foi
possivel detectar a existéncia de um pequeno numero de beneficiarios, que apesar da situacao favoravel do
mercado de trabalho, ndo conseguem, dada a sua muito baixa empregabilidade, inserir-se no mundo do
trabalho. Entre esses desempregados predominam as mulheres e as pessoas em situacdes de excluséo
social. Por outro lado, existem mudltiplas tarefas de interesse social que podem ser desempenhadas por
esses desempregados, a0 mesmo tempo que se propicia 0 aumento da sua empregabilidade atraves da

criagcéo de habitos de trabalho e da aquisi¢ao de competéncias profissionalizantes.

Considerando a necessidade de melhorar a empregabilidade desses desempregados, e utilizando os
mecanismos ocupacionais ja em vigor no ambito do Programa Social de Ocupacgéo de Adultos (PROSA),
pelo presente regulamento é criado um sub-programa especifico wltado para a ocupagao, em tarefas de
interesse social, de desempregados beneficiarios do rendimento minimo garantido que, nos termos da lei,

estejam disponiveis para trabalhar.

Assim, nos termos do disposto nas alineas e) e f) do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Regional n.° 16/82/A, de

9 de Agosto, ao abrigo do disposto no n.° 5 da Resolugao n.° 42/98, de 19 de Fewereiro, determino:

Artigo 1.°
Objecto

1- O presente despacho regulamenta o disposto na Resolu¢ao n.° 42/98, de 19 de Fewereiro, criando
um sub-programa destinado especificamente a desempregados disponiveis para trabalhar que sejam
beneficiarios de prestagdes no dmbito do rendimento minimo garantido e nao se encontrem abrangidos por

qualquer mecanismo de protecgao social no desemprego.

Artigo 2.°

Conceito e ambito

1- Entende-se por actividade ocupacional, para efeitos do presente despacho, a ocupagéo temporaria
de desempregados em tarefas que satisfagam necessidades colectivas.

2- A actividade ocupacional ndo pode consistir no preenchimento de um posto de trabalho existente.

3- As actividades ocupacionais sdo realizadas no dmbito de projectos a promover por entidades

publicas ou privadas sem fins lucrativos, a que se refere o artigo seguinte.



Artigo 3.°

Entidades promotoras

Podem candidatar-se a execugéo de projectos de actividades ocupacionais do PROSA, no ambito

deste regulamento, as entidades publicas ou privados sem fins lucrativos, nomeadamente:

a) Instituicdes particulares de solidariedade social e santas casas da misericordia;
b) Clubes desportivos e associagdes recreativas e culturais;
¢) Autarquias locais;

d) Senigos publicos dependentes da administragao central e regional auténoma.

Artigo 4.°

Destinatarios e pedido de integragao

1. Podem ser integrados em projectos ocupacionais criados ao abrigo do regime estabelecido
pelo presente despacho os trabalhadores desempregados que cumpram cumulativamente as

seguintes condigoes:

a) Sejam beneficiarios do rendimento minimo garantido disponiveis para trabalhar;
b) Nao estejam abrangidos por qualquer forma de protec¢dao social no desemprego
ou ja tenham terminado o periodo de concessao;

c) Nao exergcam qualquer outra actividade remunerada;

d) Estejam inscritos como desempregados em qualquer das Agéncia para a

Qualificagdo e Emprego.

2. Para efeitos de aplicagdo da alinea a) do numero anterior, consideram-se beneficiarios do
rendimento minimo garantido disponiveis para trabalhar os individuos titulares da prestagao do rendimento
minimo, e os membros do seu agregado familiar, que ndo se encontrem dispensados da disponibilidade
activa para a insercao profissional, nos
termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de Julho, e que reunam, cumulativamente, as

seguintes condig¢des:
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9)
h)

a) Tenham celebrado acordo de insergdo, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 196/97,
de 31 de Julho, prevendo o respectivo encaminhamento para o desenwolvimento de actividades nos

dominios do emprego e formagéo;

b) N&o estejam abrangidos por outros programas de inser¢do nos dominios do emprego ou

formacao.

Artigo 5.°

Projectos

Sao apoiados os projectos que se destinem ao desenwlvimento das seguintes actividades
ocupacionais:
a) Apoio social na area da solidariedade social e da educagao;
b) Promogéo da qualidade ambiental, através da realizagéo de tarefas no &mbito do saneamento,
limpeza de espacgos publicos, vias de comunicacao e similares;
c) Limpeza de ribeiras e outras tarefas de protec¢céo ambiental;
d) Apoio na florestacdo e na construgdo e manutencéo de vias em areas florestais;
e) Arranjo e limpeza de vias de comunicacgé&o e de trilhos;
f) Tarefas de protecgéo civil, nomeadamente no apoio as corporagdes de bombeiros;
Promogao da saude, através do apoio as actividades das unidades de saude;
Promogédo do patrimoénio cultural, através de apoio as actividades dos museus e bibliotecas e

conservagao de iméweis e conjuntos classificados.

Tém prioridade os projectos que incluam um plano de formacgéo de base para os ocupados no dmbito

das actividades a desenwolver.

A aprovagdo dos projectos esta dependente da disponibilidade financeira do Gabinete de Gestado

Financeira do Emprego para este programa, orgamentadas para cada ano.

Artigo 6°

Procedimentos



Os projectos séo apresentados nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego, ou enviados por correio

com aviso de recepgao.

Os processos sao instruidos com a descricdo do projecto, niumero de desempregados a ocupar,

localizag&o, prazo de duragéo do projecto e termo de responsabilidade do promotor.

A Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagdo Profissional compete a andlise e selecgéo

dos projectos

A Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagado Profissional pode solicitar elementos
adicionais, considerando-se desisténcia do projecto se ndo forem apresentados no prazo de dez dias

apos a notificagao.

A selecgao, colocagdo e substituicdo dos desempregados a ocupar é feita pela Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagéo Profissional em articulagdo com o Instituto de Acgéo Social, tendo
em conta:

O parecer da Comissao Local de Acompanhamento (CLA) que acompanhe o desempregado;

A disponibilidade de formag&o no ambito do projecto;

A adequacao do projecto e da formagao oferecida ao perfil do desempregado;

A menor empregabilidade dos ocupados.

Na seleccdo dos desempregados é dada prioridade as mulheres e aos desempregados inscritos nas
Agéncias para a Qualificagédo e Emprego ha mais de 12 meses.

Os projectos sao aprovados por despacho do Director Regional da Juventude, Emprego e Formacgao
Profissional.

O despacho referido no nimero anterior € publicado no Jomal Oficial.

Artigo 7°
Acordo de actividade ocupacional
As relagbes entre os desempregados ocupados e as entidades promotoras sdo reguladas num acordo
de actividade ocupacional.
Do acordo de actividade ocupacional constara designadamente:
Identificacao das partes;
As condi¢des de desempenho da actividade, englobando o seguro de acidentes de trabalho;

Duracéao da actividade;



d)

A indicagao do local e horario em que se realiza a actividade;

Montante do subsidio ocupacional;

Obrigagao do promotor pagar a compensagao pecuniaria no caso do Gabinete de Gestéo Financeira do
Emprego o nao fazer por facto imputavel ao promotor;

Outros direitos e deveres reciprocos.

A actividade ocupacional é prestada em horario diurno ou nocturno, com a duragdo de 35 horas
semanais.

As entidades promotoras ndo podem exigir dos ocupados o desempenho de tarefas que nado se
integrem nos projectos aprovados.

O acordo de actividade ocupacional ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando

com o termo do projecto no &mbito do qual foi celebrado.

Artigo 8°

Cessacgao do acordo
A relagao entre a entidade promotora e o desempregado ocupado cessa quando:
Termine a execugédo do projecto;
O desempregado ocupado obtenha ou recuse emprego conveniente atraves da Agéncia para a
Qualificagéo e Emprego;
O desempregado ocupado inicie ou recuse ac¢des de formagao profissional promovidas pela Direcgao
Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional;
O desemprego ocupado utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com a administragédo regional ou
com a entidade promotora.
A recusa de oferta de emprego ou de formagao profissional, sem justificacdo aceite pelo Director
Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional, determina a imediata cessagéo do acordo
ocupacional.
A violagdo de qualquer obrigacdo por parte do desempregado ocupado ou pelo promotor que, nos
termos das relagdes de trabalho subordinado pudesse fundamentar a rescisdo do contrato, confere ao
lesado a faculdade de obter a cessacéo do acordo mediante parecer favoravel da Direc¢ao Regional da

Juventude, Emprego e Formagéao Profissional.

Artigo 9°
Duragéo e renovagao
Os projectos de actividades ocupacionais tém a duragdo indicada pelas respectivas entidades

promotoras, nao podendo exceder doze meses.
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O periodo previsto no numero anterior pode ser prorrogado até perfazer dezoito meses, mediante
solicitagdo fundamentada das entidades promotoras, com uma antecedéncia de 30 dias em relagc&o ao

termo de execucgao do projecto.

A renovacdo do acordo é obrigatoriamente comunicada por escrito aos desempregados ocupados
abrangidos pelo projecto, com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo ao termo do respectivo

prazo, sob pena de caducidade.

Artigo 10°

Subsidio ocupacional

O subsidio mensal dos desempregados ocupados é de montante igual ao valor do salario minimo mais
elevado em vigor na Regido Auténoma dos Acgores e sera suportado pelo Gabinete de Gestédo

Financeira do Emprego.

As entidades promotoras dewerdo, até ao 5.° dia do més seguinte aquele a que dizem respeito, enviar

os mapas de assiduidade ao Gabinete de Gestéo Financeira do Emprego..

O pagamento do subsidio é efectuado directamente aos ocupados, nos cinco dias seguintes a data da

recepgao pelo Gabinete de Gestao Financeira do Emprego do mapa de assiduidade.

O promotor fica obrigado a pagar a compensagao pecuniaria, no caso do Gabinete de Gestédo
Financeira do Emprego n&o o fazer por facto imputavel ao promotor, nomeadamente por incumprimento

do prazo estabelecido no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 11°

Seguranga social

Os desempregados ocupados inseridos nos projectos ocupacionais ficam obrigatoriamente abrangidos

pelo regime geral de segurancga social dos trabalhadores por conta de outrém.

As contribuicbes para a seguranga social respeitantes aos desempregados ocupados sdo por si

suportadas, através da dedugao no subsidio mensal que Ihes for pago.

As contribuigdes para seguranga social respeitantes as entidades promotoras séo por elas suportadas.

Artigo 12°



Seguro

Os desempregados ocupados s&o abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho a contratar pelas

entidades promotoras e cujos encargos sao por elas suportados.

Artigo 13°
Assiduidade
A assiduidade consiste na presenga efectiva do ocupado no local onde se desenwolve a actividade,

durante o periodo a que esta obrigado.

O desempregado ocupado dispde de dois dias por més para efectuar diligéncias de procura de
emprego, devendo comprovar a efectivagao das mesmas, sem prejuizo do direito de descanso semanal

legalmente estabelecido.

O desempregado ocupado beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
actividades de caracter civico, mediante prévia autorizagao do Director Regional da Juventude, Emprego

e Formagao Profissional.

Qualquer outra falta do ocupado é valorada nos termos das relagdes subordinadas de trabalho,

determinando a perda da compensacgao pecuniaria.

Artigo 14°
Acompanhamento e fiscalizagéo

A Direcgao Regional da Juventude, Emprego e Formacao Profissional acompanha o desenwlvimento
dos projectos ocupacionais atraves dos métodos considerados adequados, de modo a erificar,
nomeadamente:

Se a actividade ocupacional constante do projecto ndo consiste na ocupagao, ainda que transitéria, de
postos de trabalho existentes e que podem ser preenchidos no mercado de trabalho;

Se os desempregados ocupados estdo afectados a fins diferentes dos acordados por parte das

entidades promotoras.

Colaboram com a Direcgdo Regional da Juwventude, Emprego e Formagdo Profissional no
acompanhamento e fiscalizagdo a Inspec¢ao Regional do Trabalho e o Gabinete de Gestao Financeira

do Emprego.



Anualmente é elaborado um relatério de execugéao do programa.

Artigo 15°
Incumprimento
O incumprimento injustificado das obrigagbes das entidades promotoras implica a suspensdo da
comparticipacdo financeira do Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego e a exclusdo dessas
entidades da promocéo de projectos de actividades ocupacionais, sem prejuizo da responsabilidade
contra-ordenacional ou criminal a que houver lugar.
A duracdo da excluséo referida no nimero anterior sera fixada, por despacho do Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacgao Profissional, entre um a trés anos, em fungdo da gravidade do

incumprimento.

Artigo 16°

Execugao do programa

O Secretario Regional competente em matéria de emprego emitira os despachos necessarios a boa

execugao do presente despacho.

A Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formacgéao Profissional elaborara as orientagdes internas

que se tornem necessarias a execug¢ao do programa.

Artigo 17°

Rewvogagéao e entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

Angra do Heroismo, de 27 de Julho de 2000

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

JOSE GABRIEL DO ALAMO MENESES






