GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional N° 45/1981/A de 7 de Outubro

Decreto Regulamentar Regional n.° 45/81/A, de 7 de Outubro

LEl ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 - A Secretaria Regional da Administragdo Publica foi dotada em Julho de 1977 com a sua primeira lei
organica, que sofreu pequenas modificagdes durante os Ultimos anos.

2 - Decorridos cinco anos de funcionamento e de participacdo da Secretaria Regional da Administragao
Publica na estruturagao da administragéo regional, torna-se necessario, sem prejuizo de uma alteragéo de
fundo que venha a werificar-se indispensawel, modificar a sua estrutura de acordo com a experiéncia
adquirida.

3 - Deste modo, pretende-se com o presente diploma estabelecer uma organica mais adequada as
necessidades existentes, possibilitando um melhor desempenho das atribuicdes e competéncia. da
Secretaria Regional da Administragdo Publica.

4 - Por outro lado, pretende-se, também, reunir num Unico diploma toda a legislagéo relacionada com a
estrutura da Secretaria Regional, que se encontra dispersa por varios diplomas.

Assim, em execuc¢do do Decreto Regional n.° 3/76, de 31 de Dezembro:

O Gowverno Regional decreta, nos termos do artigo 229.° n.° alinea b), da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Natureza e atribuicoes
Artigo 1.° Sao atribuicbes genéricas da Secretaria Regional da Administragéo Publica (SRAP):

a) Orientar, dirigir e superintender na Regido Auténoma dos Acores nos aspectos referentes a
modernizagdo da administracéo publica regional, designadamente nas areas da organizagéo e
gestao administrativa e dos recursos humanos;

b) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre a administragéo local autarquica conferidos por lei
ao Governo Regional e sobre as associacdes de bombeiros e seni¢os municipais de incéndio;

c) Promower o recenseamento eleitoral e a realizagao de eleicbes nos termos da lei;
d) Apoiar o Senigo Regional de Protecgao Civil e as delegagdes do Governo Regional;
e) Exercer fungbes de assessoria juridica relativamente a questdes gerais de direito administrativo.
Art. 2.° A Secretaria Regional da Administragdo Publica realizara as suas atribuicbes atraves de uma
estrutura hierarquico-funcional e por esquemas de estrutura matricial.

Art. 3.° Os 6rgaos e senigo. da estrutura hierarquico-funcional da SRAP sao os constantes do capitulo Il e
o funcionamento da estrutura matricial sera realizado de acordo com os artigos 27.°, 28.° e 29.° do capitulo
Il

CAPITULO I

Orgaos e servigos

Art. 4.° 1 - A SRAP compreende os seguintes 6rgaos e senicos centrais:



a) De apoio instrumental:
Centro de Informagao e Documentacao
Reparticao dos Senigos Administrativos:
b) De caracter operativo:
Inspeccédo Administrativa Regional;
Direccéo Regional da Administracdo Local;

Direccéo Regional de Administrac&o e Pessoal
2 - Sa0 senicos externos da SRAP:

a) A delegacao da Horta;
b) A delegacéo de Ponta Delgada.
3 - A Inspeccdo Administrativa Regional (IAR,) € o érgdo da Secretaria Regional incumbido especialmente
de exercer a tutela inapectiva do Governo Regional sobre a administragédo local autarquica, bem como a

inspecgao administrativa dos senigos da administragdo regional, sendo estruturada e regulamentada por
diploma especial.

4 - Junto da SRAP funcionara também o Seni¢co Regional de Protecgédo Civil, a que se refere o Decreto
Regional n.° 28/80/A, de 20 de Setembro.
SECCAO |
Orgaos de apoio instrumental
Art. 5.° Os 6rgaos de apoio instrumental a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° funcionam na
dependéncia directa do Secretario Regional.
Subseccéo |
Centro de Informagidao e Documentagao
Art. 8.° 1 - O Centro de Informagdo e Documentagdo (CID) € um senigo de apoio informativo e
documentalistico da SRAP equiparado a divisdo
2 - S&o atribuigdes do CID:
a) Recolher e proceder a andlise e difusdo da informagéo técnica e cientifica relativa a todas as

matérias sobre a administracdo em geral e, especialmente, as que sao relacionadas com as
atribuicdes da SRAP;

b) Manter em pleno funcionamento a biblioteca, assegurando o tratamento de elementos
bibliograficos e documentais em matéria de interesse para a administragao publica:

c) Apoiar todos os senicos da SRAP em matéria de documentagdo e informagéo cientifica e
técnica;

d) Colaborar com os senigos competentes da Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal nas
acgdes de organizagao e racionalizagdo, nomeadamente nas areas da documentagao, informagao
técnica e arquivos.

Subsecgao I



Reparticao dos Servigos Administrativos
Art. 7.° A Reparticdo dos Senicos Administrativos € o 6rgdo de execucdo dos senigos de caracter
administrativo referidos nos artigos seguintes.

Art. 8.° - 1 - Compete ao chefe de reparticido dos Senigos Administrativos:

a) Dirigir, coordenar e superintender na acgdo desenwolvida pelos chefes de secgao;
b) Exercer as fungdes notariais que lhe competirem nos termos da lei;

c) Assinar a correspondéncia e os documentos emanados da Reparticdo dos Senigos
Administrativos que ndo tenham de ser assinados pelo Secretario Regional,

d) Executar tudo o mais que as leis e os regulamentos expressamente lhe cometerem ou for
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.
2 - No caso de auséncia ou vacatura do cargo de chefe de reparticdo, o0 mesmo devera ser exercido pelo
chefe de secc¢éo que para tal for indicado pelo Secretario Regional.

Art. 9.° A Reparticao dos Senigcos Administrativos compreende as seguintes secgdes:

a) Seccgéo de Expediente e Contabilidade;

b) Seccgao de Passaportes e de Apoio as Direcgdes Regionais.
Art. 10.° A Seccao de Expediente e Contabilidade compete:

a) Executar o senigo de expediente geral, de reprodugdo de documentos e arquivo;
b)  Promover as actividades necessarias a administragdo do pessoal da Secretaria Regional;

c) Assegurar o senigo de economato e de contabilidade, bem como a elaboragdo do projecto de
orcamento da Secretaria Regional;

d) Manter em ordem o inventario do mobiliario. e de outros bens afectos a Secretaria Regional,
velando pela sua boa conservagao e aprowveitamento;

e) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar € o senigo de reprografia.
Art. 11.° A Secgdo de Passaportes e de Apoio as Direcgdes Regionais compete:

a) Assegurar todo o expediente respeitante a ADSE;
b) Assegurar o expediente respeitante a passaportes;

c) Organizar os processos de licenga de importagdo de armas de caga, bem como de emisséo de
alvaras de armeiro;

d) Proceder a todo o expediente necessario de apoio aos Senigcos Sociais do Funcionamento
Regional;

e) Prestar apoio a Direccdo Regional de Administragdo e Pessoal nas acgbes de gestdo e
administragao do pessoal regional.

SECCAO Il



Direccao Regional da Administragao Local

Art. 12.° A Direcgao Regional da Administragcdo Local (DRAL) é um érgéo de estudo, coordenagao e apoio
a administragdo local, aos senigos de incéndio e as associagdes de bombeiros e compreende os
seguintes senicos:

a)
b)

Divisao de Assuntos Juridicos e Eleitorais;

Divisdo de Apoio a Gestéo.

Subseccéo |

Divisao de Assuntos Juridicos e eleitorais

Art. 13.° A Divisdo de Assuntos Juridicos e Eleitorais compete, em especial:

a)

b)

c)

d)

e)

Proceder a inwestigacdo, estudo, informagdo e difusdo dos assuntos de caracter juridico
relacionados com as autarquias

Prestar apoio técnico as autarquias e seus senigos quanto a problemas de caracter juridico;

Pedir aos presidentes das camaras informacdes e esclarecimentos sobre os senigos municipais e
paroquiais;

Executar, em matéria de recenseamento eleitoral e de eleigdes, as fungdes que a lei cometer ao
Gowverno Regional;

Propor, dentro do dmbito das suas atribuigdes, a realizagdo de inspecg¢des extraordinarias e a
instauragao de processos de sindicancia e de inquérito aos corpos administrativos e senigos das
autarquias locais, bem como a de processos disciplinares.

Subseccao I

Divisdo de Apoio a Gestao

Art. 14.° A Divisdo de Apoio & Gestdo compete, em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

Prestar apoio as autarquias e seus senigcos quanto a problemas de caracter administrativo,..

Participar em colaboragcdo com as autarquias, na melhoria da estruturacdo e gestdo dos
respectivos senigos;

Apoiar; de acordo com as instrugdes superiores, a coordenagdo da actuacdo da administragao
autarquica com a administragdo regional,

Propor e promover a adopgdo de medidas relativas as financas locais € acompanhar a sua
€Xecucao;

Propor, dentro do ambito das suas atribuicbes, a realizagdo de inspeccdes extraordinarias e a
instauragao de processos de sindicancia e de inquérito aos corpos administrativos e senigos das
autarquias locais, bem como a processos disciplinares, e ainda a obtengdo, para o efeito, da
colaboragao da Inspecc¢éo Geral de Finangas.

Subseccao lll

Art. 15.° 1 - Enquanto nao for constituida a Inspecgédo Regional de Incéndios o apoio e a superintendéncia
nas associagdes humanitarias e nos corpos de bombeiros dependem directamente do director regional, do
chefe do gabinete ou de um adjunto, conforme for determinado pelo Secretario Regional.



2 - As entidades referidas no artigo anterior poderao recorrer, de acordo com as necessidades, ao apoio
de cada uma das divisbes da DRAL.
SECCAO I
Direccao Regional de Administracao e Pessoal
Art. 16.° A Direcgdo Regional de Administragcao e Pessoal (DRAP) é um érgéo de estudo, coordenagéo,

promocao e execucdo de medidas respeitantes a gestdo e administragdo dos recursos humanos e ao
sistematico aperfeicoamento e modernizagdo da administragéo publica regional.

Art. 17.° A DRAP compreende os seguintes senigos:

a) Direcgao de Senicos de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Organizagéo e Gestao.

Subseccao |
Direccao de Servigos de Recursos Humanos
Art. 18.° A Direcgcdo de Senigcos de Recursos Humanos (DSRH) é um senigo de gestao global dos
recursos humanos da administragéo regional e de apoio aos seus senigos, incumbindo-lhe ainda estudar,
conceber, propor e acompanhar as medidas de politica de pessoal que se vierem a mostrar necessarias.
Art. 19.° A DSRH compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo da Fungéo Publica;
b) Divisdo de Recrutamento e Formagao.
Art. 20.° A Divisdo da Funcdo Publica compete, em especial:
a) Proceder aos estudos conducentes a definicdo da politica de pessoal e a caracterizagao e
aperfeicoamento das respectivas técnicas de gestao;

b) Propor as regras que devem presidir a criagdo e reformulagao de quadros, carreiras e categorias
de pessoal;

c) Assegurar a gestdo do pessoal da administragdo regional e apoiar a gestdo de pessoal da
administrag&o autarquica, sem prejuizo da alinea b) do artigo 7.°;

d) No ambito da sua competéncia exercer fungbes de consultoria juridica e dar parecer sobre todas
as propostas de diplomas legislativos e regulamentares;

e) Propor ao director regional a transmissdo de instrugdes de caracter geral e obrigatério, em
matéria da sua competéncia, a todos os senigos regionais, obtida a concordancia do Secretério
Regional.

Art. 21.° A Divisdo de Recrutamento e Formag&o compete:
a) Proceder aos estudos conducentes a caracterizacdo e aperfeigoamento das técnicas de

recrutamento, selecgao, formacgao e analise de funcdes;

b) Realizar as acgbes de recrutamento e seleccdo de pessoal, de interesse geral para a
administracéo regional, que devam ser centralizadas e, bem assim, as que |lhe forem solicitadas
pelos senigos do Governo Regional e pelas autarquias locais interessadas;



c) Promower estudos que visem garantir uma mais adequada utilizagdo dos recursos humanos da
administragao publica regional;

d) Efectuar o diagnostico das caréncias, em matéria de formagao e aperfeicoamento profissional, nas
areas comuns a todos os departamentos;

e) Promovwer, organizar, programar e realizar actividades e ac¢des de formagao;

f) Colaborar com os departamentos interessados nas acgdes de admissao, orientagédo e reconverséo
profissional;

g) Estudar e definir as exigéncias funcionais referentes aos diversos cargos existentes nas
administragdes regional e autarquica e elaborar os respectivos perfis profissionais.

Art. 22.° A orientagdo, coordenagao e promogao da actuagédo dos senigos sociais da Regido dependem
directamente do director de senicgos, que recorrera, de acordo com as necessidades, aos funcionarios de
cada uma das divises que a Direccao de Senicos compreende, podendo ainda solicitar para esse fim o
apoio técnico da Divisao de Organizagéo e Gestao.

Subseccao Il

Divisao de Organiza¢ido e Gestao
Art. 23.° 1 - A Divisao de Organizagao e Gestdo compete, em especial:
a) Estudar e propor critérios orientadores da estruturagdo e modernizagéo da administragdo publica
regional;
b) Dar parecer sobre todas as propostas de diplomas que criem, extingam ou reestruturem senigos,

c) Proceder a estudos, propor e executar acgbes tendentes a melhoria da gestdo, métodos de
trabalho e funcionamento dos senigos;

d) Estudar e diwlgar medidas tendentes a maior produtividade dos recursos humanos e materiais ao
dispor da administrag&o regional;

e) Estudar e promover a melhoria dos sistemas de relagdes da administragdo com o publico.

2 - Compete ainda a Divisdo de Organizagao e Gest&o elaborar a proposta ‘dos planos a médio prazo e
anual da SRAP, bem como proceder ao controle da sua execucdo, em coordenagdo com os diferentes
senicos da Secretaria Regional.

SECCAO IV
Servigos externos

Art. 24.° Os senicos externos a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° dependem directamente do Secretario

Regional da Administragéo Publica e tém jurisdicdo nas seguintes ilhas:
a) Delegagao da Horta nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Conv;
b) Delegagéo de Ponta Delgada nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Art. 25.° As delegagbes serdo chefiadas pelo funcionario de maior categoria existente no respectivo
quadro.

Art. 26.° As delegacdes da Secretaria Regional da Administragdo Publica compete, em especial, nas
seguintes areas:



a) Assegurar todo o expediente respeitante a ADSE;
b) Emitir passaportes;
c) Apoiar as autarquias locais, em conformidade com as instrugées do Secretario Regional;
d) Apoiar as acgbes de formagéo, recrutamento e selecgéo;
e) Executar outras atribuigbes da SRAP, em conformidade com os despachos e as instrugées do
Secretario Regional.
CAPITULO llI
Funcionamento da estrutura matricial
Art. 27.° Serdo designadas pelo Secretario Regional, ou em conformidade com regulamento por ele
aprovado, equipas de projectos ou grupos de trabalho para a realizagdo de objectivos determinados

constituidos por funcionarios das diversas unidades organicas da Secretaria Regional, que poderdo englobar
técnicos dos sectores publico e privado.

Art. 28.° O estudo e andamento dos processos relativos a pessoas colectivas, institutos ou empresas
publicas dependentes da intervengdo tutelar da Secretaria Regional da Administragdo Publica sera
realizado por uma das direcgdes regionais, conforme a matéria, ou por equipas de projecto, as quais serao
nomeadas por despacho do Secretario Regional ou em conformidade com regulamento por ele aprovado.

Art.° 29.° As fungbes de assessoria juridica referidas na alinea e) do artigo 1.° serdo, em principio,
exercicias pela forma prevista no artigo anterior.
CAPITULO IV

Pessoal
Art. 30.° O pessoal da SRAP sera agrupado de acordo com a seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal operario e auxiliar.

Art. 31.° O pessoal da SRAP é o constante do mapa anexo a este diploma, podendo o Secretario
Regional afecta-lo temporariamente aos diversos departamentos, de harmonia com as necessidades e a
conveniéncia de senigo e as aptiddes dos funcionarios.

Art. 32.° As condigbes e regras de organizagdo de quadros e de ingresso, acesso, selecgao,
classificagdo, formagdo e carreira profissional dos funcionarios e agentes da SRAP serdo, para as
respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto Regulamentar Regional n.° 25/81/A, de 15 de Abril, e
na legislagéo regional e geral complementar.

CAPITULO V

Disposi¢coes gerais e transitorias

Art. 33.° As dinvidas suscitadas pela aplicagéo deste diploma seréo resolvidas por despacho do Secretario
Regional da Administragao Publica.



Art. 34.° Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.° 22/77/A, de 19 de Julho, 30/77/A,
de 21 de Dezembro, 1/78/A, de 19 de Janeiro, 15/78/A, de 30 de Dezembro, 2/80/A, de 5 de Fewereiro,
6/80/A, de 28 de Fewereiro, 34/80/A, de 20 de Agosto, 43/80/A, de 12 de Setembro, e 46/80/A, de 12 de
Outubro.

Aprovado pelo Governo Regional em 2 de Julho de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 17 de Setembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma dos Acgores, Tomas George Conceig¢do Silva.

Quadro a que se Refere o n.° 1 do artigo 26.°
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 42 de 10-11-1981
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 42 de 10-11-1981

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 42 de 10-11-1981

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.



