S.R. DA PRESIDENCIA PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO, S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS
SOCIAIS
Portaria N° 71/1997 de 11 de Setembro

Portarias n.° 71/97

O now regime juridico de aprendizagem estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro,
associado as normas de execucdo do FSE estabelecidas pelo Despacho Normativo n.° 53/-A/96, de 17 de
Dezembro, e pela Portaria n.° 49/97, de 10 de Julho, obrigam a repensar a forma de contratagdo dos
formadores e a respectiva remuneragao.

Por outro lado, ao pretender-se alargar o dispositivo de formagao em sistema de aprendizagem a outros
estabelecimentos publicos de educagdo e ensino para além do Centro de Formagao Profissional dos
Acores (CFPA), interessa clarificar as formas de selecgado e remuneragéo dos formadores a contratar, bem
como criar uma bolsa de formadores que permita dar resposta rapida e flexivel as necessidades de
formagéao resultantes das acg¢des a implementar.

Convém também uniformizar critérios em relagéo aos diversos sistemas de formagao profissional, criando
um regulamento Unico aplicavel a todos os formadores do sistema publico, incluindo os do sistema de
qualificagdo, alternancia e outros.

Assim, considerando, no que respeita ao CFPA, o disposto no n.° 2 do artigo 91.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, e o artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de
Outubro, manda o Gowverno da Regido Autonoma dos Agores, ao abrigo da alinea d) do artigo 56.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, pelos Secretarios Regionais da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da Educagao e Assuntos Sociais, o seguinte:

1 o
Ambito
O estabelecido no presente diploma aplica-se aos formadores internos e externos, permanentes ou

eventuais, que prestem senigco em qualquer estabelecimento publico de educagéo ou ensino, incluindo o
Centro de Formacgao dos Acgores, em cursos de aprendizagem, qualificagdo ou outros.

2°
Critérios de selecgao

Os critérios de selecgdo constardo de despacho normativo do Secretario Regional da Educagéo e
Assuntos Sociais, a publicar no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

3.°
Contrato

A minuta do contrato a celebrar com os formadores externos é a que consta do anexo a presente portaria.

4.°

Remuneragao dos formadores externos



1. Para o ano formativo de 1997/1998, a remuneracao horaria dos formadores externos, a qual serdo
adicionados o IVA e os encargos sociais obrigatérios a que haja lugar, € a seguinte.

a) 3 000$ para as componentes de formagéo tedrica sécio-cultural e cientifico-tecnoldgica;
b) 2 400$ para a formagao pratica.

2. Os valores de remuneragao horaria estabelecidos no nimero anterior so acrescidos de 25% quando o
formador tenha frequentado com sucesso um curso de formagdo para formadores ou seja professor
profissionalizado do ensino regular em disciplina homdloga aquela que ministra no curso de formacéo
profissional.

3. Os formadores serdo remunerados com 2 500$ por cada reunio da equipa formativa, até a um maximo
de oito reunides por anos de formagéo.

5 o
Remuneracao de docentes e formadores internos

1. Os docentes do ensino regular aos quais seja atribuido senico docente no ambito dos cursos de
formagao profissional, ministrados ao abrigo de protocolos de que o estabelecimento de educagéo ou
ensino onde prestam senigo seja signatario, sdo, para todos os efeitos, considerados como formadores
internos.

2. O regime de prestagdo de senigos e a remuneragao dos formadores internos sdo os que estiverem
estabelecido no vinculo contratual, qualquer que seja a sua forma, que os ligue a entidade formadora.

3. O wencimento dos docentes a prestar senigo nas condicbes do n.° 1 &€ o que lhes estiver
contratualmente atribuido, sendo uma hora lectiva ministrada no ambito de um curso de formacdo
equivalente, para todos os efeitos, a uma hora lectiva ministrada no ensino regular.

6.°
Coordenadores

1. Nas suas fungbes de supeniséo da organizagéo da formagao, nos termos da alinea d) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e no apoio a acgéo pedagogica dos formadores e tutores e no
acompanhamento da progressao dos formandos, os coordenadores devem:

a) Superintender na formag&do dos alunos que integram a sua area, nomeadamente nas vertentes
técnico-pedagogica, didactica e disciplinar;

b) Coordenar a actividade docente de todos os formadores da sua areg;

c) Assegurar a gestdo dos materiais que estdo afectos a area, promowendo o seu melhor
aproveitamento;

d) Executar as directrizes emanadas respeitantes a programagao, coordenagao e avaliagao formativa,
com caracter sistematico e continuo;

e) Presidir as reunides de avaliagao;

f) Participar nas acgdes de recrutamento e formagao técnico pedagdgica dos formadores da area;
g) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da area;

h) Promover a qualificagdo do pessoal afecto a respectiva area;

i) Colaborar na elaboragao de programas de ac¢des de formacgao profissional;



j) Colaborar no ambito das suas fungdes com outras areas de formagao e senigos, de modo a atingir
os objectivos definidos superiormente.

2. Os coordenadores serdo nomeados pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educagéo ou ensino,
ouvida a entidade de supenisdo pedagdgica quando exista, de entre os formadores habilitados com curso
de formagao de formadores adequado, ou de entre os professores profissionalizados que prestem senico
nas acc¢des de formacao.

3. Quando ndo existam formadores ou docentes que satisfagam as condi¢cdes estabelecidas no nimero
anterior, podem ser nomeados coordenadores outros formadores ou docentes, internos ou externos.

4. Os formadores externos que exergam fungdes de coordenagao, nos termos dos numeros anteriores,
terdo direito as seguintes remuneragdes mensais adicionais:

a) 18 000$ para os coordenadores de formagao em alternancia;
b) 8 000$ por acgao para o coordenador de acgao de formag3o.

5. Os docentes e formadores internos que exercam fungdes de coordenagdo, nos termos do n° 1,
beneficiam das seguintes redugdes de carga lectiva:

a) O coordenador de formagao em alternancia, o dobro da que estiver estabelecida para uma direcgéo
de turma do ensino regular;

b) O coordenador de acgao deformagéo, a mesma que estiver estabelecida para a direcgdo de uma
turma do ensino regular.

7 o
Provas e juris

1. Os elementos dos juris regionais de provas de aprendizagem receberdo uma gratificagdo de 90 000$
por cada ano formativo.

2. Os elementos dos juris de provas de avaliagéo final receberdo uma gratificagdo de 18 000$ por prova.

3.° Pela elaboragdo de cada prova de avaliag&o final corresponde uma gratificagéo de 18 000$.

8.°
Tutores

1. O exercicio das fungbes de autor, previstas na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n® 205/96, de 25 de
Outubro, é remunerado de acordo com os valores seguintes, aos quais acresce o IVA e as contribuicbes
sociais obrigatérias a que haja lugar:

a) 380% por hora de formagdo, quando acompanhe de um a trés formandos, num maximo de 500
horas por ano formativo;

b) 480% por hora deformagdo, quando acompanhe quatro ou mais formandos, num maximo de 500
horas por ano formativo;

c) 2 500% por cada reunido da equipa formativa em que participe, num maximo de oito reunides por
ano formativo.

2. Aos valores das alineas a) e b) do numero anterior acresce 25% quando o tutor tenha frequentado com
sucesso curso de formagdo de formadores ou de tutores ou seja docente profissionalizado de disciplina
tecnoldgica do ensino regular.



3. Os tutores serdo seleccionados de entre os profissionais da area de formagao que prestem senigo na
entidade de acolhimento, em contacto directo com os formandos, em termos a regulamentar por despacho
do Secretario Regional da Educagédo e Assuntos Sociais.

9.°
Bolsa de formadores

Através de concurso documental, a publicitar na imprensa, a Direc¢cdo Regional do Emprego organizara
uma bolsa de formadores, por concelho, a partir da qual serdo preferencialmente recrutados os formadores
necessarios para as acgdes de formacéo a desenwlver em cada concelho.

10.°
Entidades de acolhimento

As entidades que acolham formandos em sistema de aprendizagem para formagdo em situagao de
trabalho ter&o direito as seguintes compensacoes:

a) 300$ por hora de formagao e por formando até ao maximo de 500 horas por ano formativo;

b) 100$ por hora de formagdo, como compensagdo da remuneragao do tutor, até ao maximo de 500
horas por tutor por cada ano formativo.

11.°
Bolsa de entidades de acolhimento

Sera constituida, apds processo de selecgdo a realizar pela Direcgdo Regional de Emprego, uma bolsa de
entidades de acolhimento, por concelho, as quais sera atribuida acreditagao para formagéo em alternancia.

12.°
Revogacao
E revogada a Portaria n° 68/96, de 17 de Outubro.

13.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag&o.

Secretarias Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da Educagdo e Assuntos
Sociais.

Assinada em 22 de Agosto de 1997.

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, Roberto de Sousa Rocha Amaral.
- O Secretario Regional da Educagado e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Anexo

Minuta de contrato de tarefa de formadores externos



Entre a entidade promotora da formagao,

Pessoa colectiva n.° com sede em,

como 1.° outorgante, representado por )

na qualidade de (a) e

como 2.° outorgante, possuindo como habilitagdes académicas

portador do bilhete de identidade n.° emitido por ,

em / / , residente em com o telefone n.°, contribuinte fiscal n.°, colectado pela Reparticao
de Finangas, é nesta data livemente outorgado um contrato de tarefa no ambito da formagao profissional,
ao abrigo da legislagdo em vigor, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O 2.° outorgante é contratado como prestador de uma tarefa para o exercicio da fungéo de formador na(s)
disciplina(s) de

do(s) curso(s)

aprovada(s) pel
(Indicar o numero e a data dos diplomas em que se publicaram os regulamentos).

(a) Se o 1.° outorgante for pessoa colectiva de Direito Publico, indicar qual a forma de delegagéo de
poderes do signatario do contrato.

Clausula 2.2
1. As condi¢des essenciais da prestagao sao as seguintes:
a) Matéria a leccionar de acordo com os conteudos programaticos aprovados:
b) Nivel do ensino/formacgéo:
¢) Local:
d) Numero de horas semanais:
e) Duragdo média de cada sesséo
f) Horario das sessdes:
g) inicio da tarefa: /1

h) Termo da tarefa: I



i) Remuneracéo por hora de formacgéao efectivamente dada, em escudos: $00 (acrescido do IVA a taxa
legal).

2. As condigdes referidas no n.° 1 sdo observadas e interpretadas nos termos do Decreto Regulamentar n°
66/94, de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n® 26/97, de 18 de Junho, que regulamenta
o exercicio da actividade de formador, bem como do Despacho Normativo n° 53-A/96, de 17 de Dezembro,
da Portaria n° 49/97, de 10 de Julho, e de outra regulamentagao aplicavel.

3. O 2.° outorgante compromete-se, ainda, a prestar apoio pedagoégico-didactico a entidade promotora,
funcdo que decorre da sua actividade como interveniente na dinamizagao e desenwlvimento da Formagéo
Profissional, e a deixar cépia a esta entidade de toda a documentagao e outros materiais produzidos neste
ambito. Este apoio pedagdgico-didactico consiste na participagdo do formador na preparagdo e desen-
whimento e acompanhamento do processo formativo, designadamente nas tarefas de elaboragdo de
materiais didacticos e de provas de awaliacdo final e de exames, organizagdo de processo
técnico-pedagogicos, participagdo em actividades de formagao complementar dos formandos e noutras de
natureza interdisciplinar, em acg¢des de formagéo continua de formadores, em reunides técnicas por areas
de formagao e na analise, reflex&o e validagao das técnicas e métodos de formagéo.

Clausula 3.2

1. O 2.° outorgante garantira a sua presenca nas reunides de coordenagéo de professores/monitores de
forma gratuita, quando solicitado para tal pelo coordenador da area de formagéo.

2. O 2.° outorgante garantira ainda a sua presenca nas reunidoes trimestrais destinadas a avaliagdo dos
formandos, sendo esta tarefa considerada integrada nas atribuigcdes inerentes a fungdo de monitoragem.

Clausula 4.2

1.° O 2.° outorgante prestara a tarefa ora contratada sem subordinagao hierarquica, sendo-lhe permitido,
em articulagdo com a entidade promotora, preparar e planificar as tarefas lectivas e alterar o horario das
sessbes, respeitando o periodo de funcionamento desta entidade, a carga horaria semanal e a
disponibilidade dos formandos.

2.° O 2.° outorgante, para além dos deveres especiais previstos no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n°
66/94, de 18 de Novembro. com a redac¢éo dada pelo Decreto Regulamentar n® 26/97, de 18 de Junho,
prestara a tarefa ora contratada com zelo, dedicagao e boa colaboragdo com a entidade promotora e com
os formandos, por forma a serem plenamente atingidos os objectivos visados e os resultados pretendidos
com a formacgao profissional, no ambito da qual é outorgado o presente contrato.

Clausula 5.2

1. O presente contrato ndo confere ao 2.° outorgante a qualidade de trabalhador, funcionario ou agente do
1.° outorgante.

2. Em consequéncia do convencionado no n.° 1, o 2.° outorgante n&o tem direito a férias, subsidio de
férias e de Natal, subsidio de refeicdo ou a quaisquer outros subsidios ou prestagdes complementares, nem
havera lugar a descontos para a Seguranga Social.

Clausula 6.2

O 2.° outorgante dara recibo das importancias que o 1.° outorgante Ihe pague, nos termos deste contrato,
o qual satisfara as leis fiscais aplicaveis aos rendimentos do trabalho independente.



Clausula 7.2

Qualquer dos outorgantes pode fazer cessar o presente contrato, unilateralmente, desde que dé aviso
prévio escrito de 60 dias ou, na falta deste, e desde que nado se verifique quaisquer situagdes previstas na
clausula seguinte, mediante pagamento de indemnizacdo de montante correspondente as importancias
que, nos termos da alinea i) do n.° 1 da Clausula 2.2, seriam devidos em igual periodo.

Clausula 8.2
O presente contrato pode cessar, sem necessidade de aviso prévio, quando:

a) O 1.° outorgante cancele os cursos de (aprendizagem/qualificagdo/activos) ou se registe a
desisténcia dos formandos;

b) O 2.° outorga nte falte um nimero de horas seguidas ou interpoladas igual ou superior a 10% da
carga horaria anual de formagao do respectivo dominio ou falte as reunides de coordenacgéao, seja
qual for o motivo que dé origem as duas situagdes, com excepgdo de caso de forga maior;

¢) Os outorgantes ndo cumpram as obrigagées assumidas neste contrato.

Clausula 9.2

Nos casos omissos neste contrato, recorrer-se-a ao regime legal do Sistema de Aprendizagem, bem
como a legislagdo mencionada no n.° 2 da Clausula 2.2 e ao disposto no Cédigo Civil.

Clausula 10.2

O presente contrato é feito em duplicado, ficando o original, selado, em poder do 1.° outorgante e cépia
em poder do 2.° outorgante.

, de 19 de19

1.° Outorgante

2.° Outorgante

(a) Se o 1.° outorgante for pessoa colectiva de Direito Publico, indicar qual a forma de delegagéao de
poderes do signatario do contrato.



