CENTRO DE PRESTAGOES PECUNIARIAS DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 898/2004 de 12 de Outubro de 2004

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por deliberagdo de 20 de Julho de 2004, do
Conselho de Administragéo, do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar vago da categoria de

_ do quadro de pessoal do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta

Delgada, do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, e alteragbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/98/A, de 20 de Fewereiro, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fewereiro e Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho, que o republica em anexo.

2 - Garantia de igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo e do Despacho Conjunto n.° 2000/1, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, a Administragdo Publica Regional enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Area funcional — consiste dirigir a respectiva unidade organica, organizar o trabalho que lhe & atribuido
e controlar a qualidade e quantidade do trabalho prestado pelos respectivos subordinados.

5 - O local de trabalho, Sl EESCICHISONEIDEIGEEE

6 — O vencimento corresponde ao escaldo 1, da respectiva categoria fixado de acordo com o mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e as condigdes de trabalho e regalias sociais séo as
genericamente vigentes para a Fung¢ao Publica.

7 — A este concurso aplicam-se as disposi¢des dos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo;
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fewereiro;
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho;
Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fevereiro.

8 - Requisitos de admissao:



8.1 - Requisitos gerais os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;

2.- S&o requisitos especiais os previstos na alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com as suas diversas alteragbes e republicado em anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho:

—Técnico profissionais especialistas principais com classificagao de seni¢o de Bom;

—Tesoureiros dos Centros de Prestagbes Pecuniarias posicionados no 2.° escaldo ou superior com
o0 minimo de trés anos classificados de Muito Bom ou cinco classificados de Bom.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1. - Os requerimentos de admiss&o ao concurso, dirigidos ao presidente do juri, Centro de Prestacdes
Pecuniarias de Ponta Delgada, Rua Almirante Botelho de Sousa — Apartado 1449-,9501-857 Ponta
Delgada, deverdo ser entregues pessoalmente na Secgdo de Apoio Administrativo ou remetidos pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, atendendo-se neste Ultimo caso a data do registo.

9.2. — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero,
data de emisséo e validade do Bilhete de Identidade e senigo de Identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;
c) Categoria que possui, senigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Declaragédo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho, relativamente aos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas;

e) Especificagbes de quaisquer outros elementos que se reputem susceptiveis de influirem na
apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e data do Jomal Oficial, onde vem
anunciado o aviso de abertura.

9.3. - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao, sob pena de excluséo:
a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo senico a que pertence o candidato, devidamente autenticada, que
comprowve, pela ordem abaixo indicada, os seguintes elementos:

- A categoria de que o candidato é titular;

- A antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, expressa em anos, meses e dias;
- A natureza do vinculo;

- Fotocopias das classificagbes de senigo obtida nos ultimos trés anos;

- Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Documento comprovativo das acgdes de formagao frequentadas.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida, documento comprovativo das suas
declaragdes.

11— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da Lei.



12 - Os métodos de selecgao a utilizar, sdo os previstos no artigos 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho e artigo 23.° do Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fevwereiro:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular.
12.1. - A prova de conhecimentos reveste a natureza de prova escrita e tem a duragéo de duas horas.

12.1.1 — A prova de conhecimentos incide, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

a) Direitos e dewveres da Func¢do Publica e a deontologia profissional;

b) Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Organica do Instituto de Gestéao
de Regimes de Seguranc¢a Social;

c) Identificagdo e Qualificagao;

d) Gestéo de Remuneragdes;

e) Prestagbes Pecuniarias;

f) Contas correntes;

9) Gestéo de Tesourarias.

12.1.2 — Legislagao a consultar para a prova de conhecimentos:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Regime Disciplinar da Fungéo Publica);
Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro (Lei de Bases da Seguranga Social);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Julho (Organica do IGRSS), republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fevereiro e Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de
Julho;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho (Organica da Seguranga Social,

Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/96, de 14
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 397/99, de 13 de Outubro e aditamento do Decreto-Lei n.° 159/2001,
de 18 de Maio (Tis);

Decreto Legislativo Regional n.° 18/84/A, de 12 de Maio (PAs);

Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 330/98, de 2 de Novembro
(Declaragao de vinculo);

Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de Janeiro, adaptado a RAA pelo Decreto Legislativo Regional n.°
42/2002/A, de 23 de Dezembro (Inscricdo de EE e processo de cobranga e pagamento de
contribuigdes e quotizagdes);

Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho (Taxas);

Decreto-Lei n.° 42/2001, de 13 de Fewereiro, adaptado a RAA pelo Decreto Legislativo Regional n.°
40/2002/A, de 23 de Dezembro (SEF);

Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2003, de 24 de Abril
(Desemprego);

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 9 de Agosto (Abono de Familia);



Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 7/2003, de 29 de
Maio e regulamentado pelo D.L. n.° 283/2003, de 8 de Novembro, rectificado pela Declaragdo de
Rectificagéo n.° 3/2004, de 8 de Janeiro (RSI);

Decreto - Lei n.° 28/2004, de 4 de Fewereiro (Doenga);

12.1.3 — Na realizacdo da prova € permitida a consulta de textos legislativos de que os candidatos
deverdo encontrar-se munidos.

12.1.4 — A prova sera atribuida uma classificacdo de zero a \inte valores, sendo indicada a cotacéo
atribuida a cada uma das matérias, cuja classificagdo final sera arredondada até as centésimas

12.2 - Na avaliagao curricular que sera valorizada numa escala de zero a vinte valores, ponderar-se-ao o0s
seguintes factores:

- Nivel de habilitagées literarias ou profissionais;

- Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
- Formagao profissional complementar;

- Classificagao de senvigo.

13 — A classificagéo final dos candidatos, expressa numa escala de zero a vinte valores, resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecgao.

14 — A hora, o dia e o local da realizagédo da prova de conhecimentos, serdo comunicados aos candidatos,
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relagdo de candidatos admitidos sera afixada nos locais proprios do Centro de Prestacoes
Pecuniarias da Horta.

Os candidatos excluidos, bem como a lista de classificagao final, serdo notificados de acordo com os
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 - O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Rosa Guedes Rodrigues, Assessora Principal, do Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social.

Vogais

efectivos: Eduardo Manuel Gomes Nicolau, Chefe de Divisdo de Senigos Desconcentrados e
Inspeccéo, do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta Delgada, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Alexandra Manuela Barcelos de Avelar Ribeiro, técnica superior de 2.2 classe, do Instituto de Gestao
de Regimes de Seguranga Social.

Vogais

suplentes: Semedo Teixeira da Silva, Chefe de Divisdo de Prestagdes Pecuniarias, do Centro de
Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada;

Maria Gabriela Pereira Alves Resendes, Coordenadora Geral de Organizagéo de Processos, do Centro
de Prestagbes Pecuniarias de Ponta Delgada.

28 de Setembro de 2004. — O Presidente do Juri, Rosa Guedes Rodrigues.



