SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 1122/2006 de 12 de Dezembro de 2006

1- Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administrag&do Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de 7 de
Novembro de 2006, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, concursos internos de acesso geral para provimento
dos seguintes lugares, do quadro de pessoal destes Seni¢cos Municipalizados.

Referéncia 1: - 2 lugares de mecanico de instrumentos de precisao principal, do grupo de pessoal
operario altamente qualificado;

Referéncia 2: - 1 lugar de calceteiro principal, do grupo de pessoal operario qualificado;
Referéncia 3: - 6 lugares de canalizador principal, do grupo de pessoal operario qualificado;
Referéncia 4: - 3 lugares de pedreiro principal, do grupo de pessoal operario qualificado.

2-  Os concursos visam exclusivamente o provimento dos lugares postos a concurso.

3- O conteudo funcional dos lugares a prover é:
1-  Referéncia 1 — O previsto no anexo do Decreto-Lei n.° 144/2002, de 20 de Maio;

2- Referéncia 2 — O previsto no n.° 3 da alinea d) do Despacho n.° 38/88, do SEALOT, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n® 22, de 26-01-89;

3- Referéncia 3 e 4 — O previsto no n.° 1 e 14, respectivamente, da alinea f) do Despacho n.° 1/90, do
SEALOQOT, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 23, de 27-01-90.

O local de trabalho situa-se na area de actuagao dos Senicos Municipalizados da Camara Municipal de
Ponta Delgada.
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5- As candidaturas dewerao ser formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho de
administragcdo dos Seni¢os Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada, podendo ser entregue
pessoalmente, na Secg¢ao de Pessoal destes Senicos Municipalizados, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepc¢ao, para Rua Tavares de Resende, 165, 9504-507 Ponta Delgada, dentro do
prazo previsto no n°® 1.

5.1- Dos requerimentos de admissao deverao constar obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiag&o, naturalidade, data de nascimento, nimero, local
e data de emiss&o do bilhete de identidade), nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Lugar a que se candidata, com referéncia ao Diario da Republica que contenha a publicagdo do
presente aviso;

c) Habilitages literarias;
d) Habilitagbes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo e outros);

e) Identificagdo da categoria detida, senigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciacéo do seu mérito,
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato reine os requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas.



5.2 - Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclus&o no caso das alineas a) a d),
da seguinte documentagao:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo senigo de origem, especificando o tempo de senigo na
categoria, na carreira e na fungéo publica e a classificagdo de senigco, na sua expressao quantitativa,
reportada aos anos relevantes para efeitos de acesso na carreira;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

c) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional complementar e da respectiva
duragdo em horas;

d) Fotocépia do bilhete de identidade e do niumero fiscal de contribuinte;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito, ou possam constituir motivo de preferéncia legal;

5.3 - Os funcionarios pertencentes aos Senigos Municipalizados de Ponta Delgada ficam dispensados
da apresentagéo dos documentos que constem do seu processo individual.

5.4 - A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de
nao provimento, a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

6- Os métodos de selecgao a utilizar serdo, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, uma prova de conhecimentos e avaliagao curricular.

6.1- A prova de conhecimentos sera escrita, tera a duragao maxima de duas horas e incidira sobre as
seguintes matérias:

6.1.1- Para o concurso de mecanico de instrumentos de precisao principal:

- Caracteristicas e funcionalidade dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

- Leitura de contadores de agua e facturagao de um consumo;

- ldentificagdo de uma anomalia;

- Relatério de um acontecimento;

- Operagdes aritméticas;

- Nogdes sobre conservagao e funcionamento das ferramentas;

- No¢des sobre prevengao de acidentes e seguranga no trabalho;

- Questdes gerais e especificas inerentes ao conteudo funcional da respectiva categoria.
6.1.2 - Para o concurso de calceteiro principal:

- Caracteristicas e funcionalidade dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

- ldentificagdo de uma anomalia;

- Relatério de um acontecimento;

- Operagbes aritméticas;

- Nogbes sobre conservagéo e funcionamento das ferramentas;

- Nogdes sobre prevengao de acidentes e seguranga no trabalho;

- Questdes gerais e especificas inerentes ao conteudo funcional da respectiva categoria.

6.1.3 - Para o concurso de canalizador principal:



- Caracteristicas e funcionalidade dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

- Caracteristicas e funcionalidades dos materiais que constituem as canalizag6es e acessorios;

- Condigdes de emprego dos materiais de canalizagéo;

- Tipos de ligagcbes, meios a usar;

- Nogdes sobre conservagao e funcionamento das ferramentas;

- Regulamentos gerais de canalizagbes de agua e esgotos;

- No¢des sobre prevengao de acidentes e seguranga no trabalho;

- Questdes gerais e especificas inerentes ao conteudo funcional da respectiva categoria.
6.1.4 - Para o concurso de pedreiro principal:

- Caracteristicas e funcionalidade dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

- ldentificagdo de uma anomalia;

- Elementos de construgéo civil;

- Execugao de obras, especificagbes técnicas de cadernos de encargos;

- Relatdrio de um acontecimento;

- Operagbes aritméticas;

- Nogbes sobre conservagéo e funcionamento das ferramentas;

- Nogdes sobre prevengao de acidentes e seguranga no trabalho;

- Questdes gerais e especfificas inerentes ao conteudo funcional da respectiva categoria.
6.1.5 - Matéria comum a todos os concursos:

- Regime juridico do quadro de competéncias e de funcionamento dos érgdos dos municipios e
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

- Regime juridico de férias, faltas e licengas na Administragdo Publica: Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio e Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica: Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;

- Duragao e horario de trabalho: Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

6.2 - A ndo comparéncia para prestacao da prova de conhecimentos equivale a desisténcia do concurso.

6.3 - A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultara da média
das classificagbes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois métodos de seleccao aplicaweis,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.4 - Os critérios de apreciagcao e ponderagao a utilizar na aplicagao dos referidos métodos de selecgéo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.



8 - Os candidatos admitidos ao concurso constardo de relagdo a afixar na Secgdo de Pessoal destes
Senigos Municipalizados, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

9- Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora da realizagdo da prova de conhecimentos,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10- A classificagdo final do concurso sera notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.° do
referenciado Decreto-Lei n.° 204/98.

11- O juri dos concursos tera a seguinte composicao:
11.1- Para o concurso de mecanico de instrumentos de precisao principal:
Presidente: Jorge Ferreira da Silva Nemésio, Director Delegado.
Vogais

efectivos: Jodo Carlos do Monte Garcia, Director do Departamento Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Clotilde Barbosa Pacheco, Chefe de Seccgéo.
Vogais

suplentes: Jodo Roberto Soares Jacome da Costa, Director do Departamento Administrativo e
Financeiro;

Selma Andrea Resendes Cordeiro, técnica superior de 2.2 classe.

11.2 - Para os concursos de calceteiro principal, canalizador principal e pedreiro principal:
Presidente: Jorge Ferreira da Silva Nemésio, Director Delegado.
Vogais

efectivos: Jodo Carlos do Monte Garcia, Director do Departamento Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Clotilde Barbosa Pacheco, Chefe de Seccéo.

Vogais

suplentes: Selma Andrea Resendes Cordeiro, técnica superior de 22 classe;
Rui Alberto Borges de Medeiros Freitas, encarregado geral.

22 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Berta Maria Correia de Almeida
Melo Cabral.



