S.R. DA ECONOMIA

Aviso n.° 388/2005 de 12 de Abril de 2005

1 - Torna-se publico que, por despacho da Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Economia, de 14
de Margo de 2005, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias, publicada no Jomal Oficial, |l série,
n.° 51, de 21 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de assistente administrativo especialista — area funcional — Pessoal - do quadro de pessoal, com
dotacéo global, da Secretaria Regional da Economia — Divisdo Administrativa e Financeira, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Despacho Normativo
n.° 34/2004, de 17 de Junho.

2 - O prazo de validade esgota-se com o preenchimento da vaga posta a concurso.

3 - Compete genericamente ao cargo posto a concurso exercer fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, emitidos por dirigentes e chefias, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e tratamento de texto,
elaborando informagdes, redigindo oficios, registando e classificando expediente, organizando processos e
ficheiros relativos ao pessoal e efectuando calculos numéricos relativos a operagbes de contabilidade.

4 - O vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e legislagdo
complementar, o local de trabalho é na sede da Secretaria Regional da Economia, em Ponta Delgada e as
condigcdes e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

5 - Podem candidatar-se ao concurso todos os individuos vinculados a fungao publica que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reunam os requisitos gerais e especiais para
provimento em fungdes publicas.

5.1 - S&o requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho:

5.2 - Sao requisitos especiais os previstos na alinea a) do n.° 1, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho: possuir a categoria de
assistente administrativo principal, com pelo menos trés anos na categoria e classificacdo de senigo
nao inferior a Bom.

6 - O método de selecgéo a utilizar € o da avaliagao curricular, nos termos do artigo 31.° do Despacho
Normativo n.° 34/2004, de 17 de Junho.

6.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os seguintes factores:
a) Formacéo profissional complementar;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Nivel de habilitagdes literarias;
d) Classificagéo de senico.

7 - Os critérios de apreciagéo e ponderacdo da avaliagédo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo da acta das reuniées do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada na Secgcdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional da Economia.



8 - Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser feitos em papel adequado e deles constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagao completa (nome, filiagéo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nuamero e data do bilhete de identidade e senigos de identificacdo que o emitiu, situagcao militar,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acg¢des de formacgéo, cursos
pbs-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e meng&o expressa da categoria, senigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na fungao publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito;

g) ldentificagc&o do concurso a que se candidata.
9 - O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem, nomeadamente as fungbes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formagao
profissional complementar, referindo as acgbes de formacédo devendo ser apresentada a respectiva
Comprovagao;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do senico a que pertence, da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como a classificagdo de senigo quantitativa nos anos
relevantes para efeito do concurso;

c) Declaragdo autenticada do senigo especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Certificado das habilitacdes literarias que possui.

9.1 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Autbnoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

9.2 - Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional da Economia s&o dispensados da
apresentacao dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos senigos a que pertencem os candidatos os elementos
que considerem necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

9.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 - As listas de candidatos admitidos e de classificacéo final do concurso serdo afixadas no atrio da
Secretaria Regional da Economia, sito a Rua de Sao Joao, 47, 9500 Ponta Delgada.

11 - Os requerimentos deverdo ser dirigidos ao presidente do juri, Rua de Sao Joao, 47, 9504-533 Ponta
Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou remetidos pelo correio para 0 mesmo enderego,
registados com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.



12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 - O juri tera a seguinte constituigdo:
Presidente: José Anténio Medeiros Leite, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais

efectivos: Maria da Graga Miranda Galvao Carreiro, Chefe de Sec¢édo de Recursos Humanos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Antdnio Augusto da Ponte Borges, Chefe de Secc¢ao de Contabilidade e Patriménio.
Vogais

suplentes: Maria Leonor Moniz Ferreira de Amaral Pimentel Chefe de Secgdo de Expediente e
Arquivo;

Maria do Céu Teixeira Costa Quevedo Pereira, assistente administrativo especialista.

22 de Margo de 2005. - O Presidente do Juri, José Anténio Medeiros Leite.



