S.R. DA EDUCAGAO E CIENCIA

Regulamento de Extensao n.° 38/2005 de 21 de Abril de 2005

Aviso para a Emissio de Regulamento de Extensdao do CCT entre a APAN - Associagao de
Agentes de Navegacao e Outras e o SAP - Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da
Actividade Portuaria - Alteracao salarial e outras e Texto Consolidado.

1. Nos termos do artigo 576.°, do Cédigo do Trabalho e artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, na redacgao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, torna-se publico que se encontra em
estudo, nos Senigos competentes da Secretaria Regional da Educagdo e Ciéncia, a emissédo de um
regulamento de extens&o das alteragdes ao CCT entre a APAN - Associagao de Agentes de Navegacao e
Outras e o SAP - Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria, neste Jornal Oficial
transcritas, com o seguinte projecto:

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005, foram publicadas
alteragcGes ao CCT entre a APAN - Associagao de Agentes de Navegacgao e Outras e o SAP - Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria.

Considerando que as alteragdes ao referido instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho apenas
se aplicam as relagdes de trabalho entre entidades empregadoras e trabalhadores das profissdes e
categorias profissionais naquele previstas, umas e outros filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando que por isso se mostra oportuno promover, na medida do possivel, a uniformizacdo das
condicbes de trabalho na area e ambito sectorial e profissional previstos na convengao;

Considerando que para o efeito, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando um quadro
concorrencial minimo idéntico, de forma a obviar a acentuados desniveis salariais ou desvirtuamentos
concorrenciais;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 576.°, do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do projecto de
regulamento de extensado no Jornal Oficial, IV Série, n.° ..., de ... de ... de 2005, ao qual ...

Manda o Gowverno da Regido Autbnoma dos Acores, pelo Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 10.°, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 38-A/2004/A de 11 de Dezembro, alinea b), n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2003/A, de 28 de Agosto, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redacgéo que
Ihe confere o Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteragdes ao CCT entre a APAN - Associacdo de Agentes de Navegagcdo e Outras e o SAP -
Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005, s&do tornadas extensivas a todas as entidades
empregadoras que, ndo estando inscritas nas associagdes de empregadores outorgantes, exergcam no
territério da Regido Auténoma dos Acgores a actividade econdmica abrangida pela convengédo e aos
trabalhadores ao seu senico das profissdes e categorias profissionais nestas previstas, bem como aos
trabalhadores nao representados pela associagao sindical outorgante, das mesmas profissées e categorias
profissionais, que se encontrem ao senico de entidades empregadoras inscritas nas associagdes de
empregadores signatérias das convencdes.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.



2. Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao projecto de regulamento de
extensdo que consta do n.° 1.

3. Para o efeito, tém legitimidade para intenir no procedimento quaisquer particulares, pessoas

singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que indirectamente, afectados pela emissdo do
regulamento de extensao.

Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia, 15 de Abril de 2005. - O Secretario Regional da Educacgéo e
Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.



