EMPRESAS

Estatutos - Alteracao n.° 44/2007 de 30 de Marco de 2007

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VILA FRANCA DO CAMPO

Certifico que a presente copia composta por trinta e sete folhas, foi extraida da escritura lawada de fls. 21

afls. 22 e documento complementar do liwvo de notas para escrituras diversas n.° 106-A.

No dia 11 de Janeiro de 2007, no Cartdrio Notarial de Ponta Delgada, sito na Rua Dr. Hugo Moreira, 28,
30, 32 e 34, a cargo do Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho, perante o respectivo notario, compareceram

como outorgantes:

a) Joao Pedro Durédo de Carvalho Cordeiro, casado, natural da freguesia de Sao Jodo Baptista do conselho
de Castelo de Vide, residente na Rua dos Piquetes, 8-E, na freguesia de Sdo Miguel do concelho de Vila
Franca do Campo, titular do bilhete de identidade n.° 5215322 emitido em 18 de Abril de 2002 pelos S.I.C.
de Ponta Delgada;

b) José David Dias Pacheco de Lima e Sousa, casado, natural da dita freguesia de Sdo Miguel, residente
na Rua Nossa Senhora da Natividade, 42, freguesia de Sao Pedro do mesmo concelho de Vila Franca do
Campo, titular do bilhete de identidade n.° 5546069 emitido em 18 de Janeiro de 2002 pelos S.I.C. de Ponta
Delgada, os quais outorgam na qualidade respectivamente de presidente e tesoureiro da direcgdo da

associagao com estatuto de pessoa colectiva com fins humanitarios, designada:

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VILA FRANCA DO CAMPO,
identificacdo de pessoa colectiva n.° 512023204, pessoa colectiva de utilidade publica, com sede na

Awenida os Bombeiros Voluntarias, s/n, freguesia de Sao Pedro concelho de Vila Franca do Campo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigdo dos seus bilhetes de identidade e a sua qualidade
bem como a suficiéncia dos seus poderes para o presente acto, pelos estatutos publicados em 31 de
Margo de 1988 na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acgores e pelas publicas-formas de
duas actas, uma delas da deliberagdo da assembleia geral da associagao para o presente acto e a outra da
acta da tomada de posse da actual direcgao, realizadas respectivamente em 31 de Margo de 2006 e em 19

de Dezembro de 2005.
Os outorgantes declararam:

Que, na sua referida qualidade de membros da direcgdo da associag&o supra referida, por esta escritura,
dando cumprimento ao aprovado por unanimidade dos associados presentes na dita reunidao da assembleia

geral, alteram os estatutos da mesma.



Que, a referida alteragdo destina-se unicamente a reorganizar as disposicdes ja existentes, renumerando
os artigos dos ditos estatutos mas reproduzindo todo o seu conteudo, aditando contudo cldusulas
relacionadas com a organizagéo e o funcionamento da associagdo, tendo em visto uma maior clareza dos
mesmos, alteragdes estas provadas na dita assembleia geral em documento complementar anexo que faz
parte integrante da presente escritura elaborado nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do cédigo do Notariado,

cujo conteudo perfeitamente conhecem, dispensando por isso a sua leitura.
Que assim dao por concluida a presente escritura.
Assim o disseram e outorgaram.

Arquiva-se: As referidas publicas-formas das ditas actas da assembleia geral e seu anexo e da tomada de

posse da actual direcgéo.
Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a explicagéo do seu conteudo.

Jodo Pedro Durdo de Carvalho Cordeiro — José David Dias Pacheco de Lima e Sousa. — O Notario, Lic.

Jorge Manuel de Matos Carvalho.
Estatutos
CAPITULO |
Denominacgédo, natureza, sede e fins
Artigo 1.°

A ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VILA FRANCA DO CAMPO,
fundada em 26 de Fewereiro de 1988, reforma pelos presentes estatutos os entdo aprovados e publicados
no Jornal Oficial, n.° 6, lll série, de 31 de Margo de 1988.

Artigo 2.°

A associagcdo mantém a denominacdo de Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila
Franca do Campo e a sua sede na Avenida dos Bombeiros Voluntarios s/n, freguesia de Sao Pedro, Vila

Franca do Campo.
Artigo 3.°

1 - A associagdo é uma instituicdo de caracter humanitario, tendo como finalidade principal a protecgao

desinteressada de vidas e bens, socorrer feridos e doentes, dar protecgdo por qualquer forma a \vidas e

bens.



2 - Para além do fim humanitario, seu objectivo principal, a associagdo podera desenvolver actividades no
ambito da cultura e recreio, do desporto e da saude, para aperfeicoamento cultural, moral e fisico e
prestacdo de assisténcia medica aos seus associados, bem como prosseguir quaisquer outras actividades

de reconhecido interesse comunitario no dominio da solidariedade social.
Artigo 4.°

1 - Para a prossecugao da sua finalidade de protecgéo de \idas e bens, a associagdo mantera um Corpo
de Bombeiros Voluntarios, o qual se regera por regulamento préprio, denominado regulamento do Corpo de

Bombeiros, aprovado pela entidade competente.

2 - As actividades nos sectores da cultura e recreio, do desporto, da saude e da solidariedade social, ou
noutros que eventualmente possam \ir a criar-se, seréo regidas, se assim se entender, por regulamentos

proprios, elaborados pela direcgéo e aprovados em reunido conjunta dos corpos sociais.
Artigo 5.°

A associagdo tem um numero ilimitado de sécios, capital indeterminado, duragao ilimitada mantendo o

lema e distintivo “Humildes no servir”.
CAPITULO II
Dos socios
SECCAO |
Da classificagdo dos socios
Artigo 6.°
Categorias
Os associados dividem-se nas categorias seguintes:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Beneméritos;
d) Honorarios.
Artigo 7.°
Sécios fundadores e efectivos

1 - Sao sécios fundadores todas as pessoas que outorgaram a escritura de constituicao.



2 - Sao socios efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam para a prossecugéo dos

fins da associagdo mediante o pagamento de uma quota, que podera ser mensal, trimestral, semestral ou
anual.

3 - Tratando-se de menor, o pedido de admissdo deve ser assinado por qualquer dos pais ou, na falta ou

incapacidade de ambos, do tutor, que tomara a responsabilidade pelo pagamento das quotas até o sécio

atingir a maioridade.

4 - Os socios efectivos ficam sujeitos ao pagamento da quota minima a fixar pela assembleia geral.
Artigo 8.°
Sécios beneméritos

Sécios beneméritos sdo as pessoas, singulares ou colectivas que, pelos senigos generosamente

prestados ou por dadivas feitas a associagdo, meregam da assembleia geral tal distingao.
Artigo 9.°
Sécios honorarios

Sécios honorarios sdo as pessoas, singulares ou colectivas que, como tal sejam proclamados pela

assembleia geral sob proposta da direcgdo, em recompensa de senigos prestados & associagdo, de

natureza relevante.
SECCAO I
Da admissao dos socios
Artigo 10.°
Admissao
1 - Podem ser sdcios efectivos, as pessoas colectivas legalmente constituidas e os individuos de ambos

0s sexos, que tenham bom comportamento moral e civil, que como tal sejam admitidos pela direcgdo a

pedido dos proprios e sob proposta de um sécio efectivo no pleno dos seus direitos sociais.
2 - Nao podem ser sécios os funcionarios administrativos e os bombeiros remunerados pela associagao.
Artigo 11.°
Inscricao

A inscricdo dos sécios é feita em proposta de modelo adoptado pela direccdo, a qual sera subscrita pelo
interessado, assinada por este e por um sdcio efectivo, no pleno gozo dos seus direitos sociais,

considerados nos termos do artigo anterior, que figurara como proponente.



Artigo 12.°
Publicidade

As propostas serdo afixadas em lugar proprio e visivel na sede da associagdo, ficando pelo prazo de

quarenta e oiro horas, patente aos sdcios que as poderao impugnar.
Artigo 13.°
Impugnacao

No requerimento de impugnagéo o sécio fundamentara, por escrito, os motivos da mesma explicando,

designadamente., a inconveniéncia para os interesses da associa¢cao na admiss&o do candidato.
Artigo 14.°
Deliberagdes e prazos

1 - Finda as quarenta e oito horas a que alude o artigo 12.°, sem que tenha havido qualquer impugnagao,

as propostas serao presentes a 1.2 reunido da direcgdo, que sobre elas resolvera imediatamente.

2 - Verificando-se existéncia de impugnagao, a direc¢do remetera, de imediato, as propostas impugnadas
com os respectivos requerimentos ao conselho fiscal que, no prazo de oito dias, apreciara as razdes

aduzidas e elaborara o seu parecer.

3 - O parecer do conselho fiscal é remetido, no prazo de oito horas a direcgdo, acompanhados dos

documentos referidos no nimero anterior, para esta decida em definitivo.

4 - A direccao decide na 1.2 reunido que tenha apds a remessa dos documentos e parecer mencionados
no n.° 3, comunicando, no prazo de quarenta e oito horas, a sua decisao ao interessado, ao proponente e

ao so6cio que impugnou a admisséo.
Artigo 15.°
Recurso

Da deliberagdo da direccdo que rejeite qualquer proposta de admissdo de sécio cabe recurso, a
apresentar pelo preponente, para a assembleia geral, no prazo de vinte dias, a contar da respectiva

notificagdo.
SECCAO Il
Dos direitos e deveres

Artigo 16.°



Direitos
1 - Os s6cios gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir, nas condigbes regulamentarmente estabelecidas, as regalias concedidas pela

associacao;

b) Participar nas reunides da assembleia geral, discutindo e wtando todos os assuntos que ai

forem tratados;
c) Eleger e ser eleitos para qualquer cargo social;

d) Examinar os liwos, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito

com antecedéncia minima de oito dias;

e) Reclamar perante a direcgdo de todos os actos que considerem contrarios a lei, estatutos e

regulamentos, com recurso para a assembleia geral;

f) Recorrer para tribunal competente das resolugbes da assembleia geral contrarias a lei e aos

estatutos;

g) Requerer, por escrito, certidao de qualquer acta, mediante pagamento de um euro que rewertera

para o cofre da Associagdo Humanitaria;
h) Propor a admiss&o de novos sécios efectivos;
i) Receber os estatutos e o cartdo de socio no acto da admisséo;
j) Desistir da qualidade de sécio, o que deve ser comunicado por escrito a direcgao;
/) A tomar parte nas festas e sessdes culturais;
m) A requerer a convocagéo das assembleias gerais extraordinarias, nos termos do artigo 43.°;

n) A apresentar na sede, uma vez por més, com excepgao dos dias festivos, qualquer convidado

que nao tenha sido eliminado de sécio por motivo disciplinar ou cuja admissao tenha sido rejeitada;

o) A beneficiar do desconto, a lixar pela direcgcéo, sobre a importancia a pagar por qualquer senigo

prestado pela associagao.

2 - Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem em dia o

pagamento das suas quotas.

3 - Aos s6cios menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos referidos nas alineas b), c),
d), f), g) e h) do n.° 1, deste artigo.



Artigo 17.°
Deveres
1 - S30 deweres dos socios:

a) Honrar a associagdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel para o seu

prestigio;
b) Observar e fazer cumprir as disposi¢cbes estatuarias e regulamentares;

c) Acatar as deliberagbes dos corpos gerentes legitimamente tomadas, respeitando-as, bem como

dos funcionarios da associagdo quando no exercicio das suas fungoes;

d) Exercer com dedicagédo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos ou
nomeados, salvwo pedido de escusa por doenga ou por motivo atendivel apresentado ao presidente

da mesa da assembileia geral;

e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagao fundamentada e por escrito

ao presidente da mesa da assembleia geral;

f) Zelar pelos interesses da associagdo, comunicando por escrito a direccdo quaisquer

irregularidades de que tenham conhecimento;
g) Satisfazer pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as assembleias gerais e extraordinarias, nomeadamente aquelas que tenha

requerido;

i) Comunicar por escrito a direcgéo o local de cobranga das quotas e qualquer situagdo que altere

os seus elementos de identificagdo, designadamente a mudanga de residéncia;
J) Defender por todos os meios ao seu alcance o patriménio e bom-nome da associagéo;
/) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizagao dos fins da associagéo.

SECCAO IV

Disciplina: Sancoes e recompensas
SUBSECCAO |
Sangodes
Artigo 18.°

Infracgao disciplinar



Constitui infraccao disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos seguintes, a violagao,

ainda que meramente culposa, dos deweres consignados no artigo 17.°.
Artigo 19.°
Escala das sangoes

Os socios que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza e

gravidade da infracgéo, as seguintes sangoes:
a) Adwerténcia verbal,
b) Censura por escrito;
c) Suspenséao até doze meses;
d) Expulséao.
Artigo 20.°
Competéncia
1 - A aplicagéo das sancgdes referidas no artigo anterior € da competéncia da direcgao.

2 - Os Bombeiros que sejam punidos com suspensio e demissado nos termos do regulamento do Corpo
de Bombeiros ficam impedidos de acesso as instalagbes durante o periodo da suspensdo ou

definitivamente em consequéncia da demissdo, mesmo sendo sécios.
Artigo 21.°
Adverténcia verbal e censura por escrito

A adwerténcia verbal e a censura por escrito s&o aplicaweis a faltas leves, designadamente aos casos de
violagdo dos estatutos e regulamentos por mera negligéncia e sem consequéncias importantes para a

associacao.
Artigo 22.°
Suspensao
1 - A suspensao até doze meses ¢é aplicavel aos casos de:
a) Violagao dos estatutos e regulamentos, com consequéncias graves para a associagao;
b) Reincidéncia em infracgbes que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

c) Escusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou nomeado;



d) Em geral, quando, podendo ter lugar a expulsdo, o sdcio reuna circunstancias atenuantes

especiais.

2 - A suspensao enwlve, enquanto perdurar, a perda dos direitos consignados no artigo 16.° mas néo

desobriga o sécio do pagamento das quotas.
Artigo 23.°
Expulsido

1 - A expulsao implica a eliminag@o da qualidade de sécio e sera aplicavel, em geral, quando a infracgao

seja de tal forma grave que torne impossivel o vinculo associativo, por afectar o bom nome da associagéo.
2 - Ficam sujeitos, designadamente, a sangao de expulsao dos sdcios que:
a) Defraudem dolosamente a associagéo;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos corpos gerentes e

por motivos relacionados com o exercicio do cargo.

3 - Os sécios expulsos nao poderao ser readmitidos, salvo se forem reabilitados, em revisdo do processo,

mediante factos novos que ndo tenham podido ser anteriormente ponderados.
Artigo 24.°
Processo disciplinar

As sanc¢des de suspensao e de expulsdo serao sempre precedidas de processo disciplinar com audiéncia

obrigatéria do associado.
Artigo 25.°
Recursos

1 - Da sangao de suspensao cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo s6cio suspenso, no
prazo de trinta dias a contar da notificagdo da sangdo, devendo ser apreciado em assembleia geral

extraordinaria até sessenta dias apds a interposi¢cao do recurso.

2 - Da sangao de expulsado cabe recurso, nos termos da lei, para o tribunal do foro da comarca de Vila

Franca do Campo, com excluséo de qualquer outro.
SUBSECCAOQ II
Recompensas

Artigo 26.°



Recompensas

Aos sécios que prestarem a associacdo senicos relevantes poderdo ser atribuidas as seguintes

distingdes:

a) Louvor concedido pela direcgao;

b) Louvor concedido pela assembleia geral;

¢) Nomeacao de sécio benemérito ou honorario;

d) Condecoragdes nos termos do respectivo regulamento, a aprovar pela assembleia geral.
SECCAQ V

Da eliminagao e readmissao
Artigo 27.°
Eliminagao
1 - Perdem a qualidade de sécio:
a) Os que forem expulsos, nos termos do artigo 23.°;
b) Os que pedirem a exoneragao;

c) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a doze meses e ndo satisfizeram o débito no

prazo de trinta dias a contar da notificagao;

d) Os que por motivos ponderosos devidamente sancionados pela direcgdo pedirem a suspensao

da sua qualidade se sdcio.
2 - A eliminagao pelos motivos referidos no numero anterior € da competéncia da direcgao.
Artigo 28.°
Readmissido
1 - Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n.° 3 do artigo 23.° os sdcios que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

c) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea d), do artigo 27.°, e solicitarem a sua readmisséo.



2 - A readmissdo so se efectivara a pedido do proprio ex-sécio e desde que pague, além do encargo
referido na alinea g), do artigo 17.° as quotizagdes correspondentes ao periodo em que esteve afastado da

associagao.
CAPITULO Il
Dos corpos gerentes
SECCAO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 29.°
Orgdos
S&o 6rgaos da associagao:
a) A assembleia geral;
b) A direccao;
c¢) O conselho fiscal.
Artigo 30.°

Duragao dos mandatos

1 - A duracédo do mandato dos corpos gerentes € de dois anos, sem prejuizo de destituicdo nos termos da

lei, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 - A posse sera dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral, ou pelo seu substituto, no
prazo maximo de trinta dias a contar da data do acto eleitoral. Se o presidente ndo conferir a posse dentro
desse prazo, os membros eleitos entrardo em exercicio, salvo havendo impugnagao judicial do acto

eleitoral.

3 - A posse dewera ser assistida pelos corpos gerentes cessantes, que fardo entrega de todos os valores,

documentos, inventario e arquivo da associagao.
Artigo 31.°
Impedimentos

Os membros dos corpos gerentes nao poderdo wvotar em assuntos que directamente Ihes digam respeito

ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, descendentes e equiparados.

Artigo 32.°



Gratuitidade dos mandatos

1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento de

despesas dele derivadas.

2 - Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das fungdes, exija a presenga prolongada do seu

titular, pode este ser remunerado por deliberagcdo da assembleia geral, sob proposta da direc¢éo.
Artigo 33.°
Fidelidade

1 - E vedado aos membros dos corpos gerentes tomar parte em qualquer acto judicial contra a

associacao.

2 - A contravengao do disposto no numero anterior implica a revogabilidade do mandato e a suspenséo da
capacidade eleitoral activa e passiva do faltoso para os 6rgaos sociais pelo prazo cinco anos, sem prejuizo

da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.
3 - Para a aplicagao das sangdes previstas no nimero anterior € competente a assembleia geral.
Artigo 34.°
Responsabilidade

1 - Os membros dos corpos gerentes ndo podem abster-se de wotar nas reunibes a que estiverem
presentes e sdo responsaweis civil e criminalmente pelas irregularidades cometidas no exercicio do

mandato, salvo se:

a) Nao tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberagdo e lawarem o seu protesto

na 1.2 reunido a que assistirem, com declaragao em acta;
b) Tiverem wotado contra essa deliberagao e o fizerem consignar na respectiva acta.

2 - A aprovagéo dada pela assembleia geral ao relatério e contas da geréncia da direcgao e ao parecer do
conselho fiscal iliba os membros dos corpos gerentes da responsabilidade para com a associagao, salvo

provando-se omissdes por ma fé ou falsas indicagdes.
Artigo 35.°
Unidade do mandato
Nenhum sdcio podera ser eleito para mais de um cargo social.

SECCAO Il



Da assembleia geral
Artigo 36.°
Constituicao

1 - A assembleia geral é constituida por todos os sécios efectivos, maiores ou emancipados, no pleno

gozo dos seus direitos sociais e nela reside o poder supremo da associagao.

2 - Consideram-se sécios no pleno gozo dos seus direitos para efeitos do numero anterior, os que,

admitidos ha, pelo menos, seis meses, tiverem as quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
Artigo 37.°
Composigao

1 - A assembleia geral é dirigida pela respectiva mesa, que se compde de um presidente, um

vice-presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.
2 - Na falta ou impedimento do presidente, o \ice-presidente desempenhara as suas funcgdes.

3 - Na falta ou impedimento dos secretarios, o presidente designara, de entre os sécios presentes, quem

dewe secretariar a reunido.

4 - Na falta ou impedimento de todos os membros da mesa da assembleia geral, incumbira a esta eleger
os membros substitutos de entre os sdocios presentes, aos quais competira lawar a respectiva acta e dar

andamento ao eventual expediente, apds o que cessardo as suas fungoes.
Artigo 38.°
Competéncia

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigcdes dos

outros 6rgaos sociais e em especial:

a) Definir as linhas fundamentais da actuagéo da assembleia e zelar pelo cumprimento da lei, dos

estatutos e dos regulamentos;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da mesa da assembileia geral, da direcgao e

do conselho fiscal;

c) Discutir e wotar os relatérios e contas da geréncia do ano anterior, bem como o parecer do

conselho fiscal;

d) Deliberar sobre reforma ou alteragéo dos estatutos;



e) Autorizar a associagdo e demandar judicialmente os membros dos corpos gerentes por actos

praticados no exercicio das suas funcoes;

f) Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos por qualquer dos membros dos

corpos gerentes e socios da associagao;
g) Fixar, sob proposta da direc¢ao, os montantes das quotas dos sdécios da associagao;

h) Deliberar sobre a atribuicao da categoria de s6cio benemérito e de s6cio honorario, nos termos

dos artigos 8.° € 9.°;

i) Deliberar sobre a alienag&o de bens iméweis;

Jj) Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos gerentes aos objectivos estatuarios;

/) Fixar a retribuigéo prevista no n.° 2, do artigo 32.°;

m) Deliberar sobre todas as outras fungdes que Ihe estejam estatutariamente atribuidas.
Artigo 39.°

Competéncia do presidente da mesa
Compete ao presidente da mesa:

a) Conwvocar as reunides da assembleia geral e conjunta dos 6rgdos sociais e estabelecer e dirigir

os respectivos trabalhos;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livos de actas;
c¢) Dar posse aos membros dos corpos gerentes eleitos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a elegibilidade dos candidatos;

e) Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos para a assembleia geral,

f) Convocar os respectivos substitutos no caso de impedimento prolongado ou pedido de escusa

justificada de qualquer dos membros dos corpos gerentes;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou deliberagdes da

assembleia geral,

h) Fixar o limite de tempo e o nUmero de intervencbes permitidas a cada associado na discusséo

de cada assunto, exceptuando-se os membros dos corpos gerentes, enquanto tais.



Artigo 40.°
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente da mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo

nas suas faltas ou impedimentos.
Artigo 41.°
Competéncia dos secretarios
Compete aos secretarios:

a) Lawrar as actas e passar certiddes respectivas no prazo de 15 dias a contar da data em que

forem requeridas;
b) Preparar todo o expediente da mesa e dar-lhe seguimento;

¢) Tomar nota dos sdécios presentes as reunides da assembleia geral e dos que durante a sesséo,

pedirem a palavra, pela respectiva ordem;
d) Senvir de escrutinadores no acto eleitoral;
e) Auxiliar-se mutuamente no desempenho das suas atribui¢oes.
Artigo 42.°
Convocatoria

1 - A assembleia geral sera convocada pelo presidente da mesa, ou seu substituto, com a antecedéncia
minima de oito dias, por meio de avisos afixados na sede e em quaisquer outras instalagdes da associagao

e anuncio publicado em jornal de entre os de maior circulagao na area da sede.

2 - Da convocatéria constarao obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a respectiva agenda de

trabalhos.
Artigo 43.°
Reunides
1 - As reunides da assembleia geral s&o ordinarias e extraordinarias.
2 - A assembileia geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para eleigdo dos corpos gerentes;



b) Até 31 de Marco de cada ano para discussao e wtagao do relatério e contas de geréncia do ano
anterior e do parecer do conselho fiscal. Estes documentos deverdo estar patentes a consulta dos

sdcios nos oito dias anteriores a realizagc&o da assembleia geral.

3 - A assembleia geral reunira extraordinariamente, sob conwcac¢éo do presidente da mesa ou do seu

substituto:
a) A pedido da direcgéo;
b) A pedido do conselho fiscal,

c¢) A requerimento fundamentado e subscrito cem sécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos

sociais;

d) Em caso de recurso, a requerimento de qualquer sécio com interesse pessoal, legitimo e directo

NO recurso;
e) Para revisdo ou alteragao dos estatutos, em reunido expressamente convocada pala o efeito.

4 - A reunido da assembleia geral que seja convocada a requerimento dos socios s6 podera efectuar-se se

estiverem presentes, pelo menos, % dos requerentes.

5 - Quando a reuni&o prevista no numero anterior néo se realizar por falta do niumero minimo de sécios,
ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordinaria da assembleia
geral e sdo obrigados a pagar as despesas decorrentes da conwocagéo, salvo se justificarem a falta por

motivo de for¢ca maior.
Artigo 44.°
Quérum

1- A assembleia geral sé podera reunir a hora marcada com a presenga da maioria dos s6cios ou meia

hora depois com qualquer nimero de presengas.

2 - A assembleia geral conwcada para dissolugdo da associagdo sé podera funcionar estando presentes

ou representados % de todos os associados com direito a nela participarem.
Artigo 45.°
Deliberagao da assembleia

As deliberagcbes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples de wtos, cabendo ao presidente

da mesa woto de qualidade em caso de empate.

Artigo 46.°



Anulabilidade das deliberagoes

Sdo anulaweis as deliberagdes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo seu objecto, seja por
irregularidades havidas na conwocagao dos associados ou no funcionamento da assembleia, salvo
tratando-se de deliberagcbes estranhas a ordem do dia em reunibes em que estejam presentes ou

representados 2/3 dos sécios efectivos e tiverem concordado com o aditamento.
Artigo 47.°
Actas

De todas as reunides da assembleia geral serdo lawadas actas, em livo préprio, onde constarao o nimero
de sdcios a elas presentes e as discussdes e deliberagdes tomadas, as quais serdo assinadas por todos

os membros da mesa.
Artigo 48.°
Impedimento

Os socios fornecedores da associagado ndo poderao tomar parte nas wotagdes sobre assuntos em que

estejam directamente interessados.
SECCAO Il
Da direcgao
Artigo 49.°
Composicao

1 - A direcgdo é composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e trés

vogais.

2 - Faz também parte a direcgéo, na qualidade de vogal, por ineréncia do cargo, o comandante do Corpo
de Bombeiros, ou o seu substituto legal, que, como tal, ndo podera candidatar-se a qualquer 6rgéo da

associacao.

3 - Havera simultaneamente trés suplentes, que se tornardo efectivos a medida que se derem vagas e pela
ordem em que tiverem sido eleitos. Os wogais suplentes podem assistir as reunides da direcgao e participar

nos respectivos trabalhos, mas sem direito a voto.
Artigo 50.°
Competéncia

Compete a direcgdo administrar a associagao e designadamente:



geral;

a) Assegurar a organizagao e funcionamento dos senicos;
b) Promover a escrituragao dos livvos nos termos da lei;
c¢) Organizar o quadro do pessoal e gerir os recursos humanos da associagao;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, bem como as deliberagdes da assembleia

e) Aprovar ou rejeitar as inscrigdes para admisséo de sécios efectivos;

f) Elaborar o relatério e contas da geréncia com referéncia a 31 de Dezembro, dando-lhes a devida

publicidade, e submeté-los, com o parecer do conselho fiscal, a apreciagdo da assembleia geral;
g) Elaborar o orgamento para o ano seguinte;

h) Propor a assembleia geral a nomeacgé&o de sdcios beneméritos e honorarios;

i) Propor a assembleia geral a reforma ou alteragdo dos estatutos e dissolugéo da associagao;

j) Fixar ou modificar a estrutura dos senigcos da associagdo, elaborando os respectivos

regulamentos;

k) Fornecer ao conselho fiscal os elementos que Ihe forem solicitados para o cumprimento das

suas atribuigdes;

/) Solicitar a convocagao da assembileia geral extraordinaria sempre que o julgar conveniente;
m) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da associagao;
n) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da associagao;

o) Ordenar a instauracédo de processos disciplinares e aplicar san¢gbes nos termos dos presentes

estatutos;

p) Representar a associagao em juizo e fora dele;

q) Submeta a apreciagao e wtacdo da assembleia geral os assuntos que, pela sua importancia,

exijam uma tomada de posi¢ao de todos os sécios;

r) Propor a assembleia geral a alteragéo do valor da quota minima;
s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos senigos da associagéo;

t) Fixar a percentagem de desconto a conceder aos socios pele utilizacdo dos senigos prestados

pela associagao;



u) Admitir, despedir e readmitir, nos termos legais, o pessoal remunerado pelo trabalho prestado a

associacgdo, fixando os vencimentos e horario de trabalho;

v) Nomear comissGes ou grupos de trabalho que entenda conwenientes para uma melhor

prossecucdo dos objectivos estatuarios;

w) Delegar poderes de gestdo numa comissdo executiva composta por 3 membros efectivos da

direccao;
x) Aprovar o regulamento interno do Corpo de Bombeiros;

y) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos e

praticar todos os actos necessarios a defesa dos interesses morais e patrimoniais da associagao;
z) Delegar, em qualquer membro da direc¢&o, os necessarios poderes para outorgar, nas escrituras
de compra de quaisquer imoweis e na compra ou venda, cessdo ou permuta, de quaisquer bens
moweis.
Artigo 51.°
Competéncia do presidente da direcgao
Compete ao presidente da direcgdo:
a) Superintender na administragdo da associag&o e orientar e fiscalizar os respectivos senicos;
b) Representar a associagdo em juizo e fora dele;
¢) Conwvocar e presidir as reunides da direcgéo;
d) Promover o cumprimento das deliberagbes da assembleia geral e da direc¢ao;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livo de actas da direcgao;

f) Na elaborag&o do resumo anual das actividades administrativas, o qual constituira elemento para

o relatério da direcgéo a apresentar em assembleia geral;

g) Na elaboragdo das propostas dos orgamentos da associagdo, submetendo-os a apreciagéo da

direcgao;
h) Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicagao das respectivas dotagdes;

i) No cumprimento dos senvicos de contabilidade e expediente, mantendo-os sempre organizados e

actualizados;



j) No cumprimento das disposi¢cdes legais em relagdo aos trabalhadores remunerados da

associacao;
/) Exercer todas as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos.
Artigo 52.°
Competéncia do secretario
Compete ao secretario:
a) Organizar e orientar todo o senigo de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcgéao;
¢) Redigir o respectivo livo de actas, mantendo-o sempre em dia;
d) Prover a todo o expediente da associagao;
e) Passar no prazo de quinze dias as certidées das actas pedidas pelos associados.
Artigo 53.°
Competéncia do tesoureiro
1 - Compete ao tesoureiro:
a) A arrecadacgao das receitas;
b) A satisfagcao das despesas autorizadas;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os documentos

de despesa e receita;

d) Depositar em qualquer instituicdo de crédito as disponibilidades que ndo sejam de aplicagao

imediata;

e) A orientagédo e controle da escrituragdo de todos os livvos de receita e despesa, velando pela

seguranga de todos os haweres e conferindo o cofre, pelo menos, uma vez por més;

f) A apresentagao a direcgcéo do balancete em que se discriminem as receitas e despesas do més

anterior, bem como a prestagao de contas, sempre que a direcgdo o entenda;

g) A elaboragao anual de um orgamento em que se discriminem as receitas e despesas previstas

para o exercicio do ano seguinte;

h) Efectuar o necessario provimento de fundos para que nas datas estabelecidas, a associacdo

possa solver os seus compromissos;



i) Em geral, prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e tesouraria.

2 - Os levantamentos de fundos depositados poderdo efectuar-se por meio de cheque nominativo ou

transferéncia bancaria.
Artigo 54.°
Competéncias dos vogais

Aos wgais compete colaborar em todos os senigos respeitantes a gestdo da associagao, exercendo as

fungbes que a direccao lhes atribuir.
Artigo 55.°
Reunibes

1 - A direcgdo reunira sempre que o julgar conveniente, sob convocagao do presidente, por iniciativa deste

ou da maioria dos seus membros ou a pedido do conselho fiscal e obrigatoriamente uma vez por més.

2 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos wotos, cabendo ao presidente wto de qualidade em

caso de empate.
3 - A direcgao n&o podera reunir sem a presenc¢a da maioria dos seus membros eleitos.

4 - Das reunides da direccdo serao lawadas actas em livvo préprio, que dewverao ser assinadas pelos

presentes.
Artigo 56.°
Assinatura e vinculagao

1 - Para obrigar a associagdo s&o necessarias e bastantes assinaturas de 2 membros efectivos da
direcgdo, uma das quais sera a do presidente da direccdo ou, na sua falta ou impedimento, o

vice-presidente e a do tesoureiro.

2 - Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da direcgdo, ou, por

delegacéo desta, por um funcionario qualificado.
SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 57.°

1 - O conselho fiscal é constituido por um presidente, um vice-presidente e um secretario.



2 - Hawera simultaneamente dois suplentes, que se tornardo efectivos a medida que se derem vagas e

pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - Os wogais suplentes poderdo assistir as reunides do conselho fiscal e tomar parte na discusséo dos

assuntos, sem direito a voto.
Artigo 58.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal inspeccionar e fiscalizar os actos de administragdo, zelando pelo

cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos e em especial:

a) Examinar a escrituragdo e demais documentos sempre que o julgar conwveniente, pelo menos,

uma vez em cada trimestre;
b) Solicitar a convocagéo da assembleia geral sempre que o julgar conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatério e contas da geréncia apresentados pela direcgéo;

d) Fiscalizar a administracdo da direc¢ao, verificando o saldo em caixa e quaisquer outros valores,

0 que fara constar das suas actas;

e) Solicitar a direccdo reunibes extraordinarias para discussdo conjunta de assuntos cuja

importancia o justifique;

f) Assistir as reunides da direcgdo sempre que o julgue conwveniente e tomar parte na discussao

dos assuntos tratados, sem direito a voto;

g) Emitir parecer aos outros 6rgaos sociais sobre quaisquer assuntos para que seja consultado,
designadamente sobre a aquisicdo onerosa e alienagdo de imoweis, reforma ou alteracdo dos

estatutos e dissolugao da associagao;
h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos.
Artigo 59.°
Competéncia do presidente
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respectivo livro de actas;

c) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos.



Artigo 60.°
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente nas suas funcdes e relatar os pareceres do conselho

fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.
Artigo 61.°
Competéncia do secretario
a) Preparar as agendas de trabalhos para as reunides do conselho fiscal;
b) Prover a todo o expediente;
¢) Lawrar o respectivo livo de actas;
d) Passar no prazo de quinze dias certiddes das actas pedidas pelos sdcios.
Artigo 62.°
Reunides

1 - O conselho fiscal reune ordinariamente uma vz em cada ano. Podera reunir também
extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de caracter urgente, a convocagédo do presidente, por

iniciativa deste ou da maioria dos seus membros e, ainda, a pedido a direcgao.
2 - O conselho fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros.

3 - As deliberagbes sao tomadas por maioria simples de wotos, cabendo ao presidente, em caso de

empate, woto de qualidade.
4 - As deliberagdes constarao de livro proprio de actas, as quais serdo assinadas pelos presentes.
SECCAQ V
Disposi¢cdes comuns
Artigo 63.°
Demissao de 6rgéao social
Em caso de demissé&o de qualquer érgao social, observar-se-a o seguinte:

a) Demissao da mesa da assembleia geral: a direcgao conwoca imediatamente os socios para

procederem a eleicdo de nova mesa, a qual devera realizar-se no prazo de oito dias;



b) Demisséao do conselho fiscal: a direcgdo convoca os sécios para procederem a eleicdo de novo

conselho fiscal, a realizar no prazo de oito dias;

c) Demisséo da direcgdo: A mesa da assembleia geral procede & conwocagao dos soécios para

eleicdo de nova direcgao, a realizar no prazo de oito dias.
Artigo 64.°
Impedimento superveniente

Em caso de impedimento supeneniente de manutengdo no cargo para que fora eleito, de qualquer
membro de 6rgéo social, designadamente, por morte, doenga prolongada, renuncia ou desisténcia, e caso
ndo existirem ja suplentes, o 6rgdo em causa decide em reunido ordinaria ou extraordinaria da respectiva

substitui¢ao.
CAPITULO IV
Das eleicoes
Artigo 65.°
Listas

1 - A eleigcéo dos corpos gerentes sera feita por votagédo secreta, tendo cada sécio direito a voto e em lista
ou listas separadas, nas quais se especificardo a identificacdo completa dos candidatos e a indicagao do

6rgéo e cargo para que sao propostos.

2 - A lista ou listas serdo entregues ao presidente da assembleia geral que a mandara afixar na sede e
noutras instalagdes da associagdo com a antecedéncia minima de oito dias da data marcada para as

eleigdes.
Artigo 66.°
Eleicado e escrutinio

1 - A eleicdo dos membros dos corpos gerentes realizar-se-a4 em assembleia geral ordinaria convocada
para esse fim no més de Dezembro do ano em que terminar o mandato dos corpos gerentes em exercicio.
Quando as elei¢gdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso

até a posse dos nowos corpos gerentes.

2 - O escrutinio far-se-a imediatamente apds concluida a wotagdo, sendo proclamados eleitos os

componentes da lista mais votada.

Artigo 67.°



Mesa de voto

1 - As mesas de wto funcionardo na sede, podendo também, por decisdo do presidente da mesa da

assembleia geral, funcionar noutras instalagbes da associagdo quando tal se justifique.

2 - Na sede a mesa de wto sera constituida pela mesa da assembleia geral e nos demais casos por

mesas nomeadas pelo presidente da mesa da assembleia geral.
3 - Na constituicao das mesas do woto cada lista far-se-a representar por um seu elemento.
4 - Os socios, pessoas colectivas, delegam o woto numa pessoa credenciada para esse efeito.
Artigo 68.°
Capacidade eleitoral activa
S&o elegiveis os socios que satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos;
b) Sejam maiores ou emancipados;
c) Sejam associados ha, pelo menos, seis meses;
d) Nao fagam parte dos corpos gerentes de outras associagées congéneres;

e) Nao tenham sido destituidos dos corpos gerentes da associagdo por irregularidades cometidas

no exercicio das suas funcdes.
CAPIiTULO V
Da gestdo financeira
Artigo 69.°
Receitas
Sao receitas da associagao:

a) O produto das quotas dos sécios efectivos;
b) As comparticipagdes dos sdcios e familiares pela utilizagao dos senigos da associagao;
c) Os subsidios e comparticipagdes oficiais;
d) Os donativos, legados e herangas feitos a favor da associagao;
e) Os rendimentos de bens préprios;

f) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas e diversoes;



g) O produto da venda de publicacgées;

h) O produto das subscrigbes;

i) O produto da venda de exemplares do estatuto, de emblemas, galhardetes e autocolantes;
j) As receitas provenientes de festas promovidas pela direcgao;

/) Os subsidios do estado, do Governo Regional, dos corpos administrativos, dos médico-sociais,
dos senigos prestados pelo Corpo de Bombeiros e quaisquer outros rendimentos ou donativos que

Ihe sejam concedidos;
m) Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 70.°

Despesa

Constituem despesas da associagéo as resultantes de:
a) Manter o Corpo de Bombeiros nas melhores condigdes operacionais;
b) Prover o bom funcionamento das actividades de cultura e recreio, desportiva e de acgdo médica;
c) Administragao, designadamente com os vencimentos dos empregados da associagao;
d) Encargos legais;
e) Quaisquer outras resultantes dos fins estatuidos pela associagéo.
CAPITULO VI
Da reforma ou alteragao dos estatuto
Artigo 71.°
Reforma e alteragao dos estatutos

1 - Os presentes estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberagdo da assembleia geral
conwcada, sob proposta da direccdo ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, cem sdcias

efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2 - O funcionamento da assembleia geral processar-se-a de harmonia com o dispositivo no n.° 3, do artigo

43.°, e com observancia dos n.° s 4 e 5, do mesmo artigo se tiver sido requerida pelos sécios.

3 - Uma wez feita a convocatoria, as alteragdes estatuarias propostas deverao ficar patentes aos sécios na
sede e em quaisquer outras instalagdes da associagdo, com a antecedéncia minima de oito dias em

relagdo a data marcada para a reunido da assembleia geral.



CAPITULO VI
Da dissolugcao da associagao
Artigo 72.°
Dissolugao da associagao

1 - A associagéo dissolve-se nos termos de lei geral, designadamente por absoluta caréncia de recursos

para prosseguir os fins estatuarios.

2 - A assembleia geral convocada para a dissolugdo da associagao reunira em sessao extraordinaria, em

que teréo de estar presentes % de todos os sdcios com direito a nela participarem.

3 - A deliberagéo de dissolugédo s6 podera ser tomada por maioria qualificada de % dos sdcios presentes

ou representantes na sessao.
Artigo 73.°
Liquidagao e partilha

1 - A liquidagdo e a partilha de bens da associagao, uma vez dissohvida, serdo feitas nos termos da lei

geral.
2 - A assembleia que deliberar a dissolugdo nomeara os liquidatarios de entre os socios presentes.
CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 74.°
Regime juridico

A associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia com o disposto nos presentes

estatutos e demais legislagao aplicawel.
Artigo 75.°
Lacunas

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagdo e execugao dos presentes estatutos serdo
resolvidos em reunido conjunta dos 6rgéos sociais, solicitada pela direccdo ou pelo conselho fiscal ao
presidente da assembleia geral, o qual, por si s6, também podera promower, se assim o entender, a sua

efectivagao, de acordo com a lei e os principios gerais de direito.

Jodo Pedro Durdo de Carvalho Cordeiro — José David Dias Pacheco de Lima e Sousa.



Cartorio Notarial de Ponta Delgada, 11 de Janeiro de 2007. — O Notario, Lic. Jorge Manuel de Matos

Carvalho.



