HOSPITAL DA HORTA

Aviso n.° 619/2006 de 4 de Julho de 2006

1- Nos termos do disposto no Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional. n.° 27/99/A de 31.7, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional. n.° 4/2002/A, de 1 de Margo torna-se publico que, por despacho do
Conselho de Administragcao do hospital da Horta, de 14 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de vinte dias Uteis contados a partir da data da publicagcdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso
externo de ingresso, para o provimento de 3 lugares de operador de lavandaria, do quadro de pessoal do
Hospital da Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/92/A, de 22 de Abril.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento atraveés da Resolugao n° 58/2006, de
25 de Maio e comunicada a este Hospital pelo oficio n°® DRS-Sai/2006/2771, de 01 de Junho de 2006, da
Direcgéo Regional de Saude.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3° Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fewereiro, aplicado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional. n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Prazo de validade — o concurso é valido até ao provimento das vagas postas a concurso.

6 - Conteudo funcional - O conteudo funcional dos lugares a prover sdo as constantes do anexo Il ao
Decreto-Lei n°. 231/92, de 21 de Outubro.

7 - Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho é no hospital da Horta, sendo o vencimento o
correspondente a categoria de operador de lavandaria, previsto nas tabelas anexas ao Decreto-Lei n°
413/99, de 15 de Outubro.

8 - Requisitos de admissao ao concurso:
8.1 — Gerais — os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados ou n&o a fungéo publica, desde que possuam
como habilitagdes literarias a escolaridade obrigatdria.

9 - Métodos de seleccéo:
9.1 — Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos englobardo temas gerais e especificos:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, € efectuada com base no programa aprovado no Despacho
Normativo n° 111/96, de 27 de Junho e do n° 2 do artigo 21° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de
Julho, e visa avaliar de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatdria,
particularmente nas areas da lingua portuguesa e matematica, e os conhecimentos resultantes da
vivencia do cidaddo comum, nomeadamente nas areas de saude, higiene, meio ambiente e
deontologia profissional, com a duragdo de sessenta minutos, valorada de 0 a 20 valores;

b) A prova oral de conhecimentos especificos tera a duragdo maxima de vinte minutos, valorada de 0
a 20 valores e versara sobre 0s seguintes temas:

— Deveres gerais do funcionario ou agente (Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro);

— Fungdes de operador de lavandaria (Decreto-Lei n° 231/92, de 12 de Outubro).



As provas de conhecimentos referidas nas alineas a) e b) do n° 8.1 terdo cada uma caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal,
por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

9.2 — A classificagao final resultara da aplicagéo da seguinte formula.
CF = (2xCG) +(3xCESP)
5

em que:
CF — classificagao final;

CG — prova de conhecimentos gerais;

CESP — prova de conhecimentos especificos.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo das provas de conhecimentos constam das actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 - Formalizagdo das candidaturas - A admiss&o ao concurso dewera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do Conselho de Administragdo do Hospital da Horta, podendo ser
entregue pessoalmente no Senico de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n° 1.

12 - Do requerimento devem constar, além do pedido de admissao ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e senico de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o aviso de abertura e respectiva categoria;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes para
apreciagao do seu meérito.

13 - Sob pena de excluséo, os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade;
c) Documento comprovativo da situagdo militar.

14 — Publicagao das listas e publicitagdo das provas — a marcagao das provas de conhecimentos gerais e
as listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de classificacao final serdo publicitadas nos termos dos
artigos 34° e 40° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho.

15 - O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Rosa Maria Cabral Costa, encarregada dos senigos gerais do hospital da Horta.
Vogais

Efectivos: Maria Regina Simas Silveira Daniel, encarregada de sector do hospital da Horta;
Judite Maria Moirinho Nunes Rosa, encarregada de sector do hospital da Horta.

Vogais

Suplentes: Maria Fernanda Silveira Cipriano, encarregada de sector do hospital da Horta;



Maria Zélia Vargas Correia de Freitas, encarregada de sector do hospital da Horta.
23 de Junho de 2006. - O Chefe de Reparticao, Vitor Manuel Pacheco da Silva.



