CENTRO DE SAUDE DE POVOAGAO

Aviso n.° 965/2006 de 7 de Novembro de 2006

1- Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho do
conselho de administragdo do Centro de Saude de Powacédo, de 13 de Setembro de 2006, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de vinte dias Uteis contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica, Il série, n.° 207, de 26 de Outubro de 2006, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe de radiologia da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro de Saude de Powagao, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 32/89/A, e conforme quota de descongelamento atribuida ao abrigo da
Resolugédo n.° 58/2006, de 25 de Maio.

2- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagéao.

3- Nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A de 1 de Margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se erifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4- O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu
preenchimento.

5- O local de trabalho é no Centro de Saude de Povoacgao.

6- As condi¢cbes de trabalho e regalias sociais, sdo as genericamente as vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica sendo a remuneragéo sera a que resultar da aplicagdo das normas previstas no
Anexo | do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7- O conteudo funcional do lugar a prover é o constante da alinea n) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8- Sé&o requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso:
a) Gerais — os previstos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Especiais — ser detentor de uma das habilitagdes referidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro.

9- O método de selecgéo é o previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, onde serao ponderados os seguintes factores:

Os critérios de apreciagao e ponderagao, definidos nos termos do disposto do artigo do artigo 2.° da
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, bem como o sistema de classificagéo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10- A presentagao das candidaturas:

.1 As candidaturas dewerao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Centro de Saude de Powacgdo, e dewerao constar os seguintes
elementos:



a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e senigo de identificacdo que o emitiu, situagdo militar obrigatéria, numero fiscal,
residéncia, codigo postal, telefone e/ou telemovel);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;
c) Pedido de admiss&o ao concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e data do Diario da Republica em que se
encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

.2 Os requerimentos de admissé&o deverao ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias e profissionais;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade;
c) Trés exemplares do curriculum vitae.
11- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12- Os requerimentos e restante documentagcdo deverdo ser entregues pessoalmente na Secgdo de
Pessoal do Centro de Saude de Powagéo, sito a Rua Monsenhor Jodo Mauricio Amaral Ferreira, 9650-426
Powoacao — Sao Miguel — Agores, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, podendo ser
remetidos pelo correio, registados e com aviso de recepgao, os quais se consideram dentro do prazo desde
que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

13- As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagcdo final do concurso seréo
afixadas no placard da Secgao de pessoal do Centro de Saude de Powacgéao e enviadas aos concorrentes.

14- O juri tera a seguinte constituigo:
Presidente: Rita Susana Capeto Cabeceiras, técnico especialista.
Vogais

efectivos: Marta Catarina Camara Medeiros, técnico de 1.2 classe, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Breno Miguel Senra Vasconcelos, técnico principal.
Vogais
suplentes: Micaela Patricia Cabral Braga, técnico de 2.2 classe;
Ana Luisa Monteiro, técnico de 2.2 classe.
26 de Outubro de 2006. — O Vogal Administrativo, José Jacinto Cidade Botelho.



