S.R. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, S.R. DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria N° 32/1987 de 21 de Julho

O Decreto Lei n.° 384—B/85 de 30 de Setembro, que reestrutura a carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica, condiciona a progressdo e promog¢&o na carreira, a necessidade de apreciacdo do mérito do
exercicio profissional.

O n° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n°. 11/84/A de 8 de Marco, determina que as
carreiras com regime especial devera ser aplicado, com as necessarias adaptacbes, o sistema de
classificagdo de senico, consagrado naquele diploma, mediante Portaria do Secretario Regional da
Administragdo Publica e do Secretario Regional competente.

Nestes termos, em execugdo do n°. 3 do artigo 1°., do Decreto Regulamentar Regional n°. 11/84/A, de 8
de Marcgo:

Manda o Gowerno Regional dos Acores, pelos Secretarios Regionais da Administragdo Publica e dos
Assuntos Sociais, aprovar o seguinte:

“REGULAMENTO DA CLASSIFICAGAO DE SERVICO NA CARREIRA DE TECNICO DE DIAGNOSTICO
E TERAPEUTICA”

Artigo 1.°
(Ambito de aplicago)
O disposto no Decreto Regulamentar Regional n°. 11/84/A, de 8 de Margo. é aplicavel ao processo de
classificagdo de senigo do pessoal técnico de diagndstico e terapéutica dos quadros da Secretaria

Regional dos Assuntos Sociais e senigos dependentes, em tudo o que nio seja exceptuado no presente
diploma.

Artigo 2.°
(Fichas)

1 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior serdo utilizadas as fichas de notagdo n°s. 1 e 2, anexas
a presente Portaria.

2 — A ficha n°. 1 sera utilizada em todos os casos, exceptuando-se os previstos no nimero seguinte.

3 — A ficha n°. 2 destina—se ao pessoal que conte menos de 1 ano de senico efectivo e esteja provido
em lugar de ingresso na carreira ou em cargo a que corresponda categoria equivalente, quer se trate de
classificagcao ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 3.°
(Notadores)

1 — A competéncia para classificar pertence conjuntamente aos superiores hierarquicos do técnico de
diagnéstico e terapéutica, imediato e de segundo nivel, que reinam o minimo de seis meses de contacto
funcional com o técnico notado.

2 — Considera—se, para efeitos do niUmero anterior, superior hierarquico imediato o técnico director ou na
inexisténcia deste o técnico de diagnostico e terapéutica da area profissional respectiva, a quem se
encontrem cometi das fungbes de coordenagao e orientagdo no senigo onde se integra o técnico notado,
desde que provido em categoria superior a este.

3 — Para efeitos do n°. 1 deste artigo, considera—se superior hierarquico de segundo nivel o érgao de
gestao do estabelecimento hospitalar ou o dirigente que na escala hierarquica se situe na posigao imedia-
tamente superior a do notador de primeiro nivel do técnico notado.



4 — Nos casos em que nao for possivel a aplicagcao do disposto do n°. 2, ou quando se tratar da avaliagao
e notagado do técnico de diagndstico e terapéutica que exerga fungcbes de coordenacio sera designado,
como notador do primeiro nivel, o elemento médico ou técnico superior da equipa de saude do técnico
notado, mediante despacho fundamentado do 6rgdo de gestéo ou do dirigente maximo do estabelecimento
Ou senigo.

Artigo 4.°
(Orgao consultivo)

1 - O d6rgéo consultivo do 6rgao de gestdo ou dirigente com competéncia para homologar a classificagéo
de senigo dos técnicos de diagndstico e terapéutica serd, em cada estabelecimento ou senigco, uma
comissédo técnica, constituida por dois vogais, todos técnicos de diagnostico e terapéutica, seja qual for a
area profissional a que pertengcam, sendo um representante da administracdo e um representante dos
técnicos notados.

2 — os wogais representantes da administragdo serdo designados pelo 6rgdo de gestdo ou dirigente
maximo do senigo, em numero de dois, sendo um efectivo e um suplente, de entre os técnicos nao
notados.

3 — Os wogais representantes dos técnicos, em numero de dois, um efectivo e um suplente, serao eleitos
por escrutinio secreto, de acordo com o processo de eleigéo fixado no Decreto Regulamentar Regional n°.
11/84/A de 8 de Margo, a realizar durante o0 més de Dezembro.

4 — A constituicao da comissao técnica depende da participagdo na eleigdo de, pelo menos, dois tergcos
do numero total de técnicos de diagndstico e terapéutica.

5 — Nos estabelecimentos e senigos que ndo possua, pelo menos quinze técnicos de diagndstico e
terapéutica, ou onde nao seja possivel, nos termos do numero anterior, constituir a comisséo técnica,
funcionara, como 6rgédo consultivo, a comissao paritaria do estabelecimento ou senigo respectivo ou, na
sua falta, a comisséo paritaria da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

6 — O mandato da comisséo técnica inicia—se no dia 1 de Janeiro seguinte a data referida no n°. 3 deste
artigo e termina em 31 de Dezembro do mesmo ano, sem prejuizo de se entender prorrogado, se
necessario, para analise de processos iniciados antes do seu termo.

7 — A impossibilidade de constituicao da comissao técnica ndo pode prejudicar a continuagdo e regulari-
dade do processo.

Artigo 5.°
(Aplicagéo no tempo para efeitos de promogéao e progresséo)

Nos primeiros anos de vigéncia do presente diploma ndo podendo se \erificar o requisito da classificagao
de senigo para promogao e progressao nas carreiras, a classificagdo obtida de acordo com o presente di-
ploma considerar-se-a reportada ao ano ou anos imediatamente anteriores, de modo a completar com as
classificagdes entretanto obtidas, a exigéncia legal prescrita no Decreto Legislativo Regional n°. 16/83/A de
28 de Abiril.

Artigo 6.°
(Aplicacao do diploma em 1987)

1 — No decurso do corrente ano, o processo de classificagdo iniciar-se-a no trigésimo dia a partir da data
da publicagado do presente diploma com o preenchimento das fichas de notagdo, observando —se em
seguida os intervalos temporais entre cada uma das fases do processo.

2 — Até ao dia referido no numero anterior deverao ser cumpridas as formal idades exigidas,
nomeadamente a constituicdo da comissao técnica.



3 — Nao se procedera a atribuicdo de classificagdo extraordinaria, sem prejuizo, porém, do disposto nos
numeros anteriores ser integralmente aplicavel aos funcionarios e agentes que até 30 de Junho de 1987
possam \ir a reunir o requisito de 6 meses de contacto funcional com os notadores ou notador competente.

4 — Nos casos do numero anterior, a classificagao atribuida abrange todo o tempo de seni¢o prestado ou
a prestar até 30 de Junho, incluindo o senigo prestado e nao classificado em 1986.

5 — O mandato das comissdes técnicas a eleger termina em 31 de Dezembro de 1987, sem prejuizo de
se entender prorrogado, se necessario, para analise de processos iniciados antes do seu termo.

— 15 de Junho de 1987 — O Secretario Regional da Administragdo Publica— Anténio Manuel Goulart
Lemos de Menezes— O Secretario Regional dos Assuntos Sociais — Carlos Henrique da Costa Neves.
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APRECIAGAO GERAL
(A Preencher pelos Notadores)
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1. Apreciagdo geral salientando se ha ou ndao adaptagado a fungado quais os aspectos positivos
e negativos e quais os meios de aperfeicoamento adequados, nomeadamente ac¢des de
formacao:
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2. Opiniao sobre a aptidao do notado para o eventual exercicio de fun¢gdes de categoria superior
e de funcgodes de chefia:
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