D.R. DA JUVENTUDE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Aviso n.° 1172/2004 de 28 de Dezembro de 2004

1 - Nos termos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, que estabelece o regime geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal, do Decreto-lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por meu
despacho de 13 de Dezembro de 2004 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia, Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagado Profissional -, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
27/2003/A, de 28 de Agosto.

2- Garantia de Igualdade entre homens e mulheres — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n°
373/2000, de 1 de Margo ” Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Administragcdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promowve activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

3 - A vaga posta a concurso destina-se a utilizagao da quota de descongelamento fixada pela Resolugéo
50/2004, de 13 de Maio.

4 - O presente concurso é valido para o preenchimento da presente vaga, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da data da lista de classificagao final.

5 - Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se werifique igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme artigo 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de
Margo de 2002.

6 - Conteudo funcional — ao lugar posto a concurso compete genericamente, executar, a partir de
orientagdes e instrugdes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade
funcional de indole administrativa, nomeadamente, pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato
e patrimonio, elaborando informagdes, redigindo oficios, registando e classificando expediente, organizando
processos e ficheiros relativos ao pessoal, efectuando calculos numeéricos relativos a operagbes de
contabilidade e assegurar trabalhos de processamento de texto entre outros.

7 - Local e condigbes de trabalho — O local de trabalho € em Ponta Delgada, nas instalagées da Direcgao
Regional da Juventude, Emprego e Formacgé&o Profissional e o vencimento € o correspondente ao escaléo
199 constante do Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condi¢bes de trabalho e regalias sociais, as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragéo publica.

8 - Legislagao aplicavel ao presente concurso:
- Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;.
- Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro; republicado pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho;
- Decreto-Lei 427/89, de 7 de Dezembro;
- Resolugao n° 199/95, de 21 de Dezembro rectificada, pela Declaragdo n° 7/96, de 18 de Abril.
9 — Podem ser opositores ao presente concurso todos os individuos desde que retnam:
a) Os requisitos gerais previstos no artigo 29°, n° 2 do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estejam habilitados com o 11° ano de escolaridade ou equivalente.



10 — Os métodos de selecgdo e o programa das provas a utilizar, em conformidade com a Resolugéo n°
199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo n° 7/96, de 18 de Abril e o artigo 19° do
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Entrevista.

10.1— A prova de conhecimentos - englobard uma prova de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, revestindo a natureza de prova escrita com a duragéo total de 2 horas e 30
minutos.

10.1.1. Em conformidade com o n° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 12 de Dezembro, prova
de conhecimentos gerais tem caracter eliminatério sendo eliminados os individuos que nela obtenham nota
inferior a 9,5 valores.

10.1.2. A prova de conhecimentos gerais tem a duragao de 90 minutos, constara de uma prova de
portugués constituida por trés partes, de acordo com os critérios previstos no ponto 2 do anexo a
Resolugao n°® 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo n° 7/96, de 18 de Abiril.

10.1.3. A prova de conhecimentos especificos versara sobre Administragdo Publica, tera a duragéo de 60
minutos e consistira num teste escrito versando as seguintes matérias:

— Regime juridico do recrutamento e selecgdo de pessoal na Administragcdo Publica -
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

— Regime juridico das férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Administracdo
Publica - Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de Margo, Lei n°® 117/99 de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n° 70-A/2000 de 5 de Maio, Decreto-Lei n° 157/2001 de 11 de Maio.

— Carreiras da fungéo publica - Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro; republicado
pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n° 248/85, de 15 de Julho.

— Estatuto remuneratério dos funcionarios publicos - Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro republicado pela Lei n® 44/99.

— Regime juridico da aposentacdo dos funcionarios publicos - Decreto-Lei n°® 498/72, de 9
de Dezembro, Decreto-Lei n°® 191-A/79, de 25 de Junho, Decreto-Lei n°® 215/87, de 29 de
Maio, Decreto-Lei n° 247/92, de 7 de Novembro, Decreto-Lei n° 241/98, de 7 de Agosto.

- ADSE - Decreto-Lei n® 118/83, de 25 de Fewereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
279/99, de 26 de Julho.

- Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracao Publica - Decreto-Lei n° 24/84, de 16
de Janeiro.

10.2 — Awaliagdo Curricular — serdo ponderados, de acordo com a exigéncia da fungdo, os
seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacgéao, legalmente reconhecida;

- Formacgéo Profissional — em que serao ponderadas as acg¢des de formagéo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se ponderara o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo ser avaliada designadamente pela sua natureza e
duragéo.



10.3 — Entrevista Profissional de seleccdo - serdo ponderados os seguintes factores:
- Capacidade de expresséao e fluéncia verbal;
- Sentido critico e inovador;

- Motivagao e interesse;

- Discusséo curricular;

- Visdo global da Administracdo, sentido de organizacdo e capacidade para a resolugcéo de
problemas.

10.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao sdo classificados de zero a
vinte valores.

10.5 — A classificagao final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de seleccéao referidos.

10.6 — O dia, hora e local designados para a realizagdo da prova de conhecimentos e entrevista,
serdo notificados aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de
Julho.

10.7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides
do juri, sendo facultada aos candidatos sempre que solicitados.

11 — Formalizagéo de candidaturas:

11.1- Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser feitos em papel adequado e deles
constar os seguintes elementos:

a)ldentificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade,
situacéo militar, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagbes, seminarios, estagios, acgdes de formagdo, cursos de
pos-graduagéo etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢cdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por

serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado da seguinte
documentacgao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum \itae detalhado, datado e assinado;

b) Copia do Bilhete de Identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que relne os requisitos gerais, a

que se refere o n° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.



11.3— Os requerimentos dewverdo ser dirigidos ao Presidente do Juri do concurso, e ser entregues
directamente ou remetidos pelo correio com registo e aviso de recepgcdo na Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagé&o Profissional, Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro s/n — 9500-119 Ponta
Delgada.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreve, a apresentagcado de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 - A relacdo de candidatos admitidos sera afixada nos locais proprios da Direccdo Regional da
Juventude, Emprego e Formacgado Profissional, em Ponta Delgada, se for caso disso. A lista de
classificacao final sera notificada aos candidatos nos termos do artigo 40° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

12 - As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
13 - O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Licenciado Luis Simas Sousa Rocha, Chefe de Divisao.

Vogais efectivos: Maria da Conceigéo Ferreira de Melo, Assessora Principal, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Ana Rita Medeiros Teixeira Ferreira, Assistente Administrativo Especialista.

Vogais

suplentes: Amancio Gongalves Machado Faria e Maia, Técnico de Informatica de Grau 3;
Maria Goreti Oliveira Medeiros Afonso, Técnico de Informatica de Grau 2.

13 de Dezembro de 2004. - O Director Regional, Rui Leite de Bettencourt.



