D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL E DEFESADO
CONSUMIDOR
Estatutos n.° 10/2012 de 2 de Julho de 2012

Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada — Altera¢6es aos Estatutos
CAPITULO |
Denominagao, Duragao, Ambito, Sede, Objeto e Competéncia

Artigo 1°.
Denominagao

A Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada (Associacdo Empresarial das llhas de S.
Miguel e Santa Maria), doravante designada Camara, € uma associagao de direito privado, sem
fins lucrativos, que se rege pelos presentes estatutos, pelas leis de natureza imperativa que lhe
sejam aplicaveis, e pelas supletivas que os ndo contrariem.

Artigo 2°.
Duragao
A Caémara durara por tempo indeterminado e enquanto o seu objeto se mostrar necessario.
Artigo 3°.
Ambito

1 - O ambito territorial da Camara corresponde as ilhas de S. Miguel e de Santa Maria.

2 - Poderdo ser associados da Cémara as entidades empresariais, seja qual for a sua
natureza juridica, que exergam no territorio mencionado no numero anterior uma atividade
comercial, industrial ou de prestacdo de servigos, através do seu estabelecimento principal
(sede) ou de estabelecimento estavel, a partir do qual a atividade seja prestada.

Artigo 4°.
Sede

1 - A Cémara tem a sua sede em Ponta Delgada, na Rua Ernesto do Canto, n° 13, a qual pode
ser transferida para outro local abrangido pelo seu ambito territorial por deliberagdo da
Assembleia Geral.

2 - A Camara pode abrir, por deliberagdo da Dire¢éo, delegacdes de ilha ou de concelho ou
outra forma de representagéo, ainda que fora do &mbito territorial mencionado no artigo 3°.

Artigo 5°.
Objeto



A Camara tem por objeto, para além daquilo que |lhe possa ser cometido por lei, a
representacdo, defesa e promocgao dos interesses do Comércio, da Industria e Servigos, quer
econdmicos, sociais, profissionais e culturais dos seus associados.

Artigo 6°.
Atribuicoes e Competéncias

A Camara compete:

a) Representar e defender os seus associados junto dos 6rgaos de governo préprio da
Regiédo e da Republica, de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e dos
parceiros sociais e bem assim dos tribunais nos casos previstos por lei;

b) Coordenar o exercicio das atividades dos setores que associa e protegé-los contra a
pratica de concorréncia desleal ou praticas equivalentes;

c) Representar os associados em organizagdes ligadas aos setores que constituem o seu
objeto, seja de que natureza forem;

d) Negociar e celebrar instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho;

e) Filiar-se ou participar na constituicdo de organismos ou associa¢gbes nacionais ou
estrangeiras, designadamente unibes ou federagbes que visem a defesa dos interesses
que constituem o seu objeto;

f) Organizar ou cooperar na realizagao de conferéncias, congressos, exposicdes, feiras, no
pais ou fora dele, dentro do ambito do seu objeto;

g) Promover e divulgar a ciéncia, a tecnologia, a inovacao e a qualidade;

h) Celebrar protocolos e acordos com outras associa¢cbes ou organismos, desde que se
enquadrem no objeto da Camara;

i) Intervir, sempre que para tal seja solicitada, em diferendos que surjam entre os seus
associados e entre estes e terceiros, podendo constituir para o efeito ou participar num
tribunal arbitral nos termos da lei,

j) Constituir ou participar no capital de quaisquer sociedades comerciais de
responsabilidade limitada, em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econdémico, bem como celebrar contratos de
associagdo em participagao, de consoércio e em associagdes;

k) Solicitar e gerir subvengdes, bonificagcbes e isengdes de todo o tipo de acordo com a
legislagdo em vigor;

/) Constituir e administrar fundos destinados a fazer face as necessidades dos seus
associados nos termos em que vierem a ser regulamentados;

m) Adquirir, dar ou tomar de arrendamento ou aluguer, os bens necessarios as suas
atividades.



Artigo 7°.
Deveres
A Camara pode:
a) Prestar aos seus associados, de acordo com os regulamentos da Diregcao, os servigos
que Ihe sejam pedidos no ambito do comércio, quer externo, quer interno, na promocgao de
exportagcbes, designadamente emitindo os certificados de origem que se mostrem
necessarios;
b) Prestar a comunidade empresarial que a constitui servicos de informagédo e apoio
técnico, e de promocao de negdcios e investimentos, incluindo a realizagdo de missdes
empresariais;
c¢) Promover o ensino e formagao profissional e, em conjunto com outras instituicdes,
promover o ensino superior e de pds-graduagédo em ciéncias empresariais ou afins;
d) Promover a divulgacao das informacgdes, pareceres e matérias que repute de interesse
para os seus associados;
e) Prestar aos seus associados, nos termos em que se encontre definido pela Diregao, a
informacao juridica e econémica nos termos da lei, desde que isso ndao contenda com os
interesses de outros associados;
f) Fomentar a solidariedade entre os associados, promovendo e criando servicos comuns
de natureza assistencial, social, econdémica e cultural;
g) Emitir pareceres que tenham a ver com os interesses dos associados da Camara.
CAPIiTULO II
Dos Associados
Artigo 8°.
Categorias de Associados
A Camara é constituida por um numero ilimitado de associados, distribuidos pelas categorias
de associados efetivos, honorarios e de mérito.
Artigo 9°.
Associados Efetivos
Sao associados efetivos as entidades empresariais que exercam a atividade comercial,
industrial e de prestagao de servigos no ambito territorial definido no artigo 3°.
Artigo 10°.
Associados Honorarios

S&o0 associados honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras,
que merecam tal distincdo pelo seu contributo profissional ou econémico para os fins da
Camara ou por servigos relevantes prestados no desenvolvimento sociocultural e econémico.



Artigo 11°.
Associados de Mérito

Sao de mérito os associados que tenham prestado a Camara servigos ou apoios muito
relevantes.
Artigo 12°.
Da Admissao

1 - A admisséao dos associados efetivos ¢é feita pela Diregao, a solicitagdo dos interessados,
0s quais deverao, desde logo, apresentar os comprovativos da sua existéncia juridica e do
exercicio da sua atividade.

2 - Da deliberacdo da Direcdo que indefira o pedido de admissao cabe recurso para a
Assembleia Geral, no prazo de 15 dias contados da respetiva comunicagao, a qual deliberara
sem recurso na primeira reunido.

Artigo 13°.
Representagao dos Associados

Os associados exercerdo os seus direitos sociais por si, podendo-se fazer representar nos
termos legais.
Artigo 14°.
Exercicio de Direitos
1 - Os associados pessoas coletivas, relativamente aos quais tenha havido alteracdo da(s)
pessoa(s) que os representa(m) ficam obrigados a comunicar o facto a Camara, enviando os
documentos que suportam essa alteragéo.
2 - A falta de comunicagao e prova acarreta para o associado a impossibilidade de exercer
validamente os seus direitos até a sanacao da falta.
3 - E do conhecimento oficioso da Direcdo ou da mesa da Assembleia Geral a falta de
poderes de representagao.
Artigo 15°.
Da Perda da Qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que deixarem de exercer a atividade representada pela Camara por periodo superior
a 90 dias;
b) Os que se demitirem;
¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses consecutivos e as nao
liquidarem dentro do prazo de 30 dias a contar da data da interpelacao para o efeito;



d) Os que forem excluidos.

2 - A perda da qualidade de associado por exclusdo implica a perda do direito a qualquer
comparticipacao nos fundos da Camara, a perda do direito ao patrimonio social e bem assim a
todo e qualquer direito adquirido por facto anterior.

3. - A exclusédo do associado em consequéncia de processo disciplinar implica a
impossibilidade da sua readmissao por periodo nunca inferior a 3 anos e a sua readmissao
depende de deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 16°.
Direitos dos Associados

Sao direitos dos associados efetivos:
a) Participar na constituicdo e funcionamento dos Orgdos Associativos
b) Participar nas assembleias gerais e requerer a sua convocagao, nos termos dos
presentes estatutos, apresentando propostas, discutindo e votando aquilo que for de
interesse e se harmonizar com o objeto da Camara;
c) Propor a admissao de novos associados;
d) Examinar as contas, os livros da escrita social e demais documentos que nao lhe sejam
impedidos por lei;
e) Beneficiar de todos os servicos da Camara e obter informagdes de que ela disponha
para uso dos associados;
f) Fazer-se representar pela Camara ou por outra estrutura associativa de mais ampla
representatividade em que esta delegue, em instituicdes publicas ou privadas;
g) Reclamar e recorrer das deliberagbes que sejam lesivas dos seus interesses ou dos da
Camara;
h) Receber todas as comunicagdes informativas da Camara;
i) Participar em conferéncias, coléquios, exposicdes €, em geral, em quaisquer agdes que
a Camara promova, sem prejuizo dos limites impostos as participagcdes em cada evento;
J) Apresentar a Camara quaisquer sugestdes que julgue de utilidade para ela;
k),Usufruir de todos os beneficios e vantagens oferecidos pela Camara em conformidade
com os Estatutos;
/) Frequentar a sede da Camara e todas as dependéncias, de acordo com os regulamentos
internos;
m) Beneficiar dos fundos e regalias constituidos pela Camara de harmonia com os
Estatutos.

Artigo 17°.

Deveres dos Associados



1 - S&o0 deveres dos associados:
a) Pagar a joia de inscricdo e satisfazer pontualmente o pagamento das quotas que sejam
fixadas;
b) Participar na vida associativa da Camara, exercendo com diligéncia e empenho os
cargos para que tenham sido eleitos ou designados;
c) Prestar informacbes e esclarecimentos e responder a inquéritos que lhes sejam
solicitados, sem prejuizo do segredo e ética comerciais ou industriais;
d) Acatar as resolugdes dos 6rgaos associativos e as disposigdes legais e estatutarias;
e) Empenhar-se no prestigio da Camara;
f) Proceder com lealdade em relagao aos outros associados;
g) Comunicar por escrito a Camara, com envio do suporte documental, a alteracdo de
residéncia, de sede, dos 6rgaos sociais ou outras que tenham implicagbes no exercicio
regular dos direitos associativos.

2. Os associados honorarios e de mérito ndo estdo obrigados a cumprimento dos deveres

referidos no numero anterior, com excec¢ao dos referidos na alinea e).

CAPITULO Il
Da Disciplina
Artigo 18°.
Penas e Processo
1. As infragbes aos preceitos estatutarios e regulamentares, bem como as deliberagbes da
Assembleia Geral ou da Dire¢&o, séo punidas da forma seguinte:
a) Adverténcia;
b) Repreensao escrita;
c) Suspenséo de direitos até 6 meses;
d) Exclusao.
2 - A aplicacao das penas previstas no numero anterior depende de processo disciplinar,
sendo a audi¢g&o do arguido a unica nulidade insuprivel.
3 - A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas relativas ao periodo de
suspensao.
Artigo 19°.

Competéncias para Aplicagao de Sangodes



1 - A aplicagéo das penas s&o da competéncia da Diregao.

2 - As decisdes previstas no numero anterior sdo passiveis de recurso para a Assembleia
Geral, a interpor no prazo de 15 dias com efeito suspensivo.

3 - Interposto o recurso, a assembleia geral devera ser convocada nos termos do numero 2 do
artigo 30.°.

Artigo 20°.
Infragdes Disciplinares
Constitui infragdo disciplinar:

a) A violagao de qualquer dos deveres do artigo 17°, exceto dos previstos nas alineas b), c)
e g),don°1.
b) A violagéo de qualquer regulamento interno e bem assim o ndo acatamento das
deliberagcdes dos 6rgdos sociais.
c¢) O incumprimento das disposicdes estatuarias e regulamentares, ou que pelo seu
comportamento habitual contrariem os principios que a Camara visa defender,
causando-lhe prejuizo relevante.

Artigo 21°.

Sanc¢oes aplicadas aos Associados

1 - Aos associados que violarem os deveres estabelecidos na alinea a) do n°1 do artigo 17° é
aplicavel a pena de adverténcia.

2 - Aos que violarem o dever estabelecido na alinea d) do nimero 1 do artigo 17°, é aplicavel a
pena de repreenséo escrita.

3 - Aos que praticarem atos desprestigiantes para a Camara bem assim os que violarem os
deveres de lealdade referidos na alinea f) do nimero 1 do artigo 17° é aplicavel a pena de
suspensao do exercicio de direitos até 6 meses.

4 - A pena de exclusdo é aplicavel aos que incorrerem em grave e reiterado incumprimento
das disposi¢cbes estatuarias e regulamentares, ou que pelo seu comportamento habitual
contrariem os principios que a Camara visa defender, causando-lhe prejuizo relevante.

CAPITULO IV

Dos Orgaos Associativos
Seccao |
Disposicoes Gerais
Artigo 22°.

Orgaos da Camara

1 - S&o Orgdos da Camara, a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.



2 - Nenhum associado tera assento nem podera fazer-se representar simultaneamente na
Mesa da Assembleia Geral e ou na Direcao e ou no Conselho Fiscal.
Artigo 23°.
Exercicio de Cargos

1 - O exercicio dos cargos compete aos associados que sejam pessoas singulares, e as
pessoas singulares indicadas pelos associados que sejam pessoas coletivas.
2 - As pessoas singulares indicadas pelos associados que sejam pessoas coletivas
manter-se-ao em fungdes durante todo o mandato, salvo:
a) Em caso de o associado deixar de o ser;
b) Em caso de o associado ser destituido do érgao;
¢) Em caso de renuncia do representado ou do préprio representante.
3 - O exercicio de qualquer cargo é gratuito.
4 - Todas as despesas de representagcado originadas pelo exercicio de qualquer cargo ou
mandado expresso da Assembleia Geral ou da Diregao serao suportadas pela Camara.
5 - Os cargos para os 6rgaos sociais s6 podem ser exercidos por quem tenha as suas quotas
em dia e esteja no pleno gozo dos seus direitos associativos.
Artigo 24°.
Duragao do Mandato

1 - A duracao do mandato é de 3 anos, podendo os respetivos titulares ser reeleitos, uma ou
mais vezes.

§ Unico: o mandato podera durar no maximo 4 anos, no caso de ocorrerem eleicdes
intercalares.

2 - As elei¢cbes realizar-se-ao durante o més de abril em dia a designar pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia de 45 dias, nos termos do Regulamento
Eleitoral.

3 - O mandato inicia-se no 1° dia util decorridos que sejam dez dias sobre o ato eleitoral.

4 - Em caso de destituicdo ou demissdo dos 6rgéos sociais ou da vacatura de maioria dos
seus membros, deverao realizar-se no prazo de 45 dias eleicdes para os titulares dos 6rgaos
sociais que iniciarao novo mandato.

5 - Os 6rgaos demitidos, ou em vacatura da maioria dos seus membros, manter-se-do em
fungbes com poderes de mera gestao corrente.

6 - Nao se realizaréo eleicdes se os factos ocorridos no numero 4 deste artigo tiverem lugar,
no ultimo semestre do mandato. Neste caso os membros dos érgaos manter-se-do em
fungbes, com poderes de mera gestdo corrente, até a tomada de posse dos novos corpos

sociais, sob pena de incorrerem em responsabilidade civil.



Artigo 25°.
Perda do Mandato

1 - Os membros dos 6rgaos sociais perdem o mandato se isso for deliberado em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para o efeito.
2 - Constituem motivos para destituicao:
a) O notdrio e manifesto desinteresse no exercicio do cargo;
b) O ndao cumprimento das deliberagcdes da Assembleia Geral;
¢) Um voto de desconfianga ao associado ou ao seu representante aprovado pela maioria
dos sdécios presentes em Assembleia Geral convocada para o efeito;
d) A punigao do associado com pena de suspensao superior a 30 dias.
3 - O mandato de cada membro caduca logo que o mesmo fique impedido, por mais de 4
meses, de exercer as fungdes que desempenhava na Camara.
4 - No caso referido nos numeros anteriores, € o 6rgao social em causa recomposto com a
entrada do 1° suplente.
5 - Se o elemento faltoso for o Presidente, substitui-lo-4 quem, na lista eleitoral, estiver
imediatamente a seguir.
Seccaolll
Da Assembleia Geral
Artigo 26°.
Composic¢ao e Funcionamento

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efetivos, no pleno gozo dos
seus direitos associativos, que tenham sido admitidos ha mais de 6 meses e possuam suas
quotas em dia.

2 - Nas Assembleias Gerais cada associado tem o direito a um voto.

3 - A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, a qual € constituida por um Presidente,
um Vice-Presidente e dois Secretarios.

4 - Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente,
este é substituido pelo 1° Secretario e este pelo 2° Secretario. No caso de auséncia ou
impedimento de todos os membros da Mesa, ou ndo estando presentes pelo menos dois dos
seus membros, os substitutos para que a assembleia funcione serdo nomeados ad hoc apenas
para a reunido em causa.

Artigo 27°.
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os 6rgaos associativos da Camara;



b) Apreciar e votar o plano de atividades e orgcamento; o relatério e contas de cada
exercicio; e fixar a joia e as quotas mediante proposta da Direcao;
c) Aprovar e votar as alteragbes aos Estatutos e Regulamento Eleitoral;
d) Tomar conhecimento das rendncias aos cargos;
e) Apreciar e julgar os recursos interpostos que lhe sejam submetidos;
f) Destituir os 6rgaos associativos ou qualquer dos seus membros;
g) Definir as linhas fundamentais de atuagcao da Camara;
h) Deliberar sobre a dissolugdo da Camara, nos termos do niumero 3 do artigo 32.°
i) Autorizar a Diregao a contrair empréstimos, desde que superiores a 30% do ultimo
orcamento aprovado, aceitar doagoes, legados ou herangas, ou a alienar e a adquirir, a
titulo oneroso, quaisquer iméveis;
J) Autorizar a constituicao de fundos;
k) Autorizar a Camara a demandar os membros dos 6rgaos sociais, por atos praticados no
exercicio das suas fungoes;
/) Apreciar e fiscalizar os atos da Direcao e do Conselho Fiscal;
m) Deliberar sobre o destino a dar ao seu patrimoénio, em caso de extingao;
n) Atribuir a qualidade de s6cio honorario e de mérito a quem merecer essa distingao;
o) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos nao reservados a
competéncia de outros 6rgaos.
Artigo 28°.
Competéncia da Mesa

1 - Compete a Mesa:
a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;
b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais;
c) Verificar a regularidade dos cadernos eleitorais, apresentagédo de candidaturas, emissao
dos boletins de voto e fiscalizar o desenrolar do processo eleitoral.
2 - Compete ao Presidente da Mesa:
a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir os trabalhos;
b) Dar posse aos membros efetivos e suplentes eleitos para os cargos;
c) Assinar o expediente respeitante a Mesa, os termos de abertura e encerramento dos
livros, assinar as atas das reunides e bem assim apreciar, conferir e verificar a falta de
representagéo dos associados;
d) Solicitar a Diregao e ao Conselho Fiscal informagées sobre a atividade da Camara;
3 - O Presidente de Mesa tem voto de qualidade.



4 - Incumbe ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.
5 - Incumbe aos Secretarios preparar todo o expediente relativo as Assembleias Gerais e
elaborar as atas
Artigo 29°.
Reunidoes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reune ordinariamente:
a) Até ao dia 31 de margo de cada ano, para apreciar e votar o relatério e contas, bem
como o parecer do Conselho Fiscal, relativos a geréncia do ano econdmico findo;
b) No més de abril de cada triénio, para eleger os 6rgaos sociais;
c) Até ao dia 15 de dezembro de cada ano, para aprovagido do plano de atividades e
orgamento.

2 - A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
a) Sempre que convocada a solicitagdo do seu Presidente, da Dire¢ao, do Conselho Fiscal
ou a requerimento de um grupo de associados efetivos, ndo inferior a 50, dos quais % tém
obrigatoriamente de estar presentes, sob pena da Assembleia Geral nao se realizar;
b) Os requerentes indicarao a ordem do dia e os motivos da pretenséo.

Artigo 30°

Convocatoria

1 - A convocatoria para a Assembleia Geral sera feita por aviso postal e pela publicagao de
anuncios num dos jornais locais de maior circulagao, mencionando sempre o dia, hora, local da
reunido e ordem de trabalhos, assinada pelo Presidente, com a antecedéncia de 10 dias.

2 - A convocacgao de Assembleias Extraordinarias deve efetuar-se no prazo de 10 dias apods a
entrada do pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias
a contar do décimo dia ap6s a entrada do pedido de convocatéria.

Artigo 31°.
Funcionamento

Se a hora marcada nao estiver presente mais de metade dos associados efetivos com direito
a voto, a Assembleia reune regularmente 15 minutos depois, qualquer que seja 0 numero de
associados presentes, sem prejuizo do disposto na parte final da alinea a) do n.° 2 do artigo 29°.

Artigo 32°.

Deliberacgoes



1 - As deliberacdes da Assembleia sdo tomadas por maioria absoluta dos associados
presentes.

2. - A deliberacao sobre a alteragao dos Estatutos, do Regulamento Eleitoral e fusdo exige o
voto favoravel de % do numero de associados presentes.

3. - Para a dissolugdo da Camara exige-se o voto favoravel de uma maioria qualificada de %
de todos os associados no exercicio dos seus direitos.

Artigo 33°.
Formas de votagao

1 - Avotagao é pessoal, ndo podendo ser exercida por procuragao.

2 - A forma de votacao sera aquela que for decidida pela Mesa, com exceg¢ao da votagao para
o ato eleitoral e nos casos previstos nas alineas f) e k) do artigo 27°, e na alinea e) do mesmo
artigo quando estiverem em causa associados ou seus representantes, que deve ser sempre
efetuada por escrutinio secreto.

Artigo 34°

Livro de Atas

Das reunides da Assembleia Geral sao lavradas atas no respetivo livro assinadas pelos
membros que constituirem a mesa.
Artigo 35°

Recursos

O recurso para a Assembleia Geral sera interposto por meio de requerimento, sumariamente
fundamentado, dirigido ao Presidente, no prazo de 15 dias contados da data em que o
requerente tomou conhecimento do agravo ou devia ter tido conhecimento.

Seccaol lll
Da Diregao
Artigo 36°.
Composicao

1 -A Direcdo ¢é constituida por 7 membros efetivos, sendo um Presidente e 6
Vice-Presidentes.

2 - Sao ainda eleitos 5 membros suplentes que, por ordem constante da lista de candidatura,
substituirdo os membros efetivos nos seus impedimentos definitivos.

3 - No caso de impedimento ou auséncia temporarios do Presidente, este sera substituido
pelo 1° Vice-Presidente que se segue na lista eleitoral, salvo se o Presidente indicar outro
Vice-Presidente para o substituir.



4 - No caso de renuncia, demissdo ou impedimento definitivo do Presidente, sera o
Vice-Presidente indicado em primeiro lugar na lista eleitoral quem o substituira, subindo um
lugar todos os outros Vice-Presidentes.

Artigo 37°.
Competéncia

Compete a Diregao:

a) Dirigir os destinos da Camara de acordo com as linhas fundamentais tragcadas pela
Assembleia Geral e com as deliberagbes desta que forem sendo tomadas;

b) Representar a Camara em juizo e fora dele;

c) Criar e dirigir os servigos indispensaveis ao cabal funcionamento da Camara
contratando o respetivo pessoal, fixando-lhe as remuneragées e bem assim elaborar os
regulamentos internos que se mostrem necessarios;

d) Elaborar o plano de atividades e orgamento para o ano imediato, bem como o relatério e
contas do exercicio anterior, os quais deverao ser disponibilizados aos associados na sede
da Camara até 10 dias antes da Assembleia Geral na qual serdo apreciados;

e) Propor os valores da joia e das quotas e suas alteragdes;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamentares em vigor e
bem assim as deliberagcées da Assembleia Geral;

g) Exercer a acao disciplinar nos casos previstos nestes estatutos;

h) Deferir ou indeferir a inscricdo de associados;

i) Cancelar as inscrigdes de associados abrangidos pelo artigo 15.°:

J) Celebrar e outorgar contratos, sem prejuizo de prévia autorizagdo da Assembleia Geral
que ao caso couber, designadamente no que toca a compra, alienagdo ou oneragao de
imoéveis;

k) Celebrar acordos e protocolos com quaisquer entidades;

/) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em Assembleia Geral;

m) Indicar os seus representantes junto dos organismos oficiais ou outros;

n) Praticar todos os atos de gestdo e administracdo ordinaria da Camara com vista a
materializagdo do seu objeto;

o) Requerer a convocagao da Assembleia Geral quando entenda necessario;

p) Aprovar regulamentos internos que venham a ser criados para a regulamentagao dos
Estatutos ou de outras atividades, salvo os regulamentos cuja aprovagdo seja da
competéncia da Assembleia Geral;

q) Escolher os Vogais do Conselho Consultivo;



r) Regulamentar a criacdo, a composicao, as funcdes e ambito de comissbes
especializadas;
s) Deliberar a adeséo a unibes, federagdes ou outros organismos afins;
t) Constituir ou participar no capital de quaisquer sociedades comerciais de
responsabilidade limitada, em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econdémico, bem como celebrar contratos de
associagao em participagao, de consércio e em associagdes.
Artigo 38°.
Competéncias do Presidente da Diregao

1 - Compete ao Presidente da Diregéo:
a) Representar a Diregdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcao;
c) Promover a coordenacgao geral dos diversos setores da atividade da Camara;
d) Orientar e superintender os servicos da Camara e resolver os assuntos de carater
corrente ou urgente;
e) Despachar e assinar o expediente e demais documentos,
f) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diregdo, ou por
regulamento interno;
g) Designar o Vice-Presidente que o substitui nas suas faltas ou impedimentos
temporarios.
2 - O Presidente da Direcdo pode delegar nos Vice-Presidentes, parte das suas
competéncias, estabelecendo os limites e condicdes dos poderes delegados.
3 - A delegacéao de poderes constara do livro de Atas da Direcao.
Artigo 39°.
Competéncia dos Vice-Presidentes

1 - Os Vice-Presidentes coadjuvam o Presidente no exercicio das suas fungoes,
designadamente nas areas administrativa e financeira e nos demais pelouros que lhes forem
cometidos.

2 - Cabera ao Vice-Presidente a que se refere a alinea g) do numero 1 do artigo 38°,
substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 40.°

Livro de Atas

Das reunides da Diregdo sao lavradas atas no respetivo livro.
Artigo 41.°

Reuniodes



1 - A Direcao reunira ordinariamente uma vez por quinzena e extraordinariamente sempre que
for considerado necessario pelo seu Presidente.
2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes.
3 - O quorum das reunides ¢é constituido pela maioria dos membros efetivos.
4. - Em caso de empate na votagio, o Presidente tem voto de qualidade.
Artigo 42.°
Responsabilidade da Direcao

1 - Os membros da Direcdo respondem pelas deliberagdes contrarias aos estatutos e
resolugdes da Assembleia Geral.

2 - Sao isentos de responsabilidade aqueles que tenham emitido voto em sentido contrario ou
que, tendo estado ausentes da reunido, lavrem o seu protesto na primeira reunido a que
assistirem.

Artigo 43.°
Vinculagao da Camara

1 - A Camara vincula-se para com terceiros, com a assinatura de dois membros da Direcao,
salvo nos casos de competéncia propria do seu Presidente em que bastara a assinatura deste.

2 - A Camara obriga-se ainda pela assinatura do Presidente ou de um Vice-Presidente ou de
um mandatario nos termos da delegacao de poderes ou do mandato conferido.

Seccéao IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 44.°
Composicao
1 - O Conselho Fiscal é constituido por 5 membros efetivos, sendo um o Presidente, outro o
Secretario e 3 Vogais.
2 - Sao eleitos 3 membros suplentes que, por ordem constante da lista de candidatura,
substituirdo os efetivos nas suas faltas ou impedimentos definitivos.
Artigo 45.°

Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagao sobre a escrituragdo e documentos da Camara;
b) Assistir as reunides da Dire¢cdo sempre que para tal seja convocado;



c) Dar parecer sobre o relatério e contas, plano de atividade e orcamento, e bem assim
sobre a alteragcao do valor das quotas;
d) Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneragcdo de imdveis e sobre os
empréstimos referidos na alinea i) do artigo 27¢;
e) Requerer a convocagao da Assembleia Geral quando o julgue necessario.

Artigo 46.°

Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do Conselho
Fiscal.
Artigo 47.°
Competéncia do Secretario
1 - Compete ao Secretario preparar o expediente para as reunides, elaborar as atas e
submeté-las a apreciacao e votacao.
2 - O Secretario substitui 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 48.°

Livro de Atas

Das reunides do Conselho Fiscal s&o lavradas atas no respetivo livro.
Artigo 49.°

Reunioes

1 - O Conselho Fiscal reunira sempre que o Presidente o julgue conveniente, designadamente
para apreciagdo do plano de atividades e orgamento, e do relatério e contas, nos termos do

artigo 45.°.
2 - O seu quorum é constituido pela maioria dos seus membros.
CAPITULO V
Do Conselho Consultivo e das Comissdes Especializadas
Artigo 50.°

Composigao
O Conselho Consultivo € um érgao consultivo da Diregao e é composto:
a) Pelo Presidente da Diregcao que a ele preside;
b) Pelos Presidentes dos restantes 6rgaos sociais em exercicio;
c) Pelos antigos Presidentes da Diregao;
d) Pelos Coordenadores das comissdes especializadas;



e) Por 7 vogais escolhidos pela Direcao de entre os socios efetivos e pessoas que pelas
suas qualificacdes, designadamente de ordem cientifica, técnica ou profissional, possam
contribuir de forma relevante para a prossecucao dos fins estatutarios da Camara.
Artigo 51.°
Competéncia
Ao Conselho Consultivo compete dar parecer:
a) Sobre as linhas gerais de atuacdo da Camara e sobre as politicas genéricas definidas
para ela;
b) Sobre as atividades a desenvolver no ambito do movimento empresarial e da
concertacao das politicas econdmica e social, a elaboragao de trabalhos e exposicodes, a
apresentar designadamente ao poder politico, que contribuam para o desenvolvimento do
objeto da Camara;
c) Sobre todas as questdes em relagéo as quais o Presidente pega o seu parecer.
Artigo 52.°
Reunides
O Conselho Consultivo reiine sempre que o seu Presidente o convocar.
Artigo 53.°
Natureza dos Pareceres
Os pareceres nao tém natureza vinculativa e serdo tombados em ata, nos termos gerais.
Artigo 54.°
Comissoes Especializadas
1 - A Direcao definira comissdes especializadas que serdo criadas na vigéncia de cada
mandato.
2 - Compete as comissdes especializadas estudar, propor e acompanhar medidas inerentes
aos setores que representam, de acordo com os parametros definidos pela Diregéo.
3 - A atividade das comissdes especializadas ¢é orientada por um coordenador designado pela
Direcéao.
4 - O regulamento das Comissbes Especializadas ¢ fixado pela Diregao.
CAPIiTULO VI

Do Processo Eleitoral

Artigo 55.°

Regulamento Eleitoral

O processo eleitoral para os 6rgaos sociais da Camara é regulado por um regulamento
eleitoral aprovado em Assembleia Geral.



CAPITULO VII
Regime Financeiro

Artigo 56.°

Receitas

Constituem receitas da Camara:
a) A joia e as quotas pagas pelos Associados;
b) O rendimento dos bens sociais e juros de fundos capitalizados;
c¢) O produto de quaisquer servigos prestados;
d) Os donativos, doagdes, legados ou herangas legalmente aceites;
e) Quaisquer outras receitas ou rendimentos de natureza regular ou eventual.
Artigo 57.°
Quotas

A joia e a quota serdo de montante a fixar pela Assembleia Geral por proposta da Dire¢éo.
Artigo 58.°
Despesas
As despesas da Camara sao apenas as que provierem e resultarem da realizacdo do seu
objeto e do cumprimento das disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares.
CAPITULO VIII
Disposi¢cdes Finais e Transitorias
Artigo 59°
Prazos
Todos os prazos previstos nestes estatutos contam-se em dias de calendario.
Artigo 60.°
Dissolugao e Liquidagao
1 - Deliberada a dissolugao, os poderes dos 6rgaos associativos ficam limitados a pratica dos
atos meramente conservatoérios e dos necessarios a liquidagao do patrimonio social.
2 - A Assembleia decidira sobre o destino do patriménio disponivel, designando, se necessario,
uma comissao liquidataria.
Artigo 61.°



Duavidas e Casos Omissos
Os casos omissos e duvidas provenientes da interpretacao destes estatutos, que ndo sejam
regulados subsidiariamente pela lei em vigor, sdo da competéncia conjunta dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, da Diregcédo e do Conselho Fiscal por deliberagcido de 2/3 desde que
estejam presentes a maioria dos mesmos.
Artigo 62.°
Dever de Sigilo

Os titulares dos 6rgaos associativos da Camara e todos os seus colaboradores bem como
funcionarios e mandatarios estdo obrigados ao dever de sigilo.
Artigo 63.°

Manutengao de Fungoées

Os 6rgaos associativos mantém-se em fungdes até a realizagcdo de novas eleigbes as quais
se realizarao nos termos e prazos estabelecidos pelos presentes estatutos.
Artigo 64.°

Entrada a vigor

Uma vez aprovados, os presentes estatutos entram imediatamente em vigor, sem prejuizo de
0s 0rgéos associativos se manterem em fungdes até a realizagdo de novas eleicdes as quais
se realizardo nos termos e prazos estabelecidos nos presentes estatutos e no regulamento
eleitoral.

Registado em 26 de junho de 2012, ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
6.



