S.R. DO AMBIENTE E DO MAR

Aviso n.° 373/2006 de 18 de Abril de 2006

Por despacho da Chefe de Gabinete da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar de 10/03/2006, no uso
de competéncia delegada:

Concurso interno de ingresso, para o preenchimento de um lugar vago de assistente administrativo.

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regiéo
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, torna-se publico que,
por despacho de 10 de Margo de 2006 da Chefe de Gabinete da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de ingresso, para o preenchimento de um
lugar vago de assistente administrativo, da carreira de pessoal administrativo do quadro de pessoal da
Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2000/A, de 18 de Abril, vaga a afectar a Seccdo de Contabilidade e
Patriménio.

2. — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga posta a concurso e esgota-se com 0 seu
preenchimento.

3. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

4. - Legislagéo aplicawel: Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro com as alteragdes introduzida, nomeadamente, pelos Decretos-Lei n.°s 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio e 23/2002, de 1 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Autonoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 19/92,
de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Lei n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de
31 de Julho, 218/98, de 17 de Julho e Lei n.° 60-A/2005, de 30.12; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regidao Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

5. - Conteudo funcional — compete genericamente ao assistente administrativo o desempenho de fungbes
de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, nomeadamente administragdo
de pessoal, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, arquivo e expediente e tratamento de texto.

6. - Local de trabalho — Secc¢éo de Contabilidade e Patriménio da Divisdo Administrativa e Financeira da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, Horta.

7. - Remuneragdo e regalias sociais — a remuneragdo é a fixada para a categoria nos termos do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente \vigentes para os funcionarios
e agentes da Administracéo Publica.

8. Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9. Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho;



10. Requisitos especiais:

a) Os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou seja, de entre individuos habilitados com
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

b) Em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regidao Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, ser
funcionario ou agente que, a qualquer titulo, exerga fungdes correspondentes a necessidades
permanentes a mais de um ano nos senigos e organismos referidos no artigo 2.° do mesmo diploma.

11. — Formalizag&o das candidaturas:

12. - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de formato A4,
devidamente datado e assinado, dirigido ao Presidente do Juri do concurso, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso, para “Presidente do Juri do concurso interno de ingresso, para o
preenchimento de um lugar vago de assistente administrativo, da carreira de pessoal administrativo do
quadro de pessoal da Divisao Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
vaga a afectar a Secgdo de Contabilidade e Patriménio, Rua Cénsul Dabney, Colénia Alema, 9900-014
Horta”, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Ildentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senico de identificagcdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do mesmo, com referéncia ao nimero, a data
e a pagina do Jomnal Oficial onde este Aviso se encontra publicado;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

13. - O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao, conforme n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada do
mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitagbes profissionais (especializagbées, seminarios e
acgdes de formagado), dos quais constem as suas designagdes, os periodos em que
decorreram e respectiva duragao;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que reune os requisitos gerais de admissdo a
concurso e provimento em fungdes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regiao Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho;

f) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fewereiro, devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzidas na
Regiao Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo



14.

15.

16.

17.

18.

(adequacdo do processo de seleccdo, nas suas diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos ja existentes nos seus processos individuais.

Os métodos de selecgdo e o programa das provas a utilizar tem como referéncia a Resolugao n.°
199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo n.° 7/96, de 18 de Abril, no enquadramento
legal conferido pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, sendo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PCG e PCE);
b) Avaliagao curricular (AC);
c¢) Entrevista profissional de selecgao (ES).

— A prova de conhecimentos (PC), englobara em primeiro lugar uma prova de conhecimentos gerais, e
em segundo lugar uma prova de conhecimentos especificos, revestindo a natureza de provas escritas
com a duracgao total de 2 horas e 30 minutos.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo de 90 minutos, constara de uma prova de portugués
constituida por trés partes, de acordo com os critérios previstos no ponto 2 do anexo a Resolugéo n.°
199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragao n.° 7/96, de 18 de Abril.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, publica-se a
legislagao recomendawel para a preparagao da prova de conhecimentos especificos, que tera a duragao
de 60 minutos e consistira num teste escrito versando sobre Administragdo Publica, nomeadamente:

- Regime geral e recrutamento e selecgdo de pessoal na Administragdo Publica - Decreto-Lei n.°

204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho;

- Regime de constituicdo, modificagcdo e extingdo da relag&o juridica de emprego na Administragao
Publica - Decreto-lei n.° 184/89, de 2/6; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, adaptado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27/7 e legislagdo complementar;

- Regime juridico das férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica -
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/3, com alteragdes posteriores;

- Regime geral de estruturagéo de carreiras da Administracéo Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

- Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica e a estruturagdo das
remuneragdes base das carreiras e categorias nele contempladas - Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

- Estatuto da aposentagéo — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9/12, e alteragbes posteriormente introduzidas;

- ADSE - Decreto-Lei n.° 118/83, de 25/02 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 279/99,
de 26 de Julho;

- Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica - Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/1;

- Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01;

- Estrutura organica do IX Governo Regional dos Acgores aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro;



- Estrutura organica e competéncias da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar - Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2000/A, de 18 de Abiril.

12.1.3 Na prova de conhecimentos especificos & permitida a consulta dos diplomas legais néo
anotados, de que os candidatos deverao encontrar-se munidos.

12.1.4 Em conformidade com o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, a prova de conhecimentos gerais e
a prova de conhecimentos especificos sao eliminatérias de per si, sendo eliminados os individuos que
em qualquer uma delas obtenha nota inferior a 9,5 valores.

12.1.5 A classificagao final atribuida a este parametro do método de selecgao, de zero a vinte valores,
corresponde ao resultado da média aritmética simples do resultado obtido nas duas provas, sendo: PC
=PCG+PCE/2

19. - Na Avaliagdo Curricular (AC), sao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao, as aptiddes profissionais dos candidatos, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
factores:

a) A = Habilitagdo Académica de base, ponderando a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida, sabendo que é atribuida a pontuagdo da valoragédo
correspondente a nota final do 11.° ano, acrescido de um valor por cada grau académico para
além deste e até ao limite de vinte valores.

b) B = Formacao profissional, ponderando o numero de acg¢des de formagao relacionadas com as
areas profissionais do lugar posto a concurso, sabendo que é atribuida a pontuagédo de dez
valores se inexistir a frequéncia de qualquer acgdo de formagédo correlacionada com o cargo a
prover, acrescida de um valor por cada periodo de seis horas de formagédo profissional até ao
limite de vinte valores. Sempre que nos certificados comprovativos de formacédo profissional ndo
estiver expresso o numero de horas de formacdo, determinou-se que um dia de formagao
profissional equivale a seis horas de formagéo.

c) C = Experiéncia profissional, ponderando o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade do lugar colocado a concurso, em que a valoragdo atribuida a este pardmetro de
avaliagdo, de zero a vinte valores, corresponde ao tempo de desempenho efectivo de fungdes
valorado do modo seguinte:

— Em areas ndo correlacionadas com o cargo a prover é atribuido um valor por cada cinco
anos de senigo efectivo;

— Em éreas correlacionadas com o cargo a prover sdo atribuidos dois valores por cada ano
de senigo efectivo.

Assim: AC=A+B+C/3

20. - A Entrevista Profissional de Selecc¢do (ES) visa avaliar a relagéo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e pontuada da forma seguinte:

Muito Favorawvel — de quinze a vinte valores;
Favorawvel — de dez a catorze valores;
N&o favoravel — de zero a nowe valores.

Na entrevista profissional de selecgao, cuja duragdo maxima sera de trinta minutos, os temas a abordar,
com o objectivo de obter informagdes complementares sobre a adequagao do candidato ao lugar colocado a
concurso, séo os seguintes:



21.

a) Competéncia técnica, pelo debate de referéncias constantes do curriculum individual do
candidato, num periodo de tempo n&o superior a quinze minutos;

b) Motivagao, visando avaliar as expectativas colocadas no futuro desempenho da fungao do
lugar colocado a concurso;

c) Aptidao e capacidades — Avaliando o espirito critico relativamente a questdes concretas
directamente relacionadas com o lugar colocado a concurso, visando a avaliagdo da
fluéncia e correcgao da expresséo oral do candidato.

- A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultarda da média
aritmética simples das classificacbes decorrentes dos métodos de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores, sendo:

CF = PC+AC+ES / 3.

22.

23

24.

25.

26.

27.
28.

- O dia, hora e local designado para a realizagdo das provas de conhecimentos, sera objecto de
notificagdo os candidatos nos termos da lei.

— De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de selecgdo utilizados, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificava, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

A relacdo dos candidatos admitidos bem como a lista de classificagdo final do concurso serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho, sendo afixadas na Direcgcdo Regional do Ambiente, Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
na Horta.

- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de
harmonia com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

- Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso aplicam-se as regras constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e legislagdo complementar.

— As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

O Juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Mestre Ana Margarida Gomes Rolo Soares Margal, Chefe de Divisdo da Divisao Administrativa
e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.

Vogais

efectivos: Dr. José Manuel Braia Ferreira, Chefe de Seccdo, da Seccdo de Pessoal da Divisdo
Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, que substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos;

Nélia Elisabete Vieira Avila Bettencourt da Silva, Chefe de Seccdo, da Sec¢do de Contabilidade e
Patrimonio da Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.

Vogais

suplentes: Maria Manuela Souto Faria Viweiros, Chefe de Secc¢ao, da Secgdo de Expediente e Arquivo
da Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar;

Zaida Maria Canha Tomas, assistente administrativo especialista, da Secg¢do de Pessoal da Divisao
Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.



20 de Margo de 2006. A Presidente do Juri, Ana Margarida Gomes Rolo Soares Marcal.



