GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 30/2003/A de 17 de Novembro

O Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A, de 12 de Margo, procedeu a criagdo do Conselho
Regional de Concertagdo Estratégica, concedendo-lhe uma formulagdo e um enquadramento juridico
potenciador da sua vocag&o de organismo de concertacdo social, simultaneamente perspectivando-o como
um organismo de natureza consultiva de alto nivel com amplas competéncias na participagéo da formagao
e acompanhamento das politicas de desenwlvimento econdmico e social, bem como na avaliagdo da sua
execugao.

O referido diploma legal, ao extinguir o Conselho Regional de Concertagdo Social, introduziu um
novo equilibrio na composigdo do nowo 6rgdo, com a redugéo significativa dos membros em representagao
do Gowerno Regional e enwlvendo nele outros parceiros com interesse relevante no processo de
desenwolvimento. No mesmo diploma, sdo definidas as bases da sua organizagdo e funcionamento,
remetendo-se contudo a sua operacionalizagao para regulamentacdo propria, por forma a garantir o seu
efectivo funcionamento.

Com o presente diploma, procede-se a essa operacionalizagéo, tendo presente a preocupagéo de
proceder a explicitagdo e desenwlimento de matérias essenciais a definicdo de um quadro juridico
completo e coerente, sem retirar aos 6rgdos do Conselho Regional de Concertagdo Estratégica, no
exercicio da autonomia que Ihe é reconhecida, a definicdo das normas reguladoras do seu funcionamento
interno.

Foi ouvido o plenario do Conselho Regional de Concertagéo Estratégica.

Assim, no desenwlvimento do regime juridico instituido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
9/2003/A, de 12 de Margo, em execugao do seu artigo 20.°, e nos termos da alinea 0) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicado, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza e sede

1 - O Conselho Regional de Concertagao Estratégica (CRCE) é o érgéo de consulta e concertagéo
no dominio das politicas econémica, social e ambiental.

2 - O CRCE tem sede em Ponta Delgada.

Artigo 2.°
Direito de iniciativa

1 - No quadro das competéncias que lhe sdo cometidas, o CRCE tem o direito de iniciativa.

2 - O direito de iniciativa pode ser exercido por convocatéria do presidente ou por decisdo de um
terco dos membros do CRCE, devendo neste caso ser apresentada a ordem de trabalhos.

Artigo 3.°
Emissdo de pareceres

A emissao dos pareceres solicitados ao CRCE tem lugar nos prazos determinados na lei ou nos
seus regulamentos internos.

Artigo 4.°
Cooperagao

O CRCE pode estabelecer relagdes de cooperagéo e firmar acordos de permuta de informagdo com
instituicdbes que promovam, designadamente, objectivos de didlogo social, negociagdo colectiva e
concertagao.

Artigo 5.°
Verificagdo de poderes

1 - Compete ao presidente, sob proposta do secretario-geral, decidir sobre a conformidade legal do

mandato dos membros designados para o CRCE.



2 - A iniciativa de erificacdo da conformidade legal dos mandatos cabe ao presidente ou a qualquer
membro do CRCE.

3 - Das decisdes do presidente cabe recurso para o plenario, nos termos a definir no regulamento
interno de funcionamento do CRCE.

4 - No processo de designacdo dos membros representativos de uma pluralidade de entidades da
mesma area de interesses, sdo observados os critérios e procedimentos definidos no regulamento interno
de funcionamento do CRCE.

Artigo 6.°
Reunides dos 6rgaos colegiais

1 - De todas as reunibes dos 6rgéos colegiais do CRCE ¢é lawada acta com mengao dos membros
presentes, da ordem de trabalhos e da matéria relevante da respectiva discussao e wtagao, nomeadamente
todas as declaragdes de woto produzidas.

2 - Para efeitos do numero anterior, os membros do CRCE disponibilizam resumo escrito das
matérias abordadas ou das declaragbes de woto produzidas.

3 - A aprovagao da acta faz-se na reunido subsequente de cada 6rgao.

4 - O projecto de acta é enviado aos respectivos membros juntamente com a conwvocatéria para a
reunido seguinte.

5 - Poderéo ser aprovadas, em minuta, deliberagbes urgentes.

Artigo 7.°
Comissoes especializadas permanentes
S&o permanentes as comissdes especializadas:

a) Da Economia e Opgdes de Desenvolvimento;

b) Da Educagéo e Formagao;

¢) Quaisquer outras que venham a ser criadas por decreto regulamentar regional.
Artigo 8.°

Composicao das comissoes especializadas permanentes

1 - A Comissao da Economia e Opgdes de Desenwolvimento é composta por dois representantes
do Gowerno, dois representantes dos empregadores, dois representantes dos trabalhadores, um
representante das autarquias locais, um representante das associagbes de defesa do ambiente, um
representante do sector cooperativo e uma personalidade de reconhecido mérito.

2 - A Comissao da Educagao e Formacao é composta por dois representantes do Gowverno, dois
representantes dos empregadores, dois representantes dos trabalhadores, um representante das autarquias
locais, um representante da Universidade dos Agores e uma personalidade de reconhecido mérito.

3 - As comissdes especializadas permanentes elegem de entre os seus membros o respectivo
presidente, que assegura a direcgdo dos trabalhos e a ligagdo com os restantes érgaos do Conselho.

Artigo 9.°
Secretario-geral

1 - O secretario-geral coordena os senigos de apoio técnico e administrativo do CRCE, sendo
coadjuvado nas reunides do Conselho por pessoal por si designado.

2 - O secretario-geral do CRCE é nomeado, por despacho do Presidente do Gowerno, de entre
individuos licenciados, vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam aptidao e experiéncia
profissional adequada ao exercicio das respectivas fungdes, ouvido o plenario do CRCE.

3 - O despacho de nomeagéo, devidamente fundamentado, € publicado juntamente com o curriculo
do nomeado.

Artigo 10.°
Destacamento

1 - O presidente do CRCE promove, sob proposta do secretario-geral, o destacamento do pessoal
técnico e administrativo a que se refere o n.° 4 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A,
de 9 de Margo.

2 - Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A, de 9
de Margo, e nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o
destacamento pode ser feito sem limite de duragéo.



3 - O exercicio de fungdes no CRCE é contado, para todos os efeitos legais, designadamente para

progressao nas respectivas carreiras, como prestado nos lugares de origem.
Artigo 11.°
Financiamento

1 - Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do CRCE s&o inscritos no orgamento
regional, em verba afecta a Direc¢cédo Regional da Juventude, Emprego e Formacéao Profissional.

2 - Para efeitos do numero anterior, a comissao coordenadora aprova anualmente proposta de
orgcamento, mediante projecto elaborado pelo secretario-geral.

Artigo 12.°
Direito a transporte, ajudas de custo e senhas de presenga

1 - Os membros dos 6rgdos do CRCE tém direito a transporte e ajudas de custo, nos termos da
legislagao aplicavel a administrag@o publica regional.

2 - A participagao nas reunides dos 6rgaos do CRCE confere aos membros que n&o sejam titulares
de 6rgao de governo proéprio da Regido direito a senhas de presenga, em montante a fixar por despacho do
Presidente do Governo Regional, sob proposta do secretario-geral do CRCE.

Artigo 13.°
Regulamentos internos

1 - Os regulamentos internos do CRCE sao publicados na 2.2 série do Jomal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores.

2 - Até a publicacdo dos regulamentos referidos no numero anterior, observa-se, com as
necessarias adaptacgdes, no funcionamento dos 6rgdos do CRCE, o regulamento interno de funcionamento
do Conselho Regional de Concertagédo Social.

Artigo 14.°
Quadro de pessoal
1 - O quadro de pessoal do CRCE consta do quadro anexo, que faz parte integrante deste diploma.

2 - O secretario-geral quando seja funcionario ou agente da Administragdo Publica mantém a
respectiva remuneragao, acrescida de uma gratificagdo correspondente a 80% do indice 100 da escala
indiciaria das carreiras do regime geral da fung&o publica, contando o exercicio de fungdes, para todos os
efeitos legais, designadamente para progresséo na respectiva carreira, como prestado no lugar de origem.

3 - Nao sendo funcionario ou agente da Administracao Publica, o secretario-geral aufere uma
remuneragao equivalente ao indice 900 do regime geral da fung&o publica.

Artigo 15.°
Disposi¢oes transitorias

1 - A Secretaria Regional da Educacédo e Cultura, através da Direcgdo Regional da Juventude,
Emprego e Formagéao Profissional, prestara o apoio instrumental que se mostrar necessario para o regular
funcionamento do Conselho até ao destacamento do pessoal a que se refere o artigo 10.° do presente
diploma.

2 - Os encargos financeiros inerentes ao funcionamento do CRCE s&o suportados, até a entrada
em \igor do orgamento para o ano de 2004, pela dotagdo orgcamental afecta ao Conselho Regional de
Concertagao Social.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional dos Agores, na Horta, em 11 de Setembro
de 2003.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 27 de Outubro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho
Lacio.

Anexo



Quadro de pessoal do Conselho Regional de Concertagao Estratégica

(ver quadro em anexo PDF))



