S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Portaria n.° 37/2004 de 20 de Maio de 2004

O regime de permuta entre docentes de nomeagédo definitiva pertencentes aos quadros de escola e de
zona pedagdgica encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 15/93, de 8 de Abril. Tal regime restringe as
permutas a determinadas situacdes, garantindo que a generalidade de mobilidade de docentes seja feita
através dos mecanismos de concurso.

Com a publicagcdo do regulamento de concurso de pessoal docente, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n°® 27/2003/A, de 9 de Junho, e as alteragdes decorrentes do mesmo, torna-se necessario adaptar
este mecanismo de mobilidade as regras actuais de colocagéo de docentes, sobretudo no que se refere a
colocacao por periodo nao inferior a trés anos.

Pretende-se, também, regular a possibilidade de deslocagao de local de trabalho a situagbes especificas
de docentes dos quadros de zona pedagdgica afectos a uma escola por forma a tornar mais eficaz a gestao
dos recursos humanos e facilitar as situagdes de reunificagdo familiar, reduzindo assim a penosidade das
situagdes de afectacao fora da ilha de residéncia.

Em coeréncia com os mesmos pressupostos explicitam-se procedimentos administrativos de troca de
local de trabalho, igualmente favoraweis a reunificagdo familiar, que niao afectem direitos efectivos de
terceiros que informam o regime de contratagdo, e tém acolhimento nas preocupagdes de, sem prejuizo
para o ensino, garantir a maxima satisfagéo no trabalho.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da Educacgao e Cultura, nos termos do n.° 2 do artigo
66.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, conjugado com o artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de Novembro, com as alteragées que lhe foram introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2003/A, de 6 de Maio, o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Permuta e Troca de Local de Trabalho entre Docentes, anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

2. Sao rewgados a Portaria n.° 15/93, de 8 de Abril, o Despacho Normativo n.° 94/80, de 23 de Setembro,
0 Despacho Normativo n.° 95/80, de 23 de Setembro, o Despacho Normativo n.° 37/81, de 7 de Julho, e
o0 Despacho Normativo n.° 94/81, de 20 de Outubro.

Secretaria Regional da Educagéao e Cultura.

Assinada em 10 de Maio de 2004. - O Secretério Regional da Educag&o e Cultura, José Gabriel do Alamo
de Meneses



ANEXO

Regulamento de Permuta e Troca de Local de Trabalho entre Docentes
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define as condigbes em que pode ser autorizado a permuta de docentes
pertencentes ao mesmo nivel e grau de ensino e ao mesmo grupo de docéncia, bem como a troca de local
de trabalho dos docentes de quadro de zona pedagdgica e contratados.

Artigo 2.°
Condicoes de admissao

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, s6 sdo admissiveis permutas entre docentes de
nomeacdo definitiva dos quadros de escola e de zona pedagdgica quando se ‘erifiquem
cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) Serem ambos os permutantes docentes de nomeagdo definitiva no mesmo nivel/ciclo, grupo,
subgrupo, disciplina ou area disciplinar;

b) Estarem os permutantes integrados em igual escalédo da carreira docente;

c) Nenhum dos permutantes estar a cumprir 0 médulo de tempo resultante de colocagéo por periodo
nao inferior a trés anos a que se referem os artigos 10.° e 25.° do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho, adiante designado por Regulamento de
Concurso;

d) Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos a estabilidade fixados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2000/A, de 22 de Janeiro.

2. N&o s&o admitidas permutas quando qualquer dos permutantes se encontre numa das seguintes
situacgdes:

a) Nao estar no exercicio efectivo de fungdes lectivas, excepto quando for membro de érgéo executivo;
b) Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando vagar;

c) Ter, em qualquer dos ultimos trés anos escolares, beneficiado de dispensa do cumprimento da
componente lectiva ao abrigo do disposto no artigo 81.° do Estatuto da Carreira Docente;

d) Encontrar-se em condi¢cées de reunir, no prazo previsivel de cinco anos, as condi¢ces legalmente
necessarias para aposentacao.

Artigo 3.°
Limite e efeitos da permuta

1. A permuta sé pode ser autorizada duas vezes por cada docente dos quadros de nomeagao definitiva ao
longo do desenwolvimento da respectiva carreira, e desde que entre as duas autorizagbes medeie o
prazo minimo de quatro anos escolares.

2. Os docentes cuja permuta for autorizada ficar&o obrigados a permanecer no lugar para que permutaram
pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

Artigo 4.°

Requerimento de permuta



1. O requerimento de permuta dewe ser enderecado ao Director Regional da Educagao, através de
remessa postal contra aviso de recepgao, até 10 dias Uteis apds a publicagao no Jornal Oficial do aviso
de afixagao das listas de colocagbes a que se referem o n.° 2 do artigo 17.° e o n.° 2 do artigo 32.° do
Regulamento de Concurso.

2. O requerimento, assinado pelos dois docentes interessados na permuta € instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocodpia dos registos biograficos;
b) Fotocdpia dos bilhetes de identidade;

c) Declaragdo sob compromisso de honra de que satisfazem os requisitos de admissibilidade
estabelecidos no artigo 2.° do presente regulamento;

d) Declaragdo sob compromisso de honra de ndo se candidatarem pelo periodo de quatro
anos escolares.

3. O despacho sobre o pedido de permuta é proferido pelo Director Regional da Educacao até 10 dias
Uteis apos a recepcao do pedido, e comunicado aos permutantes atraveés de remessa postal contra
aviso de recepgao.

Artigo 5.°
Desisténcia da permuta

1. Até 5 dias Uteis apds a comunicagédo do deferimento pode qualquer dos permutantes comunicar, por
declaragdo enderegada ao Director Regional da Educacgao, através de remessa postal contra aviso de
recepgao, a desisténcia da permuta.

2. A desisténcia de um dos permutantes determina a anulagao da permuta.
Artigo 6.°
Efeitos da permuta

Decorrido o prazo a que alude o numero anterior, a permuta considera-se efectiva, sendo os respectivos
despachos de nomeagao publicados no Jomnal Oficial, produzindo efeitos a partir do inicio do ano escolar
subsequente.

Artigo 7.°
Deslocagédo de docentes dos quadros de zona pedagodgica

1. O disposto no presente regulamento aplica-se aos docentes com nomeacao definitiva nos quadros de
zona pedagdgica afectos a uma escola e que pretendam deslocacdo do local de afectagao,
independentemente do quadro a que pertengam, com as adaptagdes seguintes:

a) O requerimento, instruido nos termos do artigo 4.° do presente regulamento, é remetido ou enviado
por telecopia, até 3 dias Uteis apds a publicagéo das listas a que se refere o n.° 8 do artigo 36.° do
Regulamento de Concurso;

b) A troca de escola de afectagdo produz efeitos exclusivamente durante o ano escolar para a qual é
concedida.

2. Nao ficam abrangidos pela possibilidade de troca de local de trabalho que implique colocagdo em
diferente quadro de zona pedagdgica, os docentes que se encontrem a cumprir o0 modulo de trés anos
a que se referem o n.° 6 do artigo 10.° e 0 n.° 5 do artigo 25.° do Regulamento de Concurso.

Artigo 8.°

Deslocagao de docentes contratados



O disposto no presente regulamento aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a deslocagdo para
outra escola de docentes contratados nos termos dos artigos 37.° e seguintes do Regulamento de
Concurso.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo necessarias, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Serem os docentes detentores de habilitagédo profissional para o nivel/ciclo, grupo ou disciplina em
que estejam colocados;

b) Estarem ambos os interessados colocados em horario completo para todo o ano escolar.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sé s&o considerados 0s requerimentos que déem
entrada na Direcgao Regional da Educacgéo até 3 dias Uteis apds a aceitagdo da colocagdo, a que se
refere o n.° 3 do artigo 46.° do Regulamento de Concurso, do Ultimo dos dois docentes colocados para
contratagéo.

Apenas sdo admitidos requerimentos entrados na Direc¢éo Regional da Educacao até ao dia anterior
ao ultimo dia fixado para o arranque do ano lectivo na Regidao Auténoma dos Agores.

Sem prejuizo de posterior confirmacdo documental, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do presente
regulamento, os requerimentos podem ser remetidos ao Director Regional da Educagéo por telecopia.

A desisténcia deve ser comunicada até 24 horas apds a comunicagao de deferimento, a Direcgao
Regional da Educagéo e com conhecimento as duas escolas enwlvidas.

A deslocagéo do local de trabalho produz efeitos durante todo ano escolar para o qual é concedida.

Os docentes devem apresentar-se ao senigo na escola onde forem colocados, sendo o contrato
celebrado pela escola onde cada docente ficar a exercer funcdes.

As escolas onde sao celebrados os contratos processam as devidas remuneragdes



