CENTRO DE SAUDE DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 1066/2004 de 30 de Novembro de 2004

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que, por despacho do conselho de administragdo do
Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa, de 9 de Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 35/92/A, de
12 de Agosto.

2 — A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos da Resolugéo n.° 50/2004, de 13 de Maio.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado
a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o
respectivo provimento.

6 — Compete genericamente ao assistente administrativo executar, a partir de orientacdo e instrugéo
superior, 0 processamento administrativo relativo a uma ou mais areas administrativas.

7 — A remuneragéo € a correspondente ao escaléo 1 da categoria de assistente administrativo, fixada de
acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para funcionarios da Administragéo Publica.

8 — O local de trabalho é no Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa, sito na Avenida Mouzinho de
Albuquerque, 9880-320 Santa Cruz da Graciosa.

9 — Requisitos de admissé&o a concurso:

9.1 — Sé&o requisitos gerais de admissao a concurso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargos;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatoério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis da vacinagao obrigatéria.



9.2 — Sao requisitos especiais de admissdo a concurso possuir o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente legal.

10 — Nos termos da Resolugdo n.° 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragédo n.° 7/96, de
18 de Abril, e o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;

b) Prova de conhecimentos gerais;

¢) Prova de conhecimentos especifica;
d) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Os factores de ponderacdo a utilizar e a formula a ter em consideragao na avaliagdo curricular
sdo os descritos na alinea a) do ponto 1.1 da Resolugdo n.° 199/95, de 21 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Declaragéo n.° 7/96, de 18 de Abril.

10.2 — A prova de conhecimentos geral, com duracao de 90 minutos, constara de uma prova de
portugués, ao nivel do 11.° ano de escolaridade.

10.3 — A prova de conhecimentos especifica, com a duragdo de 60 minutos, sera constituida por um
teste escrito, versando as seguintes matérias, com permisséo de consulta de legislagdo: Estatuto dos
Funcionarios Publicos — regime de férias, faltas e licengas, regime de recrutamento e selec¢ao de
pessoal, carreiras da fungcdo publica, regime disciplinar, aposentacdo, ADSE, estatuto remuneratério e
decreto de execugdo orgamental.

10.4 — A legislacdo referente as matérias indicadas no ndmero anterior sera disponibilizada aos
candidatos admitidos.

10.5 — As provas de conhecimentos sao eliminatdrias, cada uma delas de per si, sendo eliminados os
candidatos que em qualquer uma delas obtenha nota inferior a 9,5 valores, sendo a classificagao final
expressa de zero a vinte valores, resultando da média aritmética simples da classificagao obtida em
cada uma das provas.

10.6 — Na entrevista ponderar-se-do os seguintes factores:

a) Motivagao profissional;

O

Facilidade de expresséo e comunicagao;

O

d

e

)

)

) Sentido de organizagao;

) Capacidade de relacionamento;

) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar a prowver.

Cada um dos factores de apreciagéo € valorado de zero a quatro valores por forma a que do seu somatério
resulte a classificacao final de zero a vinte valores.

10.7 — Os dias, hora e local a designar para a realizagao das provas de conhecimento e da entrevista
serao notificados aos candidatos mediante oficio registado com aviso de recepcéao.

10.8 — A classificagédo, expressa de zero a vinte valores, resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas pela aplicagdo da seguinte formula:

Classificagao Final = Avaliacdo Curricular + Prova de Conhecimentos + Entrevista
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10.9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacado da avaliagdo curricular e entrevista, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do juri do concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de assistente administrativo, podendo ser entregues
pessoalmente no Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa, sito na Av. Mouzinho de Albuquerque,
9880-320 em Santa Cruz da Graciosa, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepgéo,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo completa;
b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengao expressa, tratando-se de individuos ja vinculados a fungao publica, da categoria,
senigco a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungao publica,
devidamente comprovada;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por considerarem
passiwveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

13 — Os requerimentos de candidatura devem ainda ser acompanhados com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, onde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagao profissional que possui;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;
c) Certificado das habilitagdes literarias ou fotocopia do mesmo;
d) Comprovativo da experiéncia ou formagao profissional, quando haja;

e) Declaragéo dos senigcos a que estdo vinculados, na qual constem todos os elementos mencionados
na alinea c¢) do n.° 12.

14 — Nao é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas aos candidatos que declararem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
serem titulares dos requisitos gerais de admissao a concurso.

15 — O local da afixacdo da relagdo dos candidatos e lista de classificagdo final sera no placard da
Seccao de Pessoal do Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa.

16 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Constituic&o do juri:
Presidente: Gina Maria da Silva Dutra Avila, Vogal Administrativa do Conselho de Administracao.
Vogais

efectivos: Maria da Concei¢cdo Sousa da Luz Cordeiro, chefe de senigos da Administragéo Escolar,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Manuela Awelar Soares Santos, assistente administrativa especialista.
Vogais
suplentes: Amélia Maria Santos Cunha, assistente administrativa especialista;

Maria de Fatima Ribeiro Santos, assistente administrativa especialista.



16 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Administragcdo, Joaquim Martins Ferreira da
Silva.



