D.R. DA EDUCAGAO

Aviso n.° 627/2005 de 5 de Julho de 2005

Oferta de emprego para recrutamento de pessoal docente da Educagéo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico, Secundario, em regime de contrato administrativo, para o ano escolar de 2005/2006.

1- Faz-se publico que, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 37.° e 38.° do Regulamento
de Concurso de Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho, encontra-se aberto pelo prazo de 8 dias
Uteis, no periodo de 6 a 15 de Julho de 2005, a oferta de emprego para recrutamento centralizado de
Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico, Secundario, em regime de contrato
administrativo.

2- Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco e tendo presente o disposto no
artigo 2.° deste ultimo diploma, o nimero de lugares para candidatos com deficiéncia sera determinado por
escola e por grupo disciplinar, em fungéo do apuramento de lugares disponiveis para contratagao.

3- Em conformidade com o DRAS/SRAP/2000/1, transcreve-se a seguinte mengéo: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.”

4- Podem ser opositores candidatos portadores de habilitagdo profissional ou propria, considerada como
tal pela legislagdo em vigor, que ndo se tenham candidatado a oferta de emprego no periodo de 26 de
Janeiro a 9 de Fewereiro de 2005.

4.1 - Para a Educacgao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico apenas se podem candidatar individuos
profissionalizados para esses niveis de docéncia.

4.2 - Os candidatos portadores de habilitagdo profissional poderao concorrer, no maximo, a dois grupos,
subgrupos, disciplinas ou especialidades, para que possuam essa habilitagdo, sendo um do 2.° ciclo do
ensino basico e outro do 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario, ou do 1.° ciclo do ensino
basico, incluindo as especializagdes em educagédo fisica e em educagcado especial, ou da educacao
pré-escolar.

4.3 - Os candidatos portadores de habilitacdo prépria poderdao, com essa habilitagdo, concorrer no
maximo a um grupo, subgrupo ou disciplina do 2.° ciclo do ensino basico, e a outro grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade do 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario, ndo podendo qualquer
candidato concorrer a mais de dois grupos, subgrupos, disciplinas ou especialidades.

4.4 - Os candidatos portadores de habilitagdo prépria para o ensino artistico poderdo, com essa
habilitagéo, concorrer no maximo a uma disciplina do referido nivel de ensino.

5 - O método de selecgdo a utilizar é a avaliagao curricular, considerando a graduagdo profissional ou
académica consoante o candidato seja detentor de habilitagdo profissional ou prépria, e os critérios de
prioridade, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 11.° e 12.° e n.°s 2, 3 e 4 do artigo 41.°,
todos do Regulamento do Concurso.

6- A candidatura faz-se mediante o preenchimento de um formulario distribuido por via electrénica
no seguinte endereco: concursopessoaldocente.azores.gov.pt

7- As habilitagbes académicas devem ser rigorosamente discriminadas no formulario referido no
numero anterior, nomeadamente no que respeita a aprovagao em disciplinas ou especialidades, de forma a
ndo haver duvidas sobre o escaldo em que se integram, de acordo com os Despachos Normativos n.°s



32/84 de 9 de Fewereiro, 108/84 de 26 de Maio, 112/84 de 28 de Maio, 23/85 de 8 de Abiril, 11-A/86 de 12
de Fewereiro, 1-A/95 de 6 de Janeiro, 52/96 de 9 de Dezembro, 7/97 de 7 de Fewereiro, 15/97 de 31 de
Marco, 10-B/98 de 5 de Fevwereiro, 1-A/99 de 2 de Janeiro, 28/99 de 18 de Janeiro e 3-A/2000 de 25 de
Maio, rectificado pela declaragdo de rectificacdo n.° 3-A/2000, de 21 de Janeiro e Portarias n.°s 92/97 de 6
de Janeiro, 56-A/98 de 5 de Fewereiro e 16-A/2000 de 18 de Janeiro, que estabelecem as habilitagdes
proprias.

7.1 - Sempre que nos mapas anexos aos referidos diplomas seja exigida aprovagdo em determinado
nimero de cadeiras, entende-se este niumero como referido a cadeiras anuais, considerando-se duas
cadeiras semestrais como equivalentes a uma cadeira anual.

7.2 - Os candidatos ao Ensino Artistico devem discriminar as habilitagcbes académicas no formulario
referido no n.° 6, nomeadamente no que respeita a aprovagdo em disciplinas, especialidades e
instrumentos, de forma a n&o haver dividas sobre o tipo de habilitagdo em que se integram, de acordo
com a Portaria n.° 693/98, de 3 de Setembro, Anexo ll, rectificado pela Declaragcédo de Rectificagdo n.°
10-E/99, de 31 de Margo.

7.3 - Para leccionar os horarios do 8.° grupo A (c6d.20) que integrem a disciplina de latim, s6 serao
colocados docentes habilitados com a licenciatura classica (Portugués, Latim e Grego), licenciatura em
humanidades e a licenciatura em linguas e literaturas modernas que integrem Portugués Latim e Grego.

7.4 - Para leccionar os horarios do 9.° grupo (c6d.22) que integrem a disciplina de Alemé&o sé serdo
colocados docentes habilitados com licenciatura em Portugués/Alemao ou Inglés/Alemao.

8 - Quando a posse de habilitagdo propria dependa da prestagdo de senigo docente em determinado
momento ou por determinado periodo, devem os candidatos fazer prova completa desses requisitos.

9 - Para efeitos exclusivos do calculo de graduagéo, e quando a posse de habilitagdo propria dependa da
prestacdo de um certo nimero de anos de senigo docente, os candidatos devem retirar da sua
classificagdo académica o numero de valores correspondentes aqueles anos de senigo.

10 - A classificagdo académica é a constante da certidao final do curso, expressa na escala de zero a
vinte valores. Quando a certiddo apresentada comprovar a conclusdo do curso mas ndo indicar
numericamente a classificagao, considerar-se-a esta como sendo de dez valores.

11- Os érgaos executivos s6 podem confirmar dados dos candidatos quando nos processos individuais
existam as competentes certidoes.

12- Os horarios serao disponibilizados na Internet na pagina da Direc¢do Regional da Educagéo cujo
endereco € srec.azores.gov.pt/dre, imediatamente apds as colocagdes da afectagdo por prioridade e
afectagdo dos quadros de zona pedagdgica.

12.1 - Os candidatos devem indicar as suas preferéncias por ordem de prioridades, mencionando
correctamente o estabelecimento de educac&o ou de ensino, ou a respectiva unidade organica, onde
pretendem ser contratados.

12.2 - Os candidatos que pretendam ser colocados em horario incompleto igual ou superior a 15 horas
ou em horario de substituicdo temporaria, devem assinalar no formulario de candidatura tal opgéo.

13 - Os formularios devidamente preenchidos s&do remetidos por via electrénica, devendo os documentos
de prova ser remetidos por correio registado com aviso de recepgao para a Direcgéo Regional da Educacéo,
Pacgos da Junta Geral, Carreira dos Cavalos, 9700-167 Angra do Heroismo.

14 - Nao séo considerados quaisquer documentos que tenham seguido via de encaminhamento diferente
da estabelecida no numero anterior.

15 - Os docentes que se candidataram ao concurso externo para o ano escolar 2005/2006,ficam
dispensados da apresentagcdo dos documentos comprovativos ja remetidos a Direccdo Regional da



Educacado aquando dessa candidatura, desde que os mesmos tenham sido considerados para efeitos da
lista ordenada de graduacéo.

16 - Para as candidaturas a oferta de emprego formuladas no periodo referido no ponto 4 do presente
aviso, podem ser apresentados documentos de prova dentro do prazo agora fixado.

17 - O projecto de lista ordenada de graduagéo dos candidatos sera disponibilizado na Internet, na pagina
da Direccdo Regional da Educagéo, e afixado na Direccdo Regional de Educagéo e em todas as Unidades
Organicas do sistema educativo da Regi&o, tendo os candidatos dois dias Uteis para participarem, em sede
de audiéncia dos interessados, reclamando, ou para apresentarem desisténcia da candidatura (cfr. artigo
45.° do Regulamento de Concurso), devendo os seus pedidos seguir o mesmo encaminhamento do previsto
no ponto 13 do presente aviso.

18 - S4o motivos de exclusdo, consoante os casos e independentemente de outros procedimentos nos
termos da lei:

a) Apresentagao do formulario de candidatura irregularmente preenchido;
b) Prestagao de falsas declaracées;

c¢) Remessa dos documentos a que se refere o artigo 40.° do Regulamento de Concurso de
Pessoal Docente fora do prazo.

19 - Decididas as reclamagdes e consideradas as alteragbes provenientes das desisténcias, a lista
ordenada de graduacgéo e a lista de colocagdes, devidamente homologadas, serdo divulgadas na Internet e
afixadas na Direc¢do Regional da Educagdo e em todas as unidades organicas do sistema educativo da
Regido, sendo aos candidatos dado conhecimento da sua colocagéo através de notificagado individual, via
telegrafica, da qual constara o prazo de trés dias Uteis para aceitar a colocagao.

20 - A declaragdo de aceitacdo do candidato colocado ndo constitui qualquer vinculo contratual,
iniciando-se o contrato apenas com a apresentagdo efectiva ao senico, e consequente assinatura do
mesmo.

21 - O esclarecimento de eventuais duvidas deve ser solicitado preferencialmente através da INTERNET
para o seguinte enderego: concursopessoaldocente@azores.gov.pt, ou atraves do Fax 295401182, referindo
correctamente o remetente e numero de telefone disponivel para eventual contacto ou envio do
esclarecimento pretendido.

20 de Junho de 2005. - A Directora Regional da Educagéo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.
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