HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO

Aviso n.° 176/2004 de 9 de Marcgo de 2004
1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e por deliberagcdo do conselho de
administracdo do Hospital do Divino Espirito Santo de 17 de Dezembro de 2003, faz-se publico que se
encontra aberto pelo prazo de quinze dias a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno

geral de acesso para provimento de 22 lugares na categoria de enfermeiro especialista da carreira de

enfermagem do quadro de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo.
Enfermagem Saude Materna e Obstétrica — seis lugares;

Enfermagem Médico Cirargica — quatro lugares;

Enfermagem Saude Mental e Psiquiatra — quatro lugares;

Enfermagem Reabilitagdo — quatro lugares;

Enfermagem Pediatrica — quatro lugares.

2 — Prazo de validade - o concurso € valido para o preenchimento das vagas anunciadas e para as vagas
que ocorram no prazo maximo de dois anos contado da data de publicagdo da respectiva lista de

classificagao final.

3 — Conteudo funcional — as fungbes a desempenhar do lugar a prover sao as previstas no n.° 3 artigo
7.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro e com alteragdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 3 de

Dezembiro.

4 — Remuneragdo — o vencimento € o constante da tabela 1 anexa ao Decreto Lei n°. 437/91 de 8 de
Novembro, com alteragdo do Decreto Lei 412/98 de 3 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro

especialista e as regalias sociais s&o as vigentes para os agentes e funcionarios da administragao publica.
5 - Local de trabalho é nos edificios onde funciona o Hospital do Divino Espirito Santo .
6 — Requisitos de admiss&o ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao

internacional;
b) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que

se candidata;



d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das fungdes.

6.2 — Requisitos especiais de acordo com o n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 3 de

Dezembro,

a) De entre enfermeiros e enfermeiros graduados habilitados com um curso de especializagdo em
enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de
Maio, ou com um curso de estudos superiores especializados em enfermagem que habilite para a
prestacdo de cuidados de enfermagem numa édrea de especializagdo em enfermagem,

independentemente do tempo na categoria, e avaliagido de desempenho de satisfaz;

7 — O método de selecgdo a utilizar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro, na redacc¢ao que |he foi dada pelo Decreto Lei 412/98, de 30 de Dezembro, os quais nos

termos do n° 3 do artigo em aprego, tém caracter eliminatorio:
a) Avaliagao curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.
A avaliagao curricular resultara da aplicagao da seguinte férmula.

CF= 2HA+3 NC+6EP+6FP+20ER+AGC

20

Sendo:
CF = Classificagao Final
HA = Habilitagdes Académicas / Profissionais
NC = Nota do Curso de Especializagdo em Enfermagem
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacéao Profissional
OER = Outras Experiéncias Relevantes
AGC = Avaliagao Global do Curriculum

1 — Habilitagbes Académicas / Profissionais

2 - Ponderagao dois

1 - Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal -10 pontos

2 - Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal - 18 pontos



3 — Mestrado - 20 pontos
1 — Nota do Curso - Ponderacao trés

Sera considerada a nota do Curso de Especializagdo em Enfermagem, considerando-se um valor

igual - a um ponto
2 — Experiéncia Profissional - Ponderagao seis

Sera considerada a experiéncia profissional apés a conclusdo do Curso de Estudos Superiores

Especializados em Enfermagem ou equivalente legal
1— Para todos os candidatos admitidos partir-se - a de uma base de dez pontos
1 — Por cada seis meses de senico acresce um ponto , até ao limite de oito pontos

2 A pontuagdo a atribuir a experiéncia profissional superior ou inferior a seis meses sera

calculada mediante a aplicagédo de uma regra de trés simples

2 — Integragdo de nowvos profissionais — um ponto por cada enfermeiro, até ao limite de dois pontos

3 — Formagao Profissional
Ponderagao seis
4.1 — Para todos os candidatos admitidos partir-se - a de uma base de dez pontos

4.2 — Participagdo em acg¢des de formagéo como formando - zero virgula dois pontos por cada dia

(sete horas), até ao limite de trés pontos

4.3 — Participagdo como Formador em acgbes de formagdo no ambito da saude, incluindo as

previstas no artigo 7.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 08/11, até ao limite de trés virgula cinco
pontos:

4.3.1 — Em Jornadas, Congressos, etc — um ponto por cada formagao

4.3.2 — Na instituicdo ou senigo — zero virgula cinco pontos formagéo

4.4 — Exercicio de fungbes de docéncia — até ao limite de dois pontos

4.4 1— Aulas em Escolas Superiores de Enfermagem — zero virgula cinco pontos por cada hora de aula

2 — Orientagdo / Avaliagdo de alunos em aprendizagem clinica - zero virgula cinco pontos por cada
grupo
4 — Realizagao de estagios ou visitas de estudo com interesse comprovado para a area de actuagao até

ao limite de um virgula cinco pontos:



4.5.1 — Estagios com duragao igual ou inferior a cinco dias — zero virgula cinco pontos

2 — Estagios com duragao superior a cinco dias — um ponto
3 — Visitas de estudo — zero virgula dois pontos por cada
4 — Outras Experiéncias Relevantes

Ponderagao dois pontos
5.1 — Para todos os candidatos admitidos partir-se - & de uma base de dez pontos

5.2 - Participagéo efectiva como membro do jari de concursos — um ponto por cada, até ao limite de dois

pontos
5.3 — Participagao na reorganizagao ou abertura de senigos — dois pontos

5.4 - Elaboragao/colaboracdo de normas de procedimentos, manual de enfermagem, manual de

acolhimento
um ponto por cada, até ao limite de dois pontos.
5.5 — Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho - um ponto por cada, até ao limite de dois pontos
5.6 — Publicagao de trabalhos — um ponto
5.7 — QOutras experiéncias nao integradas em alineas anteriores — um ponto
6 — Apreciacdo Global do Curriculum

6.1 — Curriculum vitae com apresentacédo estética cuidada, paginado, assinado, dactilografado ou

informatizado até seis ponto
6.2 — Conteudos com apresentacéo concisa, coerente e com sequéncia logica — até seis pontos
6.3 — Terminologia técnico — cientifica e clara — até trés pontos
6.4 — Anexos individualizados, numerados e referenciados no texto — trés pontos
6.5 — Correcta construgéo ortografica e gramatical — dois pontos

A Avaliagdo Curricular sera apresentada em nota de 0 a 20 valores, arredondada até as milésimas,

seguindo a norma das aproximagdes

O juri definiu ainda que, em caso de igualdade de classificagao, sera aplicado o estabelecido no n.° 6, do
artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro, com a nova redacg¢éao conferida pelo Decreto-Lei n°

412/98 de 30 de Dezembro.



Mantendo-se a igualdade de classificagdo competira ao juri estabelecer outros critérios de desempate.
8 — Apresentacgao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas dewerdo ser formalizadas mediante preenchimento de requerimento, dirigido ao
presidente do juri do concurso e entregue na Seccédo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas
normais de expediente, sito na Avenida D. Manuel | — 9500 — 370 Ponta Delgada, podendo, em alternativa
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo

do prazo fixado no n° 1
8.2 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos;

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
residéncia , cadigo postal, numero do bilhete de identidade, data e senigo de identificagdo que o

emitiu e nimero de telefone e situag&o militar):
b) Categoria profissional e estabelecimento ou senigo a que o candidato pertence;

c) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Jornal Oficial

onde se encontra publicado o presente aviso de abertura do concurso;
d) Identificagcao de documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de influir na

apreciagdo do seu mérito de constituirem motivo de preferéncia legal.

9 - Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos seguintes documentos sob pena de

exclusao:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos no n.° 6.1;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Documento comprovativo da existéncia de vinculo a fungdo publica, regime de trabalho e

antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

d) Documento comprovativo da posse de pelo menos uma das habilitagbes mencionadas no
n.° 6.2;

e) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

9.1 — E dispensada a apresentac3o inicial comprovativa dos requisitos gerais desde que os candidatos

declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram



relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidos quando o

juri ou orgéo de gestéo do Hospital o entender e sé-lo-do quando houver lugar ao provimento.
9.2 — Os documentos referidos nas alineas b) ,c), d) e e) devem ser auténticos ou autenticados.

9.3 — Os candidatos deveram apresentar obrigatoriamente documentos de factos por eles referidos nos

curriculos que possam revelar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de ndo serem considerados.
10 — As listas relativas ao concurso seréo publicadas no Jornal Oficial.

11 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

12 - O Juri do presente concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Maria Margarida Rego Pereira de Almeida, Enfermeira Supenisora do Hospital do Divino

Espirito Santo.
Vogais

efectivos: Graga da Conceicdo Pacheco Fontes, Enfermeira Chefe do Hospital do Divino Espirito

Santo, (que substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos).

José Martins Matos , Enfermeiro Especialista em Saiude Mental e Psiquiatrica do Hospital do Divino

Espirito Santo.
Vogais

suplentes: Eliana Teresa Medeiros Ferreira Amaral, Enfermeira Especialista em Saude Materna e

Obstetrica do Hospital do Divino Espirito Santo.

Anténio Augusto Correia Gaspar, Enfermeiro Especialidade em Enfermagem de Reabilitacdo do

Hospital do Divino Espirito Santo.

5 de Fewereiro de 2004. — A Presidente do Juri, Maria Margarida Rego Pereira de Almeida.



