S.R.DA EDUCA(}AO E FORMA(}AO, S.R.DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE
SOCIAL
Portaria n.° 107/2009 de 28 de Dezembro de 2009

O Programa do X Governo Regional dos Agores inclui nos seus objectivos o fomentar a
qualificagao e a manutengao da empregabilidade dos activos, através de medidas como o apoio
a formacgao profissional de reconversao e a formagéao dos trabalhadores, em articulagdo com o
instituido no cédigo do trabalho, e a promogéo de cursos de qualificagéo de dupla certificacao.

Paralelamente, foi criado na Regido um sistema de reconhecimento, validagao e certificagéao
de competéncias, denominado Rede Valorizar, no sentido de dar resposta a necessidade do
reconhecimento e validagdo de competéncias formais, ndo formais e informais.

A nivel nacional foi definido, através da Portaria n.° 230/2008, de 7 de Margo, o regime juridico
dos cursos de educacgéo e formacao de adultos, que necessitam ser adaptados a realidade da
Regido Autbnoma dos Agores.

O Programa REACTIVAR foi criado pela Portaria n.° 82/2003, de 16 de Outubro e
posteriormente modificado pela Portaria n.° 71/2006, de 24 de Agosto. Os Cursos de
Alfabetizacao e Actualizagdo de Competéncias de Literacia foram criados pela Portaria 19/2007,
de 12 de Abril, e destinavam-se ao combate do analfabetismo literal e funcional e a promog¢ao
de uma escolarizagdo de segunda oportunidade, em contextos nao formais de educagao de
adultos. O actual cenario torna premente a reformulagdo destes programas, perante a
necessidade de uma resposta articulada e flexivel no ambito da educacdo e formacao de
adultos.

Com esse objectivo, sao criadas novas modalidades especificas de formagao e qualificagao,
mais diversificadas e flexiveis, garantindo em consonancia uma maior escolha de percursos.

Assim, nos termos das alineas a) e b) do artigo 10.° e ¢) do artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, manda o
Governo Regional, pela Secretaria Regional da Educagdo e Formacdo e pela Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, o seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°

Objecto e ambito



1 — A presente Portaria estabelece as normas de organizagdo, estrutura curricular e
funcionamento dos cursos integrados no Programa REACTIVAR.

2 — Os cursos podem ser desenvolvidos em itinerarios formativos continuos ou modulares.

3 — O Programa REACTIVAR obedece aos referenciais de competéncias e de formacgéao
associados as respectivas qualificagdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

4 — Os cursos do Programa REACTIVAR desenvolvem-se preferencialmente segundo
percursos de dupla certificagéo.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode, a titulo excepcional, ser desenvolvida:

a) Apenas a habilitacdo escolar, sempre que tal se revele adequado ao perfil e histéria de vida
dos adultos;

b) Apenas a componente de formagdo tecnolégica correspondente, para os adultos ja
detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do nivel secundario de educagao, que pretendam
obter uma dupla certificagao.

6 — As formacbes modulares s&o capitalizaveis para a obtengdo de uma ou mais de uma
qualificagdo constante no Catalogo Nacional de Qualificacbes e permitem a criagdo de
percursos flexiveis de duragao variada, caracterizados pela adaptagao a diferentes modalidades
de formacao, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e formas de avaliagao.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Os cursos do Programa REACTIVAR destinam-se a pessoas com idade igual ou superior
a 18 anos a data do inicio da formacao, sem a qualificagcao adequada para efeitos de insergao
ou progressao no mercado de trabalho.

2 — A titulo excepcional e sempre que as condicdes o aconselhem, podera ser aprovada a
frequéncia por formandos a partir dos 16 anos, inclusive, a data do inicio da formagao, desde
que se encontrem em uma das seguintes situagoes:

a) comprovadamente em situagao de grave exclusao social e intervencionados pelos sistemas
de acgao social, saude mental, proteccéo e justica, situacdo que tera de ser validada pelos
servigos de acgéo social;

b) comprovadamente inseridos no mercado de trabalho.

3 — Os cursos do Programa REACTIVAR de nivel secundario, ministrados em regime diurno
ou a tempo integral, s6 podem ser frequentados por adultos com idade igual ou superior a 23
anos.

4 — O acesso a frequéncia de unidades de formacao de curta duragdo rege-se ainda pelos
seguintes principios:

a) As unidades inseridas em percursos de nivel basico dirigem-se, prioritariamente, a adultos
com niveis de habilitagéo escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico;

b) O acesso a unidades inseridas em percursos de nivel secundario, exige uma habilitagao
escolar de, pelo menos, o 3.° ciclo do ensino basico.



c) O acesso a unidades inseridas em percursos pos-secundarios nao superiores, bem como
a respectiva organizagao, gestao, funcionamento e avaliagédo e certificagdo, sdo regulados no
ambito da legislagao aplicavel aos cursos de especializagao tecnoldgica.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

1 — Os cursos do Programa REACTIVAR sao promovidos por entidades de natureza publica,
privada ou cooperativa, designadamente estabelecimentos de ensino publico ou particulares,
autarquias, empresas ou associagcdes empresariais, sindicatos e associacdes de ambito local,
regional ou nacional.

2 — Compete as entidades promotoras assegurar, designadamente:

a) Os procedimentos relativos a autorizagao de funcionamento dos cursos e de verificagao da
conformidade da formagao promovida em fungao dos referenciais constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagdes;

b) A apresentacado de candidaturas a financiamento;
c) A divulgagao das suas ofertas formativas;
d) A identificacao e selecgao dos candidatos a formagéao;

e) A organizacao e disponibilizacdo de toda a informagao necessaria para os processos de
acompanhamento e controlo por parte das entidades competentes.

3 — As entidades promotoras podem desenvolver cursos do Programa REACTIVAR desde
que integrem a rede de entidades formadoras no &mbito do sistema nacional de qualificagdes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica aos estabelecimentos de ensino publico.
Artigo 4.°

Entidades formadoras

1 — O Programa REACTIVAR é realizado em parceria entre:

a) A administracdo regional auténoma responsavel pela autorizagdo de funcionamento,
seleccdo das entidades formadoras, acompanhamento e avaliagdo das acgdes e certificacao
dos formandos;

b) As entidades que integram a rede de entidades formadoras no ambito do sistema nacional
de qualificagbes, responsaveis pelo desenvolvimento das ac¢des de formacao, nomeadamente
pela seleccdo das metodologias pedagdgicas, planificagcdo dos conteludos programaticos,
elaboragéo dos suportes pedagogicos e didacticos, selecgcdo dos formadores, disponibilizagao
dos equipamentos e instalagdes necessarios e dos meios logisticos de apoio e pela definicao
das metodologias de avaliagdo dos formandos.

2 — Nas entidades com estruturas formativas certificadas que ndo sejam estabelecimentos
de ensino publicos ou privados ou cooperativos com paralelismo pedagdgico, a formagao de
base ndo pode ultrapassar um tergo do volume total anual da formagao modular realizada.

Artigo 5.°

Autorizacao de funcionamento

1 — A autorizagao dos cursos cabe a Direcgao Regional competente em matéria do Trabalho.



2 — Sem prejuizo do nimero anterior, os cursos previstos na alinea a) do n.° 5 do artigo 1.°
sado autorizados pela Direccdo Regional competente em matéria de Educagéo, de acordo com
regulamento a definir por Despacho da Secretaria Regional competente em matéria de
educacao.

3 — O pedido de autorizagao para o funcionamento dos cursos devera ser solicitado, através
de formulario adequado, a respectiva Direccao Regional.

4 — A seleccao dos cursos a implementar e das entidades formadoras que os desenvolvem
tem em conta:

a) A procura pelos destinatarios e as necessidades de formacdo identificadas,
designadamente no que respeita a inscritos nas Agéncias para a Qualificacido e o Emprego e
na Rede Valorizar;

b) A capacidade técnica e os recursos humanos e materiais disponiveis nas entidades
formadoras.

CAPITULO I

Organizagao curricular
SECCAQO |
Principios gerais
Artigo 6.°
Modelo de formagao
Os cursos do Programa REACTIVAR organizam -se:
a) Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da
(re)insergao socioprofissional e de uma progressao na qualificagao;

b) Em percursos flexiveis de formagdo quando definidos a partir de processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, adiante designados por RVCC,
previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacéao de
base e uma formacao tecnoldgica, ou apenas uma destas, nos termos do previsto no n.° 5 do
artigo 1.%;

d) Num modelo de formagdo modular estruturado a partir dos referenciais de formagéo que

integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes, privilegiando a diferenciacdo de percursos
formativos e a sua contextualizagao no meio social, econémico e profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formagao centrada em processos reflexivos e de aquisicao de
saberes e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do maodulo
Aprender com Autonomia para os cursos de nivel basico e do Portefdlio Reflexivo de
Aprendizagens para os cursos de nivel secundario.



Artigo 7.°

Percursos formativos

1 — Os cursos integrados no Programa REACTIVAR agrupam-se em percursos formativos
de acordo com as habilitagées de entrada dos formandos e com o perfil de saida previsto.

2 — Os percursos formativos do Programa REACTIVAR conferem uma certificagcao escolar
equivalente ao 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico ou ao ensino secundario, e/ou uma qualificagéo
profissional de nivel 1, 2 ou 3.

Artigo 8.°
Posicionamento no percurso formativo

1 — A estruturagao curricular tem por base os principios de identificacdo de competéncias, no
qual se determina, para cada adulto, um conjunto de competéncias a desenvolver no ambito de
um percurso formativo, principalmente no caso dos adultos que ndo se integrem num percurso
formativo tipificado em fungéo da sua habilitagdo escolar.

2 — Aidentificacao e valorizagdo de competéncias deve ser realizada através de um processo
RVCC desenvolvido pela Rede Valorizar, que certifica as unidades de competéncia previamente
validadas no processo e identifica a formacédo necessaria para a obtengcdo da qualificagéo
pretendida.

Artigo 9.°
Organizacao integrada e flexivel do curriculo

1 — A organizagcdo curricular é realizada com base numa articulacdo efectiva das
componentes de formagdo, com o recurso a actividades que, numa complexidade crescente,
convoquem saberes de multiplas areas, numa légica de complementaridade e transferéncia de
competéncias, conferindo, em regra, uma dupla certificagcao.

2 — A organizagao curricular deve ter a flexibilidade necessaria de modo a permitir a
frequéncia de unidades de formacao capitalizaveis, através de trajectos ndo continuos, por
parte dos adultos cuja identificagdo e validacdo de competéncias em processos de RVCC
aconselhe o encaminhamento apenas para algumas unidades de formagao de um percurso de
caracter mais abrangente.

SECCAO Il
Cursos de nivel basico
Artigo 10.°
Plano curricular e referencial de formagao

1 — O plano curricular € o referencial de formacao dos cursos de nivel basico e de nivel 1 e 2
de formacéo, sdo organizados em conformidade com os anexos | e Il da presente Portaria, da



qual fazem parte integrante, consoante o percurso adoptado e de acordo com os artigos
seguintes.

2 — O plano curricular dos cursos identificados no niumero anterior pode ainda ser organizado
a medida das necessidades de formacado identificadas a partir de um processo RVCC
desenvolvido pela Rede Valorizar.

Artigo 11.°
Formacao de base

1 — Os cursos de nivel basico e nivel 1 e 2 de formagdo compreendem uma formacao de
base que integra as quatro areas de competéncias-chave constantes do referencial de
competéncias-chave de nivel basico.

2 — Aformacao de base é constituida por trés niveis de desenvolvimento nas diferentes areas
de competéncias-chave, organizadas em unidades de competéncia, nos termos previstos nos
anexos | e Il da presente Portaria.

3 — Na area de competéncias-chave de Linguagem e Comunicagcdo s&o desenvolvidas
competéncias no dominio da lingua estrangeira, com a carga horaria constante dos anexos | e lI
da presente Portaria.

4 — Nos cursos de nivel basico e nivel 1 e 2 de formacdo que ndo integrem formacao
tecnoldgica e formagao pratica em contexto de trabalho, quando exigida, os temas de vida
integradores das aprendizagens devem contemplar tematicas directamente relacionadas com a
dimenséo da profissionalidade, designadamente a orientagéo ou o desenvolvimento profissional,
o0 empreendedorismo ou outros que se manifestem mais relevantes para o grupo de formandos
do curso.

Artigo 12.°
Formacgao tecnoldgica

1 — A formacgéo tecnoldgica esta estruturada em unidades de curta duragdo de acordo com
os referenciais de formacao que integram o Catalogo Nacional de Qualificagées.

2 — A formacao tecnoldgica pode integrar uma formacgao pratica em contexto de trabalho nos
termos definidos nos anexos | e ll, sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que esteja a
frequentar um curso de nivel basico e nivel 2 de formacao e que nido exerca actividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa
area afim.

3 — Considera-se como area afim uma area profissional com afinidades do ponto de vista das
competéncias a mobilizar.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3, o adulto comprovadamente inserido no
mercado de trabalho pode ser dispensado da formacao pratica em contexto de trabalho, quando
a mesma for de caracter obrigatério, mediante autorizacdo prévia da Direcgdo Regional
competente em matéria do Trabalho.

5 — Aformagéao pratica em contexto de trabalho fica sujeita aos seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizagdo e pela sua programacao, em
articulagcdo com a entidade onde se realiza aquela formagao, adiante designada por entidade
enquadradora;



b) As entidades enquadradoras devem ser objecto de uma apreciacdo prévia da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso;

c) As actividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacao pratica em
contexto de trabalho devem reger-se por um plano individual, acordado entre a entidade
formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando os objectivos, o conteudo, a
programacgao, o periodo, horario e local de realizagdo das actividades, as formas de
monitorizagdo e acompanhamento do adulto, com a identificagdo dos responsaveis, bem como
os direitos e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e acompanhamento do formando sao partilhados, sob coordenagdo da
entidade formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a ultima designar um tutor
com experiéncia profissional adequada.

Artigo 13.°

Aprender com autonomia

O processo formativo dos cursos de nivel basico e de nivel 1 e 2 de formagéao, inclui ainda o
maodulo Aprender com Autonomia, organizado em trés unidades de competéncia, centradas no
recurso a metodologias que proporcionem aos formandos as técnicas e os instrumentos de
autoformacéo assistida e facilitem a integragédo e o desenvolvimento de habitos de trabalho de
grupo, bem como a definicdo de compromissos individuais e colectivos.

SECCAO Il
Cursos de nivel secundario
Artigo 14.°

Plano curricular e referencial de formagao

1 — O plano curricular e o referencial de formacao dos Cursos de nivel secundario e nivel 3 de
formacao sao organizados em conformidade com os anexos lll e V da presente Portaria, da
qual fazem parte integrante, consoante o percurso adoptado e de acordo com os artigos
seguintes.

2 — Nos cursos que conferem apenas habilitagdo escolar, o plano curricular e o referencial de
formacgéao sao organizados em conformidade com os anexos IV e V da presente Portaria.

3 — Os planos curriculares dos cursos identificados no numero anterior podem ainda ser
organizados a medida das necessidades de formacao identificadas a partir de um processo
RVCC, desenvolvido pela Rede Valorizar.

Artigo 15.°

Formacao de base

1 — Os cursos de nivel secundario compreendem uma formagéo de base que integra, de
forma articulada, as trés areas de competéncias-chave constantes do respectivo referencial de
competéncias chave de nivel secundario.

2 — A cada unidade de competéncia da formacado de base corresponde uma unidade de
formacéo de curta duragdo constante do Catélogo Nacional de Qualificagdes, que explicita os
resultados de aprendizagem a atingir e os conteudos de formacéo.



3 — O elenco dos nucleos geradores assume caracter especifico na area de
competéncias-chave de Cidadania e Profissionalidade, sendo comum nas areas de
competéncias-chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e de Cultura, Lingua e Comunicagéao,
de acordo com o definido no referencial de competéncias-chave de nivel secundario.

4 — A organizacgao do conjunto dos temas associados aos nucleos geradores e em torno dos
quais se constroi o processo de aprendizagem na sua componente de formacao de base, pode
ser variavel em funcao do perfil dos formandos.

5 — Nos cursos que néo integrem formacao tecnoldgica e formagéao pratica em contexto de
trabalho, quando exigida, os temas de vida integradores das aprendizagens devem contemplar
tematicas directamente relacionadas com a dimensao da profissionalidade, designadamente a
orientacdo ou o desenvolvimento profissional, o empreendedorismo ou outros que se
manifestem mais relevantes para o grupo de formandos do curso.

Artigo 16.°
Formacgao tecnolégica e formagao pratica em contexto de trabalho
1 — Aos cursos de nivel secundario e nivel 3 de formagao € aplicavel o disposto nos n.0S 1e 5
do artigo 12.° com as necessarias adaptacoes.

2 — Os cursos de nivel secundario e nivel 3 de formagao podem integrar uma formacgéao
pratica em contexto de trabalho, nos termos definidos no anexo lll da presente Portaria, sendo
esta de caracter obrigatério para o adulto que n&do exerga actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de
trabalho pode ser dispensado da formacgéao pratica em contexto de trabalho, quando a mesma
for de caracter obrigatério, mediante autorizagéo prévia da Direcgao Regional competente em
matéria do Trabalho.

Artigo 17.°

Area de portefélio reflexivo de aprendizagens

1 — O processo formativo dos cursos de nivel secundario integra ainda, independentemente
do percurso, a area de portefdlio reflexivo de aprendizagens, adiante designado por area de
PRA, de caracter transversal a formacao de base e a formagao tecnolégica, que se destina a
desenvolver processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e competéncias pelo adulto em
contexto formativo.

2 — O desenvolvimento da area de PRA deve ter uma regularidade quinzenal, quando
realizada em regime laboral e uma regularidade mensal, quando realizada em regime pés
-laboral.

SECCAOQ liI
Formacdes modulares
Artigo 18.°

Organizacgao da formagao modular



1 — A organizacgao curricular das formagdes modulares realiza-se, para cada unidade de
formagéao, de acordo com os respectivos referenciais de formagédo constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagbées, podendo corresponder a unidades da componente de formacao de
base, da componente de formagao tecnolégica, ou a ambas.

2 — Os percursos de formacao modular ndo podem exceder as seiscentas horas.

3 — A conclusdo de um percurso de qualificacdo através de formagées modulares exige a
realizagéo da formagéao pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para
o adulto que nao exercga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou
uma actividade profissional numa area afim.

4 — Sem prejuizo do numero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de
trabalho pode ser dispensado da formacgéao pratica em contexto de trabalho, quando a mesma
for de caracter obrigatério, mediante autorizagcao prévia da Direcgcdo Regional competente em
matéria do Trabalho.

5 — No caso em que é exigida a formagao pratica em contexto de trabalho para obter uma
qualificagao, aplicam-se as regras previstas nos termos do n.° 5 do artigo 12.°.

CAPITULO Il
Organizagao e desenvolvimento dos cursos
Artigo 19.°
Principio geral de organizagao

A duracdo da formacgdo, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal tém em
consideracao as condi¢gbes de vida e profissionais dos formandos identificadas no momento de
ingresso e s&o objecto de ajustamento se as condi¢des iniciais se alterarem significativamente.

Artigo 20.°

Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formagao n&do podem ultrapassar os 25 formandos, sendo definido um
limite minimo de formandos no caso da formacéo ser financiada por fundos publicos, no quadro
da respectiva regulamentacao aplicavel.

2 — O limite maximo definido no nimero anterior pode ser ultrapassado em situacdes
excepcionais e por razbes devidamente fundamentadas, mediante autorizagcdo prévia da
entidade responsavel pela autorizagcao de funcionamento.

3 — Os grupos de formagdo, ainda que podendo ser heterogéneos, devem estar
predominantemente organizados em fungao dos percursos previstos.



Artigo 21.°

Carga horaria

1 — O numero de horas de formagao nao pode ultrapassar as sete horas diarias e as trinta e
cinco horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral.

2 — O numero de horas de formacao nao pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias
uteis, quando for desenvolvida em regime pés-laboral.

3 — A carga horaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em
formacao, salvo quanto ao periodo de formacao pratica em contexto de trabalho, em que a
distribuicao horaria deve ser determinada em fungéo do periodo de funcionamento da entidade
enquadradora.

Artigo 22.°

Gestao do percurso formativo

Nos cursos que compreendem uma componente de formacdo de base e de formacao
tecnolodgica, as cargas horarias afectas a essas componentes decorrem preferencialmente em
simultaneo, através de uma distribuigdo equilibrada ao longo de cada semana de formagao.

Artigo 23.°
Contrato de formagao

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagédo, no qual devem ser
claramente definidas as condicbes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a
assiduidade e a pontualidade.

Artigo 24.°
Assiduidade

1 — Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certificagéo, a assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria total.

2 — Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade
formadora, nos termos do respectivo regulamento interno, apreciar e decidir sobre as
justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de recuperagao
necessarios ao cumprimento dos objectivos inicialmente definidos.

3 — A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso
formativo.

Artigo 25.°
Equipa pedagégica

1 — A qualidade da equipa pedagdgica é condigdo essencial para o bom funcionamento dos
cursos, pelo que a selecgao dos formadores deve obedecer a critérios claramente definidos.

2 — Os formadores da componente de formagdo de base devem ser detentores das
habilitagdes que habilitem a docéncia dos correspondentes anos de escolaridade e areas
disciplinares do ensino regular.



3 — Na componente tecnoldgica os formadores devem possuir habilitagido académica igual ou
superior a habilitacdo de saida dos formandos, bem como formagao profissional especifica para
a area que leccionam ou uma pratica profissional certificada nao inferior a dois anos.

4 — Exceptuando os cursos previstos na alinea a) do n.° 5 do artigo 1.°, todos os formadores,
qualquer que seja a componente que ministrem, devem possuir o certificado de aptidao
pedagodgica.

5 — Integram igualmente a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formagdo pratica em
contexto de trabalho, quando aplicavel.

6 — O modelo de articulagdo técnico-pedagdgica, nomeadamente por meio da nomeagao de
um director de turma ou coordenador de curso, é da responsabilidade da entidade formadora.

CAPITULO IV
Avaliacao
Artigo 26.°
Objecto e finalidades

1 — A avaliagéo incide sobre as aprendizagens efectuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formacéao aplicaveis.

2 — A avaliagcao destina-se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos.

3 — A avaliacao contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a
tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforgco da confianca social no seu
funcionamento.

Artigo 27.°
Principios
A avaliagao deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao continua e sistematica do processo de
formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as actividades de avaliacdo e as
actividades de aquisi¢cao de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a mudltiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacao, de acordo com a natureza da formacéao e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adoptados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informag&o sobre a progressao das aprendizagens
do adulto, funcionando como factor regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagcao descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisoes.



Artigo 28.°
Modalidades de avaliagao
O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliagdo formativa, que permite obter informagcdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por fungao servir de base de decisdo sobre a certificagao.

Artigo 29.°
Avaliagdo nos cursos de nivel secundario

1 — Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos cursos de nivel secundario, a
avaliagdo formativa ocorre, preferencialmente, no dmbito da area de Portefolio Reflexivo de
Aprendizagens (PRA), a partir da qual se revela a consolidagdo das aprendizagens efectuadas
pelo adulto ao longo do curso.

2 — A avaliagao traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o referencial de
competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na certificacdo dos formandos.

Artigo 30.°
Avaliagdo nas formagdes modulares

1 — Os critérios de avaliagao formativa sdo, nomeadamente: a participacdo, a motivacao, a
aquisicdo e a aplicagcdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos
contextos, as relagdes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacao a uma nova tarefa, a
pontualidade e a assiduidade.

2 — A avaliagdo sumativa é expressa nos resultados de Com aproveitamento ou Sem
aproveitamento, em fungao do formando ter ou nao atingido os objectivos da formacao.

Artigo 31.°
Registo de informagao

As entidades formadoras devem assegurar o registo da informagéo relativa a avaliagado dos
formandos.

CAPITULO V
Certificagao
Artigo 32.°

Condigoes de certificagao final



1 — Para efeitos da certificagdo conferida pela conclusao de um curso integrado no Programa
REACTIVAR, o formando deve obter uma avaliagdo sumativa positiva, com aproveitamento nas
componentes do seu percurso formativo, nomeadamente na formagao pratica em contexto de
trabalho, quando esta faga parte integrante daquele percurso.

2 — Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, nos cursos de nivel secundario,
correspondentes ao percurso formativo S-tipo A, constante no anexo IV, a certificagdo esta
dependente da validagdo das 22 unidades de competéncia associadas as unidades de
formacao de curta duragdo que compdem a componente de formagao de base, a partir de um
numero nao inferior a 44 das 88 competéncias.

3 — O patamar minimo para a certificagao, nos cursos referidos no nimero anterior, deve ser
cumprido de acordo com a seguinte distribuigo:

a) Validacao das oito unidades de competéncia (UC) na area de competéncias-chave de
Cidadania e Profissionalidade, com o minimo de duas competéncias validadas por cada UC (16
competéncias validadas);

b) Validagcdo das sete unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de
competéncias-chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua e Comunicacgéo,
com o minimo de duas competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em
cada area).

4 — Nos restantes percursos, constantes do anexo IV a certificacdo esta dependente da
validagcao de duas competéncias em cada UC.

5 — Nos percursos constantes no anexo lll a certificagcao esta dependente da validagao de
todas as competéncias em cada UC.

6 — Nos percursos em que seja apenas desenvolvida a componente de formagao tecnoldgica,
nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 1.°, é exigido aproveitamento em todas as unidades
desta componente para efeitos de certificacao.

Artigo 33.°
Certificados

1 — A conclusdo com aproveitamento de um curso integrado no Programa REACTIVAR
correspondente a um qualquer percurso formativo da lugar a emissao de um certificado de
qualificagdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma
ou mais unidades de competéncias ou formacao de curta duragdo de um curso integrado no
Programa REACTIVAR, mas que nao permitem a conclusdo do mesmo, da também lugar a
emissao de um certificado de qualificagcbes, para além do registo das mesmas na caderneta
individual de competéncias.



3 — A conclusao, com aproveitamento, de cursos de dupla certificacdo integrados no
Programa REACTIVAR, confere ainda direito a atribuicdo de um diploma, que comprova a
conclusdo do respectivo nivel de ensino e de qualificagéo.

4 — O diploma previsto no nimero anterior é ainda atribuido no caso da frequéncia com
aproveitamento de cursos integrados no Programa REACTIVAR nos termos do previsto non.° 5
do artigo 1.° e que permita a conclusao, respectivamente, do ensino basico ou secundario ou de
um nivel de qualificagao.

5 — No caso especifico da formacao modular, a conclusdo com aproveitamento de uma
formacéao da lugar a emissao de certificado de qualificagdes que discrimina todas as unidades
de competéncia ou de formacao de curta duragédo concluidas com aproveitamento, para além
do registo das mesmas na Caderneta Individual de Competéncias.

6 — A conclusao, com aproveitamento, de uma qualificagdo prevista no Catalogo Nacional de
Qualificagdes no ambito da formagdo modular, da ainda lugar a emissdo de um certificado de
qualificacdes onde constam todas as unidades de competéncia ou de formacédo de curta
duragdo concluidas com aproveitamento que permitiram obter essa qualificacdo, adiante
designado de certificado final de qualificagdes, bem como o respectivo diploma.

Artigo 34.°
Processo de certificagao

1 — Os certificados e diplomas de qualificagédo previstos no artigo anterior sdo emitidos pelo
responsavel maximo da entidade formadora.

2 — Os certificados e diplomas de cursos nao desenvolvidos por estabelecimentos de ensino
publicos ou privados ou cooperativos com paralelismo pedagdgico carecem de homologagao
por parte das Direc¢gBes Regionais competentes em matéria do Trabalho e da Educacgéo.

3 — O certificado final de qualificagdes e o diploma previstos no n.° 6 do artigo anterior sdo da
responsabilidade da Rede Valorizar.

4 — Os modelos de certificado e diploma serao regulamentados por Despacho Conjunto dos
membros do governo competentes em matéria do Trabalho e da Educacgéo.

Artigo 35.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino secundario através de cursos
integrados no Programa REACTIVAR e que pretendam prosseguir estudos estéo sujeitos aos
respectivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de ensino e formacao.

CAPITULO VI
Disposicdes complementares e transitérias
Artigo 36.°
Arquivo técnico-pedagégico

1 — As entidades formadoras devem criar e manter, devidamente actualizados, arquivos da
documentacdo técnico-pedagdgica relativos a constituicdo e ao desenvolvimento das
respectivas ofertas desenvolvidas ao abrigo da presente Portaria.



2 — Em caso de extingao da entidade formadora que nao seja um estabelecimento de ensino
publico, os respectivos arquivos técnico-pedagogicos sédo confiados a guarda da Direcgéo
Regional competente em matéria do Trabalho ou, no caso dos cursos previstos na alinea a) do
n.° 5 do artigo 1.°, da Direcgao Regional competente em matéria do Educagao.

Artigo 37.°
Acompanhamento e avaliagao

1 — O acompanhamento do funcionamento das ofertas formativas reguladas pela presente
Portaria é realizado, de forma articulada, pelos servigos das Direc¢gdes Regionais competentes
em matéria do Trabalho e da Educagéao.

2 — A verificagcao da conformidade da oferta formativa aos referenciais do Catalogo Nacional
de Qualificagdes € promovida no ambito das acgdes de acompanhamento referidas no nimero
anterior, designadamente no contexto dos processos de auditoria decorrentes da certificagao
das entidades formadoras e dos sistemas de controlo do financiamento publico da formagéao.

Artigo 38.°
Difusao de resultados

1 — As entidades com responsabilidades na promocido e desenvolvimento das ofertas
formativas reguladas pela presente Portaria divulgam os resultados decorrentes da realizagao
dos mesmos tendo em vista a disseminacgao de boas praticas e a troca de experiéncias.

2 — Para efeitos do numero anterior, incumbe nomeadamente as Direcgdes Regionais
competentes em matéria do Trabalho e da Educacao sistematizar os respectivos dados
estatisticos e qualitativos.

Artigo 39.°
Disposi¢oes transitérias

Os cursos do Programa Reactivar e os de Alfabetizagao e Actualizagdo de Competéncias de
Literacia que se encontrem em funcionamento a data da entrada em vigor da presente Portaria
mantém-se até a sua concluso.

Artigo 40.°
Regulamentacgao subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas na presente Portaria, nem sejam expressamente
remetidas para regulamentacao subsequente ou especfifica, sdo resolvidas

mediante aplicagdo da regulamentagdo em vigor que o n&o contrarie e, quando se justifique,
através das orientagdes definidas pelas Direcgcdes Regionais competentes em matéria do
Trabalho e da Educagéao

Artigo 41.°

Norma revogatéria



Com a entrada em vigor da presente Portaria € revogada a Portaria n.° 71/2006, de 24 de
Agosto e a Portaria n.° 19/2007, de 12 de Abril.

Secretarias Regionais da Educagao e Formacéao e do Trabalho e Solidariedade Social.

Assinada em 11 de Dezembro de 2009.

A Secretaria Regional da Educacao e Formacao, Maria Lina Pires Sousa Mendes - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Anexo |

Cursos de nivel basico e de nivel 1 e 2 de formagao - Duragées maximas de referéncia
(em horas) a)

Percurso Condicdes Componentes de formacao
. - minimas de Aprender com | Formacdo de Formacéo Total
ormativo . b b
acesso Autonomia base Tecnologica
Cursos de nivel basico e nivel 1 de formac&o
=19¢
B1 1. ciclo do 40 400 350 790
ensino basico
[
B2 12 ciclo do 40 450 260 840
ensino basico
=10
B1+2 1.9 ciclo do 40 850 350 1240
ensino basico
Cursos de nivel basico e nivel 2 de formaca
o 2
B3 2° ciclo do 40 500 ° 1000 " 1940
ensine basico
o y
B2+3 12 ciclo do 40 1350 ° 1000 " 2390
ensino basico
Percurso
Flexivel a partir <1.7 ciclo do ce) dje) f) )
de processo ensino basico 40 1350 1000
Rvce ®

a) No caso de cursos desenvolvidos apenas em funcdo de uma das componentes de
formacéo, séo consideradas as cargas horarias associadas especificamente a componente de
formacao de base ou tecnoldgica, respectivamente, acrescidas do mdédulo "Aprender com
Autonomia”.

b) A duragcdo minima da formacao de base é de 100 horas, bem como a da formacéao
tecnoldgica.

¢) Inclusao obrigatéria de uma lingua estrangeira com carga horaria maxima de 50 horas para o
nivel B2 e de 100 horas para o nivel B3.

d) Inclui, obrigatoriamente, pelo menos 120 horas de formacgdo pratica em contexto de
trabalho, para os adultos que estejam a frequentar um curso de nivel basico e nivel 2 de
formacdo que ndo exercam actividade correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

e) O numero de horas é ajustado (em termos de duragdo) em resultado do processo de
RVCC, sempre que aplicavel.

f) Este limite pode ser ajustado tendo em conta os referenciais constantes no Catalogo
Nacional de Qualificacdes.



Anexo Il

Cursos de nivel basico e nivel 1 e 2 de formagao - Referencial geral de formagao

; ;i o % NIVEL BASICO E NIVEL 2DE
W / [/ -
NIVEL BASICO E NIVEL 1 DE FORMACAO FORMAGAOD
Percursos B1 B2 B3

Cidadania e =

= 26h | 26h | 260 | 285n 25h 25h | 25h | 25h 50h | 50h | 50n | s0h
Empregabilidade A B c D A B c D A B c D
(CE)
!':"g”ag.em : 25n | 25n | 250 | 2sn | 2sn | zsn | 2se | zan | 20| 20| son | son | som | son | 520 | SR

omunicagao A B c D A B c D LE LE A B c D LE LE
{LC) . ) A B 3 A B
Matematica para 25h | 26h | 25h | 25h 25h 25h | 25h | 25h 50h | 50h | 50h | 50h
a\fida (MV) A B C D A B C D A B C D
Tecnclogias da
Informagéo e 25n | 26h | 250 | z2on 25h 2sh | 250 | 25n son | son | son | son
Comunicacio A B C D A B C D A B C D
(TIC)
- Unidades de Formacao de Curta Duragao

Formag&o
Tecnaldgica Pode incluir formagiio pratica em contexto de trabalho

Anexo lll

Cursos de nivel secundario e nivel 3 de formagao - Duragées maximas de referéncia
(em horas) a)

Componentes de formacdo
Condigdes M Formagdo .
Percurso formativo minimas de Formagao TForm|a§ 20 pratica em RF};F?T.OHO Total
acesso de hase ¥ e:ncg__logma contexto de SxIVO & day
! ) Aprendizagens ™
trabalho ™ ~
53 - Tipo A 9° ano 550 1200 210 85 2045
53 -Tipo B 10.° ano 200" 1200" 210 70 1680
53 -Tipo C 11.° ano 1007 1200" 210 65 1575
Percurso flexivel a n hy i) _|,
partir de processo <ou=9°"ano 550 1200 210 85 y
RVCC b)

a) No caso de cursos que sejam desenvolvidos apenas em fungao da componente de formagao
tecnolégica, sdo consideradas as cargas horarias associadas a essa componente de
formacao, acrescidas da area de PRA e formacao pratica em contexto de trabalho quando
obrigatdria.

b) A duracdo minima da formagdo de base é de cem horas, bem como a da formagéao
tecnoldgica.

c) As duzentas e dez horas de formagao pratica em contexto de trabalho sao obrigatérias para

os adultos que nao exercam actividade correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

d) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagdo em regime n&o continuo, o
calculo deve ser feito tendo em conta sessdes de trés horas a cada duas semanas de
formacéao, para horario laboral, e trés horas, de quatro em quatro semanas, para horario
pos-laboral. A duragdo minima da area de PRA é de dez horas.

e) As unidades de formacao de curta duracao (UFCD) da formagao de base obrigatdrias para
o percurso S 3 - Tipo A sao:

1) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCDS5;
2) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD?7;



3) Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCD5, UFCD6 e UFCD7,;

4) Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua
estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de
qualquer uma das areas de competéncias-chave.

f) As UFCD da formacéao de base obrigatdrias para o percurso S 3 - Tipo B séo:
1) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7,;
2) Cultura, Lingua, Comunicagao: UFCD7;

3) Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua
estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de
qualquer uma das areas de competéncias-chave.

g) As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S3 - Tipo C séo:
1) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7
2) Cultura, Lingua, Comunicac¢ao: UFCD7

h) O numero de horas dos percursos flexiveis sera ajustado (em termos de duragdo) em
resultado do processo RVCC.

i) Este limite pode ser ajustado tendo em conta os referenciais constantes no catalogo
nacional de qualificagcdes.

Anexo IV

Cursos de nivel secundario - Durag6es maximas de referéncia (em horas) a)

Condiges Componentes de formacéo
Percursa formativo minimas de Formag&o de base ™ Portefdlio Reflexivo e Total
3CEess0 Aprendizagens i

1100 ™

S-Tipo A 9° ano 50 1150
dl

S-TipoB 10.° ano 500 25 625

S-TipoC 11.2 ano 300 15 315

Percurso flexivel a partir de

<gu=9° f 5
processo RYCG ou=%5°ano 1100 50

a) A duracdo minima da formagao de base é de cem horas.

b) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagado em regime n&o continuo, o
célculo deve ser feito tendo em conta sessdes de trés horas a cada duas semanas de
formacao, para horario laboral, e trés horas, de quatro em quatro semanas, para horario pos
-laboral. A duracao minima da area de PRA é de dez horas.

¢) A esta carga horéria poderao ainda acrescer entre cinquenta e cem horas correspondentes
as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares caréncias neste dominio.

d) As UFCD da formacéao de base obrigatérias para o percurso S - Tipo B so:
1i) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCDS5;

2) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD?7;

3) Cultura, Lingua, Comunicac¢ao: UFCD5, UFCD6 e UFCD7,



4) Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua
estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de

qualquer uma das areas de competéncias-chave.
e) As UFCD da formacéao de base obrigatérias para o percurso S - Tipo C séo:
1) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;
2) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7,;
3) Cultura, Lingua, Comunicagao: UFCD7;

4) Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua
estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de
qualquer uma das areas de competéncias-chave.

f) O numero de horas é ajustado (em termos de duragdo) em resultado do processo de
RVCC, sempre que aplicavel.

Anexo V

Cursos de nivel secundario - Referencial geral de formagao

NIVEL SECUNDARIO / NIVEL 3 DE FORMACAQ

Cidadania e S0h S0h 50h S0h S0h 50h S0h S0h
Profissionalidade (cPy | UFcD | wFco | ureo | ureo | weeo | weco | uFco | uFcD
Formagdo | Scriedade, Tecnologia 50h 50h 50n 50n 50h 50 50h
de Base e Ciéncia (3TC) UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD
Cultura, Lingua e B 20k S0h 20h S0k S0h a0h
Comunicagdo (CLC) UFco | UFcD | UFcD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD

Unidades de Formagdo de Curta Durag3o (UFCD)
Formagdo Tecnoldgica

Pods incluirformagio pritica em contexto de trabalho




