D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensdo n.° 1/2012 de 15 de Margo de 2012

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho entre a APS -
Associagao Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro.

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.os 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos
artigos 114.° e 116.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, torna-se publico que na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social se encontra em apreciacdo a emissao
de portaria de extensao do contrato coletivo de trabalho entre a APS — Associagdo Portuguesa
de Seguradores e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro,
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012.

2 - A emissao da portaria de extens&o efetua-se ao abrigo do disposto no artigo 514.°e n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto e alinea d) do artigo 2.° do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2010/A, de 18 de outubro, publicando-se em
anexo o projeto e respetiva nota justificativa.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 24 de fevereiro de 2012. - A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O contrato coletivo de trabalho entre a APS — Associagdo Portuguesa de Seguradores € o
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, abrange as relagcbes de trabalho entre
empresas de seguros e resseguros, € trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As condicbes de prestagcdo de trabalho no ambito das atividades referidas, foram
uniformizadas por emissao de regulamento de extensao publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.°
1, de 6 de janeiro de 2005, do contrato coletivo de trabalho entre a APS — Associagao
Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 34, de 15 de
setembro de 2004.

A convencao procede a atualizacdo da tabela salarial e ao reenquadramento das categorias
profissionais (Anexos Il e VI). O estudo de avaliagdo do impacte da extensao da tabela salarial
teve por base as retribuicbes efetivas praticadas no setor abrangido pela convencgao, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2009. Os trabalhadores a tempo completo do setor abrangido pela
convengao, com exclusdo do residual (que inclui o ignorado) sdo 123, dos quais 3 (2,5%)
auferem retribuigcdes inferiores as convencionais. A convencdo atualiza, com efeitos a 1 de



janeiro de 2012, o valor diario das despesas de servico no estrangeiro em 137,31%. Porém,
considerando a finalidade da extenséo, justifica-se inclui-las na extenséo.

A convengao procede ainda a introdugao de valores minimos e maximos retributivos previstos
para cada categoria profissional, sistema de avaliagcdo de desempenho profissional, critérios
objetivos para promogdes e progressao salarial, plano individual de reforma e pré-reforma que
substitui o sistema de pensdes de reforma, adaptabilidade por regulamentacao coletiva, banco
de horas e comissao paritaria. Verifica-se ainda alteracdo das condicbes de mobilidade
geografica e funcional, das normas relativas a retribuicdo, seguros e outros abonos, bem como
a atribuicdo de uma compensacao pecuniaria extraordinaria no valor de 55% do ordenado base
mensal auferido a 31 de dezembro de 2011, a titulo de remicado de direitos e de obrigagdes
afetados pela cessacdo da vigéncia do anterior clausulado, bem como para reequilibrio
contratual decorrente da sucessdo de instrumentos de regulamentagéo coletiva. De acordo
com os elementos disponiveis, ndo é possivel analisar o impacte econdmico desta
compensagao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre empresas do setor de atividade abrangido pela convengdo, a extensao
assegura para a tabela salarial e subsidio de refeicao retroatividade idéntica a da convencao. As
compensacdes das despesas de servigo no estrangeiro, ndo sdo objeto de retroatividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao de trabalho.

A extensdo da convengao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condicbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo setor, verificando-se as circunstancias
justificativas previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2, do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteragdes das convengdes na Regidao Auténoma dos Agores.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho entre a APS — Associagao
Portuguesa de Seguradores e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
e outro.

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea d), do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.°18/2010/A, de 18 de outubro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19
de agosto, artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.°
ambos do Caddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O contrato coletivo de trabalho entre APS — Associagao Portuguesa de Seguradores e o STAS
— Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, é tornado extensivo no territério da Regiao
Auténoma dos Agores:

a) As relagdes de trabalho entre empresas de seguros e resseguros nao filiadas nas
associagbdes de empregadores outorgantes, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;



b) As relacées de trabalho entre empresas de seguro e resseguros filiadas nas associacdes
de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e
categorias profissionais, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 - A tabela salarial e subsidio de refeicdo (Anexo Il) produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2012.

3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no numero anterior podem ser
satisfeitos em prestagbes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de retroatividade ou
fracdo até ao limite de duas.



