D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL E DEFESADO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensido n.° 83/2010 de 14 de Outubro de 2010

Portaria de extensdo das alteracoes do CCT entre a Associagdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as actividades de
importacao, distribuicao, exibicdo e estudios e laboratoérios cinematograficos, e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

Na Regido Auténoma dos Acgores, existem empregadores ndo filiados na associagcdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
convengao, e trabalhadores, com as profissées e categorias profissionais nela previstas nao
representados pela associagao sindical outorgante.

As condicdes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissdo de RE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 26, de 6 de Outubro
de 2006, do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢des
e Audiovisual e do contrato colectivo de trabalho entre a mesma associagao de empregadores e
a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, ambos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2003.

A convencgao procede a actualizagio das tabelas salariais, ndo tendo sido possivel proceder
ao estudo de avaliagcdo do impacte da sua extens&o, em virtude da convengéo ter alterado o
numero dos niveis de retribuicdo e o enquadramento das profissées e categorias profissionais
nos referidos niveis de retribuicdo. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de 2008,
foi possivel apurar que, na Regido e no sector abrangido pela convencao, existem cerca de 29
trabalhadores.

A convencgdo actualiza, ainda, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, as diuturnidades, o subsidio
de refeicdo, o abono para falhas, o subsidio de chefia e outros, as despesas com o trabalho fora
do local habitual e os subsidios para as fungbes de fiscalizacdo, em 3,25%. Os elementos
estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacte do alargamento de ambito destas
prestagdes. Porém, considerando a finalidade da extensao, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais contém valores inferiores ao da remuneragcdo minima mensal garantida
aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva do acréscimo retributivo decorrente do
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril.

A retroactividade conferida na anterior extensdo para as tabelas salariais e clausulas de
natureza pecuniaria, deve obstar a que se proceda a uma reapreciacdo administrativa das
condicdes remuneratérias no mesmo hiato de tempo, pelo que ndo se garante retroactividade
idéntica a da convengao. Porém, com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores
e as condicbes de concorréncia entre os empregadores na Regido, a presente extensao
confere as tabelas salariais e clausulas de conteudo pecuniario, retroactividade a 1 de Abril de
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2010. No entanto, as compensacdes relativas ao pagamento das despesas de alojamento,
alimentacéao e transporte nas deslocagdes, séo excluidas da retroactividade por respeitarem a
despesas ja efectuadas para assegurar a prestagao do trabalho.

A extensao das alteragbes da convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condicdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificando-se as
circunstancias justificativas previstas no n.° 2 do art. 514.° do Cédigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de portaria de extensao no Jornal Oficial, || Série, n.° 169, de 2 de Setembro de 2010,
ao qual nao foi deduzida oposigéo.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2010/A, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redacg¢ao do
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e 0 SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, s&do
tornadas extensivas no territério da Regido Autonoma dos Agores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem as actividades de importagao, distribuicdo, exibicdo e estudios e
laboratérios cinematograficos, e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exergam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das mesmas profissdes e categorias profissionais, nao representados pela associagao
sindical outorgante.

Artigo 2.°

Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida nos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores;

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extens&o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 - As tabelas salariais e clausulas de contelido pecuniario, com excepc¢ao das prestacdes
previstas na alinea b) do n.° 3 da clausula 52.2, produzem efeitos desde 1 de Abril de 2010.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgcao e até ao limite de
trés.
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Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 24 de Setembro de 2010. A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques



