S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Aviso n.° 981/2006 de 7 de Novembro de 2006

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 31 de Julho de 2006, proferido ao abrigo de competéncia delegada, conforme Despacho
publicado no Jomnal Oficial n.° 49, |l Série, de 7 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Jomal Oficial, concurso externo de
ingresso na carreira de pessoal auxiliar, o qual se destina ao preenchimento de trés vagas de auxiliar
técnico de pecuaria do quadro de pessoal do Senigo de Desenwlvimento Agrario de Sao Miguel, Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2006/A, de 10 de Abiril;

2 - Legislagao aplicavel — Ao presente concurso aplicar-se-do o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado nos termos da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, o
Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de Fewereiro, republicado pela Declaragdo n.° 5/96, de 4 de Abril,
alterado pelos Despachos Normativos n.° 272/99, de 19 de Novembro, e n.° 62/2002, de 26 de Dezembro, o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e ainda a Portaria n.° 39/2006, de 4 de Maio.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a
Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia, em situagdo de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

5 - Este concurso é valido até ao preenchimento das vagas que determinaram a sua abertura.

6 - As vagas postas a concurso foram descongeladas nos termos da Resolugédo n.° 58/2006, de 25 de
Maio, rectificada pela Declaragao n.° 3/2006, de 8 de Junho.

7 - De acordo com o referido Despacho Normativo n.° 58/96, que aprova o regulamento dos concursos para
lugares de ingresso e acesso dos quadros de pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas,
compete genericamente ao cargo posto a concurso: colaborar nas tarefas das areas de sanidade e
melhoramento animal, nomeadamente contencéo, resenho, identificagcdo e marcagao de animais, execugao
de provas funcionais (contrastes leiteiros), ajudar nos procedimentos e execugao de provas de diagndstico
(colheitas de sangue, fezes e TCM) e colheitas de amostras de leite.

8. Estas fungbes serdo remuneradas pelo indice 199 da tabela geral para a Administragdo Publica, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, e actualizagbes subsequentes. As condi¢gdes de trabalho e regalias sociais séo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 - O local de trabalho é no Senico de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel, ilha de Sdo Miguel.

10 - Poderéo ser opositores a concurso os individuos que cumulativamente relnam os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas.

10.1 - Séo requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo 11.4 — Na entrevista profissional de selecgado ter-se-d3o em
conta os seguintes factores de apreciagéo:



a) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
c) Motivagao e interesse;

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores, para que do seu somatério resulte a classificacdo
final de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selecgdo em causa.

a) Nos casos exceptuados por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatoério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 - Sao0 requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade minima obrigatéria e a formagéao adequada ao exercicio de fungbes definida
pelo artigo 2.° da Portaria n.° 39/2006 de 4 de Maio.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 10.1 e 10.2 até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas.

11 - Os métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do artigo 13.° do acima referenciado Despacho
Normativo n.° 58/96, republicado pela Declaragéo n.° 5/96, de 4 de Abril, sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
c) Entrevista profissional de selecgao.
11.1 - Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:
a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

11.2 - A prova de conhecimentos tera a duragdo de duas horas e versara os temas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Despacho Normativo n.° 58/96, republicado pela Declaragéo n.° 5/96, de 4 de Abril.

A prova de conhecimentos terda uma classificacdo de zero a \inte valores, sendo indicada a cotagao
atribuida a cada uma das questées, cuja classificacéo final sera arredondada até as centésimas.

Este método de selecgao tera caracter eliminatério, sendo excluidos todos os candidatos que obtiverem
classificagao inferior a dez valores, considerando para esse efeito o valor minimo de 9,5.

11.3 — Os diplomas legislativos aplicaveis na prova de conhecimentos, ao nivel dos trabalhos
especificos, sao:

a) Contraste leiteiro — Portaria n.° 50/93, de 28 de Outubro;
b) Liwvos genealdgicos da raga frisia — Portaria n.° 1083/91, de 24 de Outubro;



c) ldentificacdo, registo e circulagdo de animais — Decreto-Lei n.° 338/99, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 24/01, de 30 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 203/01, de 13 de Julho; Decreto-Lei n.° 99/02,
de 12 de Abril; Decreto-Lei n.° 142/06, de 27 de Julho;

d) Contengédo e protecgdo dos animais durante o transporte — Decreto-Lei n.° 294/98, de 18 de
Setembro.

11.4 - Na entrevista profissional de selecgéo ter-se-do em conta os seguintes factores de apreciagao:
a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
¢) Motivacao e interesse;

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores, para que do seu somatério resulte a classificagao
final de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selecgdo em causa.

12 - A ordenagao final dos candidatos, traduzida na escala de zero a vinte valores, sera a que resultar da
média aritmética simples das classificagbes obtidas nos trés métodos de selecgéo, sendo utilizados, para
além dos valores inteiros, um maximo de dois digitos decimais, apds arredondamento as centésimas.

13 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de
selecgao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta n.° 1 do juri do presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 - Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo conter os elementos exigidos para a admisséo a
CONCUrso e que sao o0s seguintes:

a) ldentificagcdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e senico de identificagdo que o emitiu, niumero de
contribuinte fiscal, situagdo militar, residéncia, codigo postal e telefone ou telemowel);

b) Habilitagdes literarias com indicagdo da média final;
c) Habilitagdes profissionais (especializagoes, estagios, seminarios e acgdes de formagao);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata. Tratando-se de individuos ja vinculados a fungao publica, meng&o expressa da categoria, do
senico a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria e na fungao
publica, devidamente comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, sé
poderdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

15 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de excluséao:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, onde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formag&o profissional que possui,
acompanhado dos respectivos documentos comprovativos;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;
c) Certificado de habilitagbes literarias ou fotocdpia do mesmo;
d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas;

e) Declaragéo dos senigos a que estdo vinculados, na qual constem todos os elementos mencionados
na alinea d) do ponto 14.



16 — E dispensavel a apresentacdo dos documentos constantes das alineas d), €) e f) do ponto 10.1, desde
que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagcédo em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos gerais de admisséao.

17. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissédo exigiveis determina a
exclusao do concurso, conforme resulta do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

18 - As candidaturas deverdo ser dirigidas ao presidente do juri, entregues no Seni¢co de Desenwolvimento
Agrario de Sao Miguel, sito a Quinta de Sao Gongalo, 9500-343 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio
com aviso de recepgao, para esta morada, atendendo-se, neste Ultimo caso, a data do registo.

19 - A lista de candidatos admitidos sera afixada no Senigo de Desenwlvimento Agrario de S&o Miguel, na
morada referida no ponto anterior. Caso haja exclusdo de candidatos, estes serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a lista classificativa diwlgada nos termos do
artigo 40.° do mesmo diploma.

20 - O juri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Jodo Gabriel Fonseca Ponto, técnico superior assessor principal.
Vogais

efectivos: Luis Eduardo Pimentel Vieira, técnico especialista principal, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Feliciano dos Reis Bettencourt, técnico superior de 1.2 classe.

Vogais

suplentes: Mario Jorge Pavao da Mota, técnico superior assessor principal;
José Manuel Mundz Lobo Viana, técnico superior assessor principal

21 — A abertura do presente concurso foi objecto de publicitagdo na BEPA, em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, e no Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2004/A, de 1 de Junho.

17 de Outubro de 2006. - O Presidente do Juri, Jodo Gabriel Fonseca Porto.



ANEXO
Instrugdes para o preenchimento do requerimento (minuta)
a que se refere o n.° 18 do presente aviso
Exmo. Senhor
Presidente do juri do concurso externo de ingresso
para trés lugares de auxiliar técnico de pecuaria do quadro
de pessoal do Seni¢co de Desenwolvimento Agrario de S. Miguel
Quinta de Sao Gongalo
9500-343 Ponta Delgada

Nome , estado civil , filho(a) de e de ,
natural da freguesia de , de nacionalidade , hascido(@ a __ / [/
com o Bilhete de Identidade n.° , emitidoem _ / /  pelo Senigo de Identificacdo de
, portador do numero de contribuinte fiscal , com a situagdo militar (1)

, residente na Rua , n.° _, freguesia de ,

concelho de , Codigo Postal , telefone , telemowel , possuindo as
habilitagbes literarias , com média final de , experiéncia

profissional e formagéo profissional constantes do seu curriculum vitae, acompanhado dos respectivos
documentos comprovativos, que junto se anexam, vem requerer a V. Ex.2 se digne admiti-lo(a) ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de trés lugares de auxiliar técnico de pecuaria do quadro de
pessoal do Senigco de Desenwlvimento Agrario de Sdo Miguel, Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, conforme Aviso publicado no Jornal Oficial n.° | Il Série, de [

Mais declara, sob compromisso de honra, que reune os requisitos gerais e especiais de admissédo a
concurso e provimento em fungdes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Espera deferimento,

, de de 2006

(assinatura, tal como consta no Bilhete Identidade)

(1) — No caso de candidatos do sexo feminino riscar.



