GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2008/A de 10 de Marco de 2008

Pelo Decreto-Lei n.° 362/2007, de 2 de Novembro, foram transferidas para a Regido Autbnoma
dos Acgores - embora com concretizagao diferida para o inicio da vigéncia do presente diploma -
as atribuicbes do Instituto Geografico Portugués (IGP), no respectivo dmbito regional, nos
dominios da geodesia, cartografia e cadastro, mais concretamente a manutengcédo e o
aperfeicoamento do referencial geodésico regional, a promogéo da cobertura cartografica do
territério regional, a execugdo e conservacédo do cadastro predial regional, a referenciacdo e
identificacdo dos prédios rusticos e urbanos existentes no territério regional, a fiscalizagdo da
actuacdo na Regido das entidades licenciadas pelo IGP, a organizacdo e manutengéo do
arquivo e da base de dados regionais de informacgéao georreferenciada, a promogao e difusao de
informacao cartografica e cadastral na Regido, a promogao, coordenacdo e realizacdo na
Regido de programas e projectos no dominio da informagé&o geogréfica, a tutela sobre a rede de
marcos geodésicos e a gestao da respectiva serviddo administrativa.

As atribuigdes transferidas passam a ser asseguradas pela Secretaria Regional da Habitagao
e Equipamentos, ndo sé pelas competéncias que esta ja detinha em matéria de cobertura
cartografica do territério regional e de apoio ao IGP na execugcdo, manutencdo e
aperfeicoamento do referencial geodésico e da rede de nivelamento, mas também por ser o
modelo que melhor cumpre com os objectivos de racionalidade de recursos e de eficacia na
actuacdo da administracdo regional no dominio da informacao geografica, cartografica e
cadastral.

Deste modo, pelo presente diploma séo introduzidas as necessarias alteragdes a organica da
Secretaria Regional da Habitagado e Equipamentos, em termos de atribuicbes e competéncias e
de organizacdo dos seus servigcos, mais concretamente a Direccdo Regional de Obras
Publicas e Transportes Terrestres, onde se substitui a actual Divisdo de Topografia, Desenho e
Cartografia por uma Direcgdo de Servicos de Cartografia e Informagao Geografica, a qual, por
sua vez, compreende uma Divisdo Informagao Cadastral.

Procede-se, ainda, a alguns ajustamentos na organica vigente, motivados, nhomeadamente,
pelas alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
97/2001, de 26 de Marco, pela redefinicido das atribuicdes e competéncias dos varios
departamentos do IX Governo Regional, pelo regime juridico de organizagdo da administragao
directa da Regido Autdbnoma dos Acgores e do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragéo regional, aprovados pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
1/2005/A, de 9 de Maio, e 2/2005/A, de 9 de Maio, respectivamente, bem como pelo novo
modelo estrutural dos quadros de pessoal dos servicos e organismos da administragcao
regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, e
regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro.

Por fim, prevé-se os termos da transferéncia e integragcao nos quadros regionais da ilha de
Sao Miguel dos funcionarios vinculados ao quadro de pessoal do IGP afectos a extinta
delegacao regional dos Agores, tendo em conta o disposto no artigo 5.° Decreto-Lei n.°
362/2007, de 2 de Novembro.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, o Governo Regional decreta o
seguinte:



Artigo 1.°

Alteracao a organica da Secretaria Regional da Habitagdao e Equipamentos

Os artigos 1., 2.°,3.2,4.°,8.°,9.°, 14.°, 16.°, 17.°, 20.°, 25.°, 30.°, 34.°, 39.°, 40.°, 42.°, 48.°, 49.°,
51.°, 52.°, 563.°, 54.°, 56.°, 60.°, 61.°, 62.°, 63.°, 65.°, 66.°, 67.°, 68.°, 69.°, 72.°, 73.° e 75.° da
organica da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio, e alterada pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.os 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de
Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro, e 21/2004/A, de 1 de Julho, passam a ter a seguinte
redaccgao:

«Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, adiante abreviadamente designada por
SRHE, é o departamento do Governo da Regido Autbnoma dos Agores que propde e executa a
politica regional nos sectores da habitagdo, obras publicas, transportes terrestres, viagao,
comunicagdes, informagéao geografica, cartografica e cadastral, protecgao civil e inspeccao de
bombeiros, nos seus diversos aspectos e sob uma perspectiva global e integrada.

Artigo 2.°
[...]
Constituem atribuicbes da SRHE, designadamente:

a) Propor e executar a politica nos dominios da habitagdo, obras publicas, transportes
terrestres, viagdo, comunicagdes, informacdo geografica, cartografica e cadastral,
proteccao civil e inspeccao de bombeiros, promovendo e coordenando a sua execugao;

b) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de acordo com as
grandes linhas de orientacdo definidas pelo Governo Regional, os planos sectoriais
relativos aos seus dominios de actuagéo;

¢) Realizar ou promover a realizagao das acgbes que, por lei ou regulamento, forem
cometidas a Regido, no ambito dos dominios anteriormente referidos;

e) Elaborar e executar, tendencialmente, todos os projectos de obras publicas promovidos
pela administragao regional;

f) Tutelar a rede de marcos geodésicos e gerir a respectiva servidao administrativa;

g) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais para a efectivagao
das atribuicdes que lhe estao confiadas;

h) Promover formas de cooperagdo com instituicbes e entidades locais, regionais,
nacionais e internacionais, no ambito das suas areas de actuagao.

Artigo 3.°
[...]

1 - A SRHE é representada e superiormente dirigida pelo Secretario Regional da Habitagéo e
Equipamentos, a quem compete, designadamente:



a) Propor e fazer executar as politicas regionais nos sectores referidos no artigo 1.°,
coordenando a elaboragcdo dos respectivos planos de desenvolvimento e promovendo o
seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a acgao da SRHE;
c) [Anterior alinea d).]

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre os servigos personalizados ou
autbnomos e as empresas do sector publico regional, das sociedades participadas ou a
elas equiparadas que exercem a sua actividade no dmbito dos sectores afectos a SRHE;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados mais eficazes, a realizagcdo de
obras ou outras acg¢bes de inegavel interesse publico, a efectuar por entidades publicas e
privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam
delegadas pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 - O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar
convenientes, com faculdade de subdelegacao, no chefe do Gabinete, nos adjuntos do Gabinete
e nos responsaveis pelos diversos organismos e servicos da SRHE, designadamente a
competéncia para a pratica de actos correntes de administragéo ordinaria.

3 - (Revogado.)
Artigo 4.°
[...]

a) Orgao consultivo — Conselho Regional de Obras Publicas (CROP);
b) Servigos executivos:

Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo (SAJNP);

Centro de Informatica (Cl);

Servico de Documentagao e Controlo Financeiro (SDCF);

Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC);

Direcgéo Regional de Habitagdao (DRH);

Direccéo Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres (DROPTT);

c) Servigos executivos periféricos - servicos da SRHE nas ilhas de Santa Maria, Terceira,
Graciosa, Sao Jorge, Pico, Faial e Flores, doravante designados por delegagdes de ilha.

2 - Na directa dependéncia do Secretario Regional funcionam o SAJNP, o Cl, o SDCF, o GRH,
o GRP e as delegagoes de ilha.

3 - Na dependéncia do Secretario Regional funcionam ainda o Fundo Regional de Transportes
e o Servigo Regional de Protecc¢ao Civil e Bombeiros dos Agores.



Artigo 8.°
[...]

f) O representante da Regiao Auténoma dos Agores no Instituto da Construgcéo e do
Imobiliario, I. P. (ICI, I. P.);

3 - A solicitagédo do presidente, ou por este autorizados, podem ainda tomar parte nas reunides
do CROP técnicos, peritos e representantes de organizagdes e entidades competentes para a
emissdo de pareceres em areas especializadas, bem como quaisquer outros elementos cuja
presenga seja considerada oportuna.

4 - Salvo indicagao em contrario por parte da entidade representada, o mandato dos membros
do CROP tem a duracao da legislatura em que tomam posse, renovando-se automaticamente
por iguais periodos.

Artigo 9.°
[...]

1 - O CROP reunira ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de, pelo menos, quatro dos
seus membros.

Artigo 14.°
[...]

O SDCF compreende a Divisdao de Controlo Financeiro (DCF) e a Secc¢ao dos Servigos
Administrativos (SSA).

Artigo 16.°
[...]



a) Dirigir, coordenar e superintender nas ac¢des desenvolvidas pelo chefe de divisdo e pela
SSA;

[...]

p) Coordenar as acgdes relacionadas com os programas comunitarios e assegurar as
adequadas ligagdes de qualquer servigo nas areas de competéncia da SRHE.

Artigo 20.°
Seccao dos Servigos Administrativos

1 - A SSA é um servigco de execugdo de servigos de caracter administrativo relacionados com
o funcionamento e objectivos da SRHE, a qual compete, designadamente:

f) Assegurar a organizac¢ao, actualizagao e conservagao da biblioteca e arquivo da SRHE e
do Gabinete do Secretario Regional,



[...]

2 - O GRP é dirigido por um director.

3 - O director do GRP é um cargo de direccao especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)

Artigo 30.°
[...]
LSS
2 - A SA articula-se funcionalmente com a SSA do SDCF.
Artigo 34.°
[...]
LSS
= )RR SO PP
o) TSRS

c¢) Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagcdo com os servigos periféricos da
SRHE, os estudos das necessidades do parque habitacional de cada ilha, de modo a
preparar o programa global do sector e, bem assim, a elaboragdo dos projectos das
urbanizagdes e sua execugao;



a) A Divisdo de Obras e Infra-Estruturas (DOI);
b) A Divisao de Estudos e Projectos (DEP).
Artigo 39.°
[...]

1 - A DROPTT é o servigo operativo que coordena e desenvolve os estudos e as accgdes
conducentes a concretizagdo da politica regional de obras publicas, transportes terrestres,
viagao, comunicagdes e informacgao geografica, cartografica e cadastral.

h) Gerir as obras que se realizem em regime de empreitada e executar obras, em regime
de administragao directa, relacionadas com infra-estruturas e equipamentos colectivos;

/) Elaborar os relatérios que Ihe forem solicitados, bem como o plano e o relatério anual
sobre 0s servigcos a seu cargo;

n) Colaborar na definicdo da localizagdo das diversas infra-estruturas e equipamentos
colectivos, na elaboragdo dos projectos e na execugdo das obras, na coordenagao dos
estudos a executar e na elaboragéo dos programas base dos investimentos inerentes, em
cooperagao com os departamentos governamentais competentes;

0) Proceder a atribuicdo de matriculas e ao licenciamento de veiculos;
p) Atribuir titulos de conducéo;

q) Elaborar, em colaboragcdo com o SAJNP, os processos administrativos de autos de
contra-ordenacgao, assegurar o sistema de gestao dos autos levantados por infracgbes ao
Caddigo da Estrada e legislagdo complementar e proceder ao respectivo averbamento das
san¢gdes no Registo Individual de Condutores (RIC) e Registo de Infracgbes de néao
Condutores (RIO);



r) Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, propostas de diplomas legais ou
regulamentares nas areas da viacdo e transportes terrestres;

s) Licenciar, regular e fiscalizar as actividades de transportes terrestres, das escolas de
conducao, dos centros de exame e dos centros de inspeccao técnica de veiculos;

t) Proceder a estudos e analises de fluxo de trafego;

w) Apoiar o desenvolvimento e optimizagao de prestacdo de servicos de comunicagoes;

x) Desenvolver e coordenar a implementacdo do sistema regional de informagao
geografica;

y) Estudar e formular propostas necessarias a manutencdo e aperfeicoamento do
referencial geodésico regional;

Z) Promover a cobertura cartografica do territorio regional,
aa) Promover a execugao e conservagao do cadastro predial regional;

bb) Elaborar e propor a aprovagao de medidas legislativas e regulamentares necessarias a
regulacao do mercado de produgao de informagao geografica, cartografica e cadastral;

cc) Promover a referenciacao e identificagado dos prédios rusticos e urbanos existentes no
territério regional;

dd) Fiscalizar a actuacao na Regido Autonoma dos Agores das entidades licenciadas pelo
Instituto Geogréfico Portugués;

ee) Organizar e assegurar a manutencdo do arquivo e da base de dados regionais de
informacao georreferenciada;

ff) Promover e difundir a informagao cartografica e cadastral na Regido Auténoma dos
Acores;

gg) Promover, coordenar e realizar, na Regido Autébnoma da Agores, programas e
projectos no dominio da informacéao geogréafica;

hh) Colaborar com outras entidades e organismos com interesse no dominio da
informacao geografica, cartografica e cadastral, nomeadamente na compatibilizagdo da
informacao contida em ficheiros e bases de dados;

iiy Colaborar, no dominio das suas areas de actuacdo, com outras instituicbes ou
organismos na implementacdo de projectos sectoriais de sistemas de informagéao
geografica ou projectos de investigacao.

Artigo 40.°
[...]



f) Direcgao de Servigos de Cartografia e Informagao Geografica (DSCIG).
Artigo 42.°
[...]

a) Assegurar a coordenacdo e controlo financeiro da DROPTT, assistindo e apoiando o
director regional, o coordenador do SCTT, os directores de servigos e os chefes de divisao,
a quem fornecera elementos, informagdes e analises necessarias as suas decisodes;



5 - Para que o SEC execute correctamente as suas tarefas, poderao ser criados gabinetes de
apoio ao director regional, a DAF, a DSE, a DSIE, ao SCTT, a DMPI e a DSCIG, que
funcionardo em estreita colaboragdo com os servigos apoiados.

Artigo 48.°

[...]

A DSIE é um servigco que desenvolve a sua actividade ocupando-se das infra-estruturas e dos
equipamentos colectivos da Regido, em colaboragdo com os departamentos governamentais
aos quais aqueles estejam afectos.

Artigo 49.°
[...]

a) Colaborar no planeamento, nos estudos e na coordenacédo das ac¢des necessarios a
elaboragao e execugao de projectos de infra-estruturas e de equipamentos colectivos;

b) Executar as obras definidas no plano aprovado, nomeadamente de construgao,
recuperagao e conservagao do patriménio da Regido, quer as atribuidas em regime de
empreitada, quer as de administracdo directa, em cooperagdo com os departamentos
governamentais respectivos;

c) Tomar as medidas necessarias com vista ao apetrechamento dos equipamentos
colectivos, depois de auscultado o respectivo departamento governamental, e proceder a
sua entrega a entidade gestora;

d) Elaborar, ou colaborar na elaboragao, do plano anual de construgdo e manutengao de
infra-estruturas e equipamentos colectivos, procedendo a execucao das obras que se



revistam com caracter de investimento e de manutencdo, em colaboracdo com os
departamentos governamentais respectivos;

e) [Anterior alinea h).]

f) [Anterior alinea i).]



Artigo 51.°
[...]

a) Proceder, em conjugacdo com as instrugdes do SAJNP, as diligéncias necessarias a
avaliagdo de propriedades a adquirir para implantagdo e ou ampliacdo e protecgédo de
infra-estruturas e propor o modo da respectiva aquisicao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos governamentais nas acg¢des relativas ao
planeamento das infra-estruturas que lhe estejam afectas;

c) Participar na elaboragcdo da proposta do programa anual de conservagado das
infra-estruturas, em colaboragao com os respectivos departamentos governamentais;

d) Colaborar na preparagdo dos processos das obras e promover a sua execugao, por
administragdo directa ou por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar, ou colaborar no acompanhamento e na fiscalizag&o, das obras;

Artigo 52.°
[...]

a) Proceder, em conjugacdo com as instrugdes do SAJINP, as diligéncias necessarias a
avaliacdo de propriedades a adquirir para implantacao, ampliacdo ou proteccao dos
equipamentos colectivos e propor 0 modo da respectiva aquisigao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos governamentais nas acg¢des relativas ao
planeamento da constru¢ido dos equipamentos colectivos;

d) Colaborar na preparacédo dos processos das obras e promover a sua execugao, por
administragao directa ou por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar, ou colaborar no acompanhamento e na fiscalizagdo, das obras;



Artigo 53.°

[...]
1-0 SCTT é um servigo que desenvolve a sua actividade na area dos transportes terrestres e
da viagao.

2 - O SCTT é dirigido por um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdirector regional.

4 - O coordenador do SCTT podera delegar, ou subdelegar, nos directores dos servigos de
viacao e transportes terrestres as competéncias proprias e as que lhe hajam sido delegadas
nos termos do numero anterior.

Artigo 54.°
[...]

a) Proceder a atribuicdo e cancelamento de matriculas, ao licenciamento de veiculos e de
condutores, a administracdo dos autos de contra-ordenacgao e a elaboragéao e actualizagao
do registo individual dos condutores e do registo de infracgdes de nao condutores;

b) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respectiva legislagdo complementar, bem como
as directivas comunitarias relacionadas;

d) Propor e definir o apoio financeiro aos transportes colectivos de passageiros da Regiao;

e) Licenciar e fiscalizar o funcionamento das escolas de condugéo sediadas na Regiéo;

g) Exercer na Regiao as atribuicbes conferidas pelo Cédigo da Estrada e seu regulamento
e pelo Regulamento de Transportes em Automéveis e legislagdo complementar ao Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P., e a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria;

k) Acompanhar e fiscalizar a actividade das empresas de transportes terrestres da Regiao
€ promover a sua racionalizacdo e modernizacao, realizando os estudos necessarios e as
ligagbes com os diversos organismos intervenientes;



q) Assegurar a gestdo dos registos regionais do sector dos transportes, designadamente
de veiculos, centros de inspecgdo, condutores, escolas de condugdo, empresas
transportadoras, carreiras de transporte publico de passageiros e profissionais de

transporte;
T USRS
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Artigo 56.°
[...]

a) Emitir licencas de aprendizagem, titulos de conducdo e certificados de matricula de
veiculos;

c¢) Organizar os processos de licenciamento de escolas de conducao e de instrutores;

d) Inspeccionar as escolas de condugdo, centros de exame e centros de inspecc¢éo técnica
de veiculos;

e) Fiscalizar e levantar autos de contra-ordenacao;

f) Apreender titulos de conducao;

m) [Anterior alinea n).]
n) [Anterior alinea 0).]
) [Anterior alinea p).]
) [Anterior alinea q).]
q) [Anterior alinea r).]
Artigo 60.°
Direccao de Servigos de Cartografia e Informagao Geografica (DSCIG)

1 - A DSCIG é um servico que desenvolve a sua actividade nas areas da cartografia e
informacao geografica de &mbito regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a execugao, manutencao e aperfeicoamento do referencial geodésico, da rede
de nivelamento e da rede gravimétrica regional;

b) Executar e validar trabalhos de apoio fotogramétrico e de aero-triangulagao, necessarios
a produgéo cartografica regional,



c) Promover a elaboracdo de cartografia de base e tematica, em articulacdo com os
demais organismos competentes, as escalas de 1:5000, 1:2000 e 1:1000;

d) Implementar e gerir uma rede de estagdes de referéncia GNSS permanentes na Regido
Autdbnoma dos Agores e promover a sua integragéo nas redes nacional e europeia;

e) Executar, em articulacdo com os demais organismos competentes, a fotogrametria
arquitectural, com vista a salvaguarda do patriménio historico e artistico da Regiao;

f) Desenvolver, implementar e gerir uma base de dados de ambito regional de toda a
informacdo georreferenciada, assegurando a sua disponibilizacdo aos utilizadores
interessados;

g) Promover, coordenar e realizar programas e projectos no dominio da informagéao
geografica de ambito regional;

h) Desenvolver ac¢des de articulagdo com os programas nacionais e internacionais de
informacao geogréfica;

i) Executar a digitalizac&o de imagens cartograficas e cadastrais;

J) Desenvolver e implementar sistemas de informacdo geografica, nomeadamente o
Sistema de Metadados Regional;

) Proceder a actualizagdo e manutencao da informacgéao geografica;

m) Executar as demais ac¢des que superiormente Ihe sejam cometidas.
2 - ADSCIG compreende a Divisdo de Informagao Cadastral (DIC).

Artigo 61.°
Divisdo de Informagédo Cadastral

Compete a DIC, designadamente:

a) Proceder a execugao, renovagao e conservagao do cadastro predial;

b) Promover a referenciagao e identificagdo dos prédios;

¢) Proceder a emissao dos cartdes de identificagcado predial,

d) Prestar apoio ao processo de avaliagao da propriedade imobiliaria;

e) Promover a difusao da informacao cadastral;

f) Realizar todos os trabalhos de topografia, de desenho e de ambito administrativo,
necessarios a execugao, conservacao e renovagao do cadastro, a reposicao de estremas
e a correcta identificacado dos prédios;

g) Proceder ao reconhecimento e demarcagao da delimitagdo administrativa;

h) Colaborar na execuc¢do, manutengcao e aperfeicoamento do referencial geodésico
regional;

i) Proceder a identificagcao alfanumérica de parcelas e prédios;
J) Elaborar ficheiros de indice de proprietario e de prédio;

/) Elaborar mapas parcelares;



m) Executar as demais acg¢des que superiormente lhe sejam cometidas, nomeadamente
estudos e trabalhos necessarios a concepgédo, elaboracao, execugdo e fiscalizagdo de
projectos de obras publicas promovidos pela DROPTT nas suas areas de competéncia.

Artigo 62.°

[...]

1 - As delegacgdes de ilha articulam-se funcionalmente com o SAJNP, o Cl, o SDCF, o GRH, o
GRP e o SCTT, cumprindo as orientacdes destes servicos no que respeita as respectivas
areas de actuacao.

2 - A delegacao das Flores é composta por uma extensao localizada na ilha do Corvo.



Artigo 63.°
[...]

a) Executar as competéncias de natureza operativa da SRHE, cumprindo as orientagdes
que lhes sejam transmitidas pelo Secretario Regional e pelos directores regionais;

¢) Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos
para despacho aos servicos executivos da SRHE, fazendo-os acompanhar das
necessarias informacgoes;

d) Zelar pela manutencao e conservagao de todos os equipamentos que lhes sejam
distribuidos ou confiados;

e) [Anterior alinea f).]
Artigo 65.°
Delegados de ilha
1 - As delegagdes de ilha sao dirigidas por delegados de ilha.

2 - O cargo de delegado nas ilhas Terceira, Pico e Faial é equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional.

3 - O cargo de delegado nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge e Flores € um cargo de
direc¢éo especifica de 1.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de
Janeiro.

Artigo 66.°
Competéncia dos delegados de ilha
Compete aos delegados de ilha:

1) Assegurar, na respectiva ilha, a prossecugao das medidas de politica nos dominios a que
se reportam as atribuicdes da SRHE, cumprindo ou fazendo cumprir as orientagdes que lhes
sejam transmitidas pelo Secretario Regional, pelos directores regionais, pelo coordenador do
SCTT e pelos directores do SAIJNP, Cl, SDCF, GRH e GRP;

2) Receber os documentos e instruir os processos que tenham de ser remetidos para
despacho do Secretario Regional, do chefe de gabinete, nos termos de delegagcdo de
competéncias, dos directores regionais, do coordenador do SCTT e dos directores do SAJNP,
Cl, SDCF, GRH e GRP;

3) (Anterior n.° 4.)
4) (Anterior n.°5.)
5) (Anterior n.° 6.)
6) (Anterior n.°7.)
7) (Anterior n.° 8.)



Artigo 67.°

Quadros de pessoal

O pessoal afecto 8 SRHE consta dos quadros regionais de ilha, aprovados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro.

Artigo 68.°
Ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios da SRHE sao, para as
respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas neste diploma e na
legislagao regional complementar, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 69.°
Chefe de sector

1 - O chefe de sector € um cargo de direccao especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

2 - (Anterior n.° 4.)
3 - Nao serio extintos:

a) Os lugares previstos no quadro regional da ilha de Sdo Miguel afectos a DRH e a
DROPTT;

b) Os lugares previstos no quadro regional da ilha da Terceira afectos a delegagao da ilha
Terceira;

c) Os lugares previstos no quadro regional da ilha do Faial afectos a delegagao da ilha do
Faial;

d) O lugar previsto no quadro regional da ilha do Corvo afecto a extensdo do Corvo da
delegacéao dailha das Flores;

4 - (Anterior n.°6.)
Artigo 72.°
[...]
1 - (Anterior n.° 2.)
2 - (Anterior n.° 3.)
3 - (Anterior n.° 4.)

4 - O recrutamento para as categorias de encarregado de parque de maquinas e de
encarregado de parque de viaturas automoveis efectua-se nos termos do anexo i a que se
refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Artigo 73.°
[...]



As categorias do pessoal afecto a SRHE que ndo estejam integradas no anexo i ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, abaixo discriminadas, passam a ter o seguinte
desenvolvimento indiciario atribuido neste diploma:

a) A categoria de apontador tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de apontador
do grupo de pessoal auxiliar da administragéo local;

b) A categoria de fiel de armazém tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de fiel de
armazém do grupo de pessoal auxiliar da administragdo local,

c) As categorias de servente de obras e servente de oficinas tém o mesmo
desenvolvimento que a categoria de servente do grupo de pessoal auxiliar da administragao
local;

d) A categoria de maquinista tem o0 mesmo desenvolvimento que a categoria de condutor
de cilindros do grupo de pessoal auxiliar da administragao local;

e) A categoria de chefe de armazém tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de
chefe de armazém do grupo de pessoal auxiliar da administragao local,

f) As categorias de encarregado de parque de maquinas e de encarregado de parque de
viaturas automoveis tém o mesmo desenvolvimento que as categorias de encarregado de
parque de maquinas e de encarregado de parque de viaturas automoveis do grupo de
pessoal auxiliar da administracao local.

Artigo 75.°
[...]

2 - O director da equipa de projecto ou do grupo de trabalho, caso esteja afecto a tempo
inteiro, auferira remuneracao a fixar por despacho conjunto do membro do Governo Regional
que tem a seu cargo as finangas e do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos.»

Artigo 2.°
Outras alteracoes a organica da SRHE

1 - A epigrafe da seccgao ii do capitulo ii passa a ter a seguinte redacg¢do: «Servigos
executivosy.

2 - E eliminada a secc3o iii do capitulo ii e as respectivas subsecgdes i, ii e iii passam a ser as
subseccdes iii, ive v.

3 - E eliminada a secc&o iv do capitulo ii e as respectivas subseccdes i, ii e iii passam a ser as
subsecgoes vi, vii e viii.
4 - A secgéao v do capitulo ii passa a ser a secgao iii, cuja epigrafe passa a ter a seguinte
redaccgao: «Servigos executivos periféricos».
Artigo 3.°
Aditamento a organica da SRHE

Sé&o aditados a orgénica da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio, e alterada pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.os 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/2002/A, de 14 de Fevereiro,



11/2002/A, de 2 de Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro, e 21/2004/A, de 1 de Julho, os artigos
71.°-A, 71.°-B, 71.°-C e 71-D, com a seguinte redacgao:

«Artigo 71.°-A
Carreira de inspecgao de viagao

As condigdes de ingresso e acesso e o desenvolvimento indiciario das carreiras de inspecgao
de viacao sao os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro, € no Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/2004/A, de 1 de Julho, e respectiva regulamentagao.

Artigo 71.°-B
Pessoal de informatica

As condicbes de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e alteragdes subsequentes.



Artigo 71.°-C
Pessoal técnico-profissional

1 - As condi¢bes e regras de ingresso e acesso nas carreiras de desenhador de construgao
civil, desenhador cartégrafo, fiscal técnico de electricidade, fiscal técnico de obras publicas,
medidor orgcamentista, operador de fotogrametria, técnico profissional de laboratério e topdgrafo
sao as estabelecidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 - Os avisos de abertura de concursos definirdo os cursos técnico-profissionais considerados
adequados ao provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 71.°-D
Pessoal de biblioteca e documentagao e de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de pessoal de biblioteca e
documentacao e de arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.»

Artigo 4.°

Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 21.°, 74.° e 76.° da organica da Secretaria Regional da Habitacao e
Equipamentos, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio, e
alterada pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 28/2000/A, de 12 de Setembro,
7/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro, e
21/2004/A, de 1 de Julho.

Artigo 5.°

Norma transitoria

1 - A entrada em vigor do presente diploma nao prejudica as nomeagdes para director regional
de Obras Publicas e Transportes Terrestres, coordenador do Servico Coordenador de
Transportes Terrestres, director de servicos da Direccao de Servigos e Infra-Estruturas e
Equipamentos, director de servicos das Direcgbes de Servigcos de Viagcdo e Transportes
Terrestres de Ponta Delgada, de Angra do Heroismo e da Horta, chefe de divisao de
Infra-Estruturas, chefe de divisdo de Equipamentos, director do Gabinete de Relagbes Publicas,
delegado de ilha e chefe de sector existentes aquela data, nem a contagem dos respectivos
prazos.

2 - Na data da entrada em vigor do presente diploma, os actuais titulares dos cargos de
director do Gabinete de Relagbes Publicas, de delegado nas ilhas Santa Maria, Graciosa, Sao
Jorge e Flores e de chefe de sector passam a ser remunerados pelos indices previstos no
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 6.°
Transi¢édo de pessoal

1 - Os funcionarios referidos no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 362/2007, de 2 de
Novembro, que nao exer¢cam o direito de opgao ai previsto, passam a integrar os quadros



regionais da ilha de Sao Miguel, na carreira, categoria e escaldo de que sao detentores a data
da aprovagao, pelo Secretario Regional da Habitagao e Equipamentos, da lista nominativa a que
alude o n.° 5 do mencionado artigo 5.°

2 - Na data da aprovagao da lista a que se refere 0 niumero anterior, sdo integrados nos
lugares existentes naquele quadro, em idéntica carreira e categoria, considerando-se aquele
automaticamente alterado na estrita medida do indispensavel, se os lugares vagos nao forem
suficientes ou nao existirem para as carreiras objecto de transig¢éo.

Artigo 7.°
Republicagao

E republicada em anexo, com a redacgdo actual, a organica da Secretaria Regional da
Habitagc&o e Equipamentos.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na vila de Velas, Sdo Jorge, em 31 de Janeiro
de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma dos Agores, José Anténio Mesquita.



Anexo
Republicacao da orgénica da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos
CAPITULO |
Natureza e atribuigoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, adiante abreviadamente designada por
SRHE, é o departamento do Governo da Regido Auténoma dos Agores que propde e executa a
politica regional nos sectores da habitacdo, obras publicas, transportes terrestres, viacao,
comunicagdes, informagéao geografica, cartografica e cadastral, protecgao civil e inspeccao de
bombeiros, nos seus diversos aspectos e sob uma perspectiva global e integrada.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribuicbées da SRHE, designadamente:

a) Propor e executar a politica nos dominios da habitacdo, obras publicas, transportes
terrestres, viagdo, comunicagdes, informagao geografica, cartografica e cadastral,
proteccao civil e inspeccao de bombeiros, promovendo e coordenando a sua execugao;

b) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de acordo com as
grandes linhas de orientacdo definidas pelo Governo Regional, os planos sectoriais
relativos aos seus dominios de actuagéo;

¢) Realizar ou promover a realizagao das acgbes que, por lei ou regulamento, forem
cometidas a Regido, no ambito dos dominios anteriormente referidos;

d) Elaborar e executar, tendencialmente, todos os projectos de obras publicas promovidos
pela administrag&o regional;

e) Tutelar a rede de marcos geodésicos e gerir a respectiva servidao administrativa;

f) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais para a efectivacao das
atribuicdes que Ihe estao confiadas;

g) Promover formas de cooperagdo com instituicbes e entidades locais, regionais,
nacionais e internacionais, no ambito das suas areas de actuagao.



Artigo 3.°
Competéncia do Secretario Regional

1 - A SRHE é representada e superiormente dirigida pelo Secretario Regional da Habitagdo e
Equipamentos, a quem compete, designadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas regionais nos sectores referidos no artigo 1.°,
coordenando a elaboragcdo dos respectivos planos de desenvolvimento e promovendo o
seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢gao da SRHE;
c¢) Orientar e coordenar os érgaos e servigos que estejam na sua directa dependéncia;

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre os servigos personalizados ou
auténomos e as empresas do sector publico regional, das sociedades participadas ou a
elas equiparadas que exercem a sua actividade no dmbito dos sectores afectos a SRHE;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados mais eficazes, a realizacdo de
obras ou outras acg¢bes de inegavel interesse publico, a efectuar por entidades publicas e
privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam
delegadas pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 - O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar
convenientes, com faculdade de subdelegacao, no chefe do Gabinete, nos adjuntos do Gabinete
€ nos responsaveis pelos diversos organismos e servicos da SRHE, designadamente a
competéncia para a pratica de actos correntes de administracéo ordinaria.

3 - (Revogado.)
CAPITULO Il
Orgios e servigos
Artigo 4.°
Estrutura

1 - Para a prossecucao dos seus objectivos, a SRHE compreende os seguintes 6rgaos e
servigos:

a) Orgao consultivo — Conselho Regional de Obras Publicas (CROP);
b) Servigos executivos:

Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo (SAJNP);

Centro de Informatica (Cl);

Servico de Documentagéao e Controlo Financeiro (SDCF);

Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC);

Direc¢ao Regional de Habitacdo (DRH);



Direccao Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres (DROPTT);

c) Servigos executivos periféricos - servicos da SRHE nas ilhas de Santa Maria, Terceira,
Graciosa, Sao Jorge, Pico, Faial e Flores, doravante designados por delegagdes de ilha.

2 - Na directa dependéncia do Secretario Regional funcionam o SAJNP, o Cl, o SDCF, o GRH,
0 GRP e as delegacdes de ilha.

3 - Na dependéncia do Secretario Regional funcionam ainda o Fundo Regional de Transportes
e o Servigo Regional de Protecgao Civil e Bombeiros dos Agores.

Artigo 5.°
Colaboracgao funcional

Os drgaos e servigos da SRHE devem funcionar em estreita cooperagéao e interligagéo para o
desempenho cabal das suas atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboragio de
projectos e programas que envolvam acg¢des de investigacio e desenvolvimento.

Artigo 6.°
Estrutura de projecto

1 - Poderéo ser criados grupos de trabalho ou equipas de projectos, nos termos da legislagcéo
aplicavel, sempre que a natureza dos objectivos a alcangar o aconselhe e o Secretario Regional
0 julgue necessario.

2 - A realizacido de estudos, projectos e outros trabalhos especificos podera ser confiada,
mediante contrato e de acordo com o disposto na lei, a entidades de reconhecida competéncia.



SECCAO |
Orgio consultivo — Conselho Regional de Obras Publicas
Artigo 7.°
Competéncias

O CROP tem fungbes consultivas e de analise nos dominios da construcao civil, obras
publicas e areas conexas relativamente a Regido Autbnoma dos Agores.

Artigo 8.°
Composigao
1 - O CROP sera presidido pelo Secretario Regional da Habitagédo e Equipamentos.
2 - Séo também membros do CROP:
a) O chefe do Gabinete do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos;
b) Os adjuntos do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos;

c) Os directores regionais da SRHE e os detentores de cargos equiparados, ainda que
pertencentes a organismos com autonomia administrativa e financeira, dependentes ou
tutelados pelo referido departamento governamental regional;

d) O director regional do Ambiente;
e) O director regional do Comércio, Industria e Energia;

f) O representante da Regido Autdbnoma dos Agores no Instituto da Construgédo e do
Imobiliario, I. P. (InCl, I. P.);

g) Dois elementos em representacdo das mesas de construgdo civil da Camara de
Comeércio e Industria dos Agores;

h) Dois elementos em representagdo da Associagdo de Industriais de Construcao Civil e
Obras Publicas dos Agores (AICOPA);

i) Um elemento em representacao da delegacao agoriana da Ordem dos Arquitectos;
J) Um elemento em representacéo da delegagao acoriana da Ordem dos Engenheiros;

k) Um elemento em representacédo da Associagao de Municipios da Regidao Auténoma dos
Acgores.

3 - A solicitagédo do presidente, ou por este autorizados, podem ainda tomar parte nas reunides
do CROP técnicos, peritos e representantes de organizagdes e entidades competentes para a
emissdo de pareceres em areas especializadas, bem como quaisquer outros elementos cuja
presenga seja considerada oportuna.

4 - Salvo indicagao em contrario por parte da entidade representada, o mandato dos membros
do CROP tem a duracao da legislatura em que tomam posse, renovando-se automaticamente
por iguais periodos.

Artigo 9.°

Funcionamento



1 - O CROP reunira ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacao de, pelo menos, quatro dos
seus membros.

2 -

O regulamento interno do CROP constara de despacho normativo do Secretério Regional

da Habitagéo e Equipamentos.

SECCAO Il
Servigos executivos
SUBSECGAO |
Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo
Artigo 10.°

Definigcdo e competéncias

1 - Compete ao SAJNP, no ambito das suas fungbes de apoio juridico, auditoria e controlo
interno, designadamente:

a) Assegurar a prestagdo de consultadoria e apoio juridico, em todas as vertentes de que
se revistam, ao Secretario Regional, respectivo Gabinete e demais 6rgaos e servigos da
SRHE;

b) Participar na elaboragao de projectos e propostas de diplomas legais ou regulamentares,
ou emitir parecer sobre os mesmos;

c) Efectuar propostas, no ambito da respectiva actividade, aos centros de decisdo da
SRHE;

d) Designar um membro para integrar a comissao de abertura de propostas em quaisquer
procedimentos aquisitivos cujo valor estimado seja igual ou superior a 200 vezes o indice
100 do regime geral da fungao publica;

e) Designar um membro para integrar as comissdes de abertura e de andlise de propostas
em quaisquer procedimentos aquisitivos cujo valor estimado seja igual ou superior a 600
vezes o indice 100 do regime geral da fungao publica;

f) Realizar ac¢gdes de natureza pedagdgica, nomeadamente através da emissao de notas
informativas e da elaboracdo de propostas de orientagbes, no ambito da respectiva
actividade;

g) Efectuar os relatérios decorrentes das respectivas acgdes de auditoria e consultadoria;

h) Apoiar especialmente o Servigo Coordenador de Transportes Terrestres na instrugéo
processual, incluindo os processos de contra-ordenagodes;

i) Participar em quaisquer outras tarefas para as quais esteja vocacionado e lhe sejam
superiormente determinadas.

Compete ao SAJNP, no ambito das suas fungcdes de notariado privativo:

a) Adquirir e registar, nos termos da lei, em nome da Regido os prédios ou as parcelas de
terreno necessarios a prossecucgao dos objectivos da SRHE;

b) Coordenar a acg¢do do perito permanente e dos arbitros nomeados pelo tribunal da
relagcao para intervirem nos processos de expropriagdes;



c) Instruir todos os processos de expropriagdo por utlidade publica necessarios a
prossecugao dos objectivos definidos;

d) Proceder a organizacdo dos processos contestatorios dos recursos de qualquer
natureza relativos a quaisquer expropriagoes;

e) Preparar e efectuar nas conservatdrias competentes e em nome da Regido Autdbnoma
dos Acores, em cooperagcdo com a Direccao Regional do Orgamento e Tesouro, todos os
registos de prédios por esta adquiridos e necessarios a prossecugcao dos objectivos
prosseguidos pela SRHE;

f) Em colaboragdo com a Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro, averbar na matriz
predial urbana os edificios publicos construidos pela SRHE e proceder, de igual modo, a
respectiva inscricdo no registo predial, com vista a sua inclusdo no patriménio regional
edificado;

g) Proceder as diligéncias necessarias a completa identificagdo e avaliagcdo das
propriedades a adquirir e propor os moldes da respectiva aquisicao ou, sempre que as
circunstancias o aconselhem, deferir tal competéncia a outro servigco da SRHE;

h) Instruir todos os processos de alienagdo de imoveis destinados a prossecucgdo das
politicas da SRHE;

i) Preparar e celebrar todas as formalizagbes de vontades negociais nas quais a SRHE
figure como outorgante, independentemente da forma que assumam, verificando
previamente a conformidade legal dos procedimentos que Ihes deram origem.

3 - O SAINP estabelecera, com entidades publicas ou privadas, os contactos necessarios a
realizacao das tarefas que Ihe estdo confiadas.

4 - O SAJNP ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
servigos, que exerce as fungdes de notario privativo.

Artigo 11.°
Estrutura

1 - Integram a estrutura do SAJNP, na sede, os Sectores de Expropriagdes e de Registos e
Notariado, bem como os Sectores de Notariado Privativo das Delegacgdes das llhas Terceira e
do Faial que, embora encontrando-se sob dependéncia hierarquica dos respectivos delegados
de ilha, exercem localmente as competéncias previstas no n.° 2 do artigo anterior relativamente
a processos que, pela sua natureza, ndo devam ser conduzidos pelo servigco central,
articulando-se funcionalmente com o referido servigo.

2 - A competéncia do Sector de Expropriagées decorre do disposto nas alineas b), ¢), d) e g)
do n.° 2 do artigo anterior.

3 - A competéncia do Sector de Registos e Notariado decorre do disposto nas alineas a), e), f),
h) e i) do n.° 2 do artigo anterior.

4 - O Sector de Notariado Privativo da Delegacao da llha Terceira apoia as Delegagdes das
llhas Graciosa e de Sao Jorge.

5 - O Sector de Notariado Privativo da Delegacao da llha do Faial apoia as Delegacbes das
lIhas do Pico e das Flores, bem como a extensdo do Corvo.

6 - A Delegacéao da llha de Santa Maria é apoiada pelos servigos centrais.



7 - Os técnicos superiores juristas que exergam fungdes nas delegacdes de ilha articulam-se
funcionalmente com o SAJNP e hierarquicamente com o delegado de ilha.

SUBSECCAO i
Centro de Informatica
Artigo 12.°
Definicdo e competéncias

1 - 0O CIl é um servigo de apoio a toda a SRHE no ambito da informatizagcao dos servigos e do
fornecimento da informagé&o necessaria a execugao da politica e objectivos globais da mesma,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor um plano global de informatizacdo da SRHE, de acordo com as
estratégias de investimento definidas;

b) Estudar e desenvolver os meios informaticos da SRHE;
c) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema informatico da SRHE;

d) Propor a aquisicdo de equipamento, nos termos da lei, realizando a gestdo das
condi¢cdes contratuais de entrega, bem como zelar pelo material existente;

e) Dar parecer prévio, sempre que possivel, sobre todas as aquisi¢des, onerosas ou nao,
de material informatico ou de material destinado ou passivel de articular-se funcionalmente
com o material informatico;

f) Designar, sempre que possivel, um elemento para integrar as comissdes de analise de
propostas com vista a aquisicdo de bens e servigos de informatica;

g) Estudar sistemas e realizar projectos de informatica para a SRHE e garantir a
manutenc¢ao das aplicagbes em exploragéo;

h) Analisar e desenvolver aplicagdes especfificas;

i) Colaborar com os diferentes 6rgaos e servicos da SRHE nas tarefas de processamento
de dados;

J) Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regional, o respectivo Gabinete e as direc¢des
regionais, ou equiparados, fornecendo-lhes as informagdes e os elementos necessarios a
sua acgao;

/) Promover e ministrar accdes de formacao junto dos utilizadores, sem prejuizo dos
servigos que tém competéncia nesta matéria;

m) Elaborar os relatérios e pareceres que Ihe forem solicitados respeitantes a sua area de
competéncias.

2 - Os funcionarios das carreiras de informatica que exercam fun¢des nas delegacgdes de ilha
articulam-se funcionalmente com o Cl e hierarquicamente com o delegado de ilha.

3 - O CI é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.
SUBSECCAQ I

Servigo de Documentagao e Controlo Financeiro
Artigo 13.°



Definigdo e competéncias

1 - O SDCF é um servico de apoio instrumental da SRHE, com fungbes de caracter
administrativo, documental e financeiro.

2 - O SDCF é dirigido por um director equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
servigos.

Artigo 14.°
Estrutura

O SDCF compreende a Divisdo de Controlo Financeiro (DCF) e a Seccao dos Servigos
Administrativos (SSA).

Artigo 15.°
Competéncia
Ao SDCF compete, designadamente:

a) Fixar os circuitos de informacgao entre os 6rgaos e servicos da SRHE e assegurar a
rapidez e a exactiddo da sua transmissao;

b) Assegurar a coordenagao e controlo financeiro da SRHE, assistindo e apoiando o
Secretario Regional e respectivo Gabinete, a quem fornecera elementos, informacgdes e
analises necessarios as suas decisoes;

c) Cooperar com os diferentes servicos da SRHE com vista a potencializagdo dos meios
humanos e materiais disponiveis para uma gestao progressivamente mais equilibrada de
todos eles;

d) Preparar, em colaboracdo com os demais orgdos internos e externos, o orgamento
anual da SRHE e os planos plurianuais, na parte em que respeitem a programas a
desenvolver por esta Secretaria Regional;

e) Colaborar em estudos e promover praticas conducentes a uma politica de
desburocratizagdo administrativa que assegure completa eficiéncia dos servicos da SRHE;

f) Acompanhar a gestdo do orcamento de despesas correntes e do fundo de maneio da
SRHE;

g) Criar, organizar e manter uma biblioteca geral da SRHE;

h) Classificar a documentagcdo existente e conceber métodos de classificagdo que
permitam um melhor acesso a essa documentagao;

i) Organizar um arquivo geral da SRHE e estabelecer orientagdes gerais que uniformizem
0s métodos de arquivamento das publicagdes e da documentacéo;

J) Propor a criagdo de circuitos para a circulagdo das publicagdes e da documentagao
existentes, tendo em conta os diversos niveis de acesso, em razdo da competéncia e da
generalidade ou da especificidade dos interesses;

/) Criar, de parceria com o ClI, os ficheiros necessarios a um bom e cuidado acesso a
informacao disponivel.

Artigo 16.°



Director do Servigco de Documentagiao e Controlo Financeiro
Compete ao director do SDCF:

a) Dirigir, coordenar e superintender nas ac¢des desenvolvidas pelo chefe de diviséo e pela
SSA;

b) Executar o que as leis e regulamentos Ihe cometerem e possa decorrer do normal
desempenho das suas fungdes.

Artigo 17.°
Divisdo de Controlo Financeiro
A DCF compete, designadamente:
a) No ambito da sua competéncia, dar pareceres e informagdes de caracter financeiro;
b) Assegurar o servigo de contabilidade da SRHE;
c¢) Propor e controlar a execugao dos orcamentos anuais e mensais da SRHE;
d) Participar nos estudos técnicos necessarios ao planeamento anual e a médio prazo;

e) Preparar os relatérios de actividade trimestrais e anuais e o relatério do sistema de
contas mensal e anual,

f) Elaborar a programagao financeira dos investimentos publicos da Regido a
responsabilidade da SRHE, designadamente os de ambito plurianual,

g) Participar, quando solicitado, na contratacao de empreiteiros e de fornecedores de bens
€ servigos;

h) Controlar a execugéo financeira do plano e assegurar o processamento das despesas
relativas aos contratos de empreitada, fornecimento e prestacdo de servicos que nao
devam ser efectuados pelas divisdes administrativas e financeiras das direc¢des regionais;

i) Organizar o processamento das despesas previstas no orcamento;
J) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
/) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

m) Promover e supervisionar a contratacdo de fornecimentos, aprovisionamento e
distribuicdo de bens duradouros destinados ao consumo corrente da SRHE ou dos seus
servigos localizados em Sao Miguel, através da realizagdo de procedimentos aquisitivos,
nos termos legais;

n) Manter permanente acompanhamento da execug&o material e financeira dos programas
e projectos confiados a SRHE;

o) Estabelecer os planos de producdo de indicadores estatisticos sectoriais de interesse
para a analise e avaliagao dos referidos projectos;

p) Coordenar as acgdes relacionadas com os programas comunitarios e assegurar as
adequadas ligagdes de qualquer servigo nas areas de competéncia da SRHE.

Artigo 18.°
Estrutura



A DCF compreende a Seccao de Contabilidade e Vencimentos (SCV).
Artigo 19.°
Seccao de Contabilidade e Vencimentos
Compete a SCV, designadamente:

a) Elaborar as propostas de orgamento para cada ano econdémico e as necessarias
alteracdes, a submeter a decisao do Secretario Regional;

b) Processar as folhas de despesas;

c) Efectuar o registo, nos livros préprios ou por recurso a meios informaticos, das
despesas realizadas;

d) Elaborar os mapas para os servigos de contabilidade regional;

e) Escriturar todos os livros de contabilidade, dando informagao do cabimento das verbas
envolvidas;

f) Processar as despesas da sua responsabilidade;
g) Processar as folhas de despesas com pessoal;
h) Elaborar os mapas de vencimento para as reparticdes de financas.
Artigo 20.°
Seccao dos Servigos Administrativos

1 - A SSA é um servigco de execucao de servigos de caracter administrativo relacionados com
o funcionamento e objectivos da SRHE, a qual compete, designadamente:

a) Assegurar o servico de expediente geral dos servigos da SRHE que se situem em Sao
Miguel;

b) Proceder ao servigo de arquivo geral da SRHE;
c) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar dependente do SDCF;

d) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagdo do
Gabinete do Secretario Regional e dos 6rgéos e servigos dele dependentes;

e) Dar apoio administrativo aos diversos sectores, designadamente em matéria de
dactilografia e reprografia;

f) Assegurar a organizacao, actualizagao e conservagao da biblioteca e arquivo da SRHE e
do Gabinete do Secretario Regional;

g) Manter organizado e actualizado o cadastro do patriménio afecto a SRHE;

h) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos 6rgéos
e servicos da SRHE;

i) Praticar e assegurar tudo o mais que se torne necessario ao apetrechamento da SRHE,
organizando 0s processos para as aquisicdes de consumo corrente que seja necessario
efectuar, sob orientacao do SAJNP;

J) Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.

2 - (Revogado.)



Artigo 21.°
(Revogado.)
SUBSECCAO IV
Gabinete de Recursos Humanos
Artigo 22.°
Definicdo e competéncias
1 - Compete ao GRH:

a) No ambito da sua competéncia, exercer fungdes de consultadoria juridica e dar
pareceres na area do regime da fungao publica, mediante solicitagdo dos diversos servigcos
da SRHE, sem prejuizo das competéncias proprias prosseguidas nesta matéria pelos
restantes servigos da administragao regional;

b) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma eficaz gestdo dos recursos
humanos existentes na SRHE, designadamente na area de formacao das carreiras do
regime geral;

c) Assegurar todas as acgdes e expedientes relativos ao recrutamento, selecgao,
provimento, formacéao, inscricdo em organismos de caracter assistencial, exoneragao e
aposentagéao de todo o pessoal da SRHE;

d) Manter actualizados os processos individuais dos trabalhadores e elaborar mapas de
pessoal e estatisticas e indicadores do pessoal e do absentismo;

e) Instruir os processos respeitantes a remuneragdes, ajudas de custo, abonos e subsidios
e pensdes de reforma e sobrevivéncia;

f) Promover e coordenar os planos de formagéo, sob orientagdo superior, bem como as
acgbes correspondentes, quer internas quer em cooperagdo com entidades vocacionadas
para o efeito;

g) Promover junto do pessoal esclarecimentos acerca dos respectivos direitos e deveres;

h) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho e propor as ac¢des para a sua
efectivacao;

i) Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.
2 - O GRH é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisao.
Artigo 23.°
Estrutura

O GRH compreende a Sec¢éao de Pessoal (SP).

Artigo 24.°

Seccgao de Pessoal

A SP compete, designadamente:

a) Executar as ac¢des necessarias a organizacao e instrucédo dos processos referentes as
varias fases e aspectos da vida profissional do pessoal, desde a admissao a aposentacao;



b) Organizar e manter actualizado o arquivo, o cadastro e o registo biografico do pessoal;
c¢) Emitir certidbes, cartdes de identificagao e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a efectividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respectivos
vencimentos e demais remuneragdes;

e) Apresentar sugestdes quanto a politica a seguir com o pessoal, com accdes de
formacgéao e aperfeicoamento, numa perspectiva global para a Regiao;

f) Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade e produtividade do trabalho e
assegurar o respectivo controlo e execugao;

g) Verificar a assiduidade do pessoal, dando dela conta aos respectivos superiores
hierarquicos e a Secc¢éao de Contabilidade e Vencimentos;

h) Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.
SUBSECCAO V
Gabinete de Relagdes Publicas
Artigo 25.°
Definigdo e competéncias
O GRP é um servigo de apoio a toda a SRHE, competindo-lhe, designadamente:

a) Atender os cidadaos que apresentem duvidas, reclamagdes ou pretensdes diversas
sobre matérias compreendidas nas areas de actuacdo da SRHE, prestando-lhes os
esclarecimentos necessarios e encaminhando-os, quando for caso disso, para os servigos
materialmente competentes;

b) Realizar acgdes de informacdo acerca das diversas actividades da SRHE,
nomeadamente através de mostras, exposicdes, demonstragdes praticas de actividades,
visitas guiadas ou emissao de notas para a comunicagao social, panfletos, brochuras ou
outras publicagoes;

c¢) Coordenar a revista da SRHE;

d) Prestar, por incumbéncia do Secretario Regional, dos membros do seu Gabinete ou dos
directores regionais ou equiparados, ou com a respectiva aprovacéo, os esclarecimentos
publicos que se mostrem necessarios;

e) Relacionar-se com a comunicagao social, por forma a proporcionar a esta o acesso aos
canais de didlogo e a documentacdo de que necessite e seja licito conhecer e
disponibilizando-lhe, dentro do possivel, o espaco fisico e 0s meios materiais necessarios
ao cumprimento da respectiva misséo;

f) Promover o envio para publicagao, oficial ou em 6rgao de comunicacgao social, de todos
os actos relativamente aos quais a lei exija publicidade;

g) Preparar as reunibes que se realizem na SRHE, garantindo a existéncia dos meios
logisticos necessarios;

h) Superintender a gestdo do espaco fisico da SRHE, sob orientacéo directa do Secretéario
Regional ou de quem este delegar tais poderes;



i) Superintender a gestao da colaboracdo da SRHE, sob orientacao directa do Secretario
Regional ou de quem este delegar tais poderes, com autarquias locais, demais entidades
publicas, associacdes, comissdes eventuais e demais entidades privadas, com vista a
cedéncia precaria de meios para a realizacao de actividades consideradas de interesse
publico;
J) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

2 - O GRP é dirigido por um director.

3 - O director do GRP é um cargo de direccdo especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)
SUBSECCAO VI
Laboratério Regional de Engenharia Civil
Artigo 26.°
Definigdo e competéncias

1 - O LREC ¢é um servico de investigacao, de apoio as obras de engenharia civil, de controlo
da qualidade dos materiais de construcao, de divulgagao de novas técnicas, de colaboragcdo na
formacdo do pessoal técnico a varios niveis, de promocao de coldquios, conferéncias,
simpdsios e estagios e, finalmente, de informagao e divulgagao cientifica e técnica no dominio
da engenharia civil.

2 - No ambito das competéncias referidas no niumero anterior, compete nomeadamente ao
LREC:

a) Realizar investigagdes, estudos e ensaios de apoio a SRHE ou solicitados por outras
entidades, publicas ou particulares, que exercam a sua actividade na Regiéo;

b) Propor a realizagdo por outras entidades de estudos, investigacbes e ensaios de
interesse para os programas de ac¢ao dos servicos da SRHE;

¢) Manter intercambio com organismos cientificos afins;
d) Prestar colaboracao na formacgao de técnicos;

e) Promover, em especial por meio de cursos, conferéncias, congressos e outras
reunides, exposigcdes, documentarios audio-visuais e publicagcdes, a difusdo dos
conhecimentos e resultados obtidos em trabalhos e actividades préprios ou alheios;

f) Proceder ao estudo e observagcao do comportamento de obras com vista a informar
acerca das suas condigdes de seguranga e durabilidade;

g) Assegurar o contacto estreito com as empresas ligadas a construgao civil e produgéo de
materiais, propondo medidas de apoio, de fomento na aplicacdo de materiais regionais e
equipamento adequado e de aumento da produtividade, nomeadamente através da
normalizacdo, modulacdo e racionalizagéo de elementos construtivos;



h) Colaborar com as entidades oficiais competentes na concessado de homologacdes de
materiais e de elementos e processos de construgdo na Regido e contribuir para o controlo
de qualidade da producgao;

i) Apoiar as entidades regionais competentes nas acg¢bes de fiscalizagdo a industria de
construgao civil, através de estudos e ensaios dos materiais de construgao produzidos e
comercializados na Regiao.

3 - As actividades do LREC decorrem segundo um programa anual a aprovar pelo Secretario
Regional, devendo ser objecto de revisdes trimestrais.

Artigo 27.°
Estrutura
1 - OLREC ¢ equiparado a direc¢ao regional e compreende os seguintes servigos:
a) Direcgao de Servicos de Geotecnia e Prospeccao (DSGP);
b) Direcgéo de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgdo (DSEMC);
c¢) Divisdo de Construgao;
d) Divisdo de Manutencéo;
e) Secgao Administrativa.

2 - O LREC sera objecto de sucessivas reestruturagdes funcionais, conferindo-lhe progressiva
autonomia, por forma a poder vir a tornar-se num organismo dotado de autonomia
administrativa e financeira.

3 - O LREC é dirigido por um director, equiparado a director regional.

4 - O director do LREC tem competéncia delegada para outorgar, em nome da Regido
Autonoma dos Agores, em todos os contratos que, de algum modo, respeitem ao servico em
causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro director regional ou equiparado da
SRHE, para o efeito designado por despacho do Secretario Regional.

5 - As Divisdes de Construcdo e de Manutengcdo extinguem-se no termo da comisséo de
servigo dos respectivos titulares.



Artigo 28.°
Direcg¢ao de Servigos de Geotecnia e Prospecg¢ao

1 - Compete, genericamente, a DSGP, no ambito da geotecnia, proceder a ac¢gdes de ensaios,
estudos, investigagcdes, formacéao e divulgagao nos dominios da geotecnia aplicada a fundagdes
das infra-estruturas de transporte e dos pavimentos rodoviarios.

2 - No dominio da geotecnia aplicada a fundagdes, compete a DSGP:

a) A realizagéo de estudos, ensaios e observagdes para o apoio ao projecto, a construgao
e a previsdo do comportamento de obras, desenvolvendo para o efeito métodos e técnicas
de analise, verificagdo, dimensionamento, observagao e ensaio;

b) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas de caracterizacdo e aplicagdo dos
materiais e ou solos utilizados na constituicdo de obras de aterro e nas fundacdes de
edificios e obras de arte, com vista ao controlo e melhoria da sua qualidade.

w
1

No dominio das infra-estruturas de transportes e pavimentos rodoviarios compete a DSGP:

a) A realizacdo de estudos, ensaios e observagbes para apoio ao projecto, a construgéo e
a previsao do comportamento de obras de estradas e de aerédromos, desenvolvendo para
o efeito métodos e técnicas de dimensionamento, analise, verificagdo, observagao e
ensaio;

b) A investigagao e desenvolvimento de técnicas no dominio dos materiais utilizados na
constituicdo de terraplenos e pavimentos de estradas e aerédromos com vista ao controlo
e melhoria da sua qualidade;

c) Prestar apoio as entidades competentes nas accgdes de fiscalizacdo de obras de
estradas e aerdédromos, através de estudos e ensaios dos materiais aplicados na sua
execucgao, particularmente no que se refere aos pavimentos.

4 - No dominio da prospec¢do, compete, genericamente, a DSGP proceder a acg¢des de
ensaios, estudos, investigacdes, formagao e divulgagdo nos dominios da prospeccdo e da
geologia de engenharia, designadamente:

a) A investigacao e desenvolvimento de técnicas no dominio da prospecc¢ao e geologia de
engenharia com vista a dar apoio a resolugcdo de problemas concretos de obras de
engenharia civil, de obtencdo de materiais de construcao e de preservacao do ambiente;

b) A realizagdo de estudos, ensaios, sondagens e observagdes para apoio ao projecto, a
construcao e a observacao de obras no seu campo de acg¢ao, desenvolvendo para o efeito
métodos e técnicas de reconhecimento, prospecg¢ao, observagéao e ensaio.

5 - ADSGP nao sera provida enquanto nao for extinta a Divisdo de Manutencgéo.
Artigo 29.°
Direccao de Servicos de Estruturas e Materiais de Construgao

1 - Compete, genericamente, 8 DSEMC proceder a acg¢bdes de investigagdo, estudos,
formacéo, divulgagao e ensaios no dominio das estruturas de edificios e pontes e no dominio
dos materiais de construgéao.

2 - No dominio das estruturas compete a DSEMC, designadamente:



a) A realizagédo de estudos, ensaios e observagao para o apoio ao projecto, a construcao e
a previsdo do comportamento de estruturas, desenvolvendo para o efeito métodos e
técnicas de dimensionamento, de analise, de verificagdo de seguranca, de observagao e
de ensaio;

b) A investigacao de problemas de analise estrutural e o desenvolvimento de métodos de
calculo, explorando as pontencialidades dos meios informaticos.

3 - No dominio dos materiais de construgéo, compete a DSEMC, designadamente:

a) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas no dominio dos cimentos, dos betdes e
outros aglomerantes, metais, produtos cerdmicos e outros materiais de construgdo, com
vista ao controlo e melhoria da qualidade;

b) A realizacdo de estudos, ensaios e observagcdo para apoio a normalizagdo e
homologacao, ao projecto, a construgéo e a previsao do comportamento de estruturas;

c¢) Prestar apoio as entidades competentes nas acg¢des de fiscalizagao através de estudos
€ ensaios dos materiais de construgao produzidos e comercializados na Regiao.

4 - ADSEMC néo sera provida enquanto ndo for extinta a Divisdo de Construgéo.

Artigo 30.°

Secgao Administrativa
1 - Compete a SA efectuar o servigo administrativo e de expediente do LREC.
2 - A SA articula-se funcionalmente com a SSA do SDCF.
SUBSECGCAO VI
Direccao Regional de Habitacao
Artigo 31.°
Definigdo e competéncias

1 - A DRH é o servico de estudo, coordenacao, fiscalizacdo e execucdo das acgbes de
habitagdo de acordo com os objectivos do Governo Regional e em intima colaboragao com as
autarquias locais, instituicdes de utilidade publica e entidades particulares ou cooperativas, na
perspectiva da criagdo de condigdes de melhor habitabilidade para as populagdes.

2 - Compete a DRH, designadamente:
a) Estudar, propor e executar as medidas de politica habitacional para a Regiao;

b) Propor a utilizacdo dos solos classificaveis como urbanizaveis € promover a sua
aquisicao, em intima colaboracdo com o SAJNP, com as demais direcgdes regionais e,
bem assim, com as autarquias locais, promovendo depois a sua atribuicdo nos moldes
superiormente definidos;

c) Estudar e propor as medidas tendentes a reestruturar o sector habitacional na Regiao,
de modo a satisfazer as suas necessidades;

d) Colaborar com quaisquer entidades que, a titulo permanente ou eventual, se proponham
contribuir para a execugdo da politica habitacional definida pelo Governo Regional, em
especial com o0s municipios, as instituicbes particulares de solidariedade social e as



associagdes de fim ideal, aos quais podera prestar assisténcia técnica e outros apoios que
venham a ser superiormente definidos;

e) Propor orientagcdes globais de aplicagcéo obrigatéria ou meramente indicativa, coordenar
as iniciativas dos diversos servigos, organismos autébnomos e empresas publicas e apoiar
os sectores cooperativo e empresarial no dominio da habitagao;

f) Conceber, fomentar e colaborar em programas especiais, projectos ou accoes
destinados a recuperacao do parque habitacional;

g) Proceder aos tramites necessarios e legais para o efeito de langamento e execucao de
procedimentos aquisitivos relativos a obras ou aquisicdo de bens e servigos;

h) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administragao
directa;

i) Fiscalizar as obras no sector habitacional promovidas pela Regidao quer em regime de
empreitada quer em regime de administragcdo directa, colaborando estreitamente com os
demais érgaos da SRHE;

J) Proceder as recepgdes provisorias e definitivas das diversas obras, de harmonia com as
delegacdes que para tal Ihe sejam conferidas;

/) Dar parecer sobre estudos e projectos relativos aos servicos a seu cargo, de modo a
permitir a superior decisdo de aprovagao dos mesmos;

m) Proceder, em colaboragdo com o Servigo Regional de Estatistica dos Agores, ao
recenseamento habitacional da Regidao e manter a sua actualizac¢éo;

n) Promover a elaboragado de um plano regional de habitagao;

o) Promover, de harmonia com outros servigos, o estudo da legislagdo em matéria de
habitacdo, com vista a elaborag&o de propostas legislativas concretas;

p) Proceder ao langamento e a execucgao das diligéncias necessarias a consecucao das
medidas através das quais se implanta e realiza a politica habitacional.

3 - O director regional de Habitacdo tem competéncia delegada para outorgar, em nome da
Regido Auténoma dos Acores, em todos os contratos que, de algum modo, respeitem ao
servigo em causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas
faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro director regional ou
equiparado da SRHE, para o efeito designado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 32.°
Estrutura
A DRH compreende:

a) A Direccao de Servigos de Habitacdo (DSH);
b) A Direcgao de Servigos de Projectos e Infra-Estruturas (DSPI);
c¢) A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

Artigo 33.°

Direcg¢ao de Servigos de Habitacao

Compete a DSH, designadamente:



a) Executar os programas de apoio a habitacao;
b) Informar e preparar para deciséo os processos de candidatura aos apoios a habitagao;
¢) Coordenar o atendimento ao publico, em conjugagao com o GRP;

d) Desenvolver acgdes de cooperagdo, designadamente com as autarquias locais e os
diversos parceiros sociais, tendentes a satisfacdo das caréncias do sector habitacional;

e) Colaborar em programas especiais destinados a recuperacao de fogos;

f) Preparar e desenvolver acgbes de formagéo sobre a melhor utilizagao, higienizagao e
manutengao das respectivas habitacdes;

g) Proceder ao acompanhamento da execugéao e fiscalizagdo das obras que sao objecto
dos apoios oficiais;

h) Desenvolver as acgbes necessarias com vista a dinamizacdo e boa aplicagdo dos
programas de apoio e fomento a habitagio definidos pelo Governo Regional;

i) Colaborar na elaboracao de propostas de novos programas ou solugdes habitacionais ou
na adaptacao ou divulgagao regional de programas de ambito nacional,

J) Promover e executar o levantamento, estudo e andlise de caréncias habitacionais na
Regido Autonoma dos Agores, tendo em vista a adopg¢ao das medidas concretas de politica
habitacional, considerado o enquadramento social das situagdes;

/) Proceder e orientar as anadlises soécio-econdmicas casuisticas, efectuando os
correspondentes enquadramentos nos programas de habitacdo existentes;

m) Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos apoios concedidos, sempre que tal se mostre
conveniente;

n) Coordenar a apreciacao, seleccdo e acompanhamento das situagbes de habitagcao
degradada, com vista a efectivacdo de realojamentos ou integracdo em programas
adequados;

o) Coordenar a apreciagao, selec¢do e acompanhamento das candidaturas a aquisigao de
lotes para construcdo de habitacdo propria ou a aquisicdo de habitagdes a custos
controlados;

p) Assegurar a articulagdo com o Instituto de Accao Social nas situagbes em que seja
necessaria essa conjugacao de esforgos;

q) Participar e cooperar em projectos multidisciplinares de raiz comunitaria, com vista a
minorar as caréncias habitacionais na Regiao;

r) Executar as acgodes e tarefas que superiormente lhe forem determinadas.
Artigo 34.°
Direccao de Servigcos de Projectos e Infra-Estruturas
1 - Compete a DSPI, designadamente:

a) Coordenar o estudo previsional das necessidades do parque habitacional da Regido, em
fungao dos indices de crescimento, e a proposi¢cao das medidas julgadas necessarias, em
colaboragao com entidades publicas e privadas, nomeadamente as autarquias locais;



b) Superintender a elaboracdo dos programas de novas urbanizagdes a desenvolver pela
SRHE, a preparagao dos projectos de implantagdo e das infra-estruturas, em colaboragao
com outros servigcos, inclusive de outros departamentos do Governo Regional, e a
promog¢ao da sua apreciagao e aprovagao pelas camaras municipais;

c) Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagdo com o0s servigos periféricos da
SRHE, os estudos das necessidades do parque habitacional de cada ilha, de modo a
preparar o programa global do sector e, bem assim, a elaboragdo dos projectos das
urbanizacdes e sua execugao;

d) Dirigir a preparag¢ao dos projectos e coordenar a realizagao das obras, quer estas sejam
realizadas por empreitada ou por administrag&o directa;

e) Executar as ac¢bes e cumprir as orientagées que superiormente lhe sejam cometidas.
2 - ADSPI compreende:

a) A Divisdo de Obras e Infra-Estruturas (DOI);

b) A Divisao de Estudos e Projectos (DEP).

Artigo 35.°
Divisdo de Obras e Infra-Estruturas

1 - Compete a DOI, designadamente:

a) Executar os projectos referentes as novas urbanizagdes da responsabilidade da SRHE;

b) Promover o arranjo urbanistico das novas urbanizagoes;

c¢) Preparar os procedimentos aquisitivos de obras, em conjugagdo com o SAJNP;

d) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administragao
directa, designadamente as que respeitem a implantagao das infra-estruturas;

e) Executar as acg¢bes e cumprir as orientagées que superiormente lhe sejam atribuidas.

2 - ADOI compreende o Sector Técnico, ao qual cabe, entre outras actividades, fiscalizar as

obras da area em que se integra, quer sejam as promovidas pela SRHE, ou por outros
departamentos governamentais regionais, ou executadas em regime de empreitada ou de
administragc&o directa.

Artigo 36.°
Divisdo de Estudos e Projectos

Compete a DEP, designadamente:

a) Conceber e elaborar os projectos referentes as novas urbanizagdes da responsabilidade
da SRHE;

b) Elaborar os programas de novas urbanizacdes a desenvolver pela SRHE, preparar os
projectos de implantagdo e de infra-estruturas, em colaboracdo com outros servigos,
inclusive de outros departamentos do Governo Regional, € promover a sua apreciacao e
aprovagao pelas camaras municipais;

c¢) Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagcdo com o0s servicos externos de
habitacao da SRHE, os estudos das necessidades do parque habitacional de cada ilha, de
modo a preparar o programa global do sector;



d) Executar as acg¢bes e cumprir as orientagdes que superiormente lhe sejam cometidas.
Artigo 37.°
Divisao Administrativa e Financeira
Compete a DAF, designadamente:

a) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia recebida para os diversos servigos
da DRH;

b) Receber, registar e expedir toda a correspondéncia dos diversos servicos da DRH;

¢) Organizar e manter actualizados os arquivos de toda a correspondéncia recebida e
expedida, bem como o copiador geral;

d) Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia, os diversos servigcos da DRH;

e) Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da biblioteca dos diversos servicos da
DRH;

f) Garantir a actualizagao do inventario dos bens e do patriménio da DRH;

g) Garantir a existéncia minima de material de consumo corrente necessario aos diversos
servigos da DRH;

h) Emitir, por meios proprios ou através de servigos externos, pareceres técnicos, sempre
que solicitados por qualquer dos servigos da DRH,;

i) Informar, antes das decisfes, os cabimentos orcamentais das despesas;

J) Prestar ao director regional, aos directores de servigos e aos chefes de divisao todas as
informacgdes necessarias a boa gestao das rubricas constantes do orgamento e do plano
para a DRH;

k) Controlar as despesas, face aos valores do or¢gamento e do plano da DRH;

/) Emitir pareceres econdmicos e financeiros tendo em vista uma boa gestao das verbas do
orcamento e do plano da DRH,;

m) Colaborar com os diversos servicos da DRH, anualmente, na elaborag&o do orgamento
e do plano a executar pela DRH;

n) Proceder a escrituragao das contas, coligindo os dados contabilisticos tendo em conta o
orgamento e o plano da DRH,;

o) Escriturar os livros essenciais a boa organizacao das contas;
p) Processar as despesas de harmonia com os documentos devidamente conferidos;
q) Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.
Artigo 38.°
Seccao Administrativa e Financeira

A DAF compreende a Seccao Administrativa e Financeira, a qual compete a realizacao das
tarefas de elaboragdo, conferéncia, registo, classificacdo, arquivo, processamento,
movimentacao e expedicdo dos documentos contabilisticos e administrativos respeitantes ao
funcionamento da DAF, nos termos que superiormente lhe forem cometidos.

SUBSECGCAOQ ViIiI



Direccao Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres
Artigo 39.°
Definicdo e competéncias

1 - ADROPTT é o servico operativo que coordena e desenvolve os estudos e as acgodes
conducentes a concretizagdo da politica regional de obras publicas, transportes terrestres,
viagao, comunicacdes e informacgao geografica, cartografica e cadastral.

2 - Compete a DROPTT, designadamente:

a) Elaborar o plano das obras publicas nas areas da sua competéncia, para integrar no
plano geral de desenvolvimento da Regido, de acordo com as grandes linhas de orientagao
definidas pelo Governo Regional;

b) Elaborar estudos e projectos nas areas da sua competéncia;
c) Promover e coordenar as obras publicas nas areas da sua competéncia;

d) Coordenar, em estreita colaboragdo com as delegacdes de ilha da SRHE, a elaboragao
de todos os projectos de construgdo, remodelagdo ou ampliagcdo da rede viaria regional,
elaborando estudos e projectos necessarios a implantagao de novas vias, tendo por base o
fluxo do trafego previsto;

e) Propor medidas de politica necessarias a obtengédo de um sistema viario regional capaz
de impulsionar o desenvolvimento regional, de garantir a adequada circulag&o dos cidadaos
e, bem assim, dos equipamentos rodoviarios existentes, nelas se incluindo a elaboracao do
programa anual de manutengao de toda a rede viaria regional;

f) Coordenar todas as acgdes ligadas a implantagdo de obras da rede viaria regional e
cooperar na definicdo das zonas afectas ao parqueamento automovel e aos terminais de
carga e de passageiros;

g) Propor medidas legislativas necessarias a boa gestao da rede viaria da Regiao;

h) Gerir as obras que se realizem em regime de empreitada e executar obras, em regime
de administragao directa, relacionadas com infra-estruturas e equipamentos colectivos;

i) Realizar obras, em regime de administracdo directa, relacionadas com as
infra-estruturas rodoviarias da Regiao;

J) Preparar, em articulagdo com o SAJNP, as pecas e 0s processos necessarios ao
lancamento de procedimentos aquisitivos, no dominio das empreitadas de obras publicas e
da aquisicao de bens e servigos;

k) Preparar, do mesmo modo, todo o expediente indispensavel a formalizacdo das
vontades negociais;

/) Elaborar os relatérios que Ihe forem solicitados, bem como o plano e o relatério anual
sobre os servigos a seu cargo;

m) Propor as medidas de politica necessarias a execugcao das ac¢des de planeamento de
edificios publicos e monumentos, bem como inventariar as necessidades no sector e
executar os programas anuais de conservacao desses edificios, em cooperagdo com o0s
demais departamentos governamentais regionais;



n) Colaborar na definicdo da localizagdo das diversas infra-estruturas e equipamentos
colectivos, na elaboragdo dos projectos e na execucao das obras, na coordenagcao dos
estudos a executar e na elaboragdo dos programas base dos investimentos inerentes, em
cooperagao com os departamentos governamentais competentes;

0) Proceder a atribuicdo de matriculas e ao licenciamento de veiculos;
p) Atribuir titulos de conducgéo;

q) Elaborar, em colaboragédo com o SAJNP, os processos administrativos de autos de
contra-ordenagao, assegurar o sistema de gestdo dos autos levantados por infracgdes ao
Cddigo da Estrada e legislagdo complementar e proceder ao respectivo averbamento das
sangdes no Registo Individual de Condutores (RIC) e Registo de Infracgbes de nao
Condutores (RIO);

r) Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, propostas de diplomas legais ou
regulamentares nas areas da viacdo e transportes terrestres;

s) Licenciar, regular e fiscalizar as actividades de transportes terrestres, das escolas de
conducgéo, dos centros de exame e dos centros de inspecg¢ao técnica de veiculos;

t) Proceder a estudos e analises de fluxo de trafego;

u) Promover a realizagdao de campanhas de prevengdo e seguranga rodoviaria, em
colaboragdo com as demais entidades ligadas a este tipo de iniciativas;

v) Promover a execucgao dos trabalhos de topografia, desenho, medi¢do e orgamentagao
de projectos e obras das areas da sua competéncia;

w) Apoiar o desenvolvimento e optimizagao de prestacao de servicos de comunicagoes;

x) Desenvolver e coordenar a implementacdo do sistema regional de informacao
geografica;

y) Estudar e formular propostas necessarias a manutencdo e aperfeicoamento do
referencial geodésico regional;

Z) Promover a cobertura cartografica do territério regional,
aa) Promover a execugao e conservagao do cadastro predial regional;

bb) Elaborar e propor a aprovacao de medidas legislativas e regulamentares necessarias a
regulacéo do mercado de produgdo de informagéao geografica, cartografica e cadastral;

cc) Promover a referenciacao e identificagao dos prédios rusticos e urbanos existentes no
territorio regional;

dd) Fiscalizar a actuacao na Regiao Auténoma dos Agores das entidades licenciadas pelo
Instituto Geografico Portugués;

ee) Organizar e assegurar a manutencdo do arquivo e da base de dados regionais de
informacao georreferenciada;

ff) Promover e difundir a informagado cartografica e cadastral na Regido Auténoma dos
Acores;

gg) Promover, coordenar e realizar, na Regiao Autébnoma da Acores, programas e
projectos no dominio da informacéao geografica;



hh) Colaborar com outras entidades e organismos com interesse no dominio da
informagao geografica, cartografica e cadastral, nomeadamente na compatibilizagdo da
informacao contida em ficheiros e bases de dados;

iiy Colaborar, no dominio das suas areas de actuacdo, com outras instituicbes ou
organismos na implementacdo de projectos sectoriais de sistemas de informacgéao
geografica ou projectos de investigacao.

3 - O director regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres tem competéncia delegada
para outorgar, em nome da Regido Autonoma dos Acgores, em todos os contratos que
respeitem ao servico em causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia
delegada, nas suas faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro

director regional ou equiparado da SRHE, para o efeito designado por despacho do Secretario
Regional.

Artigo 40.°
Estrutura
A DROPTT compreende os seguintes servi¢os:

a) Divisédo Administrativa e Financeira (DAF);
b) Direccéao de Servigos de Estradas (DSE);
c) Direcgao de Servicos de Infra-Estruturas e Equipamentos (DSIE);
d) Servigo Coordenador de Transportes Terrestres (SCTT);
e) Divisdo de Maquinas e Produgéao de Inertes (DMPI);
f) Direcgao de Servigos de Cartografia e Informagao Geografica (DSCIG).

Artigo 41.°

Divisao Administrativa e Financeira

A DAF é um servico de apoio instrumental e documental de caracter administrativo e
financeiro, competindo-lhe, designadamente:

a) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia recebida para os diversos servigos
da DROPTT;

b) Receber, registar e expedir toda a correspondéncia dos diversos servicos da DROPTT;

c) Organizar e manter actualizados os arquivos de toda a correspondéncia recebida e
expedida, bem como o copiador geral;

d) Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia, os diversos servicos da DROPTT;

e) Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da biblioteca dos diversos servicos da
DROPTT;

f) Garantir a actualizagao do inventario dos bens e do patrimoénio da DROPTT;

g) Garantir a existéncia minima de material de consumo corrente necessario aos diversos
servicos da DROPTT;

h) Emitir, por meios proprios ou através de servigos externos, pareceres técnicos, sempre
que solicitados por qualquer dos servicos da DROPTT;



i) Informar, antes das decisfes, os cabimentos orcamentais das despesas;

J) Prestar ao director regional, ao coordenador do Servigo Coordenador de Transportes
Terrestres, aos directores de servicos e aos chefes de divisdo todas as informacdes
necessarias a boa gestao das rubricas constantes do orgamento e do plano da DROPTT;

k) Controlar as despesas, face aos valores do or¢gamento e do plano da DROPTT;

/) Emitir pareceres econdmicos e financeiros tendo em vista uma boa gestao das verbas do
orcamento e do plano da DROPTT;

m) Colaborar com os diversos servicos da DROPTT, anualmente, na elaboragdo do
orcamento e do plano da DROPTT;

n) Proceder a escrituragao das contas, coligindo os dados contabilisticos tendo em conta o
orcamento e o plano da DROPTT;

o) Escriturar os livros essenciais a boa organizacao das contas;
p) Processar as despesas de harmonia com os documentos devidamente conferidos;
q) Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.
Artigo 42.°
Estrutura
1 - ADAF compreende a Sec¢ao Administrativa, organizada em:
a) Secretariado (SEC);
b) Controlo e Gestao (CG);
c¢) Contabilidade (CONT).
2 - Compete ao SEC:
a) Assegurar o servigo de expediente geral;
b) Proceder ao servigo de arquivo da DROPTT;

c) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagao do
Gabinete do Director Regional e dos 6rgéos de concepgao, coordenagao e apoio;

d) Dar apoio administrativo aos diversos servicos da DROPTT, designadamente em
matéria de dactilografia e reprografia;

e) Assegurar a organizagcdo, actualizagdo e conservagdo da biblioteca e arquivo da
DROPTT;

f) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos 6rgaos e
servicos da DROPTT;

g) Manter organizado e actualizado o cadastro do patriménio afecto a DROPTT;

h) Praticar e assegurar tudo o mais que se torne necessario ao apetrechamento da
DROPTT, organizando os processos para as aquisicdes de consumo corrente que seja
necessario efectuar;

i) Apoiar, no ambito das suas competéncias, os diversos servicos da DROPTT;

J) Prestar todo o apoio técnico a todos os servigos da DROPTT;



l) Proceder ao atendimento do publico e seu encaminhamento de modo correcto e eficaz;
m) Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.
3 - Compete ao CG:

a) Assegurar a coordenacao e controlo financeiro da DROPTT, assistindo e apoiando o
director regional, o coordenador do SCTT, os directores de servigos e os chefes de divisao,
a quem fornecera elementos, informacdes e analises necessarias as suas decisodes;

b) Preparar, em colaboragédo com os demais 6rgaos, o orgamento anual da DROPTT;
c¢) Dar pareceres e informacgdes de caracter financeiro;

d) Assegurar o servigo de contabilidade da DROPTT;

e) Propor e controlar a execugao dos orgamentos anuais € mensais da DROPTT;

f) Participar nos estudos técnicos necessarios ao planeamento anual e a médio prazo;

g) Preparar os relatérios de actividades mensais e anuais e o relatério do sistema de
contas mensal e anual;

h) Participar na contratagao de empreiteiros, fornecimentos e servicos;

i) Controlar a execucéo financeira do plano e assegurar o processamento das despesas
relativas aos contratos de empreitada, fornecimento e prestacao de servigos;

J) Organizar o processamento das despesas previstas no orgamento;
k) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

/) Promover e supervisionar a contratacdo de fornecimentos, aprovisionamento e
distribuicao de bens duradouros destinados ao consumo corrente da DROPTT, através de
procedimentos aquisitivos, nos termos legais;

m) Elaborar as propostas de orcamento para cada ano econdmico e as necessarias
alteragdes, a submeter a decisao do director regional;

n) Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.
4 - Compete a CONT:

a) Assegurar o servigo de contabilidade da DROPTT;

b) Organizar o processamento das despesas previstas no orgamento;

c) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

d) Processar as folhas de despesa;

e) Efectuar o registo, nos livros proprios, das despesas realizadas;

f) Elaborar os mapas para os servi¢gos de contabilidade regional;

g) Escriturar todos os livros de contabilidade, dando informagdes do cabimento dos
pedidos de requisig&o de artigos e de movimento do pessoal;

h) Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.

5 - Para que o SEC execute correctamente as suas tarefas, poderao ser criados gabinetes de
apoio ao director regional, a DAF, a DSE, a DSIE, ao SCTT, a DMPI e a DSCIG, que
funcionardo em estreita colaboragao com os servigos apoiados.



Artigo 43.°
Direccao de Servicos de Estradas
A DSE é um servigo que desenvolve a sua actividade ocupando-se da rede viaria da Regiao.
Artigo 44.°
Competéncias
Compete a DSE, designadamente:
a
b

) Assegurar a manutencgéo da rede viaria da Regiao;
) Assegurar o cumprimento da legislacao referente a rede viaria da Regiao;

c¢) Elaborar ou promover a elaboracdo de projectos de construgdo, remodelagdo ou
ampliacdo da rede viaria da Regiéo;

d) Elaborar anualmente o programa de manutengéao e de construgao da rede viaria e propor
superiormente a sua aprovagao;

e) Executar todas as operacdes ligadas a implementacdo das obras na rede viaria da
Regiao;
f) Assegurar o aprovisionamento de materiais;

g) Dar pareceres as camaras municipais sobre loteamentos, construgbes e
empreendimentos publicos ou privados que, segundo a lei vigente, se situem na area da
rede viaria da Regido.

Artigo 45.°
Estrutura

A DSE compreende a Divisdo de Construgao e Manutencéo (DCM).



Artigo 46.°
Divisdo de Constru¢do e Manutengao
Compete a DCM, designadamente:

a) Elaborar o programa anual de investimento na rede viaria e propor superiormente a sua
aprovagao;

b) Promover a execucgao, por empreitada ou por administracao directa, do programa anual
de investimento da rede viaria aprovado;

c¢) Coordenar e fiscalizar as obras da rede viaria e a construgdo e manutencao das zonas
adjacentes, programadas executar por empreitada ou por recurso a prestacdes de servico,
respectivamente;

d) Executar as obras da rede viaria e a construcdo e manutencao das zonas adjacentes,
programadas em regime de administragcdo directa;

e) Preparar todas as pecas e 0s processos necessarios a instrugdo de procedimentos
aquisitivos, com vista a execugao do disposto nas alineas b), ¢) e d), em conjugagao com o
SAJINP;

f) Proceder e assegurar a colocagdao e manutengcido da sinalizagao vertical e horizontal
relacionada com a circulagao rodoviaria;

g) Cuidar da manutencéao de todas as arvores e flores existentes nas estradas regionais e
promover a respectiva replantacao;

h) Cooperar nos ajardinamentos e plantagdes a inserir nas zonas circundantes das
urbanizagdes existentes ou a criar, sob responsabilidade da SRHE;

i) Elaborar e fazer cumprir os regulamentos necessarios a obtencao da qualidade e asseio
das novas estradas, bem como ao manuseamento e plantacao das arvores e flores;

J) Elaborar pareceres sobre quaisquer obras que se desenvolvam na area adjacente da
rede viaria da Regiao;
) Executar todos os trabalhos relacionados com a actividade que |lhe esta cometida, quer
por administragao directa ou por contratagéo de servigos de terceiros;
m) Exercer todas as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.
Artigo 47.°
Sectores de Conservagao e Construgao

A DCM subdivide-se em Sectores de Conservagao e Construcao, necessarios a execugao de
todas as operagdes de manutencdo, de asseio e de embelezamento da rede viaria e seus
espacos adjacentes pertencentes a Regido, sendo da competéncia destes sectores a
elaboracdo de informacdes sobre processos de obras que se desenvolvam nos espacos
adjacentes a rede viaria.

Artigo 48.°

Direccao de Servigos de Infra-Estruturas e Equipamentos



A DSIE é um servigco que desenvolve a sua actividade, ocupando-se das infra-estruturas e dos
equipamentos colectivos da Regido, em colaboragdo com os departamentos governamentais
aos quais aqueles estejam afectos.

Artigo 49.°
Competéncias
Compete a DSIE, designadamente:

a) Colaborar no planeamento, nos estudos e na coordenagcido das acgcdes necessarios a
elaboragéao e execugéao de projectos de infra-estruturas e de equipamentos colectivos;

b) Executar as obras definidas no plano aprovado, nomeadamente de construgéo,
recuperacado e conservagao do patriménio da Regido, quer as atribuidas em regime de
empreitada, quer as de administragdo directa, em cooperagdo com os departamentos
governamentais respectivos;

c) Tomar as medidas necessarias com vista ao apetrechamento dos equipamentos
colectivos, depois de auscultado o respectivo departamento governamental, e proceder a
sua entrega a entidade gestora;

d) Elaborar, ou colaborar na elaboragéo, do plano anual de construgdo e manutengao de
infra-estruturas e equipamentos colectivos, procedendo a execucdo das obras que se
revistam com caracter de investimento e de manutencdo, em colaboragcdo com os
departamentos governamentais respectivos;

e) Fiscalizar ou ordenar a fiscalizagédo das obras a seu cargo promovidas pela SRHE, quer
em regime de empreitada, quer as de administragao directa;

f) Executar as demais acg¢des que Ihe sejam cometidas.
Artigo 50.°
Estrutura
A DSIE compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Infra-Estruturas (DlI);

b) Divisdo de Equipamentos (DE).



Artigo 51.°
Divisado de Infra-Estruturas
Compete a DI, designadamente:

a) Proceder, em conjugacdo com as instrugdes do SAJNP, as diligéncias necessarias a
avaliagdo de propriedades a adquirir para implantagdo e ou ampliacdo e protecgédo de
infra-estruturas e propor o modo da respectiva aquisicao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos governamentais nas acg¢des relativas ao
planeamento das infra-estruturas que lhe estejam afectas;

c) Participar na elaboragcdo da proposta do programa anual de conservagado das
infra-estruturas, em colaboragao com os respectivos departamentos governamentais;

d) Colaborar na preparagdo dos processos das obras e promover a sua execugao, por
administragdo directa ou por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar, ou colaborar no acompanhamento e na fiscalizag&o, das obras;

f) Executar as demais acg¢des que Ihe sejam cometidas.
Artigo 52.°
Divisdo de Equipamentos

Compete a DE, designadamente:

a) Proceder, em conjugacdo com as instrugdes do SAJINP, as diligéncias necessarias a
avaliacdo de propriedades a adquirir para implantacao, ampliacdo ou proteccao dos
equipamentos colectivos e propor 0 modo da respectiva aquisigao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos governamentais nas acg¢des relativas ao
planeamento da constru¢ido dos equipamentos colectivos;

c¢) Participar na elaboragédo da proposta do programa anual de conservagao deste tipo de
equipamentos, em colaboragdo com os respectivos departamentos governamentais;

d) Colaborar na preparagédo dos processos das obras e promover a sua execugao, por
administrag&o directa ou por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar ou colaborar no acompanhamento e na fiscalizagéo das obras;
f) Executar as demais acc¢des que Ihe sejam cometidas.



Artigo 53.°
Servigo Coordenador de Transportes Terrestres

1-0 SCTT é um servigo que desenvolve a sua actividade na area dos transportes terrestres e
da viagao.

2 - O SCTT é dirigido por um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdirector regional.

3 - Ao coordenador cabe gerir 0os recursos humanos e os meios materiais do SCTT,
exercendo as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Secretario Regional ou pelo director
regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres.

4 - O coordenador do SCTT podera delegar, ou subdelegar, nos directores dos Servigos de
Viagao e Transportes Terrestres as competéncias proprias e as que lhe hajam sido delegadas
nos termos do numero anterior.

Artigo 54.°
Competéncias
Compete ao SCTT, designadamente:

a) Proceder a atribuicdo e cancelamento de matriculas, ao licenciamento de veiculos e de
condutores, a administragcdo dos autos de contra-ordenacgéo e a elaboragéo e actualizagéo
do registo individual dos condutores e do registo de infracgdes de ndo condutores;

b) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respectiva legislagdo complementar, bem como
as directivas comunitarias relacionadas;

c) Proceder a coordenagao dos transportes colectivos de passageiros da Regiao;
d) Propor e definir o apoio financeiro aos transportes colectivos de passageiros da Regiao;
e) Licenciar e fiscalizar o funcionamento das escolas de condugao sediadas na Regiao;

f) Acompanhar a actividade das empresas de transportes terrestres em cujo capital a
Regiao participe;

g) Exercer na Regido as atribuicdes conferidas pelo Cdédigo da Estrada e seu regulamento
e pelo Regulamento de Transportes em Automéveis e legislagdo complementar ao Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P., e a Autoridade Nacional de Segurancga
Rodoviaria;

h) Colaborar com o Fundo Regional de Transportes;

i) Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para a definicdo de uma politica dos
transportes terrestres;

j) Colaborar na definicdo das normas necessarias a coordenagdo e controlo do
funcionamento dos transportes terrestres;

k) Acompanhar e fiscalizar a actividade das empresas de transportes terrestres da Regiao
€ promover a sua racionalizacdo e modernizacao, realizando os estudos necessarios e as
ligagdes com os diversos organismos intervenientes;



l) Propor sistemas tarifarios, bem como controlar a aplicagéo dos sistemas de transportes
de passageiros e de mercadorias em vigor, apos realizar os estudos necessarios,
nomeadamente sobre trafego, custos de transporte, tarifas, contingentes, condigdes de
exploracao e funcionamento do mercado;

m) Analisar, elaborar e promover a definicado de normas técnicas e padrbes de seguranca
relativos ao funcionamento de cada tipo de transporte;

n) Intervir no ordenamento, sinalizagéo e regulamentagéao do transito, bem como efectuar a
respectiva fiscalizacao;

0) Propor e definir métodos de formacéao e selec¢ao de condutores, instrutores e directores
de escolas de conducéo;

p) Organizar e manter actualizado o registo do parque automovel regional;

q) Assegurar a gestdo dos registos regionais do sector dos transportes, designadamente
de veiculos, centros de inspecgdo, condutores, escolas de condugdo, empresas
transportadoras, carreiras de transporte publico de passageiros e profissionais de
transporte;

r) Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos Agores na recolha e actualizagao
de dados estatisticos do sector dos transportes terrestres;

s) Elaborar os processos de contra-ordenagdes, que poderdo ser instruidos por técnicos
superiores do SAJNP colocados junto do SCTT;

t) Executar as demais acg¢des que Ihe sejam cometidas.
Artigo 55.°
Estrutura

O SCTT integra a Direcgao de Servigos de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada
(DSVTTPD), que superintende as ilhas de Santa Maria e de S&o Miguel, e coordena
funcionalmente a Direccdo de Servicos de Viagcdo e Transportes Terrestres de Angra do
Heroismo (DSVTTAH), que superintende as ilhas Terceira, Graciosa e de Sao Jorge e funciona
na Delegacéao da llha Terceira, e a Direcgao de Servigos de Viagao e Transportes Terrestres da
Horta (DSVTTH), que superintende as ilhas do Pico, Faial, Flores e Corvo e funciona na
Delegacéo da llha do Faial.

Artigo 56.°
Competéncia das Direcgoes de Servigos de Viagado e Transportes Terrestres
Compete as DSVTT, designadamente:

a) Emitir licengcas de aprendizagem, titulos de conducgéo e certificados de matricula de
veiculos;

b) Homologar as caracteristicas técnicas dos veiculos;
c¢) Organizar os processos de licenciamento de escolas de condugéo e de instrutores;

d) Inspeccionar as escolas de condugdo, centros de exame e centros de inspecc¢éo técnica
de veiculos;

e) Fiscalizar e levantar autos de contra-ordenacao;



f) Apreender titulos de conducao;

g) Cobrar taxas;

h) Formar instrutores, directores de escolas de condug¢&o e examinadores;
i) Licenciar centros de exames;

J) Emitir licengas especiais de circulagao e de condugao;

/) Efectuar exames de conducgéo;

m) Apreender veiculos;

n) Propor sistemas de inspecc¢ao periddica de veiculos, bem como proceder a sua
execucao;

0) Propor métodos de formacao e seleccao de condutores e proceder aos respectivos
exames;

p) Cooperar com as demais entidades competentes na fiscalizagdo do cumprimento das
normas sobre o transito e seguranga rodoviaria;

q) Promover o ordenamento, regulamentagao e sinalizagao do transito.
Artigo 57.°
Estrutura

As DSVTT compreendem sec¢des administrativas nas ilhas de Sao Miguel, Terceira e Faial.



Artigo 58.°
Divisao de Maquinas e Producao de Inertes

A DMPI é um servigo que desenvolve a sua actividade na area do parque de viaturas, do
parque de maquinas e na produgao de inertes e do armazenamento.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a DMPI, designadamente:

a) Programar, coordenar e assegurar a utilizacdo e manutengdo de todas as maquinas e
viaturas pertencentes a SRHE;

b) Programar, coordenar e assegurar a produgao de inertes destinados as necessidades
da SRHE e gerir os contratos de producéao, independentemente da localizagdo das zonas
de abastecimento;

c¢) Programar e executar todos os trabalhos nas oficinas;

d) Proceder a contabilizagcdo dos custos, utilizagdo e manutengcdo das diferentes
maquinas, viaturas e outros equipamentos que estejam a seu cargo, bem como dos
trabalhos efectuados, de modo a permitir uma analise de rentabilidade dos mesmos;

e) Controlar, nomeadamente através de ficheiros de leitura rapida, as existéncias e
movimentacao dos materiais e sobressalentes destinados a manutencédo do equipamento
e a construcao, estabelecendo os limites que condicionem as novas aquisi¢des;

f) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais destinados a SRHE, elaborando, com a
colaboragao do SAJNP, as pecas escritas necessarias a realizagao de procedimentos
aquisitivos e emitindo parecer técnico sobre as propostas apresentadas;

g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres que lhe sejam solicitados, assim como elaborar o
relatério anual dos servigos a seu cargo.

Artigo 60.°
Direcg¢ao de Servigos de Cartografia e Informacao Geografica (DSCIG)

1 - A DSCIG é um servico que desenvolve a sua actividade nas areas da cartografia e
informacao geografica de ambito regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a execugdo, manutencao e aperfeicoamento do referencial geodésico, da rede
de nivelamento e da rede gravimétrica regional;

b) Executar e validar trabalhos de apoio fotogramétrico e de aero-triangulagéo, necessarios
a produgao cartografica regional,

c) Promover a elaboragcdo de cartografia de base e tematica, em articulagdo com os
demais organismos competentes, as escalas de 1:5000, 1:2000 e 1:1000;

d) Implementar e gerir uma rede de estacdes de referéncia GNSS permanentes na Regiao
Autonoma dos Agores e promover a sua integragéo nas redes nacional e europeia;

e) Executar, em articulagdo com os demais organismos competentes, a fotogrametria
arquitectural, com vista a salvaguarda do patrimonio histérico e artistico da Regio;



f) Desenvolver, implementar e gerir uma base de dados de ambito regional de toda a
informagao georreferenciada, assegurando a sua disponibilizacédo aos utilizadores
interessados;

g) Promover, coordenar e realizar programas e projectos no dominio da informagéao
geografica de ambito regional;

h) Desenvolver acgdes de articulagdo com os programas nacionais e internacionais de
informagao geografica;

i) Executar a digitalizac&o de imagens cartograficas e cadastrais;

J) Desenvolver e implementar sistemas de informagdo geografica, nomeadamente o
Sistema de Metadados Regional;

) Proceder a actualizagdo e manutencao da informacgéo geografica;

m) Executar as demais ac¢bes que superiormente lhe sejam cometidas.
2 - ADSCIG compreende a Divisdo de Informagao Cadastral (DIC).

Artigo 61.°
Divisdo de Informagao Cadastral

Compete a DIC, designadamente:

a) Proceder a execugao, renovagao e conservagao do cadastro predial;

b) Promover a referenciacao e identificagdo dos prédios;

c) Proceder a emissao dos cartdes de identificagao predial;

d) Prestar apoio ao processo de avaliagao da propriedade imobiliaria;

e) Promover a difusdo da informacéao cadastral;

f) Realizar todos os trabalhos de topografia, de desenho e de ambito administrativo,
necessarios a execugao, conservagao e renovagao do cadastro, a reposicao de estremas
e a correcta identificacado dos prédios;

g) Proceder ao reconhecimento e demarcacgao da delimitagdo administrativa;

h) Colaborar na execug¢do, manutengcao e aperfeicoamento do referencial geodésico
regional;

i) Proceder a identificagcao alfanumérica de parcelas e prédios;
Jj) Elaborar ficheiros de indice de proprietario e de prédio;
/) Elaborar mapas parcelares;

m) Executar as demais acg¢des que superiormente Ilhe sejam cometidas, nomeadamente
estudos e trabalhos necessarios a concepcgao, elaboracdo, execucao e fiscalizagdo de
projectos de obras publicas promovidos pela DROPTT nas suas areas de competéncia.

SECCAO Il
Servigos executivos periféricos
Artigo 62.°

Delegacgodes de ilha



1 - As delegacgdes de ilha articulam-se funcionalmente com o SAJNP, o Cl, o SDCF, o GRH, o
GRP e o SCTT, cumprindo as orientagdes destes servicos no que respeita as respectivas
areas de actuacao.

2 - A delegacao das Flores é composta por uma extensao localizada na ilha do Corvo.
Artigo 63.°
Competéncias das delegag¢oes
As delegacées de ilha da SRHE compete, designadamente:

a) Executar as competéncias de natureza operativa da SRHE, cumprindo as orientagdes
que lhes sejam transmitidas pelo Secretario Regional e pelos directores regionais;

b) Prestar todas as informagbdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas
emanadas da SRHE;

c) Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos
para despacho aos servicos executivos da SRHE, fazendo-os acompanhar das
necessarias informacgoes;

d) Zelar pela manutencdo e conservagao de todos os equipamentos que lhes sejam
distribuidos ou confiados;

e) Executar as demais tarefas que lhes sejam confiadas.



Artigo 64.°
Estrutura
1 - As delegagdes de ilha compreenderéo os seguintes servigos:
a) Delegacgéo da Terceira:

i) Direccao de Servigos de Habitagcdo e Obras Publicas, que compreende a Divisao de
Habitacao e a Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos;

i) Direcgao de Servigos de Viagéo e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo, que
compreende a Secgao Administrativa;

iiiy Sec¢cdo Administrativa;
iv) Seccao de Contabilidade;
b) Delegacao do Faial:

i) Direcgao de Servigos de Habitagdo e Obras Publicas, que compreende a Diviséo de
Habitacao, Infra-Estruturas e Equipamentos;

i) Direcgao de Servigos de Viagdo e Transportes Terrestres da Horta, que compreende a
Seccao Administrativa;

iii) Divisao de Viagao e Transito;
iv) Seccao Administrativa;
c) Delegagao do Pico:

i) Direcgao de Servigos de Habitagdo e Obras Publicas, que compreende a Divisdo de
Habitacao, Infra-Estruturas e Equipamentos;

i) Secgdo Administrativa;
d) A Delegacao da llha das Flores compreende Sec¢éo Administrativa e, na ilha do Corvo, o
Sector de Manutengéo;
e) As restantes delegagées compreendem secgdes administrativas.

2 - Os servigos das delegagdes de ilha exercem fungdes de caracter operativo, no dambito das
competéncias das respectivas direcgdes regionais, podendo apoiar servigos de outras ilhas,
principalmente em areas relativamente as quais se verifique caréncia de meios,
designadamente no dominio do apoio juridico ou informatico.

3 - Nos termos do numero anterior, a Delegac&o da llha Terceira apoiara as Delega¢des das
llhas Graciosa e de Sao Jorge e a Delegagao da llha do Faial apoiara a Delegagao da llha das
Flores.

4 - A Delegagao da llha de Santa Maria sera apoiada pela sede.

5 - A Diviséo de Viacao e Transito da Delegagéo da llha do Faial extingue-se no termo da
comisséao de servigo do actual titular.

6 - ADSVTTH ndo sera provida sem que seja extinta a Divisdo de Viagao e Transito referida no
ndamero anterior.

Artigo 65.°



Delegados de ilha
1 - As delegagdes de ilha sao dirigidas por delegados de ilha.

2 - O cargo de delegado nas ilhas Terceira, Pico e Faial € equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional.

3 - O cargo de delegado nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge e Flores € um cargo de
direccao especifica de 1.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de
Janeiro.

Artigo 66.°
Competéncia dos delegados de ilha
Compete aos delegados de ilha:

1) Assegurar, na respectiva ilha, a prossecucdo das medidas de politica nos dominios a que
se reportam as atribuicbes da SRHE, cumprindo ou fazendo cumprir as orientagdes que lhes
sejam transmitidas pelo Secretario Regional, pelos directores regionais, pelo coordenador do
SCTT e pelos directores do SAIJNP, Cl, SDCF, GRH e GRP;

2) Receber os documentos e instruir os processos que tenham de ser remetidos para
despacho do Secretario Regional, do chefe de gabinete, nos termos de delegacédo de
competéncias, dos directores regionais, do coordenador do SCTT e dos directores do
SAJNP, CI, SDCF, GRH e GRP;

3) Gerir os recursos humanos e os meios materiais da delegacgéo;

4) Propor, organizar e executar medidas tendentes a consecucgdo local das politicas da
SRHE, em todos os seus dominios;

5) Representar a respectiva delegacao;

6) Estabelecer contactos e formas de cooperacdo com entidades publicas e privadas
localizadas na ilha, com vista a prossecugao dos objectivos da SRHE;

7) Executar as demais acg¢bes que superiormente lhes sejam cometidas e exercer os
poderes que lhes forem delegados ou subdelegados.

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 67.°
Quadros de pessoal

O pessoal afecto a SRHE consta dos quadros regionais de ilha, aprovados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro.

Artigo 68.°
Ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios da SRHE s&o, para as
respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas neste diploma e na
legislagao regional complementar, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.



Artigo 69.°

Chefe de sector

1 - O chefe de sector € um cargo de direcgdo especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

2 - Serao extintos a medida que forem terminando as respectivas comissdes de servigo todos
os lugares de chefe de sector, com excepc¢ao dos referidos no nimero seguinte.

3 - Nao serao extintos:

a) Os lugares previstos no quadro regional da ilha de Sdo Miguel afectos a8 DRH e a
DROPTT;

b) Os lugares previstos no quadro regional da ilha da Terceira afectos a delegagao da ilha
Terceira;

c¢) Os lugares previstos no quadro regional da ilha do Faial afectos a delegagéo da ilha do
Faial;

d) O lugar previsto no quadro regional da ilha do Corvo afecto a extensdo do Corvo da
delegacéao dailha das Flores.

4 - As competéncias dos Sectores de Registo Predial das Delegacdes da llha Terceira e da
llha do Faial, ap6s a respectiva extingdo, transitardo para as seccdes administrativas das
respectivas delegacdes.



Artigo 70.°
Técnicos superiores juristas
Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de mera consultadoria juridica.
Artigo 71.°
(Revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2004/A, de 1 de Julho.)
Artigo 71.°%-A
Carreira de inspecgao de viagao

As condi¢des de ingresso e acesso e o desenvolvimento indiciario das carreiras de inspecg¢ao
de viacao sao os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro, € no Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/2004/A, de 1 de Julho, e respectiva regulamentagéo.

Artigo 71.°-B
Pessoal de informatica

As condicbes de ingresso e acesso do pessoal de informatica sao as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o, e alteragbes subsequentes.

Artigo 71.°-C
Pessoal técnico-profissional

1 - As condi¢bes e regras de ingresso e acesso nas carreiras de desenhador de construgéo
civil, desenhador cartégrafo, fiscal técnico de electricidade, fiscal técnico de obras publicas,
medidor orgamentista, operador de fotogrametria, técnico profissional de laboratério e topégrafo
sdo as estabelecidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 - Os avisos de abertura de concursos definirdo os cursos técnico-profissionais considerados
adequados ao provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 71.°-D
Pessoal de biblioteca e documentagao e de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de pessoal de biblioteca e
documentacao e de arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.



Artigo 72.°
Ingresso em algumas carreiras do grupo de pessoal auxiliar

1 - O recrutamento para a categoria de magquinista fica condicionado a posse de escolaridade
obrigatdria e de experiéncia profissional adequada.

2 - O recrutamento para a categoria de fiel de armazém rege-se pelo disposto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

3 - O recrutamento para a categoria de chefe de armazém rege-se pelo disposto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo n.° 11 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 - O recrutamento para as categorias de encarregado de parque de maquinas e de
encarregado de parque de viaturas automoéveis efectua-se nos termos do anexo i a que se
refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Artigo 73.°
Sistema retributivo

As categorias do pessoal afecto a SRHE que ndo estejam integradas no anexo i ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, abaixo discriminadas, passam a ter o seguinte
desenvolvimento indiciario atribuido neste diploma:

a) A categoria de apontador tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de apontador
do grupo de pessoal auxiliar da administragao local;

b) A categoria de fiel de armazém tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de fiel de
armazém do grupo de pessoal auxiliar da administragéo local;

c) As categorias de servente de obras e servente de oficinas tém o mesmo
desenvolvimento que a categoria de servente do grupo de pessoal auxiliar da administracao
local;

d) A categoria de maquinista tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de condutor
de cilindros do grupo de pessoal auxiliar da administragao local,

e) A categoria de chefe de armazém tem o mesmo desenvolvimento que a categoria de
chefe de armazém do grupo de pessoal auxiliar da administragao local,

f) As categorias de encarregado de parque de maquinas e de encarregado de parque de
viaturas automéveis tém o mesmo desenvolvimento que as categorias de encarregado de
parque de maquinas e de encarregado de parque de viaturas automodveis do grupo de
pessoal auxiliar da administracao local.



Artigo 74.°
(Revogado.)
CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitdrias
Artigo 75.°
Equipas de projecto e grupos de trabalho

1 - Para a prossecucdo dos objectivos de administragdo na area de intervengdo da SRHE e
com vista a um cabal desempenho das suas fungdes, o Secretario Regional podera nomear
funcionarios das carreiras técnica superior ou técnica ou ainda técnicos dos sectores publico
ou privado para integrarem equipas de projecto e grupos de trabalho, nos termos da legislagéo
em vigor.

2 - O director da equipa de projecto ou do grupo de trabalho, caso esteja afecto a tempo
inteiro, auferira remuneracao a fixar por despacho conjunto do membro do Governo Regional
que tem a seu cargo as finangas e do Secretario Regional da Habitagao e Equipamentos.

Artigo 76.°
(Revogado.)



