
S.R. DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Despacho n.º 627/2006 de 27 de Junho de 2006

Considerando que, com a entrada em vigor da nova estrutura orgânica do IX Governo Regional dos Açores,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 19/2006/A, de 5 de Junho, cessou a comissão de serviço
da licenciada Teresa Augusta Carvalho Madruga no cargo de subdirectora regional, nos termos da alínea c)
do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alterações que lhe foram introduzidas
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada na Região Autónoma dos Açores pelos Decretos
Legislativos Regionais n.ºs 2/2005/A, e 2/2006/A, de 9 de Maio e 6 de Janeiro, respectivamente;

Considerando que torna-se necessário preencher o lugar de subdirector regional previsto no artigo 30º do
Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2006/A, de 11 de Janeiro, afectando-o à Direcção Regional do
Trabalho e Qualificação Profissional;

Considerando que importa que a escolha recaia em indivíduo licenciado, vinculado ou não à Administração
Pública que, pela sua formação, experiência e percurso profissional, demonstre a aptidão necessária e
adequada ao exercício das respectivas funções;

Considerando que a licenciada Teresa Augusta Carvalho Madruga, pelas suas reconhecidas capacidades
de chefia, técnicas e humanas e pela relevante experiência profissional resultante da actividade
desenvolvida ao longo da sua carreira, designadamente, nos domínios da administração pública, emprego,
formação profissional, gestão do Fundo Social Europeu e certificação profissional, bem como no exercício
do cargo de subdirectora regional da extinta Direcção Regional da Juventude, Emprego e Formação
Profissional, possui o adequado perfil para o exercido do referido cargo;

Assim, ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 18.º e n.ºs 3 e 5 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alterações que lhe foram introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, do n.º 1 do
artigo 1.º e do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto Legislativo Regional n.º 2/2005/A, de 9 de Maio, determina-se o
seguinte:

1 - A licenciada Teresa Augusta Carvalho Madruga é nomeada, em regime de comissão de serviço por
um período de três anos, no cargo de subdirectora regional, lugar previsto no quadro de pessoal anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2006/A, de 11 de Janeiro, afecto à Direcção Regional do
Trabalho e Qualificação Profissional

2 - A presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço e produz efeitos à data do presente
despacho.

3 - O currículo académico e profissional da nomeada é publicado em anexo ao presente despacho.

 Não é objecto de fiscalização prévia do Tribunal de Contas, por força da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Junho de 2006. - O Secretário Regional da Educação e Ciência, José Gabriel do Álamo Meneses.

Anexo

Curriculum vitae

Identificação

Nome: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data de Nascimento: 28 de Junho de 1965

Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Freguesia de S. José, Conselho de Ponta Delgada



Estado civil: Casada

Residência: Ponta Delgada

Habilitações Literárias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, concluída em 25 de Junho de
1988.

Experiência profissional geral

1988 - Contratada além quadro da Secretaria Regional da Economia, para a categoria de técnica superior
de 2.ª classe.

1989 - Nomeada no lugar de técnica superior de 2.ª classe do quadro de pessoal do Gabinete Técnico da
Secretaria Regional da Economia;

1991 - Requisitada pela Empresa de Electricidade dos Açores (EDA), EP, à Secretaria Regional da
Economia, para exercer as funções de jurista;

1992 -. Nomeada técnica superior de 1.ª classe do quadro de pessoal do Gabinete Técnico da Secretaria
Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Indústria e Energia;

1995 - Nomeada técnica superior principal do quadro de pessoal do Gabinete Técnico da Secretaria
Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Indústria e Energia;

1998 - Nomeada assessora do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educação e Assuntos
Sociais – Direcção Regional da Juventude, Emprego e Formação Profissional – Gabinete do Director
Regional;

2001 - Nomeada assessora principal do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educação e Cultura
– Direcção Regional da Juventude, Emprego e Formação Profissional – Gabinete do Director Regional.

Experiência profissional específica

1994 - Nomeada Directora de Serviços de Promoção do Emprego da Direcção Regional do Emprego da
Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Indústria e Energia.

No mesmo ano foi designada secretária do Conselho Consultivo do Centro de Formação Profissional dos
Açores, criado pela Resolução nº 55/94, de 7 de Abril.

1995 - Nomeada Directora de Serviços dos Incentivos ao Emprego e à Formação Profissional da Direcção
Regional do Emprego da Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Indústria e Energia.

1998 – Nomeada, em comissão de serviço, precedendo concurso, Directora de Serviços da Promoção do
Emprego e Formação Profissional da Direcção Regional da Juventude, Emprego e Formação Profissional da
Secretaria Regional da Educação e Assuntos Sociais, cargo que ocupa até 2003.

Por inerência, integra a subunidade de gestão do Fundo Social Europeu, criada pela Portaria 57/2000, de
10 de Agosto, substituindo o coordenador nas suas faltas e impedimentos.

2003 - Nomeada, em comissão de serviço, por um período de três anos, no cargo de Directora Adjunta do
Director Regional da Juventude, Emprego e Formação Profissional, cargo equiparado a subdirector geral.

Outras actividades

Membro da Comissão Interministerial para o Emprego, em representação Governo Regional dos
Açores, de 1996 a 1998.



Tem vindo a participar nas reuniões da Comissão Permanente de Certificação, em
representação do Governo Regional dos Açores, desde 1998.

É representante do Governo Regional na Comissão Nacional de Aprendizagem, desde 1998.

Membro de júris de concursos de pessoal para ingresso e acesso bem como de concursos destinados
ao preenchimento de cargos dirigentes.

Formação Profissional

Para além de possuir formação específica para pessoal dirigente, frequentou diversas acções de
formação, designadamente nas seguintes áreas:

Direito Administrativo e Comunitário;

Função Pública;

Feitura de leis;

Fundos estruturais, com principal incidência na gestão do FSE;

Acreditação e certificação profissional;

Modernização administrativa e gestão de recursos humanos;

Gestão por objectivos


