EMPRESAS

Constituicdo de Associagdo n.° 567/2006 de 28 de Abril de 2006

CENTRO COMUNITARIO DO POSTO SANTO

Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento, notaria com Cartério, sito na Rua de Santo Espirito, 20 e 22,
frequesia de Sé, cidade e municipio de Angra do Heroismo, certifico narrativamente, para efeitos de
publicidade, que por escritura celebrada no dia 8 de Fevereiro de 2006, lawada de fls. 34 a fls. 45 verso, do
livo de notas para escrituras diversas n.° 21-A, do mencionado Cartério, foi constituida uma instituicéo
particular de solidariedade social, sem finalidade lucrativa, sob a forma de associagcao de solidariedade
social, com a denominacdo de CENTRO COMUNITARIO DO POSTO SANTO, com sede na Rua do
Sobreiro, 12, freguesia de Posto Santo, concelho de Angra do Heroismo, que reger-se-a pelos estatutos

gue se seguem:
CAPITULO |
Denominagédo, sede, natureza, ambito e fins
Artigo 1.°

O CENTRO COMUNITARIO DO POSTO SANTO ¢ uma instituicdo particular de solidariedade social, com
sede na Rua do Sobreiro, 12, freguesia de Posto Santo, concelho de Angra do Heroismo, cujo ambito

abrange a freguesia de Posto Santo do concelho de Angra do Heroismo.
Artigo 2.°

O Centro Comunitario do Posto Santo tem por objectivo o apoio a idosos e criangas, apoio a integragéo
social e comunitaria, apoio a familia, proteccdo dos cidaddos na welhice e em todas as situagdes de
caréncia econdmicas; educagéo e formacao profissional dos cidadaos, todas as actividades de interesse

social.
Artigo 3.°
Para a realizagdo dos seus objectivos a associagao, propde-se criar e manter as seguintes actividades:
a) Centro de convivio para idosos;

b) Sensibilizar a opinido publica no que toca aos problemas das criangas ou jowvens,

nomeadamente as que se encontram carenciadas, em risco e perturbagdes sociais;

c¢) Promover o apoio as criangas e jovens através de acgdes de intervengédo directa;



d) Estimular, promover e apoiar ac¢gdes de solidariedade social que visem a melhoria de condigbes

de \ida das criangas ou jovens e a sua adequada inser¢&o na comunidade;

e) Estimular, promower e apoiar iniciativas de ambito social, cultural, recreativo e desportivo, que
visem o desenwlvimento da personalidade das criangas e ou jovens e integracdo destes na

sociedade;

f) Cooperar com entidades publicas e privadas na definicdo de uma politica de protecgao e apoio

das criangas e jovens;
g) Promover acgdes de formagédo e treino a profissionais ligados a esta area.
Artigo 4.°

A organizacado e funcionamento dos diversos sectores de actividade da associagdo constardo de

regulamentos internos elaborados pela direcgao.
CAPITULO II
Dos associados
Artigo 5.°
Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas.
Artigo 6.°
Os associados podem ser em ndmero ilimitado e tém as seguintes categorias:
a) Efectivos;
b) Entidades associadas;
¢) Honorérios.
Artigo 7.°

1 - Séo associados efectivos as pessoas singulares, que sejam admitidas pela direcgao sob proposta de

dois associados.

2 - Os associados tem de colaborar na realizagao dos fins da associagao, obrigando-se ao pagamento de

uma joia e quota mensal em dinheiro, nos montantes a fixar pela assembleia geral.
Artigo 8.°

S3o entidades associadas, as pessoas colectivas admitidas pela direccdo mediante proposta de dois

associados.



Artigo 9.°

S3o associados honorarios, as pessoas que, atraves de senicos ou donativos, déem contribuicdo
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da instituicdo, como tal reconhecida e proclamada pela

assembleia geral.
Artigo 10.°

A qualidade de associados, prova-se pela inscricdo no liwo respectivo que a associagéo obrigatoriamente

possuira.
Artigo 11.°
Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagéo da assembleia geral extraordinaria nos termos do n.° 3 do artigo 30.°;
d) Propor a admissao de associados.
Artigo 12.°
Sao dewveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reunibes da assembleia geral;
c) Observar as disposi¢Oes estatutarias e regulamentares e as deliberagbes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.
Artigo 13.°

1 - Os associados que \iolarem os deweres estabelecidos no artigo 12.° ficam sujeitos as seguintes

sangodes:
a) Repreensao;
b) Suspensao até trezentos e sessenta dias;

c¢) Expulséao.



2 - Sao expulsos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a associagéo.
Para o efeito da expulsdo, a direcgao tomara a respectiva decisdo, mediante processo disciplinar, que apds

concluido sera remetido a assembleia geral para tomada de deciséo.
3 - As sang0es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da direcgao.

4 - A aplicagédo das sangOes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 sé se efectivardo mediante audiéncia

obrigatéria do associado.
5 - A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 14.°

1 - Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 11.° se tiverem em dia o

pagamento das suas quotas.

2 - Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de seis meses ndo gozam dos direitos
referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 11.°, podendo assistir as reunides da assembleia geral mas sem

direito de wvoto.
Artigo 15.°
A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por sucessao.
Artigo 16.°
1 - Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 13.°.

2 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior considera-se eliminado o associado que tendo sido

notificado pela direc¢ao para efectuar o pagamento das quotas em atraso o néo faga no prazo de um més.
Artigo 17.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem direito a reaver as
quotizagcbes que hajam pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao

tempo em que foi membro da associagao.

Artigo 18.°



Os associados que perderem essa qualidade, nos termos da alinea c), do n.° 1 do artigo 13.°, poderao ser

readmitidos, passado um periodo de seis meses, regularizada que seja a situagdo em falta.
CAPITULO IlI
Orgaos sociais
Seccgao |
Disposi¢oes gerais
Artigo 19.°
1 - Sao 6rgéos sociais da associagéo, a assembleia geral, a direcgao e o conselho fiscal.
Artigo 20.°

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento de

despesas dele derivadas, devendo em tal caso solicitar-se autorizagao prévia a direcgao.
Artigo 21.°

1 - A duragdo do mandato dos 6érgaos sociais € de trés anos, devendo proceder-se a sua eleicdo no més

de Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

2 - O mandato inicia-se apoés o acto eleitoral, com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
assembleia geral cessante ou seu substituto, que devera ter lugar na 1.2 quinzena do ano civil imediato ao

das eleicdes.
Artigo 22.°

1 - Em caso de vacatura dos membros de cada 6rgéo social, depois de esgotados os respectivos
suplentes, dewverao realizar-se elei¢cdes parciais para o preenchimento das vagas \erificadas, no prazo

maximo de um més, e automaticamente sera tomada a posse.

2 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condigcbes do nimero anterior, coincidira com o dos

inicialmente eleitos:
Artigo 23.°

1 - Os 6rgaos sociais sdo convocados pelos seus presidentes e s6 podem deliberar com a presenga da

maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além

do seu woto, direito a wto de qualidade.



3 - As wtagdes respeitantes as eleigdes dos 6rgaos sociais ou assuntos de incidéncia pessoal dos seus

membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4 - Os membros dos 6rgédos sociais sdo responsaweis civil € criminalmente pelas faltas ou irregularidades

cometidas no exercicio do mandato.

5 - Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos 6rgdos sociais ficam exonerados de

responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugéo e a reprovarem com declaragdo na acta da

sessado imediatamente em que se encontrarem presentes;
b) Tiverem wotado contra essa resolugao e o fizerem consignar na acta respectiva.
Artigo 24.°

1 - Os membros dos érgaos sociais ndo poderdao votar em assuntos que directamente Ihes digam respeito

ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

2 - Os membros dos o6rgdos sociais ndao podem contratar directamente ou indirectamente com a

associacgdo, salwo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao constar das

actas das reunides do respectivo corpo gerente.
Artigo 25.°

1 - Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da assembleia geral
em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao presidente
da mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida mas, cada associado, ndo podera representar mais

de um associado.

2 - E admitido o woto por correspondéncia sob condi¢do de o seu sentido ser expressamente indicado em

relagado ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura se encontrar reconhecida notarialmente.
Artigo 26.°

Das reunides dos 6rgados sociais serao sempre lawadas actas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes, ou quando respeitem a reunides da assembleias geral, pelos membros da

respectiva mesa.
CAPITULOII

Da assembleia geral



Artigo 27.°

1 - A assembleia geral é constituida por todos os associados admitidos ha pelo menos seis meses, que

tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2 - A assembleia geral é dirigida pela respectiva mesa, que se compde de um presidente, um

vice-presidente e um secretario.
3 - Havera simultaneamente um suplente que se tornara efectivo quando se der uma vaga.

4 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no

termo da reunio.
Artigo 28.°

Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia,

representa-la e designadamente:

Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de recursos nos

termos legais.
Artigo 29.°

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas atribuicbes legais

ou estatutarias dos outros 6rgéos e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de actuagéo da associagao;

b) Eleger e destituir, por wtagéo secreta, os membros efectivos e suplentes da respectiva mesa,

da direccdo e do conselho fiscal,

c¢) Apreciar e wotar anualmente o orgamento e 0 programa de acg¢ao para o exercicio seguinte, bem

como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens iméweis e de outros

bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo da associagao;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados no

exercicio das suas funcoes;
g) Aprovar a adesao a unibes, federagbes ou confederagdes.

Artigo 30.°



1 - A assembleia geral reunira em sessodes ordinarias e extraordinarias.
2 - A assembleia geral reunirg ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleicao dos corpos gerentes;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussédo e wtacao do relatério de contas da geréncia do

ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 15 de Novembro de cada ano para apreciagao e wtagdo do orgamento e programa de acgao

para o ano seguinte.

3 - A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria quando convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, a pedido da direccéo ou do conselho fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, um tergo

dos associados no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 31.°

1 - A assembleia geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia, pelo presidente

da mesa ou pelo seu substituto, nos termos do artigo anterior.

2 - A conwocatéria é feita pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado e devera
ser afixada na sede da associagcdo e noutros locais de acesso publico, dela constando obrigatoriamente o

dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3 - A conwocagéo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no prazo
de quinze dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta

dias, a contar da data da recepcao do pedido ou requerimento.
Artigo 32.°

1 - A assembleia geral reunird & hora marcada na conwocatoria se estiver presente mais de metade dos

associados com direito a woto, ou uma hora depois com qualquer nimero de associados presentes.

2 - A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera reunir

se estiverem presentes ¥ dos requerentes.
Artigo 33.°

1 - Salwo o disposto no niumero seguinte, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria

absoluta dos wtos dos associados presentes.



2 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 29.°, s6 serdo validas se
obtiverem o woto faworavel de pelo menos 2/3 dos wtos expressos, com excepgdo da dissolugdo da

associagéo, a qual tera de ser aprovada por % dos wotos de todos os associados.

3 - No caso da alinea e) do artigo 29.°, a dissolugéo ndo tera lugar se, pelo menos, um nimero minimo de
associados, igual ao dobro dos 6rgdos socais, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associagao, qualquer que seja o numero de votos contra.
Artigo 34.°

Sao anulaweis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem
presentes ou representados devidamente na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordarem com o aditamento, sem prejuizo do disposto no artigo 65.° do Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de Fevereiro.

Secgao lll
Da direcgao
Artigo 35.°

1 - A direccdo da associagdo € constituida por cinco membros, dos quais um presidente, dois

vice-presidentes, um secretario, e um tesoureiro.

2 - Os Vice-presidentes serdo designadamente:

a) Um vice-presidente para a infancia e juventude;

b) Um vice-presidente para os idosos.
3 - Havera simultaneamente dois suplentes, que se tornarao efectivos sempre que houver vagas.
4 - Os suplentes poderao assistir as reunides da direcgdo mas sem direito a voto.

Artigo 36.°

Compete a direcgao gerir a associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivagédo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas da geréncia,

bem como o orgamento e plano de actividades para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos senigos, bem como a escrituragdo dos livros,

nos termos da lei;



d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagao;
e) Representar a Associagado em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos da associagéo.
Artigo 37.°
Compete ao presidente da direccao:

a) Superintender na administragdo da associacdo, orientando e fiscalizando os respectivos

Senigos;
b) Convocar e presidir as reunides da direcgao, dirigindo os respectivos trabalhos;
c) Representar a associagéo em juizo ou fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos da abertura e encerramento e rubricar o liwvo de actas da direc¢éo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugédo urgente,

sujeitando estes Ultimos a confirmagao da direc¢do na 1.2 reunido seguinte.
Artigo 38.°
Compete ao secretario:

a) Lawrar as actas das reunides da direccéo e superintender nos senigcos de expediente referentes

ao secretariado;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcgdo, organizando os processos dos

assuntos a serem tratados.
Artigo 39.°
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associagao;
b) Promover a escrituragdo de todos os livos de receita e despesa;
c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a direccdo o balancete em que se discriminardo as receitas e

despesas do més anterior;
e) Superintender nos seni¢os de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40.°



A direcgao reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do presidente, pelo menos duas

vezes por més.
Artigo 41.°

1 - Para obrigar a associacdo sao necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da direcgao,

sendo obrigatdria, a do presidente, ou na sua falta de quem o substituir.
2 - Nas operacdes financeiras s&o obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
3 - Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direcco.
Seccéao IV
Do conselho fiscal
Artigo 42.°

1 - O conselho fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente, um vice-presidente € um

secretario.
2 - Havera simultaneamente um suplente que se tornara efectivo quando se de der uma vaga.

3 - No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo vice-presidente, este pelo

secretario e este pelo suplente.
Artigo 43.°
Compete ao conselho fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da instituigdo sempre que o julgue

conveniente;

b) Assistir ou fazer -se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgdo executivo,

sempre que o julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que o 6rgao

executivo submeta a sua apreciagéao.
Artigo 44.°

O conselho fiscal pode solicitar a direcgdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele oérgdo, de

determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 45.°



O conselho fiscal reunira sempre que o julgar conweniente, por conwocatéria do presidente e

obrigatoriamente pelo menos uma vez por cada ano.
CAPITULO V
Disposicoes diversas
Artigo 46.°
Sao receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipagdes dos utentes;
¢) Os rendimentos de bens préprios;
d) As doagbes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do estado, ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas e subscrigdes;
g) Outras receitas.
Artigo 47.°

1 - No caso de extingdo da associagdo competira a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislacdo em \igor, e serd eleita pela assembleia geral, ou designada pela entidade

que a decretar uma comisséao liquidataria.

2 - Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente conservatérios e

necessarios quer a liquidagao do patriménio social quer a ultimag&o dos negécios pendentes.
Artigo 48.°

Nos casos omissos aplica-se a legislagao em vigor, sem prejuizo da assembleia geral deliberar sobre a

matéria de acordo com a legislagdo em vigor.
Artigo 49.°

Enquanto a assembleia geral ndo proceder a eleigdo dos 6rgdos sociais, nos termos estatutarios a

associagao sera dirigida por uma comisséo instaladora.
Esta conforme o original.

Cartorio Notarial de Angra do Heroismo, 13 de Fewereiro de 2006. - A Notaria, Anabela da Costa Gil de

Morais Sarmento.






